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1. Bevezetés

A Dbeszamoloban gyakorlatom ideje alatt szerzett tapasztalatokat, élményeket és
észrevételeket szeretném feltiintetni. Bevallom, elsére ez némi nehézséget okozott
szamomra, hiszen nem ,hagyomanyos” helyet valasztottam tudasom gyarapitasara, és
szakom ellenére nem a megszokott pénziigyi és szamviteli t¢émdkban gondolkodtam, de
mivel nem tiltotta ezt semmilyen paraméter, igy kellemeset a hasznossal 6sszekapcsolva az
OVB Vermogensberatung Kft. zalaegerszegi irodajaban kezdtem meg 14 hetes
gyakorlatomat.

Az anyavallalat 1970-ben jott lére Kolnben, Magyarorszagon 1992 6ta van jelen. Mint
fliggetlen pénziigyi tanacsadd cég kiildetésének tekinti, hogy biztositsa a pénziigyileg
tervezhetd jovot, illetve az eurdpai biztositasi kultlra elterjesztését a magyar piacon. Neve

a szinvonalas pénziigyi tervezés és tanacsadas szinonimdjava valt egész Europaban.

1.1. Munka és gyakorlat 6sszekapcsolasa

A vallalatnal torténd gyakorlat engedélyezése azért is jelentett sokat szdmomra, mert
tanulmanyaim mellett 2015 oktoberétdl a cégnél folytatok részmunkaidds tevékenységet,
mint pénziigyi elemzd. Kezdetben csak kereset kiegészitésként tekintettem a lehetdségre,
illetve hogy a Budapesti Gazdasagi Egyetemen elméletben megszerzett ismereteimet a

gyakorlatban is kamatoztathassam, de mara mar komoly céljaim vannak a vallalatnal.

Régebben el sem tudtam volna képzelni magam ebben a munkakdrben, de mostanra életem
szerves részévé valt. Persze ezt megeldzte rengeteg tanulds, és ez alatt nem csak az
egyetemen szerzett tuddsomat értem — bar el kell ismernem, efféle orientaltsigom
megkonnyitette a helyzetemet masokhoz képest —, hanem az OVB-nél vannak tigynevezett
fix id6épontok (meetingek, trainingek, személyes elbeszélgetések, és még sorolhatnam),
amiken kotelezd a részvétel minden héten azért, hogy az iigyfeleknek naprakész
szaktudassal és mindségi munkaval tehessiink ,,portékat” az asztalaikra. Alapja ennek

pedig az, hogy a heti tigyfél idépontokon feliil rendszeresen tovabb képezziik magunkat.



2. Az iigyfélig vezeto ut

2.1. Kezdetek: MNB hato6sagi engedély

Jelenleg tehat pénziigyi elemzdéként dolgozom a cégnél, de gyakorlatom ideje alatt
lehetéségem nyilt arra, hogy betekinthessek a pénziigyi tanacsadas vilagaba azért, hogy

lassan értékesitési és eladasi munkakorben is mozoghassak.

Ahhoz, hogy ma valaki pénziigyi clemzd6ként dolgozhasson a cégnél, vagy, hogy
egyaltalan fiiggetlen biztositaskozvetitOként miikodhessen a piacon, elsé 1épésben a
Magyar Nemzeti Bank hivatalos engedélye sziikséges. Palyam elején tehat az volt az elsé
feladatom, hogy részt vegyek egy biztositaskozvetitdi tanfolyamon, majd sikeres vizsgat

téve az MNB engedélyezte tevékenységemet.
2.2. Mivel foglalkozik egy pénziigyi elemz6? (ETS rendszer)

Amig ez folyamatban volt, ezzel 6sszhangban az OVB-nél is elkezdtiik képzésemet, hogy
elemzdéként fel tudjam mérni az ligyfelek helyzetét ahhoz, hogy egy személyre szabott
pénziigyi tervezetet €s anyagi elonyoket nyujthassak nekik. Miutan pedig ezt elsajatitottam,
¢s ebbdl is szamot adtam, megkezdtem hivatalosan is tevékenységemet Magyarorszag

piacvezetd pénziigyi tandcsado cégénél.

Az ok, amiért ilyen hosszasan vezettem be munkakoromet a vallalatnal az az, hogy a
kovetkezOkben részletesen is bemutathassam feladataimat a gyakorlat ideje alatt, mely

foként az tigyfelekkel vald kapcsolattartas volt.

A munkdm menetét egy orvosi példan keresztiil tudom a legjobban szemléltetni, melyet a
kapcsolatfelvétel utan az iigyfélnek is ismertetek az tigynevezett Ugyfélmodellen keresztiil,
hogy 6 atfogd képet kaphasson a vallalatrél. Ha valakinek panasza van, elmegy az
orvoshoz, aki megkérdezi téle, hogy mi a probléma. Ahhoz, hogy helyreallitsa betege
egészségét, meg kell vizsgalnia, majd fel kell 4llitania egy diagndzist. Miutan ezt megtette,
javasolni fog neki egy terapiat, majd ad neki egy receptet, hogy az azon feltiintetett

gyogyszert kivaltsa és beszedje, igy annak hasznélataval helyreallitsa egészségét.

Ez a folyamat az alapja az OVB-nek, és mint elemzd, mondhatni ,,pénziigyi orvosként”
jarok el az tligyfelek érdekében. Mert nalunk is az els6 fazis a megismerkedés, majd egy
Elemzés keretei kozott anyagi elénydket kutatunk szamukra. Felmérjiik az 6 céljaikat,

terveiket a jovore nézve, ehhez privat mérleget allitunk fel, majd ezt tovabbitjuk az
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irodaban dolgozo szakértoknek, specialistaknak, akik ezt kiértékelik. A kovetkez6 fazis a
Tandcsadas, amikor az lgyfelek elképzeléseinek (legyen az haz, gyerekek tamogatésa,
nyugdij, stb.) megvalositasara javasolt Otleteket, megoldasokat egy tervezetbe foglalva
ismertetiink is veliik. Ezaltal 6sszevethetik a kiillonb6z6 termékeket, melyeket felvazoltunk,
¢s amennyiben az illetd egy pozitiv dontést hoz, akkor 1€p életbe a harmadik szakasz: a
Szervizszolgaltatas. (Ez az ugynevezett ETS rendszer, melyet dolgozatomban alaposan
félévente, évente, ahogy az tigyfél kéri, munkatarsaink rendszeresen tajékoztatjak 6t arrol,
hogy hogyan 4ll a valasztott programja. Mondhatni egész ¢életiikon at kisérjiik dket, hiszen

ahogy a pénzpiac, ugy az emberi igények is folyamatosan valtoznak.

2.3. Személyre szabottsag elonyei
Felmeriilhet benniink a kérdés: Miért j6 ez az ligyfélnek?

Ha megnézziik ugy altalanossagban a piacot, kik a szerepl6i? Elsé korben véleményem
szerint mindenkinek a bank sz6 jut eszébe, de mint jol tudjuk, tobb szdzan vannak. Ezutan
kovetkeznek a biztositok, lényegesen kisebb szammal. Aztan a lakastakarék pénztarak,
melybdl 0sszesen 4 van. Ha pedig a teljes piacot vessziik, itt mar megjelenik a tdzsde,
illetve a kiilonb6z6 befektetési formdk, de az emberek tobbsége ezzel nem tud azonosulni,
igy sokan hazakba, telkekbe fektetnek, ez az ingatlanpiac. A végére hagytam
tulajdonképpen a legfontosabb szerepldt, az allamot, aki allandé kovetelésként kiveti az
adot minden honapban, de kiilonb6z6 tamogatasokat is nytjthat. Azonban az emberek

tobbsége ezzel nincs is tisztaban, hisz ezeket annyira nem reklamozzak.

Adott a pénzpiac, rengeteg pénziigyi szolgaltatd... de vajon hol taldljuk meg azt az
ajanlatot, amire ténylegesen sziikségiink van? ... Ami valoban kedvezo feltételeket nyujthat
szdmunkra? ...Ami tényleg beleillik az életszituadcionkba? Nehéz dontés. Ugyanis ha ma
felkeresiink egy pénziigyi intézményt, lehet, hogy nagyon kedves lesz hozzank az
ligyintéz6, de nem szeretne lemondani a jutalékrol, ami altalunk megilletné 6t, igy biztosan
nem fog atkiildeni a konkurencidhoz, holott lehet nagyon is tisztaban van vele, hogy ott
szdmunkra kedvezdbb konstrukcidval taldlkozhatnank. Neki ez nem érdeke, hiszen a sajat

termékeét részesiti elényben.



Itt jon képbe az OVB, mint kozvetitd cég, mely nem rendelkezik sajat termékkel. Ez azt
jelenti, hogy szolgaltatoktol fiiggetlen, ezaltal a piac kozepén (szolgaltatok és ,,vevok”
kozott) all, és az Osszes lehetdséget Osszehasonlitja az ligyfelek szamdra azért, hogy nekik
a legjobbat és legoptimalisabbat nyujthassa, ezzel pénzt és id6t sporolva nekik. A

kovetkezd példaban néhany banki lehetdséget dsszevetve be is bizonyitom ennek szerepét:

Havi torlesztorészlet a kovetkezo
feltételek mellett:

Hitelésszeg: 7.000.000 Ft
Futamidé: 25 ev

MKB: 36.456 Ft
Erste: 42.320 Ft
OTP: 47.749 Ft
Kilonbség: 11.293 Ft/ ho

(a legjobb és legrosszabb ajanlat kulonbsége)

ELONY: 3.387.900 Ft

Mint lathatjuk, barmilyen pénziigyi terméket is valasztunk, alaposan meg kell vizsgalnunk
a piacot, hisz legyen az jo vagy rossz dontés, az évek elteltével akar millios tételekrdl lehet

SZO.

Ezek ismeretében a cégnél dolgozdé munkatirsak igyekeznek a legjobb konstrukciot
megtalalni az tUgyfeleknek, ezeket egy személyre szabott tervezetbe foglalva.
Fiiggetlenségiikbdl fakaddan a termékek optimalizaldsa is feladataik kozé tartozik, ezt
személyes tapasztalataimmal is ald tudom tamasztani. Tehat adott egy tigyfél, aki adott
termékekkel rendelkezik. O az elemzés soran ezt megosztja veliink, illetve annak
paramétereit, pl. szerzddés kezdete/ vége, havi dija, évforduldja, célja ezzel, stb.
Amennyiben gy latjuk, hogy van ennél jobb termék is a piacon (figyelembe véve a
legjobb ar-értékaranyt), tajékoztatjuk errdl az tigyfelet, és ha ezt az ajanlatot 6 kedvezének

talalja, lecseréli régi termékeét.



Nem dolgozom régota a cégnél, de rendszeresen taldlkozom ilyen szituacidkkal,
leggyakrabban lakésbiztositdsoknal és életbiztositdsoknal fordul eld, miszerint az eldbbit
kiegésziti az adott ligynok olyan szolgaltatasokkal, amikkel megdragitja a szerzddést, de az
tigyfélnek nem feltétlen kedvez. Vagy ha ¢€letbiztositasrol beszéliink, sajnos taldlkoztam
olyan esettel is, hogy évek ota csak fizették azt, de az ligynok tobbé nem kereste oket, és
mivel a portfolidt abszolit nem kezelte senki, igy a visszavasarlasi érték még a 60 %-a se
volt a befizetett 6sszegnek, nemhogy kamatozott volna. Ilyen helyzetekben kellemes az

ugyfél elégedettségét érezni azzal, hogy erre felhivtuk a figyelmét és kedvezdbbé tettiik az

crer

2.4. Feladatkorok konkrét bemutatasa
2.4.1. Elemzés

fgy tehat még egyszer osszefoglalva egy-masfél oraban egy kotetlen beszélgetés keretei
kozott az {ligyfél helyzetét és terveit vizsgdlom meg a jovére nézve. Elsd 1épésben
megismerkedek vele, illetve atfogd képet nytjtok a cégrdl és annak tevékenységérol.
Megvizsgadlom, hogy milyen célokat szeretne a jovében megvaldsitani, és miutdn
kivalasztotta ezek koziil a legfontosabbat, én feljegyzem a miért? mikor? mennyit?
kérdésekre adott valaszait. Ennek keretében négy szempontot kell sorrendbe éllitania,
miszerint, ha adott lenne egy program, egy termék, amivel megvaldsithatna céljat (pl.
gyermekének iskolai tanulmanyaira szeretne 3 millio Ft-ot dsszegylijteni 15 éven beliil),
akkor azzal kapcsolatban milyen elvarasai lennének: kamat, hozzaférhetéség, biztonsag,

rugalmassag és allami tamogatas szempontjabol.

Miutan ezt elkészitettem, a pénziigyi elemz6 fiizetben haladok standard pontok szerint.
Tovabb vizsgalom az tigyfél céljait: mennyit takaritana meg ennek érdekében havi szinten;
milyen pénzligyi szolgaltatokkal volt kapcsolata az utdbbi idében, ezaltal milyen
termékekkel rendelkezik. Megtekintjik egy ingatlan-, csalad- vagy nyugdij programmal
szemben tdmasztott elvarasait; szot ejtiink a feleldsségteljes €let cimszo alatt a betegségek
és balesetek kockazatardl, megtakaritasokrol, befektetésekr6l beszéliink; majd ha ezen
végig értlink, szembeallitom a bevételeket és a kiadasokat azért, hogy egy privat mérleget
allithassak fel szamara, ezaltal bekalkulaljuk, hogy a megadott megtakaritasi Osszeg

mennyire fér bele a koltségvetésébe.



2.4.2. Kiértékelés

Ennyit takar a jelenlegi OVB-s munkam, hisz az ezutan kdvetkezd folyamat a kiértékelés,
melyet jelenleg a szakértokre bizok. A kiilonb6z6 meetingek, trainingek alkalmaval
folyamatos oktatast kapok a pénziigyi termékekrdl is, hogy a késdbbiekben én is naprakész
legyek, és tigyfeleim esetleges kérdéseinek 100 %-osan eleget tudjak tenni. Emellett
kiilonb6zé OVB-s rendezvények alkalmaval lehetOségiink nyilik a termékpartnerekkel valo
személyes talalkozasra, akik mindig készséggel allnak rendelkezésre, valaszolnak a
felmeriild kérdésekre, és mivel folyamatos a kapcsolattartas, barmikor fordulhatunk
hozzajuk. Rendkiviil sokszor talalkoztam gyakorlatom alatt a Signal, Generali és Uniqa

biztositd termékeivel, 6k egyébként az OVB prémium partnerei.

2.4.3. Tanacsadas

A kiértékelés utan kovetkezik a tényleges tandcsadasi beszélgetés, melyet jelenleg még
tanulok, igy ezt szakember bekapcsolodasaval bonyolitom le. Ennek keretében ismertetjiik
az Otleteket, javaslatokat az ligyfél céljainak megvaldsitasa érdekében, mindezt konkrét
termékekkel, személyre szabott tervezetben oOtvozve. Az ,értékesités” a kovetkezo
pontokban zajlik le: A beszélgetés elsd részében tdjékoztatjuk az ligyfelet, hogy milyen
szabalyok szerint értékeliink ki, mi alapjan allitjuk Ossze a tervezeteket, ezzel biztositva

szamara az atlathatosagot.

Alapszabaly a vagyonpiramis.
A szintekhez  kiilonbozd Befektetesek
pénziigyi termékeket
rendeliink, majd ezeket idében

Vagyon
kiépités

. . ) , Megtakaritasok oy
is elhelyezziik, megvizsgalva a & —/ Vagyonfelépités

hozzaférhetdség, rugalmassag,

Kockazati elemeket

tartalmaz: targyainkat és | =— Vagyonvédelem
személylinket védik.

kamat, illetve allami tamogatas
¢s adokedvezmény tényezdket.

A beszélgetés masodik részében kotelességiinknek érezziik, hogy felhivjuk az tigyfelek
figyelmét a mindennapi élet kockazataira is, hiszen ez az 6 munkaerejiiknek a védelme.
Konkrétta téve: Felvazolunk nekik egy olyan lehetséges szitudcidt, amelyben Ok

maradand6 egészségkarosodast szenvednek. Ez egy olyan pszicholdgia modszer, ami habar



elméletben rosszul hangzik, de a gyakorlatban a cég szeretné tudatositani az tligyfélben,
hogy barmikor torténhet baleset, igy legalabb a csaladfenntartonak kotelessége
rendelkeznie ilyen védelemmel. Mivel ha 6k munkaképtelenné valnak, akkor nem tud
miutan fizetni a munkaado. llyen esetben bekapcsolddhat az allam (rokkantsagi jaradék
cimsz0 alatt), de ez jelenleg a bruttd6 minimalbér 50 %-a, igy €z hatalmas kiesést okozna a
csalad bevételében. Ebben a szitudcidban egyéniinknek jelentdsen at kellene alakitania
¢letét. Az egyetlen megoldas az lehet, ha rendelkezik egy olyan 6sszegl tokével, amelybdl
folyamatosan kivéve tovabbra is fenntarthatna ¢életszinvonalat. Ha alaposan korbenéziink a
piacon, manapsag viszonylag kevés ellenérték fejében magas védelmet élvezhetiink, mely

jol johet, ha tényleg nagy a baj.

Miutan felvazoltuk szdmara az egzisztenciaja védelmére szolgald lehetdséget, ismertetjiik
vele a céljanak megvalositasara legalkalmasabbnak vélt megoldast, mindezt koltség- €s 1d6
hatékonyan. El6szor ujra levezetjiik a hitel és megtakaritds kozotti kiilonbséget, hogy
mennyivel tobb maradhat a zsebében, ha elére gondolkodik: ha megtakaritas mellett
dontiink, atlag évi +6% hozamot is el lehet érni. Ha hitelt vesziink fel, az akar —30%
veszteség is lehet, példaul egy személyi kolcson tekintetében. A kettd kozotti kiillonbség
+42%, ennyivel tobb tékénk maradhat céljaink megvaldsitasara. Ezutan ismertetjiik az
adott program paramétereit, miikodési elvét (legyen az megtakaritas, LTP, stb.),
megvizsgaljuk kamat, hozzaférhetdség, allami tdmogatas, biztonsag ¢és felhasznalhatosag
szempontjabol. Amennyiben pedig az ligyfél elégedett a tervezetével, és gy dont, hogy azt

elfogadja, akkor félévente/évente tajékoztatjuk a valasztott programjarol.
3. A tudas hatalma
3.1. Tevékenység kibovitése: PSZAF vizsga

Az ugyfelekkel vald kapcsolattartasi feladataimat véleményem szerint a fenti sorok
befedik, azonban ez rendszerint fejleszthetd, bdévithetd, igy folyamatosan azon vagyok,
hogy ennek eleget is tegyek. Pont ezért tértént, hogy majusban részt vettem a budapesti
Soter-Line Oktatasi Kozpont pénziigyi hatosagi képzésén. Az oktatas a kovetkezd témakat
érintette: pénziigyi piac szerepldi, tevékenységiik és szolgaltatasaik; jogi kotelmek;
lakossagi megtakaritasi termékek; hitelezési alapfogalmak; hiteltipusok; KKV
hiteliigyletek. A tanfolyam alatt megszerzett tuddsom nagymértékben hozzajarult zéaro6

dolgozatom megirasadhoz.



A tanfolyam kritériuma volt a majus 5-én tartott pénziigyi hatdsagi vizsga, melyet
sikeresen teljesitettem. gy az MNB-s engedélyt megszereztem, mely szerint hiteleket és
lakastakarék pénztarakat is kozvetithetek a jovoben. Ennek lefolyasar6l még nincsenek
informacioim, a kovetkezd honapokban szeretném ezt maximalisan elsajatitani, hiszen
ahogy dolgozatomban is utaltam r4, fellendiilt az ingatlan piac, igy ebben is sok lehetdség

rejtézik.

3.2. Rendszeres tovabbképzések szerepe

Eddigiekben kimondottan az tgyféllel kapcsolatos kotelezettségekre koncentralva
mutattam be feladataimat a cégnél, de ahhoz, hogy az iigyfélig el is juthassak,
gondoskodnom kell 6nmagam rendszeres tovabbképzésérdl. Erre szolgalnak a heti szinten
tartand6 meetingek, trainingek, coachingok és személyes elbeszélgetések; a csapatépitéssel
kapcsolatos Business Info és Business Coctail rendezvények; illetve a negyedévente

megszervezett igazgatosagi események, a szeminariumok.

Ezek alkalmaval rendszeres oktatasban részesiilok, és mivel Gjra és ujra atvessziik az addig
mar megtanult anyagokat, tudasunk nem kopik el. A kdzponti fejlesztésekrdl folyamatos
tajékoztatast kapunk vezetdink altal, igy ezeket is be tudjuk épiteni beszélgetési és eladasi
technikdinkba. Szdmomra a mai napig a telefonalas és kifogaskezelés okoz nehézséget,
hiszen valljuk be, munkam elsé ¢és legfontosabb Iépése az, hogy iddpontot tudjak
egyeztetni az tugyféllel. Szerencsémre oktatdoim, vezetdim nagyon segitOkészek, igy
jelenlegi gyengeségeimet kikiiszobolve a folyamatos gyakorldssal végig nagy
odafigyelésben részesiilok. Jelenlegi céljaim kozott pedig az is ott szerepel, hogy a
kiilonboz6 eladasi modszereket mind megtanulhassam, ezaltal egyediil is lebonyolithassam

az tigyféllel folytatott tanadcsadasi beszélgetéseket.

3.3. Motivacio, személyiségfejlesztés

A rendszeres tovabbképzéseken kiviil pedig az is elengedhetetlen, hogy 6nmagunkkal
rendben legylink. Felismerve ezt, a cég a munkatérsait allanddé motivacidra Osztonzi,

melyet én is beépitettem mindennapjaimba. Valljuk be, az ligyfél kiszolgalasa mellett sajat



célunk az ebbdl vald profitalas, ami hol konnyen megy, hol nehezen. De akarmilyen

gorongyos is az oda vezetd t, tudnunk kell, hogy hova is tartunk.

Ezért is vagyok halas, hogy a cégnél dolgozhatok, mert nagyon sokat fejlodtem pozitiv
iranyba. Megtanultam, hogy mennyire fontos az 6nbecsiilés, az dnmagunkba vetett hit, és
hogy amit megalmodunk, azt meg is valésithatjuk. Ugy gondolom, a pozitiv gondolkodas
az alapja mindennek, legyen sz6 az élet barmely teriiletérél, és ha halasak vagyunk
mindenért, amit eddig elértiink, akkor lesziink ténylegesen készek arra, hogy befogadjuk

azt is, amirdl eddig csak almodni mertiink.

Szabé Péter (motivacios tréner) Allj félre a sajat utadbél c. konyvében ezt irja: ,,a pozitiv
valtozas kulcsa mindannyiunk életében a felelésség vallalasa, 6nmagunk elfogaddsa és

feltétel nélkiili szeretete”.

4. Zaro gondolat

Osszességében azt mondhatom, elégedett vagyok a gyakorlati helyemmel, az altala szerzett
tudéssal és tapasztalatokkal. Véleményem szerint ezt kamatoztatni is tudom a késébbiek
soran, és mivel az OVB-nél nytjtott munkdm nem sziint meg a 14 gyakorlati hét elteltével,

azon leszek, hogy életemet olyanna varazsoljam, amilyennek azt elképzeltem.



5. Gyakorlati naplo: szamadas a 14 hetes gyakorlatrol

Heti lebontas

Teendok, feladatok

Februar 8-12.

4 tiigyfél idopont: elemzés+tandcsadas
Meeting: tgyfél- ¢és munkatars telefonaldsi technikak
elsajatitasa, kifogaskezelés

Training: ezek gyakorlasa+idépont egyeztetés

Februar 15-19.

Heti 3 elemzés, ebbdl 2 tanacsadas
Februar 18. OVB nap Budapest: termékbemutatok,

eldadasok €s oktatdsok személyiségfejlesztés témakban

Februar 22-26.

5 tigyfeélidépont: elemzés+tanacsadas
Meeting: csapatépités, munkatarstoborzas lehetoségei

Training: kifogaskezelés, idépont egyeztetés

Februar 29-Marcius 4.

3 tigyfélidopont, elemzés+tanacsadas
Meeting: tanacsadasi beszélgetés oktatasa: kiértékelési
szabalyok

Training: ezek+telefonalasi technikak gyakorlasa

Marcius 7-11.

Heti 4 tigyfélidépont
Meeting, training: tanacsadasi beszélgetés oktatasa: el6zo

heti anyag gyakorlasa+munkaerd védelem fontossaga

Marcius 14-18.

Heti 2 elemzés+tanacsadas
Munkaer6  védelem, termékoktatds:  baleset-  és

betegségbiztositasok altalanos jellemzdi, paraméterei

Marcius 21-25.

Heti 8 ligyfélidopont: elemzés, tanacsadas, szerviz

Marcius 28-Aprilis 1.

Meeting, training: termékoktatasok: életbiztositasok fajtai,
altalanos jellemzdi; befektetési egységekhez (unit linked)
kotott életbiztositasok paraméterei

Konkrét termékek: Signal Megtakaritasi és
Ongondoskodasi Tervének, illetve Generali Megoldés nevii

megtakaritasainak részletes oktatasa
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Aprilis 4-8.

5 tigyfélidopont: elemzés, tandcsadas, szerviz
Meeting, training: biztositasi kotvények, lakasbiztositasok
ismertetése

Business Info: csapatépités, munkatarstoborzas

Aprilis 11-15.

Budapest Soter-Line Oktatasi kozpont altal meghirdetett
Pénziigyi Szolgaltataskozvetitéi Hatosagi képzésen vald
részvétel: banki szolgaltatasok, hitelezés, faktoring, lizing

¢s lakastakarék pénztarak témakban

Aprilis 18-22.

Heti 4 elemzés+3 tanacsadas

Meeting, training: haladds a tandcsadasi beszélgetés
anyagaval: hitelek és megtakaritasok dsszehasonlitdsa, azok
szerepe

Termékoktatas: lakastakarék  pénztarak részletes

ismertetése

Aprilis 25-29.

5 tigyfélidopont: elemzés, ebbdl 4 tanacsadas
Termékoktatas:  kombinalt hitelek (LTP-vel vagy
¢letbiztositassal kombinalt hitelek szerepe, jelentdsége)
,Lakbérmentesen ¢élni” eladasi technika begyakorlasa

Business Info: csapatépités

Budapest Soter-Line Oktatasi Kozpont: sikeres Pénziigyi

Majus 2-6. Szolgéltataskozvetitéi Hatdsagi vizsga
3 elemzés, 3 tanacsadas
Meeting: kifogaskezelés; idOpont egyeztetési technikak
bdvitése
Training: unit linked életbiztositasok: alapkezel6k szerepe,
Majus 9-13. részvények, kotvények, portfolié kezelés szerepe

Tanacsaddsi  beszélgetés eddig atvett anyagainak
gyakorlasa, ismétlése

Business Info: munkatarstoborzas
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1. Bevezetés

1.1. Témavalasztasom oka
Dolgozatom témajaul az ongondoskodast és a megtakaritdsok szerepét valasztottam, hisz
napjainkban nem hagyhatjuk figyelmen kiviil ezek fontossagat, vagy rosszabbik esetben
mar szembesitettiik is magunkat a ,,Mi lett volna, ha elére gondolkodom?”’kérdéssel.
Ahogy életiink egyes szakaszaiba Iépiink, folyamatosan kiilonb6z6 pénziigyi
nehézségekbe, ,,problémakba” {itkoziink. Azonban ezek eldl nem menekiilhetiink, igy

tudatos tervezéssel kell atlendiilniink ezeken.

Dolgozatom célja, hogy kitérjek ennek szerepére, €s ravilagitsak arra, hogy a lehetdségeket
ennek megoldasara Gnmagunkban kell megtalalnunk.

Mindannyian emberek vagyunk; kiilonboz6 terveink, almaink és elképzeléseink vannak.
De ugy gondolom, sokunknak e célok elérése a legfontosabb: otthonteremtés,
ingatlanvasarlas/épitkezés; csaladalapitds, gyermekeink aktiv tdimogatésa iskolaztatasban,
¢letkezdésben; illetve a nyugdijas éveink bebiztositasa. Mindenki szeretné, ha ilyen fényes

jOvO allna elétte. De mi van akkor, ha ez a jové mégsem olyan fényes?

1.2. Megtakaritasok fontossaga

... Mert hany esetben hallhatjuk, hogy példaul egy ingatlan finanszirozaséara felvett hitel
Osszegének a duplajat kell visszafizetni a banknak, mire a futamid6 lejar? Vagy ha az
arfolyamvaltozasok miatt ugy megemelkedik a torlesztd részlet, hogy az adott csalad azt
nem tudja fizetni, és fedezetiil csak a hazat tudjak bevonni, igy fedél nélkiil maradnak?
Jonnek a hitelkartydk €és személyi kdlcsonok, melyekkel probalnak menteni a menthetdt, de
ezen eszkdzok buktatdja, mint tudjuk — ha nem rendeltetésszertien hasznaljuk —, hogy még
tobb addssagot generdlunk. Ennyi kiadds mellett hogy marad a csalddra, a gyerekekre?
Nem beszélve arr6l, hogy a hiteleket nyugdijig ki kellene fizetni, de a feloszto-kirovo
rendszer megddlni latszik, igy egyre kevesebb allami nyugdijra szamithatunk. Akkor
hogyan Orizhetjiik meg ¢letszinvonalunkat idésebb éveinkben?

A valasz egyszerli. Be kell latnunk, hogy nem hagyhatjuk figyelmen kiviil az
ongondoskodas fontossagat, hiszen akinek van megtakaritdsa, az tudatosabban épitheti
JjOvOjét, és a varatlan helyzeteket is konnyebben kezeli. A problémat tehat tigy oldhatjuk

meg, ha vallaljuk a feleldsséget €letiinkért, és keziinkbe vessziik az iranyitast. S ha néha



aldozattal is jar, de el kell gondolkodnunk azon, hogy mennyivel koltséghatékonyabban
érhetjiik el céljainkat, ha a megtakaritast valasztjuk hitel helyett. Véleményem szerint, ha

ezt beismerjiik, nem lehet gond jovOnk tervezésénél, alakitasanal.

2. OVB cégbemutato

2.1. Tevékenység, feladatkor részletes leirasa

Tanulményaim mellett mellékallasban dolgozom egy pénziigyi cégnél, ahol az idok soran
sikeriilt elsajatitanom ezt a tudatos gondolkodast, beépiteni mindennapjaimba, ¢&s
szakértelmem szerint kdzvetiteni az tigyfeleknek, felkészitve dket céljaik megvalositasara.
E szaktudasra az OVB Vermdogensberatung Kft-nél, Magyarorszag és Eurdpa Fiiggetlen
Pénziigyi Tanacsado cégénél tettem szert.

Az anyavallalat 1970-ben jott 1étre Kdlnben. ,, Az OVB az elsé német vagyoni tanacsado
vallalatok egyike, azota neve a szinvonalas pénziigyi tervezés és tandcsadas szinonimdjava
valt egész Eurdpaban. Magyarorszagon 1992 ota van jelen. Kiildetésének tekinti a
peénziigyileg tervezhetd jové biztositasat, és ezaltal az eurdpai biztositasi kultura

L . 1
elterjesztését a magyar piacon.”

A cég teveékenységének jellemzdit, tulajdonségait, feladatkdrének bemutatasat és a vallalat
1étjogosultsagat igazold paramétereket a kdvetkezd pontokban szemléltetem:
e Az OVB nem rendelkezik sajat termékkel
e A cégnél dolgozd pénziigyi elemzOk ¢€s tanacsadok teljeskorll tervezeteket
készitenek tligyfeleik szdmara, melynek része a meglévd termékek feliilvizsgalata;
tehat megkeresik a legjobb ar-értékaranyt, ezaltal biidzs€optimalizalasra tesznek
szert
e Segitenck az allami tdmogatasok ellendrzésében €s az adoeldnyok kihasznalasdban
e A vallalat tobb mint 45 éves multra tekint vissza
e 14 eurdpai orszagban aktivan mitkodik
e 3,2 milli6 ligyfélnek (csaladnak) segitenek a mindennapokban
e 5000 foallasu pénziigyi tanacsadd dolgozik a cégnél, de valdjdban ez a szdm
25.000, hisz sokan részmunkaidds tevékenységet folytatnak

e Evente 600.000 1j szerzdés kottetik, ez 20 percenként jelent egyet

! http://ovb.hu/cikkek/27/ovb-magyarorszag/45/ovb-magyarorszag/
Letoltés idopontja: 2016.03.24.
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e Tobb mint 100 partnerrel miikddnek egyiitt a piacrol, és az 6 termékeiket kozvetitik
tigyfeleik szdmara

e A cég éves atmend forgalma: 10 milliard €

o Ugyfélelégedettségiik: 99,3%

e Az elmult években 3,3 milliard Ft Kkeriilt kifizetésre a kiilonb6z0 biztositasi
események folyaman

e Az OVB Segélyszervezettel is rendelkezik, és az elmult id6szakban 1,2 milliard Ft-
ot szantak kozhasznu célokra

e A kununu.com értékeldi oldal kutatdsaban a vallalat a legkiemelkeddbbek kozott
szerepel, hisz nagy figyelmet szentel dolgozoi szakmai fejlodésének,
tovabbképzésének

e Innovativ vallalatként miikodik, hisz egyrészt allando ellenérzés alatt all a Magyar
Nemzeti Bank részér6l, masrészt folyamatosan egyiittmikodik vele a magyar

, . s s ires 2
penzpiac modermzamq an

Az OVB, mint pénziigyi kozvetitd cég feladatai kozé tartozik egy ,,olyan objektiv és
kozértheto informdcio szolgaltatasa, amely megoldast jelenthet a magyar haztartasok
finanszirozdsi problémdira. Mindezt széleskorii termékpaletta kindlattal, kompetens és
célorientalt tandcsadassal, valamint rendszeres szerviz-szolgaltatassal, igy rugalmasan és
személyre szabottan tehetnek eleget iigyfeleik kz'vdnsdgainak.”3

,, Cégfilozofiajukban megfogalmazodik, hogy a pénziigyi szolgaltato dgazat egyik
[fOszerepldjeként objektiv, személyre szabott megoldasokkal, illetve dtfogo knowhow-val
tamogassa a pénziigyi szempontbol érzékeny, azonban a mai teljesitményorientalt vilagban
informdciogytijtésre, tigyintézésre kevésbé raéro tigyfeleit életcéljaik megvalositasaban.
Kiildetésiiknek tekintik, hogy oket egy életen at olyan pénziigyi tandacsokkal, véleménnyel
lassdk el, amelyek szamukra magas haszonnal és elonydkkel jarnak. Ennek alapja az iigyfél

és a vagyoni tandacsado kozotti személyes bizalom.”

2 A tevékenység bemutatasat cégen beliili forrasok (Ugyfélmodell, Network flyer) alkalmazasaval
készitettem

® http://ovb.hu/cikkek/27/ovb-magyarorszag/45/ovb-magyarorszag/; Letdltés idépontja: 2016.03.24.

* http://ovb.hu/cikkek/36/cegfilozofia/229/cegfilozofial; Letoltés idépontja: 2016.03.24.
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2.2. ETS (Elemzés, Tanacsadas, Szervizszolgaltatas) rendszer bemutatasa

2.2.1. Ugyfélkozpontisag

Munkajukat egy bizonyos ETS rendszerben végzik, mely a kdvetkezd folyamatra épiil:

~ Az els6 1épés az Elemzés, melynek célja az iigyfél
terveinek, vagyainak feltérképezése, majd ehhez egy
ELEMZES TANACSADAS
o privat mérleg készitése, tehat a pénziigyi helyzet
OVB megismerése.
A teljeskorliség mindig a Tanacsadas soran teljesedik
SZERVIZSZOLGALTATAS Ki, hisz a szakemberek itt vazoljak fel egy személyre
szabott tervezetben Otvozve az ligyfél céljainak megvalositdsara javasolt Otleteket,
megoldasokat, ezzel nem csak a tokeképzést biztositva, hanem figyelmet szentelve a
varatlan események veszélyének is.

e

Szervizszolgaltatas. Hisz a pénzpiac, a termékek, s6t, még az emberi igények is allandéan

valtoznak. De ennek keretében az iligyfél folyamatosan nyomon kovetheti programjat, s
mivel a bizalom alland6, az OVB-s munkatarsak végig kisérik életiiket, és a kinalatot

mindig az adott pénziigyi helyzethez igazitjak.”

Az a meglatdsom, hogy a cég sikerének kulcsa fiiggetlenségében, és az egyedi pénziigyi
tervezésében rejlik. Mert ha ma bemegyiink egy bankba, vagy felkeresiink egy biztosito

tarsasagot, az ott dolgozo ligyintézd a sajat termekiiket fogja nekiink javasolni, pedig lehet

tisztdban van vele, hogy a konkurencianél egy 0:;:;:5;:‘}:{(

szdmunkra kedvezObb konstrukcid var rank. i £5 TOREPIAC
Az OVB azonban nem rendelkezik sajat l
termékkel, hanem termékpartnerekkel, tehat st gl P

. ram . e o seerviz 0\’B személyre szabottan
kozvetitd  szerepet tolt be. Kiilonb6zo

bankokkal, biztositokkal, lakastakarék- I ' I

pénztarakkal, egészségpénztarakkal, shrbsok VL S

lehetdségek vagyak

nyugdijpénztarakkal és befektetési alapokkal all

® Forras: http://ovh.hu/cikkek/37/teljeskoru-kiszolgalas/239/ovb-strategia-ets-rendszer/
Letoltés iddpontja: 2016.03.27.

Kép forrasa: https://prezi.com/16joze2giou0/cegbemutato/

Letoltés idopontja: 2016.03.24.
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kapcsolatban, igy a pénziigyi tanacsadok e cégek ajanlatait mutatjadk be az iigyfeleknek,

természetesen igénylikhdz €s pénziigyi helyzetiikh6z igazitva.

2.3. Partnerek a piacrol
Az OVB Holding 2011-ben vezette be a Prémium Partneri egyiittmiikodés rendszerét
kiemelt nemzetkozi partnereivel. Prémium Partnerség alatt egy szorosabb, stratégiai szintii
egyiittmiikodest kell érteni az OVB és az adott Partner kozott. Ez a kozos elonyékre épiil,
ahol mind a két fél profital a szorosabb kooperdciobol. A rendszer a kézos és exkluziv
termékfejlesztésen kiviil az adminisztracios folyamatok jobb osszehangoldsat is jelenti, és

az eddig elért eredményeket az egységes

ajanlatok, az adminisztrdcios nyomtatvdanyok, SIGNAL @ () UNIQA

GENERALI

valamint az elektronikus B A

’ ’ ’ ’ @@ Raiffeisen . . " UNION
termékek/termékvaltozatok bevezetése Psanx Cotp % UniCredit ittt
produkdlta, 6 £3 BUDAPEST BANK

o

, ;. . R =i Posta Pt
A cég prémium partnereit az aldbbi abran el C B Qe ——
lathatjuk. Fudameto g

2.4. Fiiggo- és fiiggetlen biztositaskozvetitok dsszehasonlitasa

A biztositasi piacot két részre oszthatjuk: keresleti- és kindlati oldalra. A keresleti oldalt az

tigyfelek, a kinalati oldalt pedig a biztositok képviselik.

., A magyarorszagi és a nemzetkozi szabalyok szerint egyarant csak a biztositok jogosultak
biztositasi tevékenység folytatdasara, ezeket pedig megkiilonboztetjiik szervezeti formdjuk,
miuikodesi koriik és teriileti hatalyuk szerint. A biztositasi szolgaltatds sajatossagabol
kovetkezik, hogy a biztositasi szerzodés létrejottében fontos szerepet jatszanak a
biztositaskozvetitok, akik lehetnek fiiggo- vagy fiiggetlen biztositaskozvetitok.”

(FARKAS, Sz. 2007. JUNIUS ES 2013. OKTOBER, P. 17-18.)

® http://ovb.hu/cikkek/30/partnereink/71/partnereink/
Letoltés idopontja: 2016.03.27.
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A biztositaskozvetitoi  tevékenység a biztositasi vagy viszontbiztositdasi szerzodeés
létrehozasara iranyulo rendszeres, iizletszerii tevékenyseg. E tevékenység kiterjed a
biztositasi szerzodések megkotésének elosegitésére, biztositasi termékek ismertetésére,
szerzodeések

ajanlasara, az ezzel kapcsolatos felvilagositasra, illetve a biztositdsi

megkotésére, a biztositasi szerzodesek értékesitésének szervezésére, tovabba a biztositasi

szerzodesek lebonyolitasaban és teljesitésében valo kozremiikodésre.’

(KovAcs, K. 2008 p. 63.)

A fliggs- és fliggetlen biztositaskdzvetitk kozotti hasonlosagokat, kiillonbségeket a

kovetkezd tablazatban szemléltetem:

’

Fiiggo biztositaskozvetito

Fiiggetlen

biztositaskozvetito

Egy biztositos

Tobb biztositos

Tobbes tligynok

Hany biztosito

termékét kozvetiti

Egy biztosito egy
vagy tobb termekét

Tobb biztosito
egymassal nem

versengd termékeit

Tobb biztositd

versengd termékeit

Biztosito
Ki a megbizo Biztosito Biztosito Ugyféltdl dijazast
nem fogadhat el!
Ki a felelos Biztosito Biztosito Sajat maga
Munkaviszony Munkaviszony
Foglalkoztatasi Megbizas (rt., kft.,
megbizas (e.v., bt.,, | megbizés (e.v., bt.,
forma fioktelep)

Kft., rt.)

kft., rt.)

Mire terjed ki a

tevékenység?

Biztositasi dijak és
ajanlatok
tovabbitasa a

biztosito felé

Biztositasi dijak és
ajanlatok
tovabbitasa a

biztositd felé

Biztositasi dijak,
Osszegek €s
arajanlatok atvétele,
karrendezésben vald

részvétel

(KovAcs, K. 2008)




2.5. Piacvezet6 szerep
Par honapos jelentés alapjan az OVB éatvette a piacvezetd szerepet a Quantistol, melyet a

kovetkezo abran jol lathatunk:

Fuggetlen biztositaskozvetitok netto értékesitési
arbevétele alapjan szamitott piaci részesedés 2014-ben

Quantis

Assistance

3,8%
MPK P C;r;z:ltmg
) 2,5% 3,5% >
Forras: MNB, Portfolio 3,5%

A fiiggetlen biztositaskozvetitok élmezonyét a tobbes tigynokok, a piac elso felét pedig a
10 legerdsebb cég uralja: 2008 ota ez allando, viszont a szereplok valtoztak. A Brokernet a
piac majdnem egyharmadat tette ki 2008-ban, szétvalasa ota azonban kezdik felosztani
egymas kozott a versenytarsai a keletkezett hézagot, és a vezeto szerepet az OVB vette at

Car T
iden.”

3. Takarékoskodas fontossaganak levezetése az OVB 3 szakteriiletén
keresztiil: hazvasarlas, csalad, nyugdij
A bevezetésben mar felvezettem, hogy mik azok a tényezdk, amik ongondoskodésra

0sztondznek minket, de dolgozatom e részében szeretném konkrét példakkal is illusztralni

az OVB szakteriiletein keresztiil.

7

http://www.portfolio.hu/finanszirozas/biztositok penztarak/ime a_brokernet utani_korszak sztarjai.219885.
html
Letoltés idopontja: 2016.03.27.
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Induljunk ki a felnové generaciobol... Mi a fiatalok nagy alma? Mi az az els6 nagyobb
kiadas, amellyel talalkozunk életiink soran? Ez lehet a sajat otthon megteremtése, amire
nem feltétleniil kell kiadasként tekinteni, sokkal inkabb egy késObbi befektetésként. Ez a
kiindulopont: egy ingatlan; egy ingatlan megvasarlasa vagy felépitése, ahol jovOnket,
csaladunk jovojét képzeljiik. De ez sokaknak sajnos illuzié marad, mert sajat haz/lakas
helyett csak albérlet fér bele az élet szituaciojukba. Ez dtmenetileg j6 megoldéasnak tiinhet,
de hosszt tavon a koltségek nem tériilnek meg; sosem lesz a tulajdonuk, és gyermekeiknek
sem hagyhatjdk hatra. A batrabbak belevagnak, és hitelt vesznek fel, ami miikdddképes
lehet, ha mindkét fél atlagon feliil keres, tudjak finanszirozni a torleszté részleteket, és
mellette életszinvonaluk is fenntarthatd. Ehhez ismerniink kell pénziigyi helyzetiinket, és

alaposan szamitasba kell venniink, hogy mi az, amit a koltségvetésiink megenged.

Magyarorszagon a CSOK (Csalddok Otthonteremtési Kedvezménye) bevezetése oOta az
ingatlan piac fellendiilt, hisz 2016-ban eldtérbe keriiltek a sajat célu vasarlasok az
otthonteremtési kedvezmények miatt. Az MNO (Magyar Nemzet) aprilisi jelentése alapjan:
Jelentdsen, 36 szazalékkal nott az idei év elsé6 negyedévében azok szama, akik lakast
vennének, koziiliik egyre tobben keresnek uj ingatlant. A budapesti uj otthonok dtlagos
négyzetméterara 7 szazalékkal nétt, 553 ezer forintra. A vidéki varosokban 4 szazalékos

volt az emelkedés, itt az orszagos atlag 323 ezerre jon ki. 8

A négyzetméterarak drasztikus emelkedését a kovetkezd kép szemlélteti:

Az ij lakasok atlagos négyzetméterarai 2285 231,0
Ezer forint 116,0 110,0 Borsod-Abalij-
v Zemplén et
i Szabolcs-Szatmar-

Bereg
249,0 262,0

Heves

Gyér-Moson-

Sopron Hajdu-Bihar

Jasz-Nagykun-
Szolnok
230,0225,0

Békés
176,0 203,0

I 2015. dec. 30.
I 2016. maérc. 30.
A Arviltozas, szazalék

Orszagos atlag

Forras: Ingatlan.com / MN-grafika

® http://mno.hu/ingatlan/erdeklik-a-lakasarak-mutatjuk-a-szamokat-1336449
Letoltés idopontja: 2016.04.07.
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Tegyiik fel a példa kedvéért, hogy megteremtettiik otthonunkat, életiink els6é kihivasat
Kipipaltuk. Elérkeztink a kovetkezé mérfoldkéhoz, a csaladalapitashoz; gyermekeink
felneveléséhez és tamogatasahoz. Ez az emberek alapvet6 6sztone, hogy nekik a legjobbat
nyujthassak, és megadjak szamukra mindazt, amire sziikségiik van. De mennyibe kertil
manapsag egy gyermek felnevelése? A kovetkezd grafikon remekiil szemlélteti, hogy

min¢l nagyobb, annal tobb kiadast jelent:

Kiadasok

=
e

3

18 Eletkor 22/23

‘.....lI......l........l......'...I..’

6-8 millié forint TOBBLETKOLTSEG (4 év alatt)

o

Forras: Tarki 2007 9

Ez persze nem jelenti azt, hogy minden csalad esetén ezen és ilyen mértékii koltségek
fognak jelentkezni, ez mindenhol mas és mas. De napjainkban olyan vilagot éliink, ahol a
tudas kincs. Nem szabad sosem megelégedniink, mindig haladnunk kell erdre, és ujat
tanulnunk. A mai fiatalok nagyon ambiciozusak; nagy terveik, almaik, és céljaik vannak.
Nem ijednek meg a kihivasoktol, sot, bizonyitasi vagy ég benniik. Pont 6ket ne akarndk a
szllok tdmogatni? Nem kell helyettiik utjukat egyengetni, mert azt a Z generacionak kell
megtenni, szimplan minden anya és apa alma, hogy megteremtse gyermekének anyagi
biztonsagat, és segitséget nyujthasson tanulmanyaiban és az életkezdésében. A sziilok
tobbsége rendkiviil odaadod és onfeldldozd, ha gyermekérdl, illetve jovojérdl van szd. De
egyszer felndnek, elhagyjak a csaladi fészket, hisz Ok is Ondllosagra, fliggetlenségre

vagynak.

® http://ovb.hu/cikkek/17/gyermekjovo/23/gyermekjovo/
Letoltés idopontja: 2016.04.07.
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fgy szamunkra nem maradt mas hatra, mint hogy elkezdjiink gondolkodni idésebb
éveinken.

A nyugdijrendszerrel kapcsolatban két fogalmat kell megemliteniink. A generdcios
szerzodés 1ényege, hogy amit ma befizetiink adot, azt a kovetkezd honapban valakinek
kifizetik nyugdijként. A masik pedig a feloszto-kirovo rendszer, ami roviden azt jelenti,
hogy az allam hogyan réja ki az addkat, hogyan osztja ki a nyugdijakat, hogy ki mennyit
kap.

A problémak azonban harom okbol fakadnak:

Régen egy csaladban 5-6 gyermek sziiletett, mig ma 1-2. Ebbdl is latszik, hogy felborult az
arany, az elsd ok tehat az eloregedo tarsadalom.

Statisztikailag manapsag egy n6 és egy férfi tovabb €1, mint régen, igy tovabb kell fizetni a
nyugdijat, tehat a masodik probléma az dtlag életkor novekedése.

A harmadik pedig: régen az emberek tizenévesen kezdtek dolgozni; ma a fiatalok
tovabbtanulnak, karrierre véagynak, folyamatosan fejlesztik Oonmagukat, tehdt ezt az
egyetemek és foiskolak idézték eld.

Jol lathatjuk tehat, hogy Magyarorszagon a nyugdijrendszer helyzete nem éppen

kecsegteto.

A nyugdijhiany a kovetkez6képpen néz ki:

Netto munkabér Mai nyugdij Soucher vé’r.haté Nyugdijhiany
nyugdij
150 000 134 291 84 231 - -65 769
200 000 171 461 107 544 - -92 456
250 000 213 202 133726 - -116 274
300 000 247 316 155123 - -144 877
350 000 277 370 173 973 - -176 027
400 000 298 536 187 250 - -212 750
500 000 298 536 187 250 - -312 750
600 000 298 536 187 250 - -412 750

19 https://ovbportal.hu/cikkek/119/nyugdijhelyzet/768/kiemelt-tema-nyugdijhelyzet/
Letoltés idopontja: 2016.04.08.
(A honlaphoz val6 hozzaférés munkaviszonyom altal megengedett.)
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Be kell ismerniink, hogy minimalis allami nyugdijra szdmithatunk. Igy arra a
megallapitdsra jutottam, hogy amennyiben nem szeretnénk lemondani jelenlegi
¢letszinvonalunkrdl oOregkorunkban, vagy akar gyermekeinkre utalva ¢€lni, akkor mar
harminc-negyvenévesen kozéppontba kell helyezniink idésebb éveink bebiztositasat. Ezt
tényekkel is szeretném igazolni, ehhez egy kalkulatort hivtam segitségiil.

Tegyiik fel, hogy példank alanya 1986-o0s sziiletésii, tehat 30 éves. Mondhatni rengeteg
ideje van még nyugdijig. (Most nem szamoltam a 40 éves munkaviszony opcioval,
tételezziik fel, hogy a hivatalos korhatar szerint, tehat 65 évesen mehet nyugdijba.)

Nézziik meg, hogy a 120.000 Ft-os nettd keresetébdl kifolydlag mennyi allami nyugdijra

szamithat.

A kalkulacié eredménye:

VARHATO ALLAMI NYUGDijap & HA ENNYIT TESZEL FELRE HAVONTA:

63 706 Ft 10 000 Ft #

Ajanlott havi minimum: 70 000 Ft

) = EKKORA TELJES NYUGDIJAD LESZ: (AZ
@ Biztonsg ADOKEDVEZMENYT KIHASZNALVA): &

A kivalasztott havi nyugdijcéld

megtakaritas mar biztonsagos

szintd.
A varhatd nyugdijad +a
kiegészités igy mar meghaladja a
mostani fizetésed.

Azt is jol lathatjuk, hogy egyéniiknek jelentdsen at kellene alakitani életét, és mondhatni,
nélkiiloznie kellene, ha nem tenne ennek érdekében 1épéseket. De a dontés az 6 kezében
van: nyugdijas éveiben vegetalni szeretne, vagy inkabb felkésziil ezekre. A kalkulacié jobb

oldalan jol lathatjuk, hogy a http://nyugdijbiztositas.com/nyugdijkalkulator/ (Letdltés

idopontja: 2016.04.08.) is ez utobbit javasolja, és havi 10.000 Ft raaldozésaval mar
fenntarthat6, s6t ndvelhetd lenne a megszokott életszinvonal. Az itt kiszamolt Osszeg
természetesen tartalmazza az éves 280.000 Ft-os adojovairast, mely egy nyugdij
megtakaritas esetén a lejaratkor Osszegytilt pénzt noveli, ezt havi lebontdsban. Fejezetem
célja az volt, hogy ravilagitsak: a helyzet aggaszt6, igy akarmilyen célunk is van, ingatlan,

gyermek vagy nyugdij, mindig gondolkodjunk eldre, legyiink tudatosak.
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4. Miben érdemes manapsag a pénziinket gytjteni?

4.1. Kiilonbo6zo6 ,,befektetési formak” osszehasonlitasa

Biztonsag Kamat Hozzaférhetoség
Jegybanki
. alapkamathoz Lejarat el6tt is
100 ezer eurdig a betétben . .
igazodik hozzaférhets, de
elhelyezett pénz védelmét
Lekotott Bankonként ebben az esetben
az Orszagos
betét _ . eltérd alacsonyabb
Betétbiztositasi Alap )
_ Lekotott kamatot fizet a
garantalja L
Osszegtdl is fligg | penzintezet
Atlag 2-3%
Lehetnek
diszkont
A befektetések mogott a Konnyen
, értékpapirok, fix
Magyar Allam all; értékesithetok, igy
; . vagy valtoz6 | . ]
Allampapir | garanciat vallal a téke és likvidek, illetve
kamatozasu ]
esetleges kamatok biztos hozam a
_ allampapirok )
kifizetésére tulajdonosoknak
2015-ben atlag
2,1-4,07 %
e Befektetd Védelmi Véltozo
Alap garanciat Portfolioban
) o Alapvetden
vallal a benn 1év6 1évé  kotvények,
) hosszl tava
Befektetési penzre részvények,
. programok, igy
alap e Torvényi eldirasok befektetési
érhetd el
e Diverzifikécio eszk6zok
magasabb hozam
e Portfolio arfolyamatol
menedzserek figg
A részvény
megvasarlasaval
Részvény e Magas kockazat Viltozo tulajdonjog

szerezhet6

cgy

adott tarsasdgban
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A tablazat sajat készitésli, melyben kiilonbozd ,,befektetési lehetdségeket” hasonlitottam
Ossze 3 szempontbol: biztonsag, kamat és hozzaférhetdség. (KovAcs, K. 2008)
(SAgr, J. 2003)

4.2. Lekotott betét, allampapir, lakas takarékpénztar, kotvény, részvény,
befektetési alap vizsgalata hozam, hozzaférhetoség, allami tamogatas, kockazat és

felhasznalhatosag szempontjabol

Ha ma Magyarorszagon valaki biztonsagra €s kiszdmithatdsagra vagyik, legegyszerlibb
modja, hogy megtakaritott pénzét bankbetétként helyezze el. Azonban e ,kényelemnek”
hatranya, hogy az 6sszeg utdn minimalis a hozamunk, szinte 0. Legjellemzdébbek az 1, 3, 6
hoénapra vagy egy évre lekotott betétek, de ha futamidd eldtt hozzafériink, az igértnél is
kevesebbet profitalhatunk. A kamat mértéke a jegybanki alapkamathoz igazodik, mely
2016.04.27-én 1,05 %! volt. Emellett a banknak természetesen koltségei is vannak, és
azzal is szamolnunk kell, hogy a betétként elért kamatok utan kamatadot és egészségiigyi

hozzéjéarulast kell fizetniink, melyeknek egylittes dsszege 22%.

(Forras:
https://www.mnb.hu/fogyasztovedelem/dontenem-kell/befektetes-
megtakaritas/megtakaritastipusok/klasszikus-lekotott-betet
Letoltés idépontja: 2016.04.10.)

Az allampapir az allam altal kibocsatott, hitelviszonyt megtestesitdé értékpapir. Ez a
befektetési forma szintén azoknak valo, akik nem szeretnének nagyobb kockézatot vallalni,
hiszen szinte kockazatmentes papirok. Futamiddé alapjan kétféle allampapirt
kiilonboztetliink meg: az 1 éves vagy annal rovidebb lejaratu a kincstarjegy, az 1 éven tali
pedig az allamkotvény. Sokan azért valasztjak ezt a befektetési forméat, mert biztonsagos, a
visszafizetés allamilag garantalt, s legtobb esetben a betéti szinteket meghaladé hozamot
biztosit. Eladoként az allam, az AKK (Allamadoéssag Kezeld Kozpont) és kiilonbozo
forgalmazok jelennek meg a pénzigyi piacon. , Az AKK felelds a kéltségvetés
finanszirozasanak megvalositasaért és az allamadossag kezeléséért. Az allampapirok
vonatkozasaban lebonyolitja az allampapir aukciokat és jegyzéseket.” (SAGI, J. 2003)
(KovAcs, K. 2008 p. 36.)

1 http://www.mnb.hu/Jegybanki_alapkamat_alakulasa
Letoltés idopontja: 2016.04.27
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Ha 6vatos megtakaritasi stratégiara vagyunk, kedvezd lehet szamunkra a befektetési alap
valasztdsa. Elonyei kozé sorolhatd, hogy sokféle befektetés kozott lehet szétosztani
nagyobb 0Osszeget, igy diverzifikacié érvényesiil. A portfolio egyszerre tartalmazhat
kotvényt, részvényt és mas egyeb befektetési eszkozt amellett, hogy a befektetd maga
hatdrozza meg, mekkora kockazatot vallal. Az alapkezelok szakértd munkatarsai
folyamatosan figyelik a piacot, és ezek ismeretében hozzak meg szakmai dontéseiket.

(KovAcs, K. 2008)

Ha nem ijediink meg a kockazattél, és magasabb tokére tennénk szert, akkor az
értékpapirpiac lehet szamunkra kielégité. Ha részvényt vasarolunk, akkor tulajdonjogot
szerziink az adott tarsasagnal. Azonban tisztdban kell lenniink azzal, hogy az arfolyamok
valtozasabol kifolyolag veszteséges is lehet egy adott ligylet. Kiilonbozd részvénytipusokat
ismeriink, mint példaul a torzsrészvény, osztalékelsObbségi, szavazatelsobbségi vagy
kamatoz6 részvény. Magyarorszagon a részvénypiacot a kdvetkezo 4 papir uralja: OTP,

MOL, RICHTER ¢és a TELEKOM.

Amennyiben kimondottan lakascélunk van, kecsegtetd termék lehet példaul az LTP
(lakastakarék pénztar), melyre az évi allami timogatas 30%, maximum 72.000 Ft. Ez lehet
4, 8 vagy 10 éves tav, és késobb akar kedvezményes kamatozasu hitellel is kiegészithetd.
A lakas-elétakarékossagi szerzOdés betét- és hitelszerzodés egyszerre, mely tartalmazza a
lakaskolcson nyujtasanak feltételeit. Szakaszai a megtakaritasi, a kiutalasi €s a torlesztési
1doszak. Azonban hasznalatar6l fontos tudnunk, hogy kizardlag lakas/ haz célra
hasznalhato fel, és ezt szamlakkal is igazolnunk kell. (SAGI, J. 2003)

(SAat, J. 2007)

Aki kimondottan nyugdijra szeretne takarékoskodni, annak 3 vélasztasi lehetdsége van:
nyugdij-el6takarékossagi szamla, Onkéntes nyugdijpénztdr vagy nyugdijbiztositas.
Akarmelyik is kedvezdbb szamunkra, mindharom esetben 20% tdmogatassal jarul hozz4 az

allam.

(4.2-es  témakor  forrasa:  http://www.portfolio.hu/befektetes/ongondoskodas/mibe fektessek 2016-
ban.224365.html
Letoltés idopontja: 2016.04.11.)
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5. A befektetési egységekhez kotott életbiztositas jellemzoi

Megvizsgalva a befektetési lehetdségeket felmeriilhet benniink a kérdés, hogy egy
atlagember, aki nem ért a tézsdéhez, nem ismeri a részvények vilagat, de nem a banknak
szeretné adni a pénzét, mert valami hozamot azért szeretne vele elérni, €s idokdzben hozza

is férne... Mit tegyen 6?

E rugalmassagi paramétereket figyelembe véve napjaink egyik legkedveltebb megtakaritasi
formaja a befektetési egységekhez kotott (unit linked) életbiztositas. Magyarorszagon az
1990-es években terjedt el. Jellemzdje, hogy a vegyes ¢életbiztositds altal nyujtott
szolgéltatasokat befektetési lehetdségekkel kombinalja. Lényege, hogy a szerzddd altal
befizetett dijakat — a befektetési alapokhoz hasonloan — kiilonb6z6 eszkozalapokba
helyezik el, melyeket az évek folyaméan folyamatosan nyomon kell kovetni, hisz a
portfolioban 1évé eszkozok arfolyamkockdzatdnak lehetdsége miatt érdemes ezeket
cserélgetniink, nehogy veszteséges legyen a befektetés. A befektetési alapokat a biztosito
kinalatabol lehet kivalasztani. A paletta széleskori, igy tulajdonképpen maga az iigyfél
allithatja Ossze, persze sajat igényeihez igazitva. Maga dontheti el, hogy mekkora
kockazatot hajland6 vallalni, milyen legyen a portfolido Osszetétele. Magasabb hozam
elvarasa esetén érdemes részvény alapot is vélasztanunk, de ha kevésbé szeretnénk
kockézatot vallalni, akkor kombindlhatjuk ezt kdtvényalapokkal is, igy diverzifikacio
érvényesiil. Amennyiben a biztonsagos megoldast keressiik, lehetdség van allampapirok €s

kotvények otvozésére is.

Ezek elsdsorban megtakaritasi célu termékek, csak masodsorban kockazati biztositasok, de
van lehetdség arra is, hogy ez utobbit egyaltalan ne tartalmazza. A befektetési egységekhez
kotott életbiztositds hasonlit a befektetési alaphoz, hiszen itt is megbizott szakemberek,
ugynevezett vagyonkezeldk foglalkoznak a befektetéssel, hoznak dontéseket a piac
ismeretében, viszont a klasszikus életbiztositdsokkal ellentétben az ligyfelek naprol napra
nyomon kd&vethetik portfoliojuk alakulasat, befektetési egységeik arfolyamvaltozasanak
mértékét. Emellett a biztosito tarsasadg koteles évente egyszer 12 honapra vetitve irdsban
tajékoztatni az iligyfelet a megtakaritds aktudlis helyzetérdl. Az unit linked életbiztositas
sokkal rugalmasabb, hozzaférhetdbb, mint egy egyszerii vegyes életbiztositas, de alapbol

ezek hosszi tavra szolo termékek. Van lehetdség futamidd eldtti megsziintetésre, ezt
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hivjuk visszavésarlasnak, de egy ilyen dontés nagy veszteségekkel is jarhat. Id6tartam
szerint megkiilonboztetiink tartamos és whole-life biztositast, biztositasi dij szerint pedig
folyamatos dijas és egyszeri dijas szerzodést. Rendszeres dijas esetén lehetdség van havi,
negyedéves €s éves befizetésre, illetve alkalmi befizetésre egy tigynevezett eseti szamlan
keresztiil. Amikor az iigyfél anyagi helyzete megengedi, pluszt pénzt takarithat meg, de ez
utobbit barmikor kiveheti onnan. ,, Tobb szdzezer forintos rendkiviili befizetés esetén egyes
biztositok 1-2 szdazaléknyi prémiumot (tehdt egyfajta tobbletdijat) is jovairhatnak a
szamlan.”

(BANYAR, J. 2003)

(5-6s témakor forrasa:

https://www.mnb.hu/fogyasztovedelem/dontenem-kell/biztositas/eletbiztositasok/befektetesi-egyseghez-

kotott-eletbiztositas
Letoltés idopontja: 2016.04.21.

6. Konkrét termék: Ongondoskodasi Terv részletes bemutatisa

Most, hogy megnéztiik altalanossagban egy befektetési egységekhez kotott €letbiztositas
paramétereit, tegylik konkréttd az OVB prémium partnerének, a Signal biztositonak

piacvezetd termékén keresztiil, mely az Ongondoskodasi Terv névre hallgat.

6.1. A termék altalanos jellemzoi, valaszthatoé portfoliok osszehasonlitasa

o _Egy Iépéssel a piac elétt” elnevezés utal a rugalmas feltételekre, egyediilallo
befektetésekre, az innovacio pedig a lojalitasi szamlaval testesiil meg

e Portfoliok: stabil (90% kotvény- és 10 % részvényarany), megfontolt (65 %
kotvény- és 35% részvényarany) és novekedési (35 % kotvény- és 65 %

részvényarany)
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6.2. Alapkezelok szerepe, bonuszrendszer bemutatasa'

e Egyéni alapok:
°  Concorde Alapkezeld: - Concorde 2000

- Concorde Kotvény

_ Raiffei
- Concorde Részvény aiffeisen X
o pi : : e @ PIPIONEER
Pioneer: - Pioneer Magyar Kotvény - Investments
IIALOG
° Raiffeisen: - Raiffeisen Részvény Alap
e 2 szalon fut6 termék: - Lojailtasi Szamla (elsé naptol)

- F6 Szamla (3. évtdl)

e Lojalitasi szamla felolddsa: 10., majd a 15. év utdn a szamla értékének 75%-a
atkeriil egy eseti dij szdmlara; 20. évtél minden évben a szamla 100%-a atkeriil egy
eseti dij szamlara

e Lojalitasi szamla:

°  Dij Bonusz: 15.000 Ft-t6l 2 %

o

Hozamplusz Bonusz: 1% plusz hozam évente a 2. évfordulot kovetd befektetett
dijakra
Ongondoskod4si Bénusz: max. az elsd éves dij %-ban évente (20 éves
futamido esetén ez dsszesen 120%)
°  Plusz az els6 2 éves dij 40%-a
o Kezdeti koltség: 60% az elsd 2 éves dijbol; Ongondoskodasi Bonusz: 120%-a az
elsé éves dijnak, tehat 120% dij visszatérités: KEZDETI KOLTSEG
KOMPENZACIO!

6.3. Mennyi toke halmozhato fel az évek soran?

Nézziik meg szamszerlisitve, hogy ha takarékoskodunk, milyen tékét halmozhatunk fel az
évek soran: Példam szerint az tigyfél havi 15.000 Ft-ot rak félre, és atlag 6% éves brutto

kamattal szamolva a kovetkezd szamok jonnek ki:

12 https://ovbportal.hu/cikkek/49/signal-premium-partner/3720/signal-ongondoskodasi-terv/,
Letoltés idépontja: 2016.04.21.
(A hozzéaférés munkaviszonyom altal megengedett.)
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Eltelt
évek

Aktualis
érték

Ebbdl bonusz szamlak .
Lojalitasi Rendelkez Felvehet Bonuszv Eseti dij

am|ia
68 888

Aktudlis értékbol

68 888 0 0 0

144 075 144 075 0 0 0

350 255 164 106 0 186 148 0

576 542 187 222 0 389 320 0

824 431 213745 0 610 686 0
1095 512 244 023 0 851 489 201 489
1391 482 278434 0 1113048 : 463 048
1714 147 317 385 0 1396761 746761
2065 430 361 317 0 1704113 : 1054113
2 447 382 118 223 292481 2329159 1679159
2863 871 163 142 304604 2700729 : 2050729
3315601 214 149 317 230 3101452 @ 2451452
3 805 043 271819 330379 3533224 2883224
4334 828 336 775 344 073 3998 054 . 3348 054

4907 755
5533 550

134 022
210 936

633 998

660 277

5322614

AT73732

4123732

4672614

6208 904

297 107

687 645

5911798

5261798

6 937 192

393 360

716 148

6 543 831

5893 831

7721 997
8 567 130
9459 754

500 585

745 833
1396 483
1543 896

7221412

9459754

8567130

6571412

8567 130

9459754

13756 772
15 037 521

2292915

2526 728

15 037 521

13756 772

10 420 352 1705994 10420352 10420 352
11 453 460 1883984 11453460 11453460
12 563 895 2079162 12563 895 12 563 895

13756 772

15 037 521

Ofi=H-H-H-} O {=H=H-H-k O J=H-H=-H-F O

16 411 906 2782192 :16411906: 16 411 906

17 886 043 3061012 17886 043 17 886 043

19 466 423 3365011 19466423 19 466 423

21159931 3696139 21159931 21159931

22973 874 4056482 22973874 22973 874

24 916 000 4448270 :24916 000: 24 916 000

26 994 528 4873888 26994 528 26 994 528

29218171 5335882 29218171 29218171

31596 170 5836974 31596170 31596170 13

Felmeriilhet a kérdés, hogy miért atlag 6% éves bruttd kamattal szamoltam. Erre a
kovetkez6 magyarazatot tudom adni:

Mivel a cégnél dolgozom, hozzaférésem van a Signal-os termékek portféliojahoz, tehat
évekre visszamenéleg lathatom, hogy milyen hozamot produkaltak. Ennek bizonyitasara
csatoltam a mellékleteknél két képernyofelvételt, melyet err6l készitettem (6 és 9 éves
tavra). Jol lathato azokon, hogy tobbet hoztak, mint bruttd 6 %, de biztos tényeket remélve
inkabb olyan értéket adtam meg, ami mondhatni mindig elérhetd. Ez persze nem garancia,
nem jelenti azt, hogy a jovdben is fixen ilyen kamatot élvezhet az ligyfél. Ezt a kovetkezdk

is aldtdmasztjak:

13 Az 4abra a Signal biztositd Ongondoskodasi Terv kalkulatoraval késziilt:
https://ovbportal.hu/cikkek/49/signal-premium-partner/3720/signal-ongondoskodasi-terv/
Letoltés idopontja: 2016.04.21.

(A hozzaférés munkaviszonyom altal megengedett.)
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Az adatok szigoruan tajékoztato jellegiiek, a kalkulator példaszamitast végez. A
megjelenitett adatok nem mindsiilnek biztositaskozvetitoi vagy befektetési tandacsadasnak,
sem szerzodéskotésre vonatkozo ajanlattételnek, ajanlattételi felhivasnak, sem mas
egyoldalu kételezettségvallalasnak. A szamitas mindvégig azonos, csak példakeént szolgalo
hozammal késziilt, a szamitas mas hozamok alapul vételével is elvégezheto. A példa
elméleti jellege miatt a tényleges kifizetés a jelen kalkulatorban szereplo értékektol akar
lényegesen is eltérhet, tehat lehet tobb, de lehet kevesebb is. A SIGNAL Biztosito Zrt. toke-
vagy hozamgaranciat nem vallal, a termék jellegébol fakadoan a befektetési- és

’ ’ . r ’ vy . . 514
arfolyamkockazatot teljes egészében a szerzodo viseli.”

7. Mit tegyiink, ha elkeriilhetetlen a hitelfelvétel?

Dolgozatom eddigi részében arra fektettem nagy hangsulyt, hogy mindannyiunk
tudatositsa Onmagaban: takarékoskodnunk kell, hogy céljainkat koltséghatékonyan
valositsuk  meg, illetve, ha a nyugdijas éveinkre gondolunk, fenntarthassuk
¢letszinvonalunkat. De azt be kell ismernem, hogy pl. egy ingatlan finanszirozésdhoz
szinte elkeriilhetetlen, hogy banki segitséget vegylink igénybe. A kovetkezOkben ezt

szeretném bemutatni egy praktikus példan keresztiil.

7.1. Kombinalt hitelek fajtai, azok jellemzoéi
Ha hazvasarlasrol beszEliink, 1éteznek ugynevezett kombinalt hitelek, ennek két fajtaja:
e Lakas-el6takarékossaggal kombinalt jelzaloghitel és az

o ¢letbiztositassal kombinalt jelzaloghitel.

A lakéstakarék pénztarral kombinalt hitelkonstrukcid egy banki hitel és a lakés-
elétakarékossag elényeit 6tvozi:

e Az LTP-ben elhelyezett megtakaritasok+ehhez kapcsolodo hitelfelvétel célja, hogy
megteremtse a lakasvasarlas, feltjitas, korszeriisités pénziigyi feltételeit allami
tdmogatast igénybe véve, zart rendszerben, biztonsadgos keretek kozott

e Megtakaritds és hitellehetdség is egyben, igy két részre bonthatd: a lakas-
el6takarékossagi szerz6dés élettartama: a betétgylijtési (minimdlisan 4 év) és a

kolesontorlesztési szakaszra

14 https://ovbportal.hu/cikkek/49/signal-premium-partner/3720/signal-ongondoskodasi-terv/
Letoltés idopontja: 2016.04.21.
(A hozzéaférés munkaviszonyom altal megengedett.)
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A megtakaritast az dllam 30%-os tdAmogatéssal 6sztonzi (max. évi 72.000 Ft)

A betéti- és a hitelkamatok a teljes futamiddre rogzitettek

Lakaskolcson forint alapt, igy biztositva a kiszamithaté torleszto részletet

A banktol felvett hitel ingatlan célra fordithatd, mig a torlesztés befektetésként
mikodik

Betorlesztés utan, ha marad tartozas, annuitasos konstrukciova alakitja at a bank

(Forras: https://www.erste.ltponline.hu/lakastakarekpenztar-informaciotar/a-lakas-elotakarekossag-celja
Letoltés idopontja: 2016.04.21.)

Az életbiztositassal kombinalt jelzaloghiteleket két csoportra bonthatjuk:

Az egyik az Un. hitelfedezeti biztositds, mely sordn az iigyfél havidijért cserébe,
halal esetére hitelfedezeti biztositast kap. Ilyenkor a biztositott haldlakor a bank
kedvezményezettként megkapja a biztositasi szerzodésben meghatarozott 0sszeget,
mely akar a hitel 100%-a is lehet, igy a pénzintézet jelzalogjoga megsziinik (a
biztositott elhaldlozasat kovetden).

A masik lehetdség a megtakaritasos életbiztositassal dsszekapcsolt hitel. Ebben az
esetben a hitelfedezeten talmenden a biztositd a havi dij egy részét
megtakaritasokba fekteti. Gyakorlatilag a hitelfelvevd befizetéseibdl képez
tartalékot, melyet egy elére meghatarozott idépontban, garantalt kamatokkal fizet
ki a biztosito. Ilyen esetben a hitel torlesztd részlete és a biztositas dij elkiilonil. A
toke folyamatosan csokken a futamidd soran.

Unit linked termékek esetén nincs hozamgarancia, valamint az tigyfél hatarozza
meg, hogy a biztositd milyen alapokba helyezze a pénzét. A lejaratkori biztositasi
Osszeget igy eldre nem lehet meghatdrozni, és ebben az esetben nincs folyamatos
kamatfizetés.

Azonban az ¢€letbiztositassal kombinat hitel elénye, hogy:

o

az uigyfél adokedvezményt élvez, illetve
° a téke, ami a hagyomanyos hitelnél befizetésre keriil, az kombinalt hitel
esetén befektetésben kamatozik, ezért lehet kedvezébb egy hagyomanyos

hitelnél.

(7.1. —es vazlatpont forrasa: Internetes dokumentum, Soter-Line Oktatasi Kozpont altal kapott bels6 oktatasi

anyagok felhasznalasaval)
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7.2. Mit nyeriink egy megtakaritassal kombinalt hitel esetén?
Most, hogy megnéztiik elméletben, vezessiik le gyakorlatban is, mennyit spdrolhatunk egy

megtakaritassal kombinalt hitel esetében.

Tovébbra is maradjunk a példanal, emberiink havi 15.000 Ft-ot rak félre. Célja egy 8 millio
Ft-os csaladi haz 10 éven beliil. (A célzott vételar, az erre megadott évek szama ¢és a havi
megtakaritasi Osszeg sajat felvetésem szerint ennyi, ez természetesen helyettesitheté mas

szdmokkal, hiszen adott €letszituaciotol fiigg.)

Azt mindannyian érezziikk, hogy terve nem realis ennyi idén beliil, mert ha valoban
ragaszkodik a 10 évhez, sokkal tobbet kellene félreraknia ingatlanjara. Azonban
altalanossagban az emberek tobbsége ezt nem teheti meg a koltségek mellett. Igy a
késdbbiekben bizonydra banki segitséggel tudja majd megvaldsitani a finanszirozast. Egy
olyan példat vazolok fel a kdvetkezékben, melyben emberiink 20 éves, aktiv keres6képes,
¢s mivel jelenleg még sziileivel ¢él (feltételezve a kevesebb kiadast), koltségvetését

szadmitasba véve elkezd takarékoskodni jovdbeli otthonara.

Elészor vegylink egy egyszerli banki példat. Ezen részben kifejtem az alapgondolatot kerek

crer

Amikor hitelt szeretnénk, elsé 1épésben kivalasztunk egy bankot. Tegyiik fel, hogy
felvesziink 10 millio Ft-ot 20 éves futamidére. Cserébe két dolgot var tdliink vissza a bank:
a tokét és a kamatokat. Ezt havi szinten torleszto részletekben fizetjiikk. Ezeket 6 kihelyezi a
tOkepiacra, és megforgatja, igy nem csak az altalunk pluszban fizetett kamatokon nyer,

hanem azon is, hogy a gazdasagba kihelyezve nyereséget termel maganak.
Ez a folyamat nem fordithatdo meg, de adott egy lehetdség, amivel mi is nyerhetiink:

Maradunk a példanal, ugyanugy 10 millio Ft hitelt vesziink fel, amibdl megvessziik a
hazat. Ugyanazt a két dolgot fizetjiik a banknak havonta (kamatot+tdkét), de kitoljuk a
futamid6t 30 évre. Ebben az esetben kevesebb lesz a torlesztd részlet, tehat keletkezni fog
egy kisebb kiilonbség, ami megmarad. Ezt az 6sszeget elhelyezziik egy tékehordozdban
(megtakaritasban) mindaddig, amig el nem érjiik az aktualis t6ketartozast. Mit is jelent ez?

Tegyiik fel, hogy a 20. évnél jarunk a futamidében, és még mindig van 5 milli6 Ft
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toketartozas. Erre az id6pontra mar a tékehordozo is tartalmaz annyit, tehat amikor a két

Osszeg megegyezik, betorlesztiink, és 20 év mulva adossagmentesek lesziink.

De mondhatni nincs lathato kiilonbség a két verzid kozott, ugyanis mindkét esetben 20 év
alatt valosulna meg a finanszirozas. Azonban a lényeg a tékehordozon beliil torténik: ha a
megmaradt kiilonbséget ebben gyiijtenénk, a pénziink itt mar nekiink dolgozik, hisz
kamatozik az évek soran. Befizetjilk az éves Osszeget, kapunk rd kamatot. Kovetkez6
évben ismét befizetjiik, szintén kamatozik, de az el6z6 évi is, ez a kamatos kamat. igy
menne ez 20 éven keresztiil egészen addig, mig csak a kamatokbol Gsszegyiilne kozel 1
millié Ft. Ezzel egyiitt lenne 6sszesen 5 millié Ft, amit visszaadunk a banknak, de ebben az

esetben ténylegesen csak 4 millio Ft keriilt altalunk kifizetésre.

Nézziik ezt meg iddben is:

Eldszor ismét a 20 éves példat vessziik. Emberiink most 20 éves, 10 éven beliil veszi meg a
hazat, tehat 30 évesen, de ténylegesen csak 50 évesen lesz a tulajdona, hisz addig a bank
keze rajta van. A hitel, amit felvesz, annuitasos hitel. Ennek 1ényege, hogy a futamidé elsé
felében tulnyomo részt a kamatokat kell fizetni, a futamid6 kdzepétdl pedig ez megfordul
toketorlesztésbe. Likviditas szempontjabol ez nem mondhat6 kedvezOnek, hisz a magasabb
torlesztd részlet miatt kevesebb pénziink marad szabadon havonta. Emellett azt is szem
eldtt kell tartanunk, hogy ha elveszitenénk az allasunkat, és nem tudnank fizetni a torlesztd

részletet, hazunkat konnyen elveszithetjiik.

Folytassuk a 30 éves példaval. Az illetd ugyantgy 20 éves, 30 évesen veszi meg az
ingatlant, bar a futamido kitolasa miatt ténylegesen csak 60 évesen lenne az 6vé. Ugyanaz
a hiteltipus, itt viszont elére gondolkodott, gylijtott egy tdkehordozot, ami kortilbeliil a 20.
évnél utoléri az aktualis tOketartozast, igy az 5 milli6 Ft-ot visszaadja a banknak, aki
ezutan mar nem tarthat masra igényt. Mivel kitoltuk a futamidot, kevesebb a torlesztd
részlet, igy tobb pénz marad szabadon. Ha pedig ebben az esetben veszitené el a munkajat,
¢és pénziigyi nehézsége adddna, nincs akkora gond, mint az el6z6 esetben. Hisz emberiink
megteheti, hogy akar havi pénzkivonassal a megtakaritasahoz nyul, igy ebbdl fedezhetné a
torlesztd részletet mindaddig, amig rendbe nem jon anyagilag. Véleményem szerint
alaposan 4t kell gondolnunk lehetdségeinket, foleg egy ingatlan finanszirozasnal, hiszen a

varatlan helyzetek megoldésara jo, ha van egy ,,B” verzionk is.
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7.3. Konkrét konstrukcio bemutatasa

Az el6z6 részben felvazoltam az alapgondolatot, most pedig megvizsgaljuk emberiink

konkrét szituacigjat a két verziot dsszevetve.

Ha 8 milli6 Ft-0s ingatlan a cél, ahhoz, hogy egyaltalan hitelt vehessen fel, sziiksége van

1.600.000 Ft onerdre. (,,Jogszabalyi eldiras alapjan az ingatlanfedezet forgalmi értékének

legfeljebb a 80%-a vehetd fel hitelként, tehat minimum 20% sajat erdé sziikséges a

hitelfelvételhez. ”15) Ezt szamitasba véve tehat 6.400.000 Ft hitelre lesz sziiksége, melyet 5

%-os kamatlabbal szamoltam. (Manapsag a piacon elérheté THM — teljes hiteldij mutatd —

forinthitel esetében.) A kovetkezd dbra az OVB hivatalos kalkulatoraval késziilt:

Hitel vs. Megtakaritas+hitel

Ugyfél

XY

Folyositasi osszeg

Hitel mellékkoltségekkel
Kamat Ferinthitel
Futamidé Banki verzid
Futamidd OVB verzic
Elétarlesztési iddszak

6400 000 Ft
6464 000 Ft
5.00 %

20 &v /
30 év
10 év

IMegtakaritasi Osszeg 15 000 Ft
Hitel
torlesztés
42 660 Ft
kamatok 20 év
Havi raforditas Osszkoltség
42 660 Ft 10 238 289 Ft
Hitel Megtakaritassal Betijrllesztés 19 évben
r \
tarleszteés
34 700 Ft megtakaritas
kamatok 30 év
Havi raforditas: Hitel+megtakaritas Osszkoltség
Eldtorlesztés 49 700 Ft 7 167 616 Ft
10 Ev Az On elénye Eldtorlesztési kulonbség a bankvarianssal szemben 3070673 Ft
Megtakaritas 30% |
Plusz Nyereség a megtakaritas végén 243984 Ft

Két szituaciot latunk. Elsé esetben kimondottan banki segitséget valasztunk, mely szerint

felvesziink 6.400.000 Ft hitelt, és 20 év alatt 42.660 Ft-os torlesztd részlet mellett
10.238.289 Ft-ot fizetiink vissza.

15 https://hitelnet.hu/lakashitel-onero-sajat-ero/

Letoltés idopontja: 2016.05.21.
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A masodik esetben kitoljuk a futamid6t 30 évre, és 10 évig egy ugynevezett el6torlesztési
iddszak zajlik, ami alatt emberiink gytjti a havi 15.000 Ft megtakaritast. (Ez a 10. évben
kerekitve koriilbeliil 2,5 millié Ft-ot tartalmaz, melyet dolgozatom 18. oldalan a 13.
labjegyzetnél beszurt kalkulator alapjan lathatunk.) A futamidé meghosszabbitasa miatt
kevesebb a torlesztd részlet, havi 34.700 Ft, de a kiilonbséget tovabbra is gyijtjiik a
megtakaritasban (+15.000 Ft), igy ezek egyiittes 6sszege 49.700 Ft. S bar ebben az esetben
7040 Ft-tal (49.700-42.660) tobb a kiadasunk havi szinten, de a végeredmény magaért
beszél. Egyrészt jol lathatd, hogy ha elére gondolkodunk, tehat megtakaritunk, 3.070.673
Ft-tal kevesebbet fizetiink vissza a banknak, mint az elsé esetben, ha csak hitelt vesziink
fel. 7.167.616/10.238.289= 0,7000, tehat ez szamunkra 30%-kal kevesebb koltséget jelent
a finanszirozdsban. Madsrészt azt is leolvashatjuk az abrardl, hogy hidba a 30 éves
futamidd, ugyanis ténylegesen a 19. évben éri el a megtakaritas Osszege az aktudlis
toketartozast, tehat a hitelfelvételtdl szamitott 9. évben torténik a betorlesztés, ami utan
adossdgmentesek lesziink a bank felé. Ebben az esetben pénziigyi innovaciordl

beszélhetiink, hiszen id6t is nyertiink az els6é konstrukcidhoz képest.

A cég dolgozoi az elézdekben beszlrt kalkulatorral mutatjak be tligyfeleiknek az ingatlan
finanszirozasukra kidolgozott lehetdségeket és a nekik talalt eldnydket. De mint jovobeli
pénziigyi szakember, kotelességemnek éreztem, hogy az egyetemen tanultak alapjan ennek
mogottes tartalmat szamitasokkal is alatamasszam, igy ezt a kovetkezOkben sajat készitésli

tablazatommal szeretném bizonyitani:
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Ev | Torleszto részlet/éy Kamat Tokehanyad | Toketartozas
0 - - - 6 400 000,00
1 513 644,00 320 000,00 193 644.00 6 206 356,00
2 513 644,00 310317.80 203 326,20 6 003 029,80
3 513 644.00 300 151 49 213 49251 578953729
- 313 644,00 289 476.86 224 167.14 5565 370,15
5 513 644.00 278 268,51 23537549 5329 994.66
6 513 644.00 266 499,73 247 144,2,' 5082 850,40
7 513 644,00 254 142 52 259 501,48 4 823 348,92
8 513 644.00 241 167 45 272 476,55 4 550 872.36
9 513 644,00 227 543,62 286 100,38 4264 771,98
10 513 644,00 213 238,60 300 40540 3 964 366,58
11 313 644.00 198 218,33 315 425,67 3 648 940,91
12 513 644.00 182 447 .05 331 196,95 3317 743,95

3 513 644.00 165 887.20 347 756,80 2969 987.15

14 513 644.00 148 49936 365 144.64 2604 84251
135 513 644,00 130 24213 383 401.87 2221 440,63
16 513 644.00 111 072,03 402 571,97 1 818 868.66
17 513 644,00 90 943 43 422 700,57 1396 168.10
18 513 644,00 69 808.40 443 835,60 952 332,50
19 513 644,00 47 616,63 466 027.37 486 305,13
20 313 644,00 24 31526 48932874 |- 3 023,62

3 869 856,38

6.400.000 Ft toke + 3.869.856 kamat= 10.269.856 Ft-ot fizetiink vissza a banknak.

(A tablazat sajat készitéstl.)

Els6 1épésben jelenérték szamitast hajtottam végre, és megallapitottam, hogy a 6.400.000
Ft-os hitel torleszto részlete 20 éves futamidore 513.644 Ft/év, ez havi szinten 42.804 Ft-ot
jelent. (Ebben némi eltérés lathato az OVB hivatalos kalkulatora és sajat szamitasaim
kozott.) Ezutan levezettem a kamat, a tékehanyad és a toketartozas alakuldsat évrdl évre,
majd ennek alapjan én is ald tudom tdmasztani, hogy ebben a konstrukcidban a kamatokkal

3.869.856 Ft-tal tobbet fizetiink vissza a banknak, tehat a tokével egyiitt 10.269.856 Ft-ot.

A kovetkez0 tablazat szintén sajat szerkesztésii:
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A megtakaritas és a hitel tokeértékének alakulasa 30 éven keresztiil Megtakaritassal kombinalt hitel alakulasa - betdrlesztés

Ev | Eves befizetett dij | Megtakaritas értéke ’H’itel t(’)lfeértéke éf' v Ev Megtakaritas értéke ,H,itd tolfeértéke é," 4
végén (30 éves futamidd) végén (30 éves futamidd)
1 180 000.00 189 000,00 6 400 000,00 1 189 000,00 -
2 387 450,00 6303 604,00 2 387 450,00 -
3 595 822,50 6 202 388,20 3 595 822,50 -
4 814 613,63 609611161 4 814 613,63 -
5 104434431 5984 521,19 5 1044 34431 -
wib 128556152 5 867 351,25 6 1285 561,52 -
R 3 1 538 839,60 5744 322 81 7 1538 839,60 -
i 4 1 804 781,58 561514295 8 1 804 781,58 -
k) 2 084 020,66 5479 504,10 9 2084 020,66 -
10 2377 221,69 5337 083,31 10 2377 221,69 6 400 000,00
11 2 685 082,77 5187 54147 11 2 68508277 6 303 604,00
2 3 008 336,91 5030 522,54 12 3 008 336,91 6202 388,20
3 33477537 4 865 652,67 3 3347 753,76 609611161
e a 3704 14145 469253931 14 3704 14145 5984 521,19
A 4078 348,52 4510 770,27 15 4 078 348,52 5 867 351,25
16 447126594 431991278 16 4471 265,94 5744 322,81
17 4 883 829,24 411951242 17 4 883 82924 561514295
18 5317 020,70 3 909 092,04 18 5317 020,70 5479 504,10

19 5771871,74 3 688 150,65 19 _

20 6249 465,33 3456 162.18 20 434 788,43 -
21 6750 938.59 321257429 21 645 527.85 -
22 727748552 2956 807.00 22 866 804.25 -
23 7 830359.80 2688 251.35 23 1099 14446 -
24 8410 877.79 2406 267.92 24 1343 101.68 -
25 9020 421.68 211018532 25 1599256.77 -
26 9 660 442,76 1799 298,58 26 1 868 219.60 -
27 10 332 464.90 1472 867.51 27 2 150 630.59 -
28 11 038 088.14 113011489 28 2447162.11 -
29 11 778 992,55 770224.63 29 275852022 -
3 12 556 942.18 392 339.86 30 3 085 446.23 -
3 13 373 789.29 - 4439.14 31 342871854 -

Masodik 1épésben szintén jelenérték szamitassal bemutattam, hogy ha kitoljuk a hitel
futamidejét 30 évre, a havi torlesztd részlet lecsokken 34.700 Ft-ra. (Ezen szdmitasaimat a
mellékletekben csatoltam.) Ez alapjan ismét levezettem a toketartozast 30 évre, de mellette
a megtakaritas értékének alakuldsat is, hiszen az alapétlet szerint emberiink felkésziil a
finanszirozasra gy, hogy a 15.000 Ft megmaradt Osszeget tOkehordozoban gytjti. (Itt
nettd 5 % kamatos kamattal szdmoltam.)

Ezutan 6sszevetettem a két szamitast, €s ,,megtakaritassal kombinalt hitel alakuldsa” néven
bemutattam a betorlesztés folyamatat:

10 éven keresztiil 15.000 Ft-ot gylijt megtakaritasban; a 10. évben felveszi a 6.400.000 Ft-
os hitelt 30 éves futamiddre, de mellette folytatja a 15.000 Ft t6kehordoz6 gytjtését. Jol
lathato a tablazatban, hogy a 19. évben (ténylegesen a hitelfelvételtdl szamitott 9. évben) a
megtakaritas Osszege eléri az aktudlis toketartozast, igy az illetd betorleszt, €s
adossdgmentes lesz a bank felé. (Ezt az abran piros szinnel jeleztem.) Ebbdl még marad

434.788 Ft nyeresége, melyet kedve szerint vagy tovabb gylijt, vagy felhagy vele.
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8. Osszegzés, személyes vélemény

Tisztdban vagyok azzal, hogy ez nem mindig ilyen egyszerli. Szerencse ¢és adott élet
szituacio is kell ahhoz, hogy valaki ténylegesen tudjon félretenni céljai eléréséhez. De ha
felismerjiik azt a tényt, hogy egy pici megtakaritott pénzbdl is mit tudunk kihozni az évek
soran, biztos vagyok benne, hogy rengeteg kiadastol és plusz koltségtdl ovhatjuk meg
pénztarcankat. Véleményem szerint nekem sikeriilt beépiteni a mindennapjaimba ezt a
tudatos gondolkodast, igyekszem majd akkor is alkalmazni, ha aktiv kereséképes leszek, és

nem csak tanulmanyaim mellett fogok mellékallasban dolgozni.

Addig is halas vagyok az OVB-nek és a BGE-nek, hogy ezen intézményeken beliil
folyamatosan bdvithetem szakmai tuddsomat és ezt alkalmazhatom a pénz vilagaban is.
Terveim kozott szerepel, hogy mint mindenki mds, én is megalapozzam jovOmet, kezdve a
cégnél vald karrierépités lehetdségével, emellett alkalmazva dolgozatom témajat, az
ongondoskodast, én is felkésziiljek nagyobb kiadasaimra, céljaim megvaldsitasara... Mert

minden az elso 1épéssel kezdddik.

Midta a cégnél dolgozom, a pozitiv gondolkodas, a héala €s a motivacié is nagy szerepet
toltenek be az életemben. Kivanom dolgozatom olvasoéinak, és minden embertarsamnak,
hogy ne mondjanak le az 4lmaikrdl, hanem taldljak meg az utat, amivel megvaldsithatjak

ezeket!

Soraimat Brian Tracy gondolataival zarom:
., Whatever you believe with feeling becomes your reality”

(,,Barmi, amiben szivvel hiszel, valosagga valik”)
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1. sz. melléklet: Signal: Ongondoskodasi Terv: alapok nettd teljesitménye 6 évre

visszamendleg

teljesitmény (%)

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Alapnéy Kezdd Zaro Kezdo Zaré Hozam Hozam Szz’)‘r:; qu:::; T
datum datum arfolyam arfolyam évesitve (Gvesiive) | (evesitva)
it} SEIHEGT @ 20100521 20160513 3728485 6,742846 80,85% 10,41% 9.13% 10,05% €
Részvény Alap
Concorde
| ] o @ 20100521 20160513 2029168 3,338992 64,55%  B5,68% 5,25% 580% €
Pioneer Magyar
[ | oA @ 20100521 20160517 3652768 5663008 5503%  7,59% 5,54% 591% €
B Goneord= 2000 @ 20100521 2018.05.13 4985038 7,439841 49,.84%  6,99% 4,06% 441% ©

Forras: https://ovbportal.hu/ (Hozzaférésem munkaviszonyom altal megengedett.)

2. sz. melléklet: Signal: Ongondoskodasi Terv: alapok nettd teljesitménye 9 évre

visszamendleg

teljesitmény (%)

2008 2010 2012 2014 2016
Alap név Kezdo Zaro Kezdo zaré o om Hozam Sz‘::; Szc:‘raa; T
datum datum arfolyam arfolyam évesitve (Grssitve) | (Guositve)
Concorde
|||t @ 2007.0521 20160513 1,603384 3,338992 108,25%  8,51% 6,98% 7.82% ©
Pioneer Magyar
||t @ 2007.0521 20160517 3,029758 5663008 86,91%  7,20% 7,28% 7.46% ©
P Goncor@e2000 @) 2007.0521 2016.05.13 4533468 7,439841 B411%  5.67% 757% 851% ©
W Concorde @ 20070521 20160513 4322974 6742846 5598%  507%  1520%  1549% €
Részvény Alap

Forras: https://ovbportal.hu/ (Hozzaférésem munkaviszonyom altal megengedett.)

32


https://ovbportal.hu/
https://ovbportal.hu/

3. sz. melléklet: Annuitas tablazat
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tokehanyad és tOketartozas szempontjabol

4. sz. melléklet: 20 éves futamidére felvett hitel alakulasa torlesztd részlet, kamat,

6.400.000 Ft hitel
=5%
n= 20 év
PV=Co*PVTFA,,,
C=PV/PVIFA,,
C=6.400.000/PVIFAs.
C=6.400.000/12.46
C=1513.643.66 Ft torleszto részlet/év
513.643.66/12=42.804 Ft torleszto részlet/ho
Ev | Torleszté részlet/év Kamat Tékehanyvad | Toketartozas
0 - - - 6 400 000,00
1 513 644,00 320 000,00 193 644.00 6 206 356,00
2 513 644.00 310317.80 203 326.20 6 003 029.80
3 513 644.00 300 151,49 213 49251 789 537.29
4 513 644,00 289 476,86 224 167,14 5 565 ""0 15
5 513 644.00 278 268,51 23537549 5329 994 .66
6 513 644,00 266 499.73 24 714427 5082 850,40
7 513 644,00 25414252 259 501,48 4823 34892
8 513 644.00 24116745 272 476,55 4 550 872,36
9 513 644,00 227 543,62 286 100,38 4264 771,98
10 513 644.00 213 238,60 30040540 3 964 366,58
11 513 644.00 198 218,33 31542567 3 648 940,91
12 513 644,00 182 447,05 331 196,95 3317 743,95
3 513 644,00 165 887.20 347 756.80 2969 987,15
14 513 644,00 148 49936 365 144,64 2604 84251
15 513 644,00 13024213 383 401.87 2221 440,63
16 513 644.00 111 072,03 402 571,97 1 818 868,66
174 513 644,00 90943 43 422 700,57 1396 168,10
18 513 644.00 69 808,40 443 835,60 952 332,50
19 513 644.00 47 616.63 466 027.37 486 305,13
20 513 644,00 2431526 489 328,74 - 3 023,62

3 869 856.38

6.400.000 Ft toke + 3.869.856 kamat= 10.269.856 Ft-of fizetiink vissza a banknak.

Kamar= Tokerartozds *0,05
Tokehanyad= Torleszto részlet/év-Kamat
Tokerarrozas= Tokerartozas-Tokehanvad

Forrés: A tablazat sajat szerkesztésii.
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5. sz. melléklet: 30 éves futamiddére felvett hitel alakulasa torlesztd részlet, kamat,

tokehanyad és toketartozas szempontjabol

6.400.000 Ft hitel

r=5%

n=30 év

PV=CO*PVIFA,.,

C=PV/PVIFA,,

C=6.400.000/PVIFA;.3

C=6.400.000/15.37

C=416.395,576 Ft torleszto részlet/év

416.395.576/12= 34.700 F't torleszto részlet/ho

Ev| Torleszté részlet/év Kamat Tokehanyad | Toketartozas
0 - - - 6 400 000.00
1 416 396.00 320 000.00 96 396.00 6303 604.00
2 416 396.00 315180.20 101 215.80 6202 388.20
3 416 396.00 31011941 106 276.59 6096111.61
4 416 396.00 304 805.58 111 590,42 5984 521.19
3 416 396.00 299 226.06 117 169.94 5867 351.25
6 416 396.00 293 367.56 123 028.44 5744322 81
7 416 396.00 287 216.14 129 179.86 561514295
8 416 396.00 280 757.15 35 638.85 5479 504.10
9 416 396.00 273 975.21 142 420.79 5337 083.31
10 416 396,00 266 854.17 149 541.83 5187 541 47
11 416 396.00 259 377.07 157 018,93 5030 522.54
12 416 396.00 251 526.13 164 869.87 4 865 652.67
13 416 396.00 243 282.63 173 113,37 4 692 539.31
14 416 396.00 234 626.97 181 769.03 4510 770.27
15 416 396.00 225 538.51 190 857.49 431991278
16 416 396,00 215 995.64 200 400.36 411951242
17 416 396.00 205 975.62 21042038 3909 092.04
18 416 396.00 195 454.60 22094140 3 688 150.65
19 416 396.00 184 407.53 231 988.47 3456 16218
20 416 396.00 172 808,11 243 587.89 3212 574.29
21 416 396.00 160 628.71 255767.29 2956 807.00
22 416 396.00 147 8§40.35 268 555,65 2688 25135
23 416 396.00 134 412,57 281983 43 2406 267.92
24 416 396.00 120 313,40 296 082.60 211018532
25 416 396.00 105 509.27 310 886.73 1799 298.58
26 416 396.00 89 964.93 326 431.07 1472 867.51
27 416 396.00 73 643.38 342 752.62 1130114.89
28 416 396.00 56 505.74 359 890.26 770 224.63
29 416 396.00 38 511.23 377 884.77 392 339.86
30 416 396.00 19 616.99 396 779.01 - 443914

Forras: A tablazat sajat szerkesztési.
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NYILATKOZAT

Alulirott, Takacs Kitti nyilatkozom, hogy a zar6 dolgozatomban foglalt
tények ¢és adatok a valdsagnak megfelelnek, és az abban leirtak a sajat

munkam eredményei.

Kelt: Zalaegerszeg, 2016.05.25.

Takacs Kitti SK.

hallgat6 alirasa
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Osszegzés

Dolgozatom f6 témajanak az ongondoskodéas fontossagat és a megtakaritasok szerepét
valasztottam harom okbol kifolydlag. Egyrészt, mivel munkdm (OVB-nél dolgozom
pénziigyi elemzdként) sordn rendszeresen tapasztalom, hogy ligyfeleim a rengeteg hitellel
és személyi kolcsonnel milyen adodssagokat generaltak maguknak. Masrészt, hogy —
Osszehasonlitva a takarékoskodast €s a hitelfelvételt — mennyi plusz koltségtdl dvhatjuk
meg magunkat, ha évekkel eldre gondolkodunk; és végiil, hogy a felosztd-kirové rendszer
megd6lni latszik, igy egyre kevesebb allami nyugdijra szdmithatunk. A Kozponti
Statisztikai Hivatal felmérése szerint Eurdpa tarsadalma évrdl évre egyre oregebb, egyre
tobb az eltartott és egyre kevesebb az eltartd. E vezérfonalakbdl kiindulva mutattam be a
megtakaritasok jelent0ségét az OVB harom szakteriiletén keresztiil: ingatlan,

gyermektamogatas és nyugdij.

A cég piacvezetOnek mindsiilt a fiiggetlen pénziigyi tanacsadok kozott, melyet a kivaldan
mikddé ETS rendszerének koszonhet. A kozvetitok az Elemzés keretei kozott anyagi
elényoket kutatnak az ligyfeleknek, megvizsgaljak céljaikat a jovére nézve, majd a
Tanécsadasi beszélgetés sordn egy tervezetbe foglalva ismertetik veliik a piaci partnerek
termékei kozil a szdmukra legkedvezObbet, majd ¢életbe 1ép a rendszeres
Szervizszolgaltatas. Itt kiilonbséget tettem a fiiggd- és fliggetlen biztositaskdzvetitok

kozott, illetve ravilagitottam az ligyfélkozpontiisag kérdésére, ennek fontossagara.

A kovetkezd részben megvizsgaltam, hogy — barmi is legyen a célunk, hazépités vagy
vasarlas, gyermekeink tamogatasa vagy felkésziilés a nyugdijas éveinkre — milyen
pénziigyi termékekkel talalkozhatunk a piacon. Osszehasonlitottam a legnépszeriibbeket,
mint lekotott betét, lakastakarék pénztar, allampapir, kotvény, részvény, befektetési alap,
illetve szot ejtettem még az élet- és nyugdijbiztositasokrol is, mindezt hozam,
hozzaférhetéség, allami tdmogatas, kockazat és felhasznalhat6sag szempontjabol, illetve

altalanossagban jellemeztem is ezeket a termekeket.

A cégnél valdo személyes tapasztalataim alapjan az emberek tobbsége a befektetési
egységekhez kotott (unit linked) ¢életbiztositdst preferalja, mivel olyan modern

megtakaritasi formara vagynak, amelyet rendszeresen, havi szinten fizethetnek; ami



kevésbé kockazatos, de hozamot is érhetnek el vele, és ami hozzaférhetd, rugalmas, tehat
nem konkrét célhoz kotott. (Hozza kell tennem, a termék hosszi tdvon mondhat6 kevésbé

kockézatosnak, illetve ha ténylegesen kovetik a részvények, kotvények, allampapirok

crer

Ennek folytatdsaként egy konkrét terméket, méghozza az OVB egyik prémium
partnerének, a Signal-nak az Ongondoskodasi Tervét mutattam be részletesen. Amikor 10
éves tavrol van szo, nyugodt szivvel ajanljuk iigyfeleinknek, hiszen piacvezetd termékrol
évek oOta bizonyitotta megbizhatosagat ¢€s hitelességét. Emellett szot ejtettem az
Ongondoskodasi Terv bénuszrendszerérdl, illetve egy konkrét Osszeggel a Signal
hivatalos kalkuldtordval bemutattam, hogy mennyi téke halmozhato fel az évek soran.

(T4jékoztato jelleggel)

Végiil, de nem utolsé sorban megvizsgadltam egy ingatlan finanszirozads kedvezdbb
lehetdségét, miszerint LTP-vel vagy életbiztositdssal kombinalt hitelt vesziink igénybe.
Elsé 1épésként bemutattam ezek 4altalanos jellemzdit, eldényeit, majd egy konkrét
konstrukcioval ald is tamasztottam. Példam soran két lehetdséget vetettem Ossze. Az
els6ben hitelt vettiink fel az ingatlanhoz; a masodikban szintén, viszont ezt megeldzte 10
¢év elbtorlesztés (megtakaritdssal kombinalt hitel). A tények és a szamok bizonyitottak;
azaltal, hogy ,felkésziiltiink” a finanszirozasra, tehat eldre gondolkodtunk, illetve hogy
okosan jatszottuk meg a hitelfelvételt (kitoltuk a futamiddt, ezaltal kevesebb torlesztd
részletet fizettlink), a méasodik variacio vélasztasaval koriilbeliil 3 millio Ft-tal kedvezobbé
tettik a finanszirozast, de ezt idében ugyantgy értiikk el, mintha az elsét valasztottuk

volna.

Gyakorlatom ideje alatt rengeteget tanultam az Ongondoskodas szerepérdl, annak
fontossagarol. Belattam, hogy sajat magunk feleliink életlinkért, igy miutan ennek tényét
felismertiik, gondoskodjunk arrdl, hogy olyan életvitelre tehessiink szert a késdébbiekben,
amilyenre mindig is vagytunk. A javaslatom az, hogy mindenki épitse be ezt a
tudatossagot az életébe, mert ez nem feltétlen lemondéassal jar, hanem
feleldsségvallalassal. Gondoljuk csak végig, hogy almaink és céljaink valoban fontosak-e

annyira, hogy aldozatot hozzunk értiikk. A dontés a sajat keziinkben van.



