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Bevezetés

"Barmennyire is fontos a fizetés, a pénz 6nmagaban nem teremt jol terhelheto
motivaciot. Az észtonzo erd a munkahelyi vezetok és a beosztottak kozotti személyes
kapcsolat és a nyilt kommunikacio minoségeben rejlik."

(Kurt Koder)

A szakdolgozatom témajanak kivalasztasakor fontos szempont volt szamomra egyrészt,
hogy szakomnak megfeleléen dolgozatom érintsen kdzszolgéltatdssal kapcsolatos
kérdéskort, masrészt mindennapjaink egyik aktudlis probléméjaval is foglalkozzam.
Fentiekbdl kiindulva a kozalkalmazottak bérezési rendszerére esett a valasztasom,
amely a kotott és sajnalatos modon 2008. ota valtozatlan kozalkalmazotti bértabla miatt

aktualis probléma a kozalkalmazott munkavallalok korében.

Szakdolgozatom célja az volt, hogy bemutassam a kozalkalmazottak
illetményrendszerét, milyen elemekbdl épiil fel, a hozza kapcsolodd fogalmakat és az
ide tartoz6 jogszabalyokat. Dolgozatom megirdsa sordn elsdsorban a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo torvényre tamaszkodtam, amely tételesen tartalmazza, hogy
egyaltalan kik a kdzalkalmazotti jogviszony alanyai, a besorolasi szabalyokat és hogyan

épiil fel a kdzalkalmazottak illetményrendszere.



1. A kozalkalmazotti jogviszony alapvet6 sajatossagai

1.1 A kozalkalmazotti jogviszony alanyai

A kozalkalmazotti jogviszony a munkaltaté és a kozalkalmazott kozott jon 1étre, a
kozfeladat személyes elvégzése céljabol. A jogviszony alanyai (jogalanyok), tehat a
munkaltaté €s a kozalkalmazott.
A kozalkalmazotti jogviszony alanya az lehet, aki

e biintetlen el6életd,

e Dbetdltotte a tizennyolcadik €letévét,

e ¢s magyar allampolgéarsagl, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas

¢s tartdzkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett

személlyel 1étesithetd.

Végrehajtasi jogszabdly a jogviszony létesitéséhez a tizennyolcadik életév betdltése és a
magyar allampolgarsag al6l mentesitést adhat, ugyanakkor magyar allampolgarsagot,
magyar nyelvtudast, illetdleg cselekvoképességet is eldirhat.

A kozalkalmazotti jogviszony alanya munkaltatoként allami, vagy Onkormanyzati
koltségvetési szerv, valamint a helyi dnkorményzat lehet. Az 4llami és 6nkormanyzati
koltségvetési szervek elhatarolasat, a koltségvetési szerv fogalmat, az alapitisra, a
megsziintetésre vonatkoz6 szabalyokat az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV.
torvény tartalmazza. Munkavallaloként (kozalkalmazottként), az a természetes személy
mindsiil a kozalkalmazotti jogviszony alanyanak, aki a kinevezés alapjan munkat végez,
ide értve a gyakornokokat is. Nem mindsiil kozalkalmazotti jogviszony alanyanak a
munkaltatdi érdekképviseleti szervezet, az {lizemi tanacs, az ilizemi megbizott, a

r : 4 . rr . 1
munkavédelmi képviseld, valamint a szakszervezet.

A kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szdndékozd személynek hatosagi
bizonyitvannyal kell igazolnia azt, hogy biintetlen eldéletli és nem 4&ll olyan
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amely a kézalkalmazotti jogviszony létesitését nem
teszi lehetdvé. A munkaltatdé a munkavallaldo személyes adatai a kozalkalmazotti

jogviszony személyes Iétesitésér6l meghozott dontés idOpontjdig, vagy a

! Dr. Cséffan Jozsef: A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 torvény és magyarazata. Szegedi
Rendezvényszervez6 Kft., 2014. p. 144-149



kozalkalmazotti jogviszony megszlinéséig vagy megsziintetéséig koteles kezelni.
Bizonyos esetekben a kozalkalmazotti jogviszony fennélldsa alatt is kérhetd hatosagi

bizonyitvany, példaul munkakdr megvaltoztatasa esetén.?

1.2 A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo altalanos szabalyok

A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan iddére torténd kinevezéssel és annak
elfogadasaval jon létre. A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni. A
jogviszony hatarozott iddre helyettesités céljabol, vagy meghatarozott munka
elvégzésére, valamint feladat ellatasara Iétesithetd. A kinevezés is lényegében
szerz6dés, amely a kozalkalmazott és az allami vagy dnkorményzati koltségvetési szerv,
mint munkaltatd kozott jon 1étre. A szerzddés tartalmat a felek szabadon hatarozhatjak
meg a jogszabdlyi rendelkezések keretein beliil, viszont a kinevezésnek tartalmaznia

kell a kozalkalmazott

e munkakorét,
e munkavégzés helyét,
e azilletményét,

e Dbesoroldsanak alapjaul szolgélo fizetési osztalyat és fokozatat.

A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor hdrom honap prébaidd
megallapitdsa kotelezd, illetve a harom hénapot meghaladd probaidé kothetd ki,
melynek legfeljebb négy honapig terjedhet a tartama. A probaidd meghosszabbitasa

tilos, és a tartama alatt a jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal megsziintetheti.

Nem kell probaidét megallapitani:
o athelyezés,
e ameghatarozott munka elvégzésére, illetve

e az azonos felek kozotti ujabb kinevezés esetén.

2 http://www. hrportal.hu/hr/mi-szamit-kozalkalmazotti-jogviszonynak-20100112.html Letoltés
datuma: 2015. november 13.
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A kozalkalmazotti jogviszony palydzat alapjan létesithetd, ¢és csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett, illetve a palyazati
feltételeknek megfelelt. A palyazatot a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki. Ha a
palyazat kiirdsa nem kotelezd, akkor a munkaltatd donthet arr6l, hogy a munkakor
betdltése palyazat alapjan torténik. Palyazat kiirdsa nélkiil, példaul athelyezés esetén
létesithetd kozalkalmazotti jogviszony. A munkakor palydzat kiirdsa nélkil is

betdltheto,

e olyan esetben, amikor (kilencven napon beliil) mar legalabb két alkalommal
eredményteleniil kertilt sor palyazati felhivas kiirdsara,

e ha a folyamatos ellatds biztonsagos megszervezéséhez elengedhetetlentil
sziikséges a munkakor halaszthatatlan betoltése és a folyamatos miikodéshez
szilkséges személyi feltételek mas munkaszervezési eszkozokkel nem
biztosithatok,

e meghatdrozott munka elvégzésére vagy helyettesitésre, valamint a feladat
ellataséara sz616 hatarozott idejli kinevezés esetén,

e az A-D kategoriaba tartozo kozalkalmazottak esetében. >

2. A kozalkalmazottak besorolasa, elomeneteli és illetményrendszere

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény (tovabbiakban: Kjt.) biztositja a
kozalkalmazottak szamara a kozalkalmazotti palyan vald eldmenetel lehetéségét. A
koznevelési intézményben pedagoégus-munkakorben foglalkoztatottakra a Kjt.
eldmeneteli €s illetményrendszerre vonatkozo rendelkezései nem alkalmazhatoak.

Az elémeneteli rendszer alapja a kdzalkalmazott besoroldsa, ehhez igazodik példaul

a kozalkalmazott dijazésa, szabadsaga és egyéb jogosultsagai.

3 Dr. Cséffan Jozsef: A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 torvény és magyarézata. Szegedi
Rendezvényszervezd Kft., 2014. p. 185-198



2.1 A kozalkalmazotti besorolas és annak elvei

A kozalkalmazotti jogviszony alapjan a kozalkalmazottnak illetmény jar. A
kinevezés kotelezo eleme a kozalkalmazott illetményének a meghatarozasa. A teljes
munkaidd esetén az illetménynek el kell érnie a kotelezd legkisebb munkabér

Osszegét, ami 2016. januar 1-jétdl bruttd 111.000 forint.

A kozalkalmazottak illetménye tobb elembdl all dssze:
e garantalt tabla szerinti illetménybdl,
e szakképesitési szorzo szerinti illetmény-részbdl,

e munkaltatoéi mérlegelési jogon adott illetmény-részbol.

A kozalkalmazott a  besorolds alapjan  megallapitott  illetményen  tdl
illetménykiegészitést, illetménypotlékot is kaphat.

Torvényen alapulnak a besorolassal kapcsolatos rendelkezések, amihez nem kell a
kozalkalmazott hozzajarulasa. Igy, ha a munkaltatdo a kozalkalmazott atsorolasarol
intézkedik a jogszabaly alapjan, akkor abban az esetben is folyositani kell a
meghatarozott illetményt, ha a kozalkalmazott az atsorolast nem hajlando aldirni vagy
atvenni. A kinevezésben a jogszabalyon alapuld részek a jogszabaly atalakulasaval

valtoznak.

A fizetési osztalyokba a kozalkalmazotti munkakoroket az ellatdsukhoz jogszabalyban
eldirt iskolai végzettség, valamint az allam altal elismert szakképesités, szakképzettség,
doktori cim, tudomanyos fokozat, tovabba akadémiai tagsag alapjan kell besorolni. A
kozalkalmazott fizetési osztalyat, besorolasat az ellitandd6 munkakdr betdltésére eldirt,
annak a legmagasabb iskolai  végzettségnek, illetve szakképesitésének,
szakképzettségnek, doktori cimnek, tudomanyos fokozatnak alapjan kell meghatarozni,
amellyel a kozalkalmazott rendelkezik. A besorolas alapja a ténylegesen betoltott
munkakor, az ehhez sziikséges végzettség vagy végzettségek, illetve a kozalkalmazotti
jogviszonyban eltoltstt idétartam. * Az adott 4gazatban eléforduld lehetséges
munkakoroket, és azok fizetési osztalyok szerinti besoroldsat, az agazati végrehajtasi

rendeletek tablazatos melléklete szerepelteti. A végrehajtasi rendeletek altalaban

* Dr. Talné Dr. Molnar Erika: A kézalkalmazottak jogallasarol szol6 térvény a gyakorlatban.
Konyvmolyképzo Kiado Kft, 2010. p. 506-508



csoportokba soroljak a munkakdroket. Ezek koziil a szakmai, valamint az annak nem
mindsiild munkakorfelosztas a leggyakoribb. Ezen felosztason beliil egyéb tagozddast,
osztalyozast is alkalmaznak, példaul irodai vagy {lgyviteli, vagy az ugynevezett
ligyintéz0i munkakorok.

Egy munkakor akar tobb fizetési osztalyba is tartozhat, ugyanis tobbféle iskolai
végzettséggel, képesitéssel is betodlthetd, ilyenkor a kozalkalmazott végzettsége a dontd
a besorolasnal. Ha példaul egy pedagdgus az egyetemen torténelem szakos oklevelet
szerzett, és emellett rendelkezik egy fOiskolan szerzett matematika fizika szakos
oklevéllel, akkor az fogja eldonteni, hogy a foiskolai végzettsége alapjan az ,,F”, vagy
az egyetemi végzettsége alapjan a ,,H” fizetési osztalyba tartozik-e, hogy a munkakori

leirasa szerint torténelmet tanit-e, vagy csak matematikat és fizikat.

A fizetési osztalyba atsorolast akkor kell végrehajtani, amikor a kozalkalmazott
igazolja, hogy a munkakoréhez sziikséges, a kordbbinal magasabb szintli végzettséget

megszerezte.”

2.2 A fizetési osztalyok és az osztalyokon beliili fizetési fokozatok

A kozalkalmazotti illetményrendszer kiindulépontja a kozalkalmazotti bértabla. A
bértabla egy matrix, amelynek oszlopai a fizetési osztalyokat (A-J), sorai a fizetési
fokozatokat (1-14) tartalmazzak. Minden fizetési fokozat idGtartomanya harom év
kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott idot jelent. Tehat, ha valamelyik kozalkalmazott
mind a 14 fizetési fokozatot megjarna, akkor 42 év kozalkalmazotti jogviszonnyal
rendelkezne.®

Alapvetden a bértabla szorzo6i gyakorlatilag 2008. 6ta nem valtoztak, azonban ahogyan
a minimalbér emelkedik, vele parhuzamosan emelkedik a kézalkalmazotti alapilletmény
is. Ez azt jelenti, hogy ha minimalisan is, de tortént valamennyi emelkedés az elmult
években is. 2014 elején a minimalbérek a korabbi évekhez képest 3,6%-kal emelkedtek,

igy a hazai garantdlt bérminimum el6szor 1épte at a 100 000 forintos hatart, ami

® Dr. Horvéth Istvan: Parhuzamos kozszolgalat - A kbzalkalmazotti és a koztisztviseldi torvény egyiittes
magyarazata. Budapest 2009. p. 324

® http://hirsztrada.blog.hu/2014/04/01/kozalkalmazotti_besorolas_minosites_illetmenyek_berezes 2014 e
s_2015_evben Letoltés datuma: 2015. december 21
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automatikusan a kozalkalmazotti alapilletmény csekély mértékli emelkedését hozta
magaval.

A bérek valtoztak ugyan, a rendszer maradt: a kordbbi években mar megszokott
szamitasi mod alapjan kalkulaljdk béreket, a fizetési osztdly meghatarozasa
végzettségtol és szakképesitéstdl fiigg. Legalacsonyabb fokozata a bértabla ,,A” jelzésii
osztalya, mig a legmagasabb fokozat a ,,J” jelll fizetési osztaly, melyhez a minimalis
képzettségi szint a doktori végzettség. A bértabldban az ugynevezett garantalt
illetmények mértékének egyhavi dsszege van feltlintetve, forintban. A fizetés a bértabla
és a Kjt. alapjan pontosan kiszamithato.”

A besorolasi osztaly mellett a besorolas masik alkotéeleme a fizetési fokozat. A
kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 alapjan haromévenként
eggyel magasabb fizetési fokozatba 1€p, és a targyév elsé napjan kell a magasabb

fizetési fokozatba besorolni, amellyel a hdroméves varakozasi id6 Gjrakezdddik.

A fizetési osztalyok:

o Az ,A” fizetési osztalyba soroland6 a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséghez
kotott munkakor, az alapfoktl iskolai végzettséget nem igényld szakképesitéshez
kotott munkakor, pl. a kozoktatasi intézményekben a takaritondk, a dajkak, az
egyetemek, fOiskolak tangazdasdgaiban a gépi fejot, az allatgondozdt, mas
agazatokban a gondozot, portast, konyhalanyt, flitét, apoldt, segédapolot,
statisztat, énekkari tagot, biifést, ruhatarost.

o A ,,B” fizetési osztidlyba soroland6 az alapfoku iskolai végzettséget igényld
szakképesitéshez kotott munkakor. Az alapmiiveltségi vizsgakhoz kotott
munkakorok mar nem tartoznak bele a ,,B” fizetési osztalyba, csak az alapfoku
iskolai végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakorok.

o A ,,C” fizetési osztalyba sorolandé az alapfokt iskolai végzettséget igényld
szakképesitésre ¢épiild szakképesitéshez kotott munkakor, a kozépiskolai
végzettséghez kotott munkakor.

o A ,D” fizetési osztalyba sorolandé a koézépiskola utolsd évfolyaméanak

elvégzését igényld szakképesitésre épiild szakképesitéshez kotdtt munkakor, a

" http://hik.hu/bertablak-2014-a-kozalkalmazotti-a-koztisztviseloi-es-a-pedagogusi-bertabla/ Letdltés
datuma: 2015. november 22.
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kozépiskolai végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakor. A ,,D”
fizetési osztalyba kell besorolni pl. az 6vondi szakkdzépiskoldban szerzett
érettségi-képesitd bizonyitvannyal rendelkez6 6vodapedagdgust.

Az LE” fizetési osztalyba soroland6 az egyetemi, foiskolai végzettséget nem
tanusito  felsdfoku szakképesitéshez kotott munkakdr, a kozépiskolai
végzettséghez kotott akkreditalt iskolai rendszert fels6foku szakképesitéshez
kotott munkakor.

Az ,,F” fizetési osztalyba sorolando a fOiskolai végzettséget és szakképzettséget
igazol6 oklevélhez kotott munkakor.

A ,,G” fizetési osztalyba sorolandd a foiskolai végzettséget és szakképzettséget
igazolo oklevélhez és a munkakor betdltéséhez jogszabalyban eldirt szakvizsgat
vagy jogszabdlyban azzal egyértékiinek elismert vizsgat igazold oklevélhez
kotott munkakor.

A ,H” fizetési osztalyba sorolandd az egyetemi végzettséget és szakképzettséget
igényl6 oklevélhez kotott munkakdr, a foiskolai végzettséget és szakképzettséget
igényld oklevélhez kotott munkakor és ehhez az oklevélhez kapcsolodo
tudoményos fokozat.

Az 17 fizetési osztalyba sorolandd6 az egyetemi végzettséget ¢s
szakképzettséget igazold oklevél és a munkakor betdltéséhez, jogszabalyban
eldirt szakvizsgat, vagy jogszabalyban elismert vizsgat igazold oklevélhez kotott
munkakor.

Az J” fizetési osztalyba sorolandd6 az egyetemi végzettséget €s
szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és a felsdoktatdsrol szold
torvény szerinti tudoméanyos fokozat, a Magyar Tudoméanyos Akadémia hazai

rendes ¢és levelezd tagsaga, vagy akadémiai doktori cim.®

A munkakorok zome tobb osztilyba is sorolhatd, példaul a meglévd végzettségtol

figgéen B-E osztdlyba a szocidlis gondozo, B-D osztdlyba a gépkocsivezetd, C-E

osztalyba a szocialis ligyintéz0, A-C osztalyba a szocidlis segito.

Ha tudjuk, hogy az adott munkakor melyik osztalyba tartozhat, a leglényegesebb

szabaly, hogy a kozalkalmazott fizetési osztalyat (besoroldsat) az ellatandd6 munkakor

betoltésére eldirt annak a legmagasabb iskolai végzettségnek, illetve szakképesitésnek,

® Dr. Cséffan Jozsef: A kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény és magyarazata. Szegedi
Rendezvényszervezd Kft., 2014. p. 528-533

10



szakképzettségnek, doktori cimnek, tudomdnyos fokozatnak alapjan kell
meghatarozni, amellyel a kdzalkalmazott rendelkezik. A portas pl. ,,A” és ,,B” osztalyba
sorolhato, akkor is, ha érettségivel rendelkezik, és egy masik munkakdrben ez alapjan
,C’-be keriilne. Az eldirtndl magasabb iskolai végzettséget ugyanis nem lehet
figyelembe venni. Lényegtelen az is, hogy hany diplomaval, bizonyitvannyal
rendelkezik a kozalkalmazott.

Vannak olyan munkakorok, amelyek fOiskolai, egyetemi, illetve kozépfoka
végzettséggel egyarant betolthetdk, ezeknél a szakképzettségi szintnek megfeleld
kozalkalmazotti besorolast kell alkalmazni.

Ha a kozalkalmazott atsoroldsanak az oka az volt példaul, hogy utobb, a potléktol
fiiggetlentil észlelték, hogy téves a besorolas. Ilyen esetben az eldre- és a visszasorolast
is végre kell hajtani. Eléresoroldsnal a téves besorolds miatt elmaradt illetmény-
kiilonbozetet a kozalkalmazott az eléviilési idon beliil (harom év) kovetelheti. A
visszasorolasnal nem egységes a gyakorlat, az egyik allaspont szerint a bér nem
csokkenhet, a masik szerint viszont 8 munkaltatd jogosult egyoldaltian kiigazitani a
téves besorolast, és igy az illetményt csokkenteni. Lényegében a kozalkalmazott

jogosult a besorolas/atsorolas jogszertiségét vitatni.”

2.2.1 A kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott ido szamitasa

Kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 alapjan torténik a kozalkalmazott fizetési
fokozatanak a megallapitasa. A fizetési fokozatba soroldsdndl a kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott idoként kell figyelembe venni:
e akozalkalmazotti, szolgélati és kdzszolgélati jogviszonyban eltoltott idoket:
» a kozalkalmazotti torvény hatalya ala tartoz6 munkaltatoknal
munkaviszonyban, illetve kozalkalmazotti jogviszonyban eltdltott id6t,
> a koztisztvisel6i torvény hatadlya ald tartozd ~—munkaltatoknal
munkaviszonyban, illetve a kdzszolgélati jogviszonyban eltoltott id6t,
» a szolgalati jogviszonyban eltoltott jogviszony iddtartamat, példaul a

rendvédelmi szerveknél megszerzett idot,

® http://szmdsz.blog.hu/2015/08/26/kiegeszito_potlek vs atsorolas avagy a besorolas alapjai i Letoltés
datuma: 2015. december 30
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» a  Dbirésagnal és  ligyészségnél  szolgalati  jogviszonyban,
munkaviszonyban t6ltott id6t,

» a kozalkalmazott athelyezéssel keletkezett munkaviszonya, mindaddig,
amig azt a kozalkalmazott meg nem sziinteti,

» az 1992. jalius 1-jét megel6zéen fennallt munkaviszony teljes
1d6tartamat,

» termeldszovetkezetnél eltoltott 1dét, amely munkaviszony jellegii

jogviszony alapjan keletkezett. 10

e Tilos viszont a kozalkalmazotti évek szamitasanal figyelembe venni:

» a kilfoldon fennallt munkaviszony id6étartamat, ha arra felmentési
1d6, végkielégités, jubileumi jutalom megallapitdsa céljabol kertil
Sor,

» a felséfokt intézmény nappali tagozatan folytatott tanulmanyok
idGtartamat,

» amunkanélkiili ellatas idotartamat, példaul segély esetén,

» a sorkatonai szolgalat idGtartamat, akkor, ha arra a kdzalkalmazotti

jogviszony létesitése elott kertilt sor.™t

2.3 Garantalt illetmény és a munkaltatéi tobbletilletmény

2008. januar 1-jét8l a kozalkalmazotti fizetési osztalyok elsé fizetési fokozatahoz
tartozo illetmény garantalt Osszegét, illetve a novekvd szdmu fizetési fokozatokhoz
tartozo, az elsO fizetési fokozat garantalt illetményére épiild, legkisebb szorzoészamokat
a Kjt. helyett az éves koltségvetési torvény allapitjia meg. A koltségvetési torvény
melléklete tartalmazza a 10 fizetési osztdlyhoz tartozo 14 fizetési fokozatbol allo
illetménytablat.

Abszolut szamban meghatarozott 0sszegek szerepelnek az elsd fizetési fokozatban,
fizetési osztalyonként a legalacsonyabb illetmény, a 2-14. fizetési fokozatban pedig a

szorzoszamok. 2

Y Dr. Cséffan Jozsef: A kozalkalmazottak jogallasarél szolo torvény és magyarézata. Szegedi
Rendezvényszervez6 Kft., 2014. p. 543-537
' http://fesz.eu/files/Kzalkalmazotti_besorols.pdf Letoltés datuma: 2015. november 14.

12


http://fesz.eu/files/Kzalkalmazotti_besorols.pdf

2013. augusztus 1-jétdl hatalyos rendelkezések alapjan a kdzalkalmazottat garantélt

illetményként legalabb

e akotelezd legkisebb munkabérnek,
o kozépfoki vagy magasabb iskolai végzettséget, valamint kozépfoku vagy
magasabb szakképzettséget igényl6 munkakor betdltése esetén a garantalt

bérminimumnak megfelelé 6sszeget jelenti."®

A Kkoltségvetési torvényben meghatdrozott garantalt illetmények a kozalkalmazott
minimalbérét jelentik, azaz nincs torvényi akaddlya annak, hogy a munkéltaté a
garantalt illetményt meghaladd mértékli tobbletilletményt adjon a kozalkalmazott
részére. A munkaltatdi tobblet azonban nem jelent j illetmény jogcimet, miutan ilyen
jogcimen a Kjt-ben nem szerepel, ezért a munkaltatéi tobblet az illetmény része és a
garantalt illetménnyel Osszeszamit. Ez akkor is igy van, ha a besorolasi, illetve az
atsorolési okiratok, illetdleg a kinevezés kiilon tételként tiinteti fel ezt az 0sszeget. A
garantalt illetmény és a munkaltatdi tobbletilletmény kettévalasztasa azt a célt szolgalja,
hogy a kozalkalmazott ellenérizhesse a besorolasat és a jogszabalyban meghatarozott
garantalt illetménye helyes kiszamitdsat. A munkaltatoi tobbletilletmény az illetmény
része, és nem jelenti azt, hogy a kozalkalmazottat a mindenkori garantalt illetményén
feliil megilleti valtozatlan 6sszegben a garantalt illetményen feliili tobbletilletmény.

Magasabb 0sszegli illetmény akkor allapithato meg, ha a kdzalkalmazott kivaloan
alkalmas vagy alkalmas mindsitést kapott (munkaltatoi dontésen alapuld illetményrész).
Kivételesen, a kinevezéskor a garantalt illetménynél magasabb Osszegli illetmény is
megallapithatd, ez esetben viszont egy év mulva a kozalkalmazottat mindsiteni kell, és
ha alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas mindsitést kapott, illetményét a garantalt

mértékre kell csokkenteni.

Eléfordul, hogy a kozalkalmazottnak tobb szakképesitésre is sziiksége van a munkakor
betoltéséhez, de a besorolasnal ezek koziil csak egy vehetd figyelembe. Ilyen esetekben

a kozalkalmazott illetményndvekedésre jogosult, ha a munkakdr ellatasahoz a besorolas

2 Dr. Horvath Istvan: Parhuzamos kozszolgalat - A kdzalkalmazotti és a koztisztviseli torvény egyiittes
magyarazata. Budapest 2009. p. 329

13 Dr. Cséffan Jozsef: A kozalkalmazottak jogallasarol szolé torvény és magyarazata. Szegedi
Rendezvényszervezd Kft., 2014. p. 542
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alapjaul szolgalo iskolai végzettség, szakképesités, szakképzettség mellett a
kinevezésben feltlintetett tovabbi szakképesitésre, szakképzettségre vagy azzal
jogszabalyban egyenértékiinek elismert képesitésre is sziikkség van, és azzal a
kozalkalmazott rendelkezik, a garantalt illetmény egy tovabbi szakképesités esetén
legalabb 5%-kal, kett6 vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb 8%-kal
novekszik. Ennek feltétele, hogy a kozalkalmazott a tovabbi szakképesitését
munkaidejének legalabb 10%-4ban hasznositja.

»H”, ,,I” vagy ,,J” fizetési osztidlyban az illetményndvekedés mértéke egy tovabbi
szakképesités esetén legalabb 7%, kettd vagy tobb tovabbi szakképesités esetén
legalabb 10%.

Lényeges, hogy az illetményndvekedés a torvény alapjan kotelezd, arra a
kozalkalmazott jogosult, ha a feltételek fennallnak. Az 6sszege viszont lehet mérlegelés
targya, a Kjt. ugyanis csak az illetménynovekedés minimumat hatarozza meg. Ennél
kevesebb nem, tobb viszont adhato.

Ha a garantélt illetmény nem éri el a minimalbért vagy — kozépfoku vagy magasabb
iskolai végzettséget / szakképzettséget igényld munkakor esetében — a garantalt
bérminimumot, akkor arra ki kell egésziteni, a kinevezésben a minimalbérnél / garantalt
bérminimumnal alacsonyabb illetmény nem szerepelhet.™

Az elmult években el6fordult, hogy a kozalkalmazottnak a besorolasi szabalyok és a
tablazat szerint szamitott garantélt illetménye nem érte el a minimalbér és a garantalt
bérminimum mértékét, ezért nem volt egyértelmli, hogy a kozalkalmazott
kinevezésében a garantalt illetményt a besorolasi szabalyok szerint kell meghatarozni €s
feljegyezni, vagy a kinevezésben ilyen esetben is a minimalbért, vagy a garantalt
bérminimumot kell rogziteni. A 2013. augusztus 1-jét8l hatalyos szabalyozas
nyilvanvalova teszi, hogy a kozalkalmazottat megilletd garantalt illetmény nem lehet

kevesebb a kotelezd legkisebb munkabérnél, valamint a garantalt bérminimumnal. ™

Fontosnak tartom megemliteni, hogy a kozalkalmazotti bértabla 2008. ota nem
valtozott, a garantalt tabla szerinti illetmény Osszege a 2015. évben érvényes tabla

alapjan az El1 fizetési osztaly és fokozatii besoroldsig nem érte el a garantalt

Y Dr. Talné Dr. Molnar Erika: A kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 torvény a gyakorlatban.
Konyvmolyképzd Kiado Kft, 2010. p. 523-524

1> Dr. Cséffan Jozsef: A kozalkalmazottak jogallasarél szolo torvény és magyardzata. Szegedi
Rendezvényszervezd Kft., 2014. p. 543-545
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bérminimum (122.000) 6sszegét. Ez mit jelent a gyakorlatban? Példaul E11 besorolast
egy fels6foku szakképesitésti, mérlegképes konyveld, aki tobb mint 30 év
munkaviszonnyal rendelkezik. Az 0 tabla szerinti garantalt illetménye 119.928 forint.
Osszehasonlitasképpen E11 besorolasu egészségiigyi szakdolgozd, - aki A4gazati
béremelésben részesiilt — torvényben meghatdrozott tabla szerinti garantalt illetménye:
152.992 forint (kiilonbség: 33.064 forint). Egy szakvizsgival rendelkezd jogész
kozalkalmazotti bértabla szerinti illetménye 10 év munkaviszonnyal: 165.785 forint
(besorolasa I4), ugyanezen besorolédssal, ugyanennyi munkaviszonnyal egy szakorvos —
aki szintén agazati béremelésben részesiilt — tabla szerinti illetménye: 271.620 forint,
kiilonbség 1105.835 forint!

Hangsulyozando, hogy az dsszehasonlitott személyek valamennyien a kdzalkalmazotti
torvény (Kjt.) hatalya ald tartoznak, kozalkalmazotti jogviszonyban allnak valamely
koltségvetési szervvel, bérezésiik mégis — kszonhetden az eltérd illetménydsszegeket

tartalmazé bértablaknak — jelentés mértéki kiilonbséget mutat.

2.4 llletmény-kiegészités és a kereset-Kiegészités

A kozalkalmazott illetményének az elemei a fizetési fokozata alapjan jaro illetményén
feliil:

e az illetménykiegészités,

e akereset-kiegészités,

e az ille‘[ményp(')tlék.16

ElsOsorban a kollektiv szerzddés, a kollektiv szerzddés ilyen rendelkezés hidnyaban
pedig a munkaltatd hatarozza meg, hogy a munkaltaté a gazdalkodds eredményének
mely hanyadat és milyen feltételek szerint forditja illetménykiegészitésre. Ha a
munkaltatd az elért teljesitménytdl fiiggden téritésben részesiil, annak meghatarozott
hanyadat illetménykiegészitésre fordithatja jogszabalyban vagy ennek hianyaban
kollektiv szerzédésben foglaltak szerint. Ebben az esetben a kozalkalmazottal kiilon
megallapodasban kell meghatarozni a részére jard illetménykiegészités feltételeit és

mértékét. Tulajdonképpen a prémium jellegzetes, a kozalkalmazottaknal alkalmazhato

% Dr. Cséffan Jozsef: A kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 torvény és magyarazata. Szegedi
Rendezvényszervezd Kft., 2014, p. 546
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valtozatarol van sz6, ugyanis ez a juttatds arra alkalmas, hogy azt a kdzalkalmazottat
részesitse tobbletjuttatasban, aki a tobbletmunkaval hozzajarul a tobbletbevétel
megteremtésében. A gazdasagi szféraban alkalmazott prémiumkitiizés ¢és —fizetés
gyakorlatatél az a alapvetd eltérés, hogy az illetmény-kiegészités feltételeiben a
munkaltaténak a kozalkalmazottal meg kell allapodnia.

A  munkaltatobnak nem kotelez6 az illetmény-kiegészitést fizetni, hogyha a
megallapodast mar megkototte a kozalkalmazottal és a kozalkalmazott elvégezte a
megallapodasban meghatarozott feladatokat, akkor az illetmény-kiegészités megilleti17
A kereset-kiegészités célja 2010. januar 1-jét6l nem a meghatarozott munkateljesitmény
elérésének, valamint az atmeneti tobbletfeladatok teljesitésének Osztonzése, hanem a
meghatarozott munkateljesitmény elérése, illetve az 4atmeneti tobbletfeladatok
teljesitése. A jogszabaly célja, hogy a kozalkalmazottat ne 6nmagaban az Oszténzésért,
hanem egy meghatarozott teljesitmény eléréséért illesse meg a kereset-kiegészités. A
kereset-kiegészités feltételeit a kollektiv szerz6dés vagy ennek hianyaban egyoldaltian a
munkaltaté allapitja meg. A munkaltatd mérlegelési jogkdrében dont a kereset-
kiegészités juttatasi feltételeinek meghatdrozasardl ¢és arrdl is, hogy az eldirt
teljesitménykovetelmény elvégzése esetén milyen mértékii dijazas illeti meg
kozalkalmazottat. A kereset-kiegészités kitlizése nem kotelezo, de, ha a kdzalkalmazott
a feladatokat teljesitette és a kereset-kiegészités juttatdsi feltételeinek eldzetes

meghatarozasara sor keriilt, akkor a kereset-kiegészités jar a kdzalkalmazott szdméra.™®

2.5 Az illetménypoétlékok megallapitiasa

Az illetménypotlék az atlagostol eltérd feltételek kozott teljesitett munkaért jard
ellenszolgaltatas (dijazas). Az illetménypotlék akkor hatdrozhatdo meg, ha a
kozalkalmazott kiilonleges helyen, kedvezdtlen feltételek, vagy az altalaban szokasos
munkaidd beosztastol eltérd idoben végzi a munkdjat €s az illetmény meghatarozasanal
vagy a teljesitménykovetelmények meghatarozasanal ezt nem vették figyelembe. A Kijt.

a potlékok 0Osszegének meghatarozasanal egy egységes rendszert alkalmaz, a potlék

Y Dr. Talné Dr Molnér Erika: A kozalkalmazottak jogallasarol szolo térvény a gyakorlatban.
Koényvmolyképzo Kiado Kft., 2010. p. 534

18 Dr. Cséffan Jozsef: A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 torvény és magyarazata. Szegedi
Rendezvényszervezd Kft., 2014. p. 566-567
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mértéke pedig nem a kdzalkalmazotti illetménytdl, hanem a potlékalap 6sszegétol fiigg.

Az illetménypotlék szamitési alapjat szintén a koltségvetési torvény hatdrozza meg.

1. tiblazat: A pétlékok fajtai®®

Mt. alapjan fizetend6 potlékok Kjt. alapjan fizetend6 illetménypotlékok
vasarnapi potlék vezetoi potlek
munkasziineti napi potlék cimpotlék
miiszakpoétlék egészségligyi (veszélyességi) potlék
éjszakai potlék idegennyelv-tudasi potlék
rendkiviili munkaidére jaré potlék pedagogusokat megilletd potlékok

Forras: Sajat szerkesztés, a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 torvény és magyarazata (548.oldal)

alapjan

Az illetménypotlékok kiszamitasanal kiilonbséget kell tenni @ munka térvénykonyve
(tovabbiakban: Mt.) alapjan jaro6 és a Kjt. alapjan jaro illetménypotlékok kozott. Az Mt.
alapjan jar6 illetménypotlék szamitdsdnak az alapja a kozalkalmazott illetménytabla
szerinti alapilletménye, a Kjt. alapjan jar6 illetménypotlék szamitasa alapja a potlékalap,
ami jelenleg 20.000 Ft.

A megbizott vezetdt vezetdi potlék illeti meg. Ennek mértéke magasabb vezetd
megbizéassal rendelkezé kozalkalmazott esetén a potlékalap szaz-Otszaz széazaléka,
vezetd megbizassal rendelkezd kozalkalmazott esetén a potlékalap szaz-kétszazotven
szazaléka. A konkrét mértéket az el6bbi keretek kozott végrehajtasi rendelet allapitja
meg, a szocialis agazatban példaul a 257/2000. Korm.r. 4. melléklete sorolja fel a

vezetdi potlékok minimumat.

A fb6tanacsost, a fomunkatarsat, a tanacsost, valamint a munkatarsat cimpotlék illeti
meg. Ennek mértéke:

e munkatarsi cim esetén a potlékalap huszonot szazaléka,

9 Dr. Cséffan Jozsef: A kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény és magyarazata. Szegedi
Rendezvényszervezd Kft., 2014. p. 548
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e tanacsosi cim esetén a potlékalap 6tven szdzaléka,
e fomunkatarsi cim esetén a potlékalap hetvenot szazaléka,

e mig fétandcsosi cim esetén a potlékalap szaz szazaléka.

A vezetdi és cimpoétlék koziil, ha a kozalkalmazott mindkettére jogosult, a vezetdi

potlek jar.

A kozalkalmazott illetménypoétlékra jogosult, ha

o foglalkoztatdsara  munkaidejének legaldbb a  felében  jogszabélyban
meghatarozott egészségkarositd kockdzatok kozott keriil sor, vagy
e a védelem csak egyéni véddeszkoz olyan allandd vagy tartés hasznalataval

valdsithaté meg, amely a kozalkalmazott szamara fokozott megterhelést jelent.

A munkaltatd hatarozza meg a potlékra jogosult munkakdroket, ahol a potlék mértéke a
potlékalap 100%-a.

Idegennyelv-tudasi pétlékra jogosult a kozalkalmazott, ha olyan munkakort tolt be,
melyben a magyar nyelv mellett meghatarozott idegen nyelv rendszeres hasznalata
indokolt. A poétlékra jogositd idegen nyelveket €s munkakoroket a kollektiv szerzodés,
ennek hidnydban a munkaltaté allapitja meg. Egyéb feltétel, hogy a kozalkalmazott
rendelkezzen az allami nyelvvizsga eredményes letételét bizonyitd bizonyitvannyal

vagy azzal egyenértékii igazolassal.

A potlék mértéke:
o kozépfoku nyelvvizsga esetén a potlékalap o6tven szazaléka,
o fels6foku nyelvvizsga esetén a potlékalap szaz szazaléka.
Nyelvtanari, tolmacsi, forditoi munkakdrben a munkakor ellatdsdhoz sziikséges idegen

nyelv utan nem jar potlék.

Végrehajtasi  rendelet  agazati, szakmai  sajatossdgokra  tekintettel tovabbi

illetménypotlékot is megallapithat, ha ezt a munkakorbe tartozd, valamely, az
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altalanostél eltérd munkafeltétel indokolja. 2 Példaul az egészségiigyi dolgozok
korében:
e jarObeteg- ¢és fekvObeteg-szakellatast nyujtd intézetben a potlék mértéke, a
potlékalap 150%-a,
e miitében foglalkoztatott miitds szakasszisztens potléka, ami a potlékalap 120%-
a,
e rOntgenben dolgoz6 orvos, asszisztens diagnosztikai poétléka, a potlékalap

legalabb 36%-a illeti meg a kozalkalmazottat.?:

Kollektiv szerzddés a jogszabalyban megallapitott mértéknél magasabb poétlékot is
megallapithat. Kivétel, ha jogszabaly az illetménypdtlék mértékének alsd és felsd
hatardt egyarant meghatdrozza, ilyen esetben a felsd hatdrndl magasabb mértékii

illetménypotlékot a kollektiv szerz6dés sem allapithat meg.22

2.6 A rendkiviili munkavégzés dijazasa, és annak szabalyai

A 2013. augusztus 1-jétdl hatalyos szabalyok alapjan a rendkiviili munkaidd elrendelése
esetén, valamint a munkavéllald munkaidé beosztdsa szerint napi munkaidot
meghalado, a munkaiddkereten, vagy az elszamolasi idszakon feliil végezett munkaért
a munkavallalét ellenszolgaltatas illeti meg. Ha a munkavallalo, illetve a
kozalkalmazott a munkaid6-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladdan, valamint a
munkaiddkereten feliil végez munkat, akkor 50%-0s mértékli potlék jar a részére a
rendes munkabérén illetve az illetményén feliil. A felek megéllapodasa, valamint a
munkaviszonyra vonatkozd szabaly meghatarozhatja, hogy ellenértékként a potlék
helyett szabadidd jar, ami nem lehet kevesebb a végzett munka iddtartaménal. Ha a
kozalkalmazott a heti pihendnapjan, valamint pihendidében végez a munkaidé-beosztas
szerinti munkat, akkor a potlék 50%-a helyett annak a duplaja, vagyis 100%. Ha a

pedagogus kotelezd oraszama nem éri el, valamint nem haladja meg a heti 27 o6rat,

20 Dr. Talné Dr. Molnar Erika: A kbzalkalmazottak jogallasarol sz616 torvény a gyakorlatban.
Konyvmolyképzd Kiadoé Kft, 2010. p. 536-540

21356/2008. (XI1.31.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény az
egészségiigyl intézményekben torténd végrehajtasarol

%2 Dr. Talné Dr. Molnar Erika: A kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 torvény a gyakorlatban.
Koényvmolyképzé Kiadd Kft, 2010. p.540
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abban az esetben az 6radij magaban foglalja a rendes dijazast és a bérpotlékot is, tehat
az oradijon feliil mas juttatisra a pedagdgus nem tarthat igényt. Az 6radij lényegében a
talmunkadij egy Oréara es6 Osszege. Az 6radij a besorolas szerinti illetmény és bizonyos
potlékok (pl.: gyogypedagogiai, felzarkoztatasi stb. potlékok) dsszegének és a kotelezo
oraszam 4,33-szorosanak a hanyadaval egyezik meg. Nem a pedagogus altal a sajat
munkaidejében ellatott feladatokra, hanem a rendkiviili munkaidében végzett munkdra
megallapitott kotelezd oraszambol kell kiindulni, és ebben az esetben az illetményen
alapilletményt kell érteni. Mas a szamitas akkor, ha a pedagogus a kotelezd orajat eléri,
valamint meghaladja a heti 27 orat. Ilyenkor az oradijat a besorolds alapjan
megallapitott illetmény ¢€s bizonyos poétlékok egyiittes 0Osszegébol kiindulva kell
megallapitani. Ezt az 6sszeget el kell osztani a havi munkaiddalappal, tehat 175-tel, és a

megkapott osszeget meg kell ndvelni az dsszeg 50%-val.

Rendkiviili munkara nem vehet6 igénybe a nd terhessége megallapitasatol a gyermeke
haroméves koraig, a gyermekét egyediil neveld munkavallalé a gyermeke haroméves
koraig, illetve a munkavallalé, ha foglalkoztatasara jogszabalyban meghatarozott
egészségkarositd kockazatok kozott keriil sor. Ez fOszabdly, ettdl érvényesen eltérni
nem lehet. A gyermekét egyediil neveld munkavallalé a gyermeke haroméves koratol
négyéves kordig csak beleegyezésével vehetd igénybe rendkiviili munkara.

Nem esik korlatozas ala a rendkiviili munkavégzés, ha arra baleset, elemi csapas vagy
sulyos kar, tovabba az egészségét, vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos

veszély megeldzése, illetdleg elharitdsa érdekében keriil sor. 23

2.7 A jubileumi jutalom

A kozalkalmazottnak a Kjt.-ben meghatarozottak szerint jubileumi jutalom jar, a
kozfeladatok ellatasaban toltott évek elismeréséiil.
Jubileumi jutalom a huszonét, harminc, illetve negyvenévi kozalkalmazotti

jogviszonnyal rendelkezd kozalkalmazottnak jar.

A jubileumi jutalom Gsszege:

2 Dr. Cséffan Jozsef: A kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény és magyarazata. Szegedi
Rendezvényszervezd Kft., 2014. p. 541-543

20



e huszonot év kozalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,
e harminc év kozalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,
e negyven ¢v kozalkalmazotti jogviszony esetén 6t havi illetménynek megfeleld

0sszeg.

A jubileumi jutalom megallapitasandl a kozalkalmazott alapilletményét kell figyelembe
venni, vagyis az illetménykiegészités ¢és az illetménypotlékok figyelmen kiviil
maradnak. Esetenként a jubileumi jutalmat mar azt megeléz6en ki kell fizetni, hogy a
kézalkalmazott elérné a fenti 25, 30 vagy 40 évi jogviszonyt.?*

Ha a kozalkalmazott jogviszonya felmentéssel nyugdijazasara hivatkozassal szlinik
meg (a felmentés kozlésének, illetdleg legkésdbb a felmentési 1d6 kezdetének napjan
nyugdijasnak mindsiil), a megsziinés évében esedékessé valo jubileumi jutalmat az
utolsé munkéban to1tott napon ki kell fizetni szamara. Igy példaul ha a felmentésre mar
januarban sor keriil, de a 25, 30 vagy 40 évet csak ugyanezen év novemberében érné el
a kozalkalmazott, a jubileumi jutalom jar részére. Lényeges, hogy csak akkor jar a
jubileumi jutalom, ha felmentéssel sziinkk meg a jogviszony, igy példaul a
kozalkalmazott lemondasa, rendkiviili lemondasa vagy kdzos megegyezés esetén nem

kell kifizetni a jubileumi jutalmat.

Hasonld az tgynevezett kedvezményes jubileumi jutalom is. Ennek Iényege, hogy a
negyvenéves kozalkalmazotti jogviszonnyal jar6 jubileumi jutalmat a kozalkalmazott
részére a jogviszony megszinésekor ki kell fizetni, feltéve, hogy a kozalkalmazott

legalabb harmincét évi kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik.

Ez két esetben jar:

e Ha a kozalkalmazott jogviszonya megsziinik ¢és legkésébb a megszlinés
1dépontjaban nyugdijasnak mindsiil (kivéve, ha a jogviszony a Kjt. hatalya ala
tartoz6 munkaltatohoz vald athelyezéssel vagy rendkiviili felmentéssel sziinik
meg). Egyebekben figyelmen kiviil hagyhatd, hogy milyen mddon sziinik meg a

jogviszony, a jubileumi jutalom felmentés, kozos megegyezés stb. esetén is jar.

% Dr. Talné Dr. Molnar Erika: A kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 torvény a gyakorlatban.
Konyvmolyképz6 Kiado Kft, 2010. p. 553-557
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e Ha a kozalkalmazott felmentésére amiatt keriil sor, mert a ndk negyven éves

jogosultsagi idével vald nyugdijazasdhoz felmentését kérelmezi.?®

2.8 Végkielégités a kozalkalmazotti jogviszonyban

Végkielégités illeti meg a kdzalkalmazottat abban az esetben, ha a kozalkalmazotti
jogviszonya

e felmentés;

o rendkiviili lemondas, vagy

e a munkaltat6 jogutdd nélkiili megsziinése kovetkeztében szliinik meg.

Ha a kozalkalmazottal egyazon munkaltatd legalabb két alkalommal hatirozott idére
sz0l6 kozalkalmazotti jogviszonyt létesit, és a korabbi kozalkalmazotti jogviszony
megsziinése, illetve az (jabb kozalkalmazotti jogviszony 1étesitésének idépontja kozott
hat honapnal hosszabb id6 nem telt el, a kozalkalmazott végkielégitésre jogosult,
feltéve, hogy kozalkalmazotti jogviszonya azért sziint meg, mert a munkaltatonak
megsziint azon tevékenysége, amelyben a kozalkalmazottat foglalkoztattdk, vagy a
munkaltatonal 1étszamcsokkentést, illetve atszervezést kell végrehajtani, és emiatt a
kozalkalmazott tovabbi foglalkoztatasara nincs sziikség, vagy ha a kinevezésben foglalt
hatarozott id6 lejart. Kettdnél tobb hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony esetén a
hat honapnal hosszabb megszakitas el6tt fennallt jogviszonyok idétartamat nem lehet
figyelembe venni. A végkielégitésre valo jogosultsag megallapitdsakor a megsziint vagy
megsziintetett hatdrozott idejli jogviszonyok idétartamat kell 6sszeszamitani. Feltétele a
veégkielégitésre vald jogosultsagnak az, hogy a kozalkalmazott meghatarozott

id6tartamt kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezzen.

Nem jogosult végkielégitésre a kozalkalmazott, ha felmentésére (egészségiligyi okot
kivéve) tartés alkalmatlansaga vagy nem megfeleld6 munkavégzése miatt keriilt sor.
Ezenfeliil nem jar végkielégités a kozalkalmazottnak, ha legkésébb a kozalkalmazotti

jogviszony megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsiil.

2 http://szmdsz.blog.hu/2015/08/24/nehany szo a jubileumi jutalomrol Letdltés datuma: 2015.
november. 22
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A végkielégitésre valo jogosultsadg megallapitdsanal figyelembe kell venni jogutodlas
esetén a jogelddnél, a munkaltatd egészének vagy egy részének atadasa esetén az atadd
munkaltatonal munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban toltott i1dot is. A
kozalkalmazott végkielégitésre vald jogosultsaganak megallapitasanal (az athelyezést
kivéve) nem lehet beszdmitani a korabbi kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idot. A
végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabol emellett figyelmen kiviil kell hagyni a
harminc napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag, valamint a szabadsagvesztés, a
szigoritott javito-neveld munka, a javito-neveld munka, valamint a kozérdeki munka
id6tartamat, kivéve a kozeli hozzatartozo, valamint a tizennégy éven aluli gyermek
gondozasa, apoldsa céljabol, tovabba a tizenkét éven aluli gyermek betegsége esetén az

otthoni &polas érdekében igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag id6tartamat.

A kozalkalmazott végkielégitésének mértéke, ha a kozalkalmazotti jogviszonyban
toltott id6 legalabb

harom év: egy havi,

Ot év: két havi,

nyolc év: harom havi,

tiz év: négy havi,

tizenharom év: 6t havi,

tizenhat év: hat havi,

husz év: nyolc havi

tavolléti dijnak megfeleld osszeg.

A végkielégités mértéke négyhavi tavolléti dij 0Osszegével emelkedik, ha a
kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya az Oregségi nyugdijra vald jogosultsag
megszerzését megeldzd 6t éven beliil szlinik meg. Emelt 0sszegll végkielégités nem jar,
ha valamelyik jogcimen kordbban mar emelt Osszegli végkielégitésben részesiilt.
Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony rendkiviili lemondas folytan szlint meg,
akkor a végkielégités kétszeres mértéke illeti meg a kozalkalmazottat. A végkielégités
Osszegének a felére jogosult a kozalkalmazott, ha felmentésére vagy kozalkalmazotti
jogviszonyanak megsziinésére azért keriilt sor, mert a munkaltaté altal felajanlott
munkakdrbe helyezéséhez sziikséges kinevezés modositdsahoz, illetdleg athelyezéséhez
nem jarult hozza, kivéve, ha a hozzdjarulasat alapos indokkal tagadta meg, igy
kiilonodsen, ha a felajanlott illetmény 6sszege kevesebb a korabbi illetménye 80%-nal.

Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony felmentés kdvetkeztében sziinik meg, akkor

a végkielégitést a munkaltaté a felmentési 1d0 utolsé napjan koteles a kézalkalmazott
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részére Kkifizetni. A végkielégitést a munkaltatd koltségére a kozalkalmazott

tartozkodasi helyére kell megkiildeni.”®

3. A kozalkalmazotti munkavégzés dijazasa

3.1 A kotelez6 legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum

A munkavallalénak munkaviszonya alapjdn a munkaltatotol munkabér jar.
Munkabérnek mindsiill minden, a munkavéllalé6 szaméara a munkaviszonya alapjan

kdzvetleniil vagy kdzvetve nydjtott pénzbeli és természetbeni juttatas. %’

A Kormany felhatalmazast kap arra, hogy
o akdtelezd legkisebb munkabér és
e a garantalt bérminimum
Osszegét és hatalyat rendeletben hatarozza meg, a Nemzeti Gazdasag

Tarsadalmi Tanacsba folytatott konzultaciot kovetden.

A Kormany a munkavallalok egyes csoportjaira eltéré 0sszegli legkisebb munkabért
allapithat meg, amelynek meghatdrozasakor figyelembe kell venni a munkakor
ellatasahoz sziikséges kovetelményeket, a nemzeti munkaerdpiac jellemzobit, a
nemzetgazdasag helyzetét, az egyes nemzetgazdasagi agazatok €s az egyes foldrajzi
teriiletek munkaerd-piaci sajatossagait. A kotelezd legkisebb munkabérnek az osszegét
naptari évenként feliil kell vizsgalni. A Kormany arra is felhatalmazast kap, hogy a
bruttd6 300.000 forint alatti munkabérek nettd értékének megtartasahoz az
elengedhetetlen munkabéremelés elvart mértékét, a béren kiviili juttatds figyelembe
veheté mértékét, illetve a munkabéremelés elvart mértékével kapcsolatos szabalyokat
rendeletben hatirozza meg.28

Az Mt. garancialis szabalya, hogy a teljes munkaidében foglalkoztatottak esetén a

kotelezd legkisebb munkabér mértéke jar a munkavallalonak, barmilyen bérrendszert

% http://www.hrportal.hu/hr/vegkielegites-szabalyai-a-kulonbozo-jogviszonyokban-20090814.html
Letoltés datuma: 2015. november 22

% Dr. Horvéth Istvan, dr. Szlavodnyik Krisztina: Munka trvénykonyve 2014, Vezinfo Kiad6 és
Tanacsado Kft. p.: 29

%8 Dr. Cséffan Jozsef: A kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény és magyarazata. Szegedi
Rendezvényszervezd Kft., 2014. p. 585
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alkalmaznak is. A teljesitménybéres kozalkalmazottat a munkabér legkisebb Osszege
csak a teljesitménykovetelmény 100%-os, illetve a teljes munkaidd elvégzése esetén
illeti meg.”® A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott
alapbér kotelez6 legkisebb Osszege (minimalbér) a teljes munkaidd teljesitése esetén
2015. januar 1-jétél havibér alkalmazasa esetén brutté 105.000 forint, ami nettoba
atszamolva 68.775 forintot jelent, a hetibér alkalmazasa esetén 24.160 forint, napibér
alkalmazasa esetén 4.830 forint, 6rabér alkalmazasa esetén 604 forint.

2016. januar 1-jét6l a minimalbér bruttd 6sszege 111.000 forint, ami nettd6 73.815

forintot jelent a munkavallaloknak.

2. tablazat: A minimalbér bruttd-netté 6sszegének alakuldasa 2010-2015 kozott

Bruttdé minimalbér Netté minimalbér
2010 73.500 60.236
2011 78.000 60.600
2012 93.000 60.915
2013 98.000 64.190
2014 101.500 66.483
2015 105.000 68.775

Forras: Sajat szerkesztés, http://officina.hu/gazdasag/117-minimalber-2016 alapjan, 2015.december 1

A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, valamint a kozépfoku szakképzettséget
igényld munkakorben foglalkoztatott munkavallalonak a miniméalbérnél magasabb
Osszegli dijazas jar, amely a garantdlt bérminimum. A garantalt bérminimum
szempontjabol annak van jelentdsége, hogy az a munkakdr, amelyben a munkavallalot
foglalkoztatjak legalabb kozépfokti végzettséget, illetve szakképzettséget igényld
munkakor legyen. Annak eldontésénél, hogy az adott munkakor legalabb kozépfoku
iskolai végzettséget igényel-e a munkakorre vonatkozo jogszabaly rendelkezése az
iranyado. A jogszabaly rendelkezése hidnydban a munkaltaté hatarozza meg a
munkakorre irdnyado képesitési kovetelményt. 30 Legalabb kozépfoku iskolai

végzettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget igényld munkakdrben foglalkoztatott

» Dr. Talné Dr. Molnar Erika: A kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény a gyakorlatban.
Koényvmolyképzo Kiado Kft, 2010. p. 566-567

0 Dr. Cséffan Jozsef: A kozalkalmazottak jogallasarél szolo torvény és magyardzata. Szegedi
Rendezvényszervezd Kft., 2014. p. 588-589
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munkavallalé garantdlt bérminimuma a teljes munkaidd teljesitése esetén 2015. januar
01-jét6l havibér alkalmazasa esetén bruttd 122.000 forint, ami 79.910 forint nett6
Osszeget jelent, hetibér alkalmazasa esetén 28.080 forint, napibér alkalmazéasa esetén
5.620 forint, 6rabér alkalmazasa esetén 702 forint. 2016. janudr 1-jétdl a garantalt
bérminimum 0Osszege is emelkedett, ez az dsszeg bruttd 129.000 forintot, netté 85.785
forintot jelent a szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott munkavallalok

esetében.
Munkaltatoi teenddk a jogszabalyi valtozas kovetkeztében:

A munkaltatoknak a targyévet kdvetd honap folyaman sziikséges feliilvizsgalniuk, hogy
vannak-e olyan munkavallaloi bérek a cégen beliil, amelyek a kormanyrendeletben
meghatdrozott 0sszegeket nem érik el. Amennyiben igen, ugy az érintett munkavallalok
bérét ennek megfeleld Osszegre sziikséges felemelniiik, s az errél szold béremelési
értesitdt a munkavallalonak sziikséges atadniuk. A rendelet alapjan legaldbb kozépfokt
iskolai végzettséget, illetve kozépfoka szakképzettséget igényld munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalo garantdlt bérminimuma 2016. januar 01-jét6l havibér
alkalmazasa esetén 129.000 forint. Fontos, hogy a garantalt bérminimum mindazokat
megilleti, akiknek a betdltott munkakdriik legaldbb koézépfoku iskolai végzettséget,
vagy kozépfoku szakképzettséget igényel, tehat nem a munkavéllalé végzettségét kell
alapul venni.

Amennyiben a cégen beliil a jogszabalyi modositasbol adéddan nincsen tennivald, mert
a bérezés a minimalbért, illetve garantalt bérminimumot eleve meghaladja, ugy akkor is
fontos informdacidkat tartalmaz a Kormanyrendelet a munkaltatok szamara, hiszen
vannak olyan béren kiviili juttatdsi elemek (pl. iskolakezdési tamogatas évi
kedvezményes mértéke, egészségpénztari / nyugdijpénztari hozzédjarulas havi mértéke),
ahol a minimalbér targyév januar elsején €rvényes mértékét a juttatdsok biztositasa

soran egész évben sziikséges figyelembe venni.*

A kozalkalmazottak esetében a koltségvetési torvényben meghatarozott garantalt tabla
szerinti illetményeket ki kell egésziteni a minimalbérre vagy a garantalt bérminimumra,

amennyiben a garantalt illetmény ezeknél alacsonyabb.

31 http://www.alfahuman.hu/hirek/hogyan-valtozik-a-minimalber-2015-evben/52 Letdltés datuma: 2015.
december 10
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3. tablazat: Garantalt bérminimum valtozasa 2010-2015 k6zott

7

Ev Brutto garantalt
bérminimum

2010 89.500

2011 94.000

2012 108.000
2013 114.000
2014 118.000
2015 122.000

Forras: sajat szerkesztés, http://www.munkaugyiforum.hu/munkaugyi-segedanyagok/minimalber-2008-

2009-2010-2011 alapjan, 2015. december 10.

3.2 A kozalkalmazottak részére jaro bérpotlékok

Fontos megemliteni, hogy a Kjt.-nek a munkatorvénykonyve a hattérjogszabalya,

vagyis, ha a Kjt. nem tartalmaz rendelkezést egy adott téméban, akkor az MLt.

rendelkezéseit kell alkalmazni. Ez vonatkozik példaul a bérpotlékokra is.

A bérpotlék voltaképpen az atlagos munkafeltételektdl eltérd, az alapbérezésnél

figyelembe nem vett koriilmények kozott teljesitett munka kiilon dijazasa. Az alapbér

jelleglinek mindsitett bérpotlékok kivételével mas bérpotlék nem lehetnek tovabbi

bérpotlék-szamitas alapja.

A munka térvénykonyvében meghatarozott bérpotlékok:

¢jszakai potlék,

miiszakpotlék,

a munkasziineti napon végzett munka potléka,
rendkiviili munkavégzés potléka,

készenléti, tigyeleti potlék,

vasarnapi munkavégzés bérpotléka.
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- Az ¢jszakai munkavégzésnek a 22 és 6 oOra kozotti id6 mindsiil, ha ebben az
id6szakban munkavégzés folyik. Erre 15%-os potlék jar. Kivétel ez alol a
tobbmiiszakos munka, amikor az ¢jszakai munka utan nem ¢&jszakai potlek,
hanem tobbmiiszakos potlék jar. A rendkiviili munkaiddben teljesitett éjszakai
munkavégzés utan is jar az éjszakai potlék.

- A munkavallalonak, ha a beosztas szerinti napi munkaidd kezdetének idépontja
rendszeresen valtozik, a tizennyolc és hat ora kozotti idétartam alatt torténd
munkavégzés esetén 30% bérpotlék (miszakpotlék) jar. Ha a munkavallalo
beosztas szerinti munkaidejének egy része a tizennyolc és hat o6ra kozotti
id6tartamon kiviil esik, erre az iddre részére miiszakpotlék nem jar. A
munkavallalo az éjszakai potlékra és a muszakpotiékra egyiittesen egyidejiileg
nem tarthat igényt, mert ezek a potlékok, a kivételes munkaidében végzett
munkavégzésért jarnak.

- A munkavallalot munkasziineti napon torténé munkavégzés esetén 100%
bérpotlek illeti meg. Munkasziineti napi bérpotlékot kell fizetni a
munkavallalonak, ha husvét-vagy a pilinkdsdvasarnap, vagy a vasarnapra eso
munkasziineti napon végez munkat.

- A nem rendes munkaiddben, hanem azon feliil teljesitett munkavégzés a
munkavallalora nagyobb megterheléssel jar, ezért hatranyosabb is. Ezt a hatranyt
a munkaltatd koteles altaldban kiilon dijazassal kiegyenliteni. A bérpotlék
altalanos meértéke 50%, munkaviszonyra vonatkozd szabdly vagy a felek
megallapodasa azonban eldirhatja, hogy a potlék helyett a munkavallalonak
szabadido jar. Ha a kozalkalmazott a heti pihendnapjan, valamint pthenéidében
végez a munkaidG-beosztas szerinti munkat, akkor a potlék 50%-a helyett annak
a dupldja, vagyis 100%.

- Készenlét esetén 20%, iigyelet esetén a 40% bérpotlék jar a munkavallalonak. A
készenléti és ligyeleti dij szamitasa szempontjabdl nem szamit tigyeleti idonek,
amennyiben a munkavallald a készenlét, az iligyelet alatt munkat végez. Ebben
az esetben ugyanis a munkavallald részére a rendkiviili munkavégzésre
vonatkoz6 szabalyok szerint jar dijazas. A dijazas torténhet eseti vagy atalany-
elszamolas alapjan. Az 4ataldnydijazds mind a készenlét (ligyelet), mind pedig a

munkavégzés idejére jard dijazast magaba foglalja.32

%2 Dr. Cséffan Jozsef: A kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény és magyarazata. Szegedi
Rendezvényszervezd Kft., 2014. p. 549-556
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- Ugyancsak potlék illeti meg bizonyos kivételekkel azt a munkavallalot, aki
vasarnapon, a munkaidé-beosztasa szerinti rendes munkaidében teljesit

munkavégzést. Vasarnapi munkavégzés esetén 50%-os bérpotlék jér.33

Ezen a bérpotlékok mellett a kozalkalmazottat megilleté egyéb potlékokat, dijazasokat
jellemzdéen agazati jogszabalyok, végrehajtasi rendeletek tartalmazzék. Példaul az

egészségiigyl dolgozot 22-06 ora kozotti munkavégzes esetén 15%-os éjszakai potlek,

e tobb miiszakos munkaidd-beosztasban 30%-o0s éjszakai miiszakpotlék
e a megszakitas nélkiil mikodo egészségligyi szolgaltatonal torténd foglalkoztatéas
esetén 20%-os délutani miszakpotlék és a 22-06 ora kozotti munkavégzés

idejére 40%-os &jszakai miiszakpotlék illeti meg.®*

3.3 Dijazas a munkavégzés hianyaban

3.3.1 Az allasidére jaro dijazas

Ha munkaltatd a beosztds szerinti munkaiddben nem tesz eleget a foglalkoztatasi
kotelezettségének (4llasidd), akkor a munkavallalot a kies6 idére alapbér illeti meg. Ha
a munkaltatd a foglalkoztatasi kotelezettségének elharithatatlan kiilsé ok miatt nem tud
eleget tenni, akkor nem koteles az allasiddre alapbért fizetni.
Elharithatatlan kiils6 ok példaul,

e atlzvész,

e arviz,

e fOldrengés,

e lopas,

e betorés sth.>®

%32012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérél: p. 25-26

342003. évi LXXXXIV. térvény az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirSl
% Dr. Cséffan Jozsef: A kozalkalmazottak jogallasarél szolo torvény és magyarazata. Szegedi
Rendezvényszervezd Kft., 2014. p. 577
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Torvénysértd, ha az allasidére dijazas helyett a munkaltato fizetés nélkiili szabadsagra
kiildi a kozalkalmazottat, ugyanis a munkaltatot nem illeti meg a fizetés nélkiili

szabadsagra kotelezés joga.36

3.3.2 A tavolléti dij szamitasa

A munka térvénykonyve szabalyai szerint a munkavallalo részére tavolléti dij jar:

e aszabadsag tartamara,

e akdtelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

e avéradashoz sziikséges, legalabb négy 6ra iddtartamra,

e a szoptatd anya a szoptatds els0 hat honapjaban naponta kétszer egy,
ikergyermekek esetén kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy,
ikergyermekek esetén naponta két orara,

e hozzatartozoja halalakor két munkanapra,

e Aaltalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megéllapodésa szerinti
képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben vald részvételhez sziikséges idore,

e a munkaltatd, ha a munkavallalo 4ltal elkdvetett kotelezettségszegés
kortilményeinek kivizsgaldsa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatdsdhoz
sziikséges, de legfeljebb harminc napos idd6tartamra mentesitheti a
munkavallalot rendelkezésre alldsi ¢és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol,

e Dbirdsag vagy hatosdg felhivasara, vagy az eljdrasban valdé személyes
részvételhez sziikséges id6tartamra, ha tanuként hallgatjdk meg,

e Ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidére, ha az altaldnos
munkarend szerinti munkanapra esé munkasziineti nap miatt csokken a
teljesitend6 munkaido,

e az oOra- vagy teljesitménybérezés esetén, ha a munkavallald a munkasziineti

napon keres6képtelen, részére a tavolléti dij hetven szazaléka jar, de nem illeti

% Dr. Talné Dr. Molnar Erika: A kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 torvény a gyakorlatban.
Koényvmolyképzd Kiadd Kft, 2010. p. 574
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meg tavolléti dij, ha a keres6képtelenségére tekintettel tappénzben vagy baleseti
tappénzben részesiil,

e abetegszabadsag tartamara a tavolléti dij 70%-a jar.>’

A tavoléti dijat
e az esedékessége idopontjdban érvényes alapbér, potlékatalany,
e az esedékesség idopontjat megel6zd utolsd hat honapra kifizetett
e teljesitménybér,
e Dbérpotlek

figyelembevételével kell meghatarozni.

A tavolléti dij esedékességének az iddpontja attol fiigg, hogy a tavoléti dijat a tényleges
tavollét, példaul szabadsag kiadasa miatt kell kiszamitani vagy a tavolléti dij szamitasa
csupan azért sziikséges, mert az egy adott juttatds (a végkielégités, kartérités stb.)

kiszdmitasanak az alapja:

e ha a tavolléti dij kiszamitasa tavollét miatt sziikséges, a tavolléti dij
esedékességének az idopontja a tdvollét (a szabadsag stb.) kezd6 idépontja.

e ha a tavolléti dij kiszamitasa azért sziikséges, mert a munkaltatd a
munkavallalonak végkielégitést koteles kifizetni, a tavolléti dij esedékességének
az idépontja

» amunkaltato felmondasa esetén a felmondas kozlésének az idépontja,

» a munkaltatd jogutéd nélkiili megsziinése esetén a munkaviszony
megsziinésének iddpontja,

» gazdasagi egység jogiigylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan torténd
atvétele esetén, ha a gazdasagi egységet atvevé munkaltatd nem az Mt.
(kozalkalmazottaknal a Kjt.) hatdlya ald tartozik a munkaviszony

megsziinésének iddpontja.

e ha a tavolléti dij kiszamitasa azért sziikséges, mert a munkaltatd a
munkavallalonak kartéritést koteles kifizetni, a tavolléti dij esedékességének az

id6pontja

37 http://taxon.hu/wp-content/uploads/2014/01/t%C3%A1voll%C3%A9ti-d%C3%ADj-kisokos.pdf
Letoltés datuma: 2015. december 1
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» akar bekovetkezésének idopontja, illetve,
» ha a munkaviszony ezt megel6z6en megsziint, a munkaviszony

megszinésének idépontja.

A kozalkalmazott tdvolléti dijanak a kiszamitasanal
e atavolléti dij esedékességnek idopontjaban érvényes illetményt,
e a tavolléti dij esedékességének iddpontjat megeldz6 utolsd hat naptari honapra
kifizetett illetménypotlékokat, illetve

e ahavi rendszerességgel jaro kereset-kiegészitést kell figyelembe venni.

Ezeket a bérelemeket kiilon-kiilon kell kiszdmitani és az adott esetben figyelembe
vehetd bérelemek 6sszegét 0ssze kell adni.

2013. augusztus 1-jétdl hatdlyos szabalyok szerint a munkaltatonak nem kell kiilon
kiszamitani a tavolléti dij alapbér részét (hanyadat) akkor, ha annak 0Osszege
megegyezik az alapbérrel. A munkavallald egy oOrara jard alapbérét, a 174-es osztészam
helyett az adott honapban iranyad6 altalanos munkarend szerinti munkanapok szama
szerint kell kiszdmitani. Ha a havi alapbér meghatarozott idészakra jard részét kell
kiszamitani, a havi alapbérnek az adott honapban iranyadé altalanos munkarend szerinti
egy oOrara esO Osszegét kell megszorozni az adott iddszakra esd altalanos munkarend

szerint teljesitendd orak szamaval.

Tavolléti dij szamitasa:

Keéplet: [Alapbér / (kételez6 munkanapok szama a honapban x a munkavallalo napi
munkaideje)] x (az dltalanos munkarend szerint teljesitendd orak szama x tavollét

napok)

Példaul, ha a munkavallalo havi alapbére 160.000 Ft, az adott honapban a
munkanapok szama pedig 20, valamint a munkavallalo napi munkaideje 8 ora, az egy
orara esé alapbeér 160.000/20/8 =1.000 Ft.

Amennyiben a munkavallalo ot munkanapra (egy hétre) hétfotol péntekig megy

szabadsagra, az altalanos munkarend szerint teljesitendo orak szama a tavollét idejére
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40 ora, ezért a tavollet idejéere es6 alapbére:  1.000Ftx40=40.000Ft.

A tavolléti dij megallapitasa soran, a korabbi szabalyozastol eltéréen nincs jelentosége
annak, hogy a tavollét idejére a munkavallalonak volt-e munkaidé-beosztasa. A tavolléti
dij alapbér része (hanyada) a havi- vagy oOrabér €s potlékatalany tavollét tartamara
torténd kifizetésével is teljesitheté és elszamolhato, tehat a munkaltatonak nem Kell
kiilon kiszamitani a tavollét idejére jard alapbér-részt és a ledolgozott idére jard

alapbért.

A tavolléti dij kiszamitasanal a bérpotlékok koziil csak a torvényben felsorolt
bérpotlékot (a vasarnapi potlékot, a miiszakpotlékot, az éjszakai potlékot, illetve az
tigyelet és készenlét idétartamara kifizetett bérpotlékot) kell figyelembe venni. Az Mt.
modositasa kovetkeztében a vasarnapi potlék és a poétlékatalany is része a tavolléti
dijnak.

A vasarnapi potlékot akkor kell figyelembe venni a tavolléti dij megallapitasanal, ha a
munkavallalo az iranyadd id6szakban legalabb a vasarnapok egyharmadaban beosztas
szerinti munkaidejében (rendes munkaidoben) munkat végzett.

A miszakpotlékot és az éjszakai bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell
figyelembe venni, ha a munkavallalo az iranyad6 iddszakban legalabb a beosztas
szerinti munkaideje harminc szazalékdnak megfeleld tartamban miiszak- vagy éjszakai
bérpotlékra jogositd iddszakban végzett munkat. Az ligyelet és a készenlét tartaméra
kifizetett bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell figyelembe venni, ha a
munkaltatd a munkavallalé szdmara az iranyadé iddszakban atlagosan legalabb havi
kilencvenhat ora tartamu ligyeletet vagy készenlétet rendelt el. A bérpdtlékot az egy
orara jar6 tavolléti dij kiszamitasanal ugy kell figyelembe venni, hogy az iranyadd
1ddszakra kifizetett bérpotlék Osszegét osztani kell az irdnyad6 iddszakban, a beosztas
szerinti munkaiddben teljesitett 6rak szamaval (osztdoszdm). A tavolléti dij szamitasanal
a potlékatalanyt akkor kell figyelembe venni, ha a felek a rendkiviili munkavégzésért
jarg, illetve a munkasziineti napi potlékot atalany formajdban hatdrozzak meg.
Amennyiben a havi potlékatalany ardnyos része illeti meg a munkavallalot, annak
kiszamitasara az adott iddre jar6 alapbér meghatdrozasara vonatkozd szabalyokat kell

alkalmazni.
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A 2013. augusztus 1-jétdl hatalyos szabalyok szerint az egyenldtlen munkaidé-beosztas
és
e ahavibéres dijazas esetén a munkavallalonak a havi alapbére jar,
e Orabéres dijazés esetén a munkaltatd a munkavallald6 munkabérét az adott
hénapban irdnyad6 altalanos munkarend szerinti munkanapok szdménak ¢és a

napi munkaiddnek az alapulvételével szamolja el és fizeti ki.*®

3.4 A munkavégzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése

Az utazasi koltségtérités szempontjabol a munkdba jaras fogalmaba beletartozik

o cgyrészt a kozigazgatdsi hatdron kiviilrél a lakohely vagy tartdzkodasi hely,
valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzési célbol torténd helykozi
(tavolsagi) utazassal, illetve atutazas céljabol helyi kozosségi kozlekedéssel
megvalosuld napi munkaba jaras és hazautazas,

e masrészt a kozigazgatasi hatdron belill, a lakohely vagy tartozkodasi hely,
valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzési célbol torténd napi
munkdba jaras és hazautazds is, amennyiben a munkavallald a munkavégzés
helyét - annak fOldrajzi elhelyezkedése miatt - sem helyi, sem helykdzi

kozossegi kozlekedéssel nem tudja elérni.

A munkaba jards fogalmaba beletartozik tehdt a napi munkaba jards és a hétvégi

hazautazas.

Napi munkaba jards a munkavallald a lakohelye vagy a tartdzkodasi helye és a
munkavégzés helye kozotti napi, valamint a munkarendtél fiiggd gyakorisagh
rendszeres vagy esetenkénti oda- és visszautazas, altaldban helykozi (tdvolsagi)
utazassal. A kozlekedés torténhet utazasi bérlettel, vagy kozlekedési jeggyel, é€s
altalaban a MAV vagy VOLAN jaratok igénybe vételével.

Ha a munkavallalé lakéhelye és a munkavégzésének a helye ugyanazon kozigazgatési

teriileten beliil van, de a munkavéllald6 a munkavégzés helyét - annak f{oldrajzi

38 Dr. Cséffan Jozsef: A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 torvény és magyarazata. Szegedi
Rendezvényszervezd Kft., 2014. p. 579-584
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elhelyezkedése miatt - sem helyi, sem helykozi kozosségi kozlekedéssel nem tudja
elérni, sajat gépjarmi igénybevétele is lehetséges.

Hazautazas a tartozkodasi helyr6l - a munkavégzés rendjétdl fiiggden - legfeljebb
hetente egyszer a lakohelyre torténé oda- és visszautazas. Tartozkodasi hely annak a
Magyar Koztarsasag vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség allama teriiletén 1évo lakasnak
a cime, amelyben a munkavallal6 - lakohelye végleges elhagyasanak szandéka nélkiil -
munkavégzési célbdl ideiglenesen tartézkodik.

Hazautazdsnak mindsiil, ha munkavallal6 lakohelye és a munkavégzés helye eltérd
kozigazgatési terlileten van, és a munkavallald munkahelyérdl legfeljebb hetente egy
alkalommal - tipikusan hétvégén, linnepek alkalmaval -, vagy amennyiben a beosztasa
az altaldnos munkarendtdl eltér, akkor legfeljebb havonta négy alkalommal, a
lakohelyére, majd onnét a munkavégzés helyére visszautazik. Ilyen eset pl. ha a
munkavallald munkahelye, és tartozkodasi helye Budapesten, lakohelye pedig olyan
vidéki telepiilésen van, ahonnan a tavolsag miatt nem tud minden nap munkahelyére
bejarni.

Ha a munkavallalonak van ideiglenes lakcime a munkaltatd székhelye szerinti
telepiilésen, de allando lakcime méashol van, akkor a munkavallalo ideiglenes lakcimérol
allando lakcimére vald utazasa hazautazasnak mindsiil, igy a munkaltatd koteles

megtériteni a hazautazas kéiltségét.39

Az Mt. alapjan a munkaltatdo koteles a munkavéllalonak azt a koltségét megtériteni,
amely a munkaval kapcsolatos kotelezettség soran meriilt fel. A Korméany kap
felhatalmazast arra, hogy a munkdba jarassal Osszefliggd koltségeket rendeletben
meghatdrozza. Ha a kozalkalmazottnak munkéja alapjan koltsége meriil fel, akkor ezt a
munkaltatd koteles megtériteni. Ilyen koltségek lehetnek példaul a

e kdtelez6 tanfolyam dija,

e utazasi,

o ¢lelmezési és

e szallaskoltségek.

% http://munkajog.hu/rovatok/munkaber/ki-fizeti-a-munkavallalo-utazasi-koltseget Letoltés ddtuma:
2015. december 4
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A munkaltatd érdekében akkor kell az egyéb sziikséges koltségeket megtéritenie, ha
ahhoz el6zetesen hozzéjarult, példaul ha a kozalkalmazott a munkavégzés soran sajat

szerszamat kivanja hasznalni.*°

A 39/2010. (11.26) Kormanyrendelet rendelkezik a munkaba jaras utazasi koltségeinek a
megtéritésérél. A rendelet alapjan a munkaltatonak koltségtéritést kell fizetnie azoknak
a munkavallal6inak, akiknek a lakohelye €s a munkahelye nem azonos helységben van.
A koltségtérités a hazautazas cimén is megilleti a munkavallalot, ami a rendelet szerint
a tartozkodasi helytdl legfeljebb hetente egyszer a lakohelyre torténd oda — és
visszautazas. Hazautazésnak azt az utazast tekintjiik, amikor hétvégéken haza, azaz az
allando lakohelyére utazik a munkavéllalo. Ez abban az esetben lehetséges, ha a
munkavallalo valahol ideiglenesen tartozkodik. A dolgozénak nyilatkoznia kell
lakohelyérol és a tartozkodasi helyérdl és hogy a napi munkaba jaras lakohelyérol vagy
a tartozkodasi helyérdl torténik-e.

A jogszabaly szerint a munkaltatd koteles megtériteni a bérlet vagy menetjegy aranak
legalabb 86 %-at. Ez ugyanakkor nem jelenti azt, hogy a munkaltaté ne térithetné meg a
teljes koltséget, azonban erre nem kotelezhetd, viszont a koltségtérités dsszege nem

haladhatja meg a jegy, vagy a bérlet arat.

Osszességben tehat elmondhato, hogy adoémentes utazasi koltségtérités napi munkéba
jaras és hazautazas esetén akkor illeti meg a munkavallalot, ha az a kozigazgatasi
hatdron kiviilr6l a lakohely vagy tartozkodasi hely, valamint a munkavégzés helye
kozott munkavégzési célbol torténd helykdzi (tdvolsagi) utazassal, illetve atutazas
céljabol helyi kozosségi kozlekedéssel torténik.

Feltétel azonban, hogy a koltségtérités kizardlag bérlettel vagy menetjeggyel vald
elszamolas ellenében torténhet adomentesen, tehat azt mindig le kell adni a

munkaltaténak.**

0 Dr. Talné Dr. Molnér Erika: A kézalkalmazottak jogallasarol szolo torvény a gyakorlatban.
Konyvmolyképzo Kiado Kft, 2010. p. 583-584

“! http://blog.ucmsgroup.hu/mekkora-koltsegteritesre-szamithatunk-a-munkaba-jarassal-
hazautazassal-kapcsolatban/ Letoltés datuma: 2015. december 1
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3.5 Az illetmény védelme

A bér védelme a dolgozo Iétfenntartasat és megélhetését biztositja. Az illetményt a
magyar torvényes pénznemben (forintban) kell megallapitani és kifizetni. Azt utalvany
vagy mas egyéb formaban fizetni tilos, mert ez a munkavallald kiszolgaltatottsagat
eredményezheti. Kivételes szabaly, hogy kiilfoldon torténé munkavégzés, vagy
jogszabaly eltérd rendelkezése esetén a munkabér devizaban is megallapithatdo és
kifizethet6. A devizaban (pl. euroban) megallapitott munkabért a Magyar Nemzeti
Banknak a szerzédés megkotése idOpontjaban iranyad6 hivatalos devizaarfolyama
figyelembevételével kell atszamolni forintra. Az illetményt fix 0Osszegben kell
megallapitani, a devizaarfolyamhoz kotott bérmegallapitas minden forméja érvénytelen.
A munkavallal6 munkabérét a targyhonapot kovetd honap tizedig napjaig kell kifizetni,
viszont ha a bérfizetési nap pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, akkor a

munkabért legkésébb a megel6z6 munkanapon kell kifizetni.*?

3.5.1 Azilletmény elszimolasanak és kifizetésének szabalyai

Az illetményt naptari honaponként havonta utolag kell elszamolni és kifizetni, ez alol
egy kivétel van:
e Az egy naptari honapnal révidebb ideig tartd kdzalkalmazotti jogviszony esetén

az illetményt a kozalkalmazotti jogviszony végén kell elszamolni és kifizetni.

Ha a kozalkalmazott nem tartézkodik a munkahelyén, akkor kérésére az
illetményfizetés eldtti utolsd6 munkahelyen toltott munkanapon kell kifizetni vagy a
tartdzkodasi helyére kell megkiildeni A kozalkalmazott illetményét neki kell fizetni,
mas személynek csak szabalyos meghatalmazas vagy birdsagi hatarozat alapjan lehet,
példaul a birosagi letiltas folytan. Az Mt. alapjan a munkabér készpénzben vagy fizetési
szédmlara utalassal kell kifizetni.

A Kjt. alapjan a kozalkalmazottat megilletd illetmény kifizetése az altala meghatarozott

bankszamlara torténé atutalassal, illetve bankszamla hianyaban postai tton,

2 Dr. Cséffan jozsef: A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 torvény és magyarézata. Szegedi
Rendezvényszervez6 Kft., 2014. p. 589-590
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készpénzkifizetés kézbesitése Utjan torténik. A munkaltatd viseli az illetmény fizetési

szamldra torténd atutalasanak vagy készpénzben torténd kifizetésének a koltségét.

Abban az esetben, ha a munkaltatd az illetményfizetés hataridejével késedelmeskedik,
akkor a késedelem idejére a késedelembe esés idOpontjatdl kezdve a késedelemmel
érintett naptari félévet megel6z6 utolsd6 napon érvényes jegybanki alapkamattal
megegyez0 mértéki kamatot kell fizetni. Az Mt. a munkaltaté kotelezettségévé teszi,
hogy a munkavallalo részére a munkabérérdl részletes irasbeli elszamolast adjon. Ez a
szabaly a kozalkalmazottakra is iranyado. Az elszamolasnak olyannak kell lennie, hogy
a munkavallal6, illetve a kozalkalmazott ellendrizni tudja a munkabére, illetve az
illetménye kiszamitasanak helyességét, tovabba a munkabérbdl valo levonasok jogcimét
és Osszegét. Az elszamolasnak tartalmaznia kell még a rendkiviili munkavégzés, az
tigyelet €s a készenlét jogcimén kifizetett dijazast is. Ennek a tobbletmunkavégzéssel és
az ugyelettel, készenléttel kapcsolatos szabalyok bonyolultsaga miatt kiilonos
jelentdsége van a pedagogusok tekintetében, csakligy, mint az egészségiigyi dolgozok

, .43
esetében is.

A munkaltatonak a munkavallalo részére a munkabért:
e készpénzben, vagy

e bankszamlara utalassal kell kifizetni.

Ha a munkaltaté banki atutalassal teljesiti a munkabér kifizetését, az atutalasrol olyan
idépontban kell rendeznie, hogy a munkabér a befizetési napon a munkavallald
bankszamlajan jovairasra Kkeriiljon. A munkaltatonak kell &llnia a munkabér
kifizetésével felmeriild koltségeket (pl. atutalas koltségét), mivel a munkavallald részére
koltséget nem okozhat. Ha a kozalkalmazott illetménye szdmlara atutalasahoz és
egyszeri felvételéhez bankszamla és bankkartya szerzédés kotése sziikséges, amely
alapjan szamlavezetési dij, kartyadij és tranzakcios dij meriil fel, akkor abban az esetben

a munkaltato ezeket a dijakat nem kételes megtéritenie a kozalkalmazottnak. 4

* Dr. Talné Dr. Molnér Erika: A kézalkalmazottak jogallasarol szolo torvény a gyakorlatban.
Konyvmolyképzo Kiado Kft, 2010. p. 586-588

* Dr. Cséffan Jozsef: A kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény és magyarazata. Szegedi
Rendezvényszervez6 Kft., 2014. p. 593
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Hiszen a Kjt. el6irdsa szerint a munkaltatonak az a kotelezettsége all fenn, hogy az
illetmény fizetési szamlara torténd atutalasdnak vagy készpénzben torténd kifizetésének

koltségét kell allnia.

3.5.2 Az illetménybdl val6 levonasok

A munkabérbdl vald levonasnak kizardlag
e jogszabaly,
e végrehajtasi hatarozat,
e munkavallalé hozzajaruldsa alapjan, vagy

e cldlegnyujtas esetén van helye.

Jogszabaly alapjan az alabbi adokat és jarulékokat kell levonni:

e a személyi jovedelemado eldleget, adot a személyi jovedelemadordl szolo
torvény szerinti mértékben,

e 85 szazalék egészségbiztositasi-és munkaeré-piaci jarulékot, amib6l a
természetbeni  egészségbiztositasi  jarulék 4 szazalék, a pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék 3 szazalék, munkaerd-piaci jarulék 1,5 szazalék,

e 10 szazalék nyugdijjarulékot.

Hozzajarulas alapjan akkor van helye a levonasnak, ha a munkavallalonak az erre
vonatkozo nyilatkozata kifejezett és egyértelmii. A munkabérbdl vald levonasra
vonatkozd munkavallaloi hozzajarulast a munkaltatd nem vélelmezheti. Ilyen
nyilatkozatot kell adni pl. a szakszervezeti tagdij levonasara.

A munkaltaté az eldlegnytijtasbol eredd kovetelését kozvetleniil a munkavallalo bérébdl
levonhatja. Az ebbdl ereddé levonashoz nem kell a munkavallald hozzéjaruld
nyilatkozata.

A munkabérbdl levonds egyéb feltételeire (pl. a levonhatd bér mértékére, a kdvetelése
sorrendjére) a birdsagi végrehajtas szabdlyait kell alkalmazni. Ennek a szabalynak az
alapelve, hogy a birdsagi végrehajtas soran a pénzkovetelést elsésorban az adds

munkabérébol kell levonni:
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A végrehajtas soran a munkabérbdl torténd levonasnal azt az 6sszeget kell alapul

venni,

amely a munkabért terheld, abbdl kiilon jogszabaly szerint levonassal

teljesitendé adonak (adoelblegnek), egészségbiztositasi és nyugdijjaruléknak,

tovabba egyéb jaruléknak a levonasa utdn fennmarad. A levonds utan

fennmarado 0sszegbdl végrehajtas ala vonhato a havonta kifizetett munkabérnek

az a része, amely meghaladja az oregségi nyugdij legalacsonyabb 0sszegének

OtszOrosét.

A munkavallalé munkaviszony alapjan kapott munkabérébdl legfeljebb 33%-ot

lehet levonni. A levonas a munkavallaléi munkabérének legfeljebb 50%-ig

terjedhet az aldbbi kovetelések fejében:

A\

tartasdij,
az adossal szemben fennalld munkavallaloi munkabér kovetelés,
a jogalap nélkiil felvett munkavallaloi munkabér és tarsadalombiztositasi

ellatas.

Az adodssal szemben fennalld tobb kovetelést a munkabérbdl az alabbi

sorrendben kell levonni, abban az esetben, ha a befolyt 6sszeg nem fedezi a

végrehajtasi soran behajtani kivant valamennyi kdvetelést:

>

>
>
>

Y VvV

gyermektartasdij,

egyéb tartasdij,

munkavallaloi munkabér €s a vele egy tekintet ala es6 jarandosag,

a biintetd és a biintetés-végrehajtasi, valamint szabalysértési eljarasban
az addssal szemben megallapitott, az allam javara fizetend Osszeg, a
vagyonelkobzasbol eredd kovetelés (polgari jogi igény kivételével),

az ado, a tarsadalombiztositasi kovetelés és mas koztartozas,

egyéb kovetelés,

a végrehajtasi eljarasban kiszabott rendbirsag.

A munkaltaté koteles az adds munkabérébdl a letiltasban meghatarozott 6sszeget

levonni és kifizetni a végrehajtast kérének, illetdleg kivételesen atutalni a

végrehajtoi letéti vagy mas szamlara. A munkaltato kotelessége, hogy legkésdbb

a letiltas atvételét kovetd munkanapon
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» értesitse az adost a letiltasrol,

» intézkedjék, hogy a munkabér esedékessé valasakor (a kifizetésének
napjan) a letiltott 6sszeget a munkabérbdl vonjak le, és fizessék ki a
végrehajtast kéronek, illetdleg kivételesen utaljak at a végrehajtoi letéti
vagy mas szamlara,

» ¢értesitse a letiltds foganatositdsdnak akadalyarol a letiltdst kibocsatd

szervet.

Ha az ad6s munkabérébdl a rendszeresen, id0szakonként visszatéro részletekben
levonand6 kovetelést valamelyik honap folyamén részben vagy egyaltalan nem
lehetett levonni, az elmaradt részleteket le kell vonni, amint az lehetségessé
valik. Mindez irdnyad6 az el6z6 munkéltatonal és a munkaviszonyon kiviil
toltott id6 alatt esedékessé valt részletekre is.

A levonast korlatozé rendelkezéseket a munkaltatonak is be kell tartania a
letiltas végrehajtasa sordn.

A munkaltaté koteles az adds részére a munkaviszony megsziinésekor olyan
igazolast kidllitani, amely feltiinteti azt, hogy a munkabérbdél milyen
tartozasokat, milyen hatdrozat vagy jogszabdly alapjan, kinek a részére kell
levonni. Igazolast kell adni arrdl is, hogy a munkavallalonak tartozéasa nincs. Ha
a munkavallalo ujabb munkaviszonyt létesit, koteles a tartozadsigazoldst a
munkaba 1épése elbtt az 1) munkaltatdjanak atadni. Az Gj munkaltatd koteles a
tartozasigazolast a munkavallalotol bekérni és a végrehajtast folytatni.

A munkabérre vezetett végrehajtasra vonatkozo kotelesség megszegése esetén a
munkaltatd a le nem vont Osszeg erejéig készfizetd kezesként felel a végrehajtast
kérdnek. A biroi gyakorlat szerint, ha a gyermektartasra kotelezett munkavallalo
illetményét a birosag letiltotta, €s a munkaltato a letiltdsnak nem tett eleget, a
munkaltatd készfizetd kezesi feleldssége folytdn a marasztald hatdrozat
elézetesen végrehajthatonak nyilvanithatd. Amennyiben a munkabérre vezetett
végrehajtasra vonatkozo kotelességet a munkaltatd alkalmazottja szandékosan
szegte meg, és a munkaltatotol a le nem vont dsszeget nem lehetett behajtani, a
be nem hajtott Osszeg erejéig az alkalmazott készfizetd kezesként felel a

végrehajtast kérének.
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Tilos az olyan bérlevonds, amely a munkaltatd, annak képviseldje vagy kozvetitd
személy javara szolgal annak ellenértékeként, hogy a munkavallald6 munkaviszonyt

1étesitsen, vagy azt megtartsa.*

3.6 A jogalap nélkiili munkabér Kkifizetése és visszakovetelése

A munkabér kifizetése jogalap nélkiili, ha a munkaltaté olyan dijazast folydsit a
munkavallalonak, amellyel szemben nem 4all ellenszolgaltatds (munkavégzés) €s a
munkaltatdé munkabér fizetési kotelezettsége kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
szabaly, vagy a felek megallapodasa alapjan sem 4ll fenn. A jogalap nélkiili kifizetés
altalaban bérszamfejtési hidnyossag, vagy a munkavallaldo rosszhiszemii magatartidsa
miatt torténik.

Az Mt. nem az altalanos eléviilési idon beliil (harom éven), hanem ennél lényegesebb
rovidebb hataridében (hatvan napon beliil) teszi lehetévé a munkaltatonak a jogalap
nélkiili kifizetett munkabér visszakOvetelését. Ha a jogalap nélkiili kifizetést a
munkavallald rosszhiszemiien maga idézte el6, vagy a jogalap nélkiili kifizetést fel
kellett volna, hogy ismerje, akkor a munkaltatd a harom éves eléviilési idén beliil

kovetelheti vissza a munkabért.

A munkaltaté a munkavallalotol a jogalap nélkiil kifizetett munkabért
e irasbeli fizetési felszolitassal, vagy
e amunkaiigyi birdsagnal keresettel, vagy

e akozjegyzOnél fizetési meghagyassal kovetelheti vissza.

A visszakovetelésre eldirt hatvan napos hataridd jogvesztd, ezért hatvan napon beliil
kell a fizetési felszolitdst a munkavallalonak kézbesiteni, illetve a keresetet a birdsagnal,
vagy a fizetési meghagyast a kozjegyzonél eldterjeszteni. Ha a munkaltatd a hataridot
elmulasztja, mulasztasat nem mentheti ki (igazolasi kérelem eldterjesztésének nincs

helye), kovetelését nem érvényesitheti. 46

* Dr. Cséffan Jozsef: a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény és magyarazata. Szegedi
Rendezvényszervezo Kft., 2014. p. 549-597

*® Dr. Cséffan Jozsef: A kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény és magyarazata. Szegedi
Rendezvényszervezd Kft., 2014. p.600
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A birésag még az 1992. évi Mt. hatalya alatt, de a jelenlegivel tartalmilag teljes
mértékben megegyezd szabaly alapjan kimondta, hogy a 60 napon tuli visszakdvetelés
lehetéségét dnmagaban nem zarja ki az sem, ha a munkaltaté a kifizetés sordn nem
kellden koriiltekintden jart el. Ennek mentén visszakovetelhetének mindsitette a
munkavallalo altal kért fizetés nélkiili szabadsagra — tévesen — kifizetett munkabért.
Ezzel eshet azonos elbirdlds ald az az eset is, amikor a munkaltaté egyéb, nyilvanvalod
hibat vét a munkabér kifizetése soran, példaul szdzezres nagysagrend helyett millios
nagysagrendii munkabért fizet, vagy tévedésbol egy honapban tobb alkalommal fizeti ki

a munkabért.

A tulfizetett munkabér masik ,,klasszikus™ esete, amikor a munkaltatonak a munkabér
targyhonapra vonatkozo elszamoléasat kovetden bekdvetkezd ok miatt az elszdmolast
modositania kell. Igy példaul, a munkaltaté a munkavallal6tél kapott tajékoztatdsa
alapjan betegszabadsagot szamol el a munkavallal6 tavollétére, de utobb a munkavallald
keresoképtelenségét nem tudja igazolni és ezért az igy kies6 idore semmiféle juttatas
nem illeti meg.

Ekkor a munkaltatonak a targyhdnapra vonatkozd munkabér-elszamolas modositasarol
legkésébb a kovetkezd havi munkabér elszamoléasakor tajékoztatni kell a munkavallalot.
A tobbletkifizetés pedig az eldlegnytjtasbol eredd kovetelésre vonatkozd szabalyok
szerint levonhat6. Azaz, elegendd a kovetkezd havi bérlapon a sziikséges korrekcid
feltiintetése, és a munkavallald munkabérébdl a talfizetés — a fentebb ismertetett eljaras

és korlatozasok mellézésével — levonhato.*’

47 http://munkajog.hu/rovatok/munkaber/a-tulfizetett-munkaber-visszakovetelese Letdltés datuma: 2015.
december 30
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4. A kozalkalmazotti bérekkel kapcsolatos primer kutatas a kozalkalmazotti
munkakorben dolgozok korében

Primer kutatdsom elkészitéséhez a kvantitativ modszernek egyik legnépszeribb tipusat
hasznaltam, a kérdbives interjut, amelyben arra voltam kivancsi, hogy a kozszféraban
dolgozok mennyire elégedettek a bérezésiikkel, ezen beliil a potlékok és a béren kiviili
juttatdsok mértékével, valamint arra, hogy mi a véleményiikk a kotott bérezési
rendszerrdl és ennek fejlesztése érdekében milyen javaslataik lennének. A kérddiv
kitoltése e-mailben vald kikiildés utjan tortént, amelyet leginkabb a kézalkalmazottak
korében kiildtem ki, amelyre 79 valasz érkezett. A kérdéivem célcsoportjai elsésorban a
kozalkalmazottak voltak, de az egyéb jogviszonyban all6 személyek is kitoltottek.

A kérdéivemben feltett kérdések tobbségére eldre felsorolt lehetdségek koziil kellett

valasztani (zart kérdések), de a kérddiv tartalmazott értékeld skalat és valasz matrixot is.

4.1 Kutatas eredménye

Az alabbiakban a kérdéskorokre kapott valaszokat, eredményeket €s az ezekbdl kapott

Osszefliggéseket ismertetem.

1. kérdéskor: Demogrifiai jellemzdék

1. dbra: Nemek szerinti megoszlas

Férfi 22 27,8%
N6 57 72,2%

Forrés: a kérddiv alapjan sajat szerkesztés

A kérddivet 57 n6 és 22 feérfi toltotte ki, tehat nemi hovatartozas alapjan a ndk valasztasi

dontéseit ismerhetjiik meg ardnyaiban (4. abra). A valaszadok életkora a 26 és 34 ¢év
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kozotti munkavallalok kozé esik, igy alapvetdéen a fiatalabb életkort munkavallalok
véleményét tartalmazzak az eredmények. Mivel a szakdolgozatomat a kézalkalmazottak
bérezésérdl irom, fontos szempontnak tartottam azt, hogy kdzszférdban dolgozok fejtsék
Ki a véleményiiket. A megkérdezettek 62%-a kozalkalmazotti, 27,8% koztisztvisel6i és

a fennmarado 10,2% kormanytisztvisel6i jogviszonyban végzi a munkajat. (5. abra).

2. abra: F06 jogviszony

B Kozalkalmazott
W Koztisztvisel 6
= Kormanytisztviseld

Forras: a kérd6iv alapjan sajat szerkesztés

2. kérdéskor: Beosztas, jovedelmi viszony

A kozszféraban a beosztas az iskolai végzettségtol, a szakképzettségtol fligg, és
Osszhangban all a jovedelmi viszonnyal, tehat minél magasabb beosztasban dolgozik
valaki, annal magasabb illetményre jogosult. Fontos kérdésnek talaltam, hogy a kito1td
milyen 4gazatban dolgozik, a kapott potlékok vizsgalata miatt.

A valaszadok tobbsége (68,4%) az egyéb szellemi alkalmazottak kozé sorolhatok, a
masodik legtobb valaszadd (21,5%) a fizikai alkalmazott volt, 7,6% tartozott a
kozépvezetdk kozé és 2,5% a felsdvezetdk kozé (6. abra). A jovedelmi helyzet
behatarolasara 5 intervallumot adtam meg 100 ezer Ft alatti 6sszegtdl terjedéen 300
ezer Ft feletti 6sszegig. Valamivel kevesebb, mint a valaszadok felének (37 f6) a havi

netto jovedelme 101-150 ezer Ft kozé esik. 20-an kevesebbet keresnek havonta 100 ezer
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Ft-nal és a fennmarad6 22 személy keresete van csak 200.000 Ft folott, kozilik 4
dolgozd bére a 300.000 forintot is meghaladja (7. abra). Mivel a megkérdezettek
tobbsége az egészségiigyi (25,3%), szocialis (21,5%) és rendvédelmi (16,5%) dgazatban
dolgoz6 munkavallalé volt (8. abra), ezért az alapbériikon feliil ¢jszakai potlék (30,9%),
munkahelyi p6otlék (21,8%) és veszélyességi (20%) potlék jar a munkavégzésiik soran.

3. abra: A valaszadodk beosztasa

M Fels6vezetd
H Kozépvezetd
1 Egydab szellemi

alkalmazott

M Fizikai alkalmazott

Forras: a kérdbiv alapjan sajat szerkesztés

4. dbra: A munkavallalok havi netté bérének megoszlasa

B kevesebb mint 100 ezer
Ft
M 101-150 ezer Ft

™ 151-200 ezer Ft

Forrés: a kérdoiv alapjan sajat szerkesztés
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5. abra: A valaszaddk agazati megoszlasa

B Oktatas

B Egészségiigy

M Szocialis

B Rendvédelem
® Onkormanyzat
m Kormanyhivatal
W Egyéb

Forras: a kérdbiv alapjan sajat szerkesztés

3. kérdéskor: elégedettség vizsgalat

A 3. kérdéskorben a kozszféraban dolgozok véleményét vizsgaltam, nyilt kérdésekkel.
A valaszadok kozott nem volt olyan, aki elégedett lett volna a bérével, a béren kiviili
juttataisok  mértékével pedig hatarozottan kifejezték elégedetlenségiiket. A
megkérdezettek javaslatai elsdsorban arra irdnyultak, hogy a béreket a versenyszférahoz
kellene igazitani, a meglévo, illetve hatalyban 1évo bértablak Gsszegeit nagymértékben
novelni kellene. Hianyzik a kozszférabol tovabba a motivaciés rendszer. A
kozalkalmazottak tobbsége egyaltalan nem részesiil semmilyen béren kiviili juttatasban.
A megkérdezett dolgozok a béren kiviili juttatasok kotelezd jellegli bevezetését (pl.
kozalkalmazottak esetében), illetve ezen juttatasok korének, dsszegének kibovitését

javasolnak.

47



Osszegzés

Amint azt mar szakdolgozatomban emlitettem, sajnalatos mddon a kozalkalmazotti
bértabla 2008. 6ta nem valtozott. Egyes agazatokra vonatkozoan megvaldsultak
bizonyos mértékii béremelések és kidolgozasra kertiltek életpalya modellek, példaul a
pedagbdgusok és az egészségiigyi dolgozok részére (Lasd: 3. melléklet). Ugyanakkor a
kozszféra méltatlanul elfeledett ¢és eddig valamennyi béremelésbdl kihagyott
kozalkalmazottaira (pl. egészségligyben dolgozok, akik nem szakdolgozok) még mindig
egy olyan bértabla érvényes, amely elso fizetési (A1) ,,kategoriaja” bruttdo 69 000 forint
¢s a tobbséget feloleld fizetési besorolds a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum
szintje alatt van.

A kozalkalmazotti dolgozok legnagyobb aranyban A-E fizetési osztalyba tartoznak, az 6
tabla szerinti bériik a 2016. januar elsejétdl érvényes és hatalyos bruttdé 129 000 forintot
nem éri el.

Kozalkalmazottak esetében nincsen kotelezd jellegli jogszabalyi rendelkezés a béren
kiviili juttatdsok nyujtasara, vagyis a koltségvetési szervek nem kotelesek béren kiviili
juttatdsokban részesiteni dolgozodikat. Tobbségben nem is részesiilnek semminemil
béren kiviili juttatdsokban a kdzalkalmazottak, csakligy, mint a bankszamla hozzajarulas
sem. Bar jogszabaly mindkettére nyujt lehetdséget, a koltségvetési munkaltatok nem

élnek, illetve nem tudnak élni ennek lehetdségével, jellemzden forrashidny miatt.

Sajnos a kedvezdtlen bérezési és eldmeneteli rendszer miatt a kozalkalmazotti statusz
betdltése megfeleld képesitéssel és a szakmai felkésziiltséggel rendelkezé dolgozokkal
egyre nehezebb feladat a munkaltatok részére.

A megoldds mindenképpen egy 0sztonzd és a dolgozdt anyagilag és erkolesileg is
elismerd kozalkalmazotti eldmeneteli. €s illetményrendszer kiépitése lenne, annak
érdekében, hogy egy hatékony ¢és gazdasdgosan mikodd kozszféra lassa el a

kozfeladatokat.
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1. szamu melléklet

A kozalkalmazotti fizetési osztalyok elso fizetési fokozata szerinti garantalt
illetmények havi dsszege forintban, valamint a fizetési fokozatokhoz tartozé
legkisebb szorzoszamok 2016. évben

Fizetési Fizetési osztalyok

fokozatok | A B C D E F G H | J

1. 69000 | 77000 | 78000 | 79000 | 89 000 | 122000 | 127000 | 129500 | 142000 | 154500
2. 1,0175 | 1,0175 | 1,0200 | 1,0250 | 1,0275 | 1,0350 | 1,0350 | 1,0500 | 1,0450 | 1,0600
3. 1,0350 | 1,0350 | 1,0400 | 1,0500 | 1,0550 | 1,0725 | 1,0725 | 1,1000 | 1,1025 | 1,1350
4. 1,0525 | 1,0525 | 1,0650 | 1,0750 | 1,0900 | 1,1100 | 1,1100 | 1,1500 | 1,1675 | 1,2100
5. 1,0700 | 1,0700 | 1,0900 | 1,1000 | 1,1250 | 1,1475 | 1,1475 | 1,2000 | 1,2425 | 1,2850
6. 1,0875 | 1,0875 | 1,1125 | 1,1250 | 1,1600 | 1,1850 | 1,1850 | 1,2600 | 1,3175 | 1,3600
7. 1,1075 | 1,1075 | 1,1375 | 1,1525 | 1,1975 | 1,2225 | 1,2225 | 1,3350 | 1,3925 | 1,4200
8. 1,1275 | 1,1400 | 1,1625 | 1,1875 | 1,2350 | 1,2650 | 1,2725 | 1,4100 | 1,4675 | 1,4825
9. 1,1500 | 1,1725 | 1,1950 | 1,2250 | 1,2725 | 1,3075 | 1,3325 | 1,4850 | 1,5275 | 1,5450
10. 1,1725 | 1,2075 | 1,2300 | 1,2625 | 1,3100 | 1,3675 | 1,3950 | 1,5600 | 1,5875 | 1,6075
11. 1,1950 | 1,2425 | 1,2675 | 1,3000 | 1,3475 | 1,4275 | 1,4575 | 1,6250 | 1,6475 | 1,6700
12. 1,2175 | 1,2775 | 1,3050 | 1,3375 | 1,3775 | 1,4875 | 1,5200 | 1,6900 | 1,7075 | 1,7325
13. 1,2400 | 1,3125 | 1,3425 | 1,3750 | 1,4075 | 1,5475 | 1,5825 | 1,7550 | 1,7775 | 1,8025
14. 1,2625 | 1,3500 | 1,3800 | 1,4125 | 1,4425 | 1,6075 | 1,6450 | 1,8200 | 1,8475 | 1,8725

Forras: Sajat szerkesztés, 2015. évi C. torvény Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérdl

2. szamu melléklet

Felmérés a kozalkalmazotti bérek elégedettségérol!

Kedves Kitolté!

Toth Bianka vagyok, a Budapesti Gazdasagi Féiskola Gazdalkodasi Kar
Zalaegerszeg végz6s, kozszolgalati szakos hallgatéja. Szakdolgozatom
elkészitéséhez szeretném a segitségét kérni, melyben a koézalkalmazotti
bérezés rendszerét vizsgalom.

A kérddiv kitoltése anonim, mindossze par percet vesz igénybe.

Kdszéndm, hogy valaszaival On is hozzajarul a szakdolgozatom sikeres
elkészitéséhez!

53



1. Az 6n neme:
O Férfi
[ N6
2. On melyik életkori csoportba tartozik?
[125 éves vagy annal fiatalabb
[126 és 34 év kozotti
U35 es 44 év kozotti
[145 és 54 év kozotti

3. Az On legmagasabb iskolai végzettsége:
[18 altalanos vagy annal alacsonyabb iskolai végzettség
[1Szakmunkasképzé, szakiskola
[ Kdzépiskola
LIFsiskola
LEgyetem

4. On az alabbiak kdzil melyik teriileten dolgozik?
] Oktatas
1 Egészséglgy
[1Szocialis
[IRendvédelem
1 Onkormanyzat
LKormanyhivatal
COEgyéb

5. Az On féallasu jogviszonya:
[1 Koézalkalmazott
L] Koztisztvisel
[0 Kormanytisztvisel
0 Egyéb

6. Az On netto jévedelme havonta:
(1100 ezer Ft alatti
[1101-150 ezer Ft
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[1151-200 ezer Ft
H 201-300 ezer Ft
1300 ezer Ft felett

7. Az On beosztasa:
L Felsévezetd
0 Kozépvezetd
[1Egyéb szellemi alkalmazott

L1 Fizikai alkalmazott

8. On az alabbiak kdzil milyen potiékokban részesiil?

Igen Nem

veszélyességi potlék Ol Ol
cimpotiék N N
vezetdi potlék D D
agazati potléek H =
vasarnapi potlék U U
€jszakai potlék H =
munkahelyi p6tiék I I

Ol Ol

nyelvpotiék

egyéb [ ]

9. Kérem, értékelje 1-t6l 5-ig terjedd skalan az iskolai osztalyzatokhoz
hasonléan mennyire elégedett az alabbi tényezékkel!(1 - elégedetlen, 5 -
kiemelten elégedett)

A munkahelyén biztositott kortilményekkel 1 2 3 4 5

A fizetésével 12345
Az illetmény- eldmeneteli szabalyokkal 12345
A béren kivuli juttatasokkal 12345
Az elémeneteli lehet6séggel 12345

10. Mi a véleménye azzal kapcsolatosan, hogy Iényegében a

kozalkalmazotti illetménytabla 2008 éta valtozatlan?
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11. Milyen javaslatai lennének azzal kapcsolatban, hogy kedvezdbb legyen

az elébmeneteli- és illetményrendszer?

3. szamu melléklet

Egészségligyi agazati béremelésben részestilt kozalkalmazottak illetményének
Osszehasonlitasa a béremelésben nem részesiilt kozalkalmazottak illetményével.

Orvos/szakorvos Jogasz Kiilonbség
(agazati (béremelés
béremelésben -ben nem
részesiilt) részesiilt)
orvos/szakorvos 0-3 205 320 129 500 75 820
év
munkaviszonnyal
H fizetési
osztaly 5 os/szakorvos 10 224720 135 975 88 745
szakvizs- v
ganelkal |\ aviszonnyal
orvos/szakorvos 30 277 820 142 450 135370
év
munkaviszonnyal
jogasz 0-3 év 247 820 142 000 105 820
I fizetési munkaviszonnyal
osztaly
szak- jogasz 10 év 271 620 148 390 123230
vizsgaval |0 nkaviszonnyal
jogasz 30 év 331 220 156 555 174 665
munkaviszonnyal

Forras: sajat szerkesztés: Hévizgyogyfiirdo és Szent Andras Reumakorhaz belsé adatai alapjan
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BUDAPESTI GAZDASAGI FOISKOLA GAZDALKODASI KAR ZALAEGERSZEG

-‘-‘\.'.f B‘ II H-8900 Zalaegerszeg, Gasparich u. 18/A.
Tel - +36 (92) 509-200 * Fax' +36 (22) 509-930

BUDAPEST BUSINESS SCHOOL

SZERZOINYILATKOZAT

Alulirott, Toth Bianka biintetéjogi feleldsségem tudatdban nyilatkozom, hogy a
szakdolgozatomban foglalt tények és adatok a valdésagnak megfelelnek, és az abban
leirtak a sajat, 6nallo munkdm eredményei.

A szakdolgozatban felhasznalt adatokat a szerz6i jogvédelem figyelembevételével
alkalmaztam.

Ezen szakdolgozat semmilyen része nem keriilt felhasznéldsra kordbban oktatasi

intézmény mas képzésén diplomaszerzés soran.

Zalaegerszeg, 2015. december 30

To6th Bianka s.k.

hallgat6 alairasa
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BUDAPESTI GAZDASACGI FOISKOLA GAZDALKODASI KAR ZALAEGERSZEG

--!f.‘ B( I I H-8900 Zalaegerszeg, Gasparich u. 18/A

TelZ +36 (92) 509-900 * Fax: +36 (92) 509930
BUDAPEST BUSINESS SCHOOL

Budapesti Gazdasagi Egyetem
Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg
Kozszolgalati Intézeti Tanszék
ZAROVIZSGA DOLGOZAT KONZULTACIOS LAP

Hallgat6 neve: Toth Bianka

Sziiletési hely, év: Keszthely, 1992. 10.03
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2015.10.05. Szakdolgozat témdjanak attekintése,

javitasa, kiegészitése.

2015. 11.13. Az elméleti rész megfeleld

struktardjanak kialakitasa.

2015.12.19 A végleges dolgozat formai és tartalmi
javitasa, 0sszegzés és javaslatok

megbeszélése.

A zaro6 dolgozat benytjthat6!
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A kozalkalmazotti jogviszonyban alléo személyek bérezési rendszere

és annak elemei
szakdolgozat cime

Toth Bianka
Kbzszolgalati alapszak
Hallgato neve
tagozat/csoport/szak/szakirany

A szakdolgozatom témajanak kivalasztasakor fontos szempont volt szamomra
egyrészt, hogy szakomnak megfeleléen dolgozatom érintsen kdzszolgaltatassal
kapcsolatos kérdéskort, masrészt mindennapjaink egyik aktualis problémajaval is
foglalkozzam. Fentiekbdl kiindulva a kbzalkalmazottak bérezési rendszerére esett a
valasztasom, amely a kotott és sajnalatos modon 2008. o6ta  valtozatlan
kozalkalmazotti bértabla miatt aktualis probléma a kodzalkalmazott munkavallaldk
korében.

A kovetkezbkben tomoren bemutatom szakdolgozatom tartalmat.

A kozalkalmazotti jogviszony a munkaltatdé és a kdzalkalmazott kdzott jon létre, a
kozfeladat személyes elvégzése céljabdl, amely hatarozatlan idére torténd
kinevezéssel és annak elfogadasaval jon létre.

A koézalkalmazottak jogallasardl szolé torvény (tovabbiakban: Kijt.) biztositia a
ko6zalkalmazottak szamara a kbdzalkalmazotti palyan valé elémenetel lehetéségét. A
koznevelési intézményben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottakra a Kit.
eldmeneteli és illetményrendszerre vonatkozé rendelkezései nem alkalmazhatdak.
Az elébmeneteli rendszer alapja a kozalkalmazott besorolasa, ehhez igazodik példaul
a kozalkalmazott dijazdsa, szabadsaga és egyéb jogosultsagai. A kdzalkalmazotti
jogviszony alapjan a kozalkalmazottnak illetmény jar. A kinevezés kotelez6 eleme a

kozalkalmazott illetményének a meghatarozasa. A teljes munkaid6 esetén az



illetménynek el kell érnie a kdtelezd legkisebb munkabér 6sszegét, ami 2016. januar
1-jétél bruttd 111.000 forint. A kozalkalmazottak illetménye a garantalt tabla szerinti
illetménybdl, a szakképesitési szorzd szerinti illetményrészbél és a munkaltatoi
meérlegelési jogon adott illetményrészbdl tevddik O0ssze. A kozalkalmazott a besorolas
alapjan megallapitott illetményen tal illetménykiegészitést, illetménypoétiékot is
kaphat. Torvényen alapulnak a besorolassal kapcsolatos rendelkezések, amihez
nem kell a kdzalkalmazott hozzajarulasa. A fizetési osztalyokba a kozalkalmazotti
munkakoroket az ellatasukhoz jogszabalyban elbirt iskolai végzettség, valamint az
allam altal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomanyos fokozat,
tovabba akadémiai tagsag alapjan kell besorolni. A kdzalkalmazott fizetési osztalyat,
besorolasat az ellatandé munkakor betdltésére elbirt, annak a legmagasabb iskolai
végzettségnek, illetve szakképesitésének, szakképzettségnek, doktori cimnek,
tudomanyos fokozatnak alapjan kell meghatarozni, amellyel a kdzalkalmazott
rendelkezik. A besorolas alapja a ténylegesen betOltétt munkakér, az ehhez
szukséges végzettség vagy veégzettségek, illetve a kdzalkalmazotti jogviszonyban
eltoltott idotartam.

A koézalkalmazotti illetményrendszer kiindulépontja a koézalkalmazotti bértabla,
amelyet mindig az éves koltségvetési torvényben hataroznak meg. A bértabla egy
matrix, amelynek oszlopai a fizetési osztalyokat (A-J), sorai a fizetési fokozatokat (1-
14) tartalmazzak. Minden fizetési fokozat id6tartomanya harom év koézalkalmazotti
jogviszonyban eltoltott idét jelent. Tehat, ha valamelyik kdzalkalmazott mind a 14
fizetési fokozatot megjarna, akkor 42 év kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezne.
a bértabla szorzdi gyakorlatilag 2008. 6ta nem valtoztak, azonban ahogyan a
minimalbér emelkedik, vele parhuzamosan emelkedik a kdzalkalmazotti alapilletmény
is. Ez azt jelenti, hogy ha minimalisan is, de tortént valamennyi emelkedés az elmult
években is. 2014 elején a minimalbérek a korabbi évekhez képest 3,6%-kal
emelkedtek, igy a hazai garantalt bérminimum el6szor Iépte at a 100 000 forintos
hatart, ami automatikusan a kozalkalmazotti alapilletmény csekély mértéki
emelkedését hozta magaval. A bérek valtoztak ugyan, a rendszer maradt: a korabbi
években mar megszokott szamitasi mod alapjan kalkulaljak béreket, a fizetési osztaly
meghatarozasa végzettségtdl és szakképesitéstdl fugg.

Amint mar emlitettem a koézalkalmazotti bértabla 2008. 6ta nem valtozott. Egyes
agazatokra vonatkozéan megvaldsultak bizonyos mértéklii béremelések és
kidolgozasra kerultek életpalya modellek, példaul a pedagdégusok és az



egészségugyi szakdolgozok részére. Ugyanakkor a kdzszféra méltatlanul elfeledett
és eddig valamennyi béremelésbdl kihagyott kozalkalmazottaira (pl. egészségugyben
dolgozdk, akik nem szakdolgozok) még mindig egy olyan bértabla érvényes, amely
elsé fizetési (A1) ,kategérigja” bruttdé 69.000 forint és a tobbséget feldleld fizetési
besorolas a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum szintje alatt van. A
kozalkalmazotti dolgozdk legnagyobb aranyban A-E fizetési osztalyba tartoznak, az 6
tabla szerinti bérik a 2016. januar 1-jétdl érvényes és hatalyos bruttd 129.000
forintot nem éri el.

Kozalkalmazottak esetében nincsen kotelez6 jellegl jogszabalyi rendelkezés a béren
kivuli juttatasok nyujtasara, vagyis a koltségvetési szervek nem kotelesek béren
kivali juttatdsokban részesiteni dolgozoikat. Tobbségében nem is részesulnek
semminemU béren Kkivuli juttatasokban a kozalkalmazottak, csakugy, mint a
bankszamla hozzajarulasban sem. Bar jogszabaly mindkettére nyujt lehetéséget, a
koltségvetési munkaltatok nem élnek, illetve nem tudnak élni ennek lehet6ségével,
jellemzéen forrashiany miatt.

Sajnos a kedvezdtlen bérezési és elémeneteli rendszer miatt a kdzalkalmazotti
statuszok betdltése megfeleld képesitéssel és szakmai felkészlltséggel rendelkezé

dolgozdkkal egyre nehezebb feladat a munkaltatok részére.

A megoldas mindenképpen egy 0sztonzd, és a dolgozét anyagilag és erkolcsileg is
elismerdé kozalkalmazotti elémeneteli- és illetményrendszer kiépitése lenne, annak
érdekében, hogy egy hatékony és gazdasagosan mikodd kozszféra lassa el a

kozfeladatokat.



