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Bevezetés
Dolgozatom kozéppontjdban a maganszemélyek jovedelemado terheinek vizsgélata all, az adot
csokkentd kedvezményekkel a fokuszban. A személyi jovedelemado a fejlett orszagok egy fontos
adobevétele. A téma vizsgalatat az indokolja, hogy az utobbi években bevezetett kiilonbozo
adokedvezmények hatdsa a tarsadalomra, valamint a rendszer egyszertsitése, aktudlis kérdéssé
valt, adott esetben esetleges kedvezmények indokolt kivezetése. Magyarorszag nagy hangsulyt
fektet a csaladpolitikara, amelyhez addalap csokkenté kedvezmények bevezetésével is probalja
motivalni a tarsadalom tagjait, f6leg a fiatalabb korosztalyt. A Covid-19 jarvany és a haborabol

ado6do valsag kovetkeztében, mind a koltségvetésre és mind a polgarokra nagyobb terhek harultak.
Dolgozatomban az alabbi kutatasi kérdésekre kivanok valaszokat talalni:

1. kutatasi kérdés: Hogyan alakult a szerepe a személyi jovedelemadonak és az egyes
kedvezményeknek a hazai koltségvetésben a vizsgalt idészakban? (2018-2022)

2. kutatasi kérdés: Milyen sajatossagok jellemzOk az szja-t csokkentd kedvezmények
érvényesitési lehetdségére a visegradi orszagokban?

3. kutatasi kérdés: Milyen stratégidk azonosithatéak a haztartdsokban a csaladi
adokedvezmény megosztasaval 0sszefiiggésben?

4. kutatasi kérdés: Mennyire motivalja a fiatalokat a munkavallalasra az szja-ban
biztositott adoalapcsokkentési lehetdség?

5. kutatési kérdés: Varhatdan mennyire motival a gyermekvallalasra az szja-ban 2023-

ban biztositott 0j adoalapcsdkkentés lehetdség?

A kérddives felméréssel kapcsolatosan az aldbbi hipotéziseket allitottam fel:

H1: A lineéris személyi jovedelemado elfogadasa a jovedelmi kategdridnként nem azonos.

H2: A vélaszadok tobbsége tisztdban van a személyi jovedelemadd alapjat csokkentd

kedvezmények érvényesitésének lehetdségével.

H3: A 25 év alatti fiatalok kedvezménye nem befolyésolta szignifikdnsan a munkavallalasi

hajlandosagot.

H4: A 30 év alatti anyak kedvezményét nem kivanja €rvényesiteni a 30 év alatti n6k nagy része.



H5: A magasabb jovedelemmel rendelkez6k tobb gyermeket vallalnak, igy nagyobb mértékben ki

tudjak hasznalni az addalap ¢és jarulékkedvezményt.

H6: A személyi jovedelemado rendszerének kedvezo iranyt valtozasa (adokulcs, adocsokkentési
lehetoségek) befolyasolna a valaszadok tobbségét egyes dontéseikben (gyermekvallalés,

munkavallalds, megtakaritas).
Az adatfeldolgozas modszere statisztikai modszerek (viszonyszamok és kapcsolatszorossag).

Dolgozatom els6 felében szot ejtek az adozasi alapvetésekrdl, adval kapcsolatos alapfogalmakrol.
Bemutatom a magyarorszagi személyi jovedelemadorendszer szerkezetét és kialakulasat. Az
ehhez kapcsolodd hatilyban 1évé személyi jovedelemadodt csokkentd kedvezményeket is
részletezem és bemutatom. Nemzetk6zi szinte vizsgdlom az adodterheket és adokulcsokat, piaci
kutatasok eredményei alapjan. Ezt kovetden Osszehasonlitast végzek, nemzetkozileg a visegradi
orszagok rendszerei kdzott, azonossagok ¢€s kiillonbségeket vizsgalok. A masodik részben primer
kutatdsom, sajat kérddives eredményeit ismertetem, elemzem, amelynek célja a
jovedelemadozasban érvényesitett kedvezmények hdaztartasokra gyakorolt hatdsédnak, és az

igénybevételi szokasoknak a megismerése.

1. Adézasi alapvetések a személyi jovedelemadoval dsszefiiggésben
1.1 Az adé és adorendszer fogalma, funkcidja, jellemzok

., Az ado olyan befizetés, amely a tarsadalom miikodésének az ara.

)

Nincs olyan ismert civilizacio, amiben ne lenne (lett volna) adozas.’

(Adam Smith, 1776)

Az ado egy kozvetlen ellenszolgaltatas nélkiili jovedelematengedés, amelyet kényszer utjan hajt
be az allam. Az adok a koltségvetés egyik kozbevételi forrasat képezik, azaz az allami feladatok
finanszirozésra szolgéalnak, melyen beliil tovabba az allam jarulékokat, illetékeket, illetve vamokat
is kivethet. Adéztaté az allam vagy Onkormanyzat lehet, aki behajtani jogosult az adot. Az
adobeszedé viszont az a természetes- vagy jogi személy, aki az adot az addalanytol beszedi és

torvény kotelezi erre a tevékenységre.



Az ado targya lehet az a termék, szolgaltatas, vagyontargy vagy jovedelem, tevékenység, amelyre
az adot megallapitjadk. Az adoalap pedig az adotargy mennyisége, amelyre a fizetendd adot

kiszamitjak. (Herich Gyorgy, 2022).

Az addkat tobbféleképpen is csoportosithatjuk. (1. abra)

Adok

csoportositasa

Ado Adofizetési oy Ad s L ox
mértéke kotelezettség Adohat.o,kore G targya
N g alapjan alapjan
alapjan alapjan
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1. abra - Adok egyes szempontok szerinti csoportositasa

Forras: Dr Herich Gyorgy Adotan 2022 31o. alapjan, sajat szerkesztés

Az ado mértéke lehet linearis, ez esetben az alappal egyenes aranyban valtozik, progressziv esetén
az alap novekedésénél nagyobb mértékben nd, a degressziv az utdbbi ellentéte. Kozvetlen ado
(direkt) esetén az adé alany és a terhet visel6 azonos, kozvetett (indirekt) esetén ez a kettd
elkiiloniil egymastol. A kozponti adok az allam bevételeit képezik, mig a helyi adok bevételei az
onkormanyzatot illetik. Tovabba ado targya szerint lehet jovedelemi, amely nevébdl adodoan a
keresetet terheli, a vagyoni esetén vagyontargyat terhel példaul a gépjarmiiado, forgalmi ado pedig

az AFA.

Az add mértéke olyan mennyiségi egység, amelynek segitségével az adodalapbol az adot

meghatarozzak. Az ado mértéke kulcsosan és tételesen is meghatarozhato:

» Adotétel: az adoalap természetes mértékegységére megallapitott fix adoosszeg.

» Adokulcs: az adoalap meghatarozott szazaléka.



Az addknak vannak kézgazdasagi funkciéik is. (2. abra)
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2. abra - Kozgazdasagi funkciok

Forras: Dr. Fellegi Miklos Adoismeretek 2018 240. alapjan, sajat szerkesztés

Az adoztatas egyik szerepe, hogy elég bevételt nyljtsanak a kozfeladatok ellatasdhoz, ezek
finanszirozasahoz, igy valosul meg a fiskalis-fedezeti funkci6é. Vannak szolgaltatasok, amit az
ember maga nem tudna biztositani, ezért ezt az allamnak Kkell a tarsadalom szamara, ilyen
példaul a kozvilagitas, kdzutak. Ez egy afféle jovedelematcsoportositast tesz lehetdvé. Ezt hivjuk
djraelosztasnak, vagyis a héaztartasoktol jovedelmet von el, ezzel egyidében megteremtve a

kozjavakat.

A fogyasztashoz kot6d6 adok kapcsan az adoztatassal annak befolyasolasara is lehetdség nyilik,
preferenciat, illetve diszpreferenciat kivannak elérni az add eltérité hatdsan keresztiil (Dr.
Fellegi Akos, 2018). Azonban tapasztalatok alapjan az alacsony arrugalmassagii termékek esetén

a fogyasztasra az add csak mérsékelten hat, ilyen példaul a dohanytermék.

A gazdasdgiranyitas egyik fontos pénziigyi eszkdze lehet az add, az addszabalyok

meghatarozasakor tobb novekedés-, foglalkoztataspolitikai és 0sztonzési célokat is figyelembe
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lehet venni. Tovabba a jovedelem-elvonasi rendszer a lakossag pénziigyi helyzetét és dontéseit

is befolyasolja. Tehat az ado egy kozvetett befolyasolé eszkoz. (Dr. Fellegi Akos, 2018)

Az arényositas funkcioja, leginkabb azt célozza, hogy a piaci szereplok nem piaci magatartiasa

esetében, az allam adok forméjaban elvonja a tobbletjovedelmét es kozjavakra forditja.

Az addzas fontos szerepet jatszott civilizacionk kialakuldsaban (Adams, 2001), a tarsadalom nem
muikodne adérendszer nélkiil. Adérendszer alatt értjiik, egy adott orszagban az addénemek és
jogszabalyok, valamint intézmények 0sszességét. A legfontosabb feltétel ezzel szemben az, hogy
ne legyen méltatlan. A méltanyossag két fogalomra bonthaté: Horizontalisan méltanyos az
adorendszer, ha a minden relevans szempontb6l azonos adofizetoket egyforman kezeli (Stiglitz,
2000), vagyis nem tesz irrelevans megkiilonboztetést az adofizetok kozott. A vertikalis
méltanyossag ezzel szemben azt jelenti, hogy azoknak az addzoknak, akiknek magasabb a

jovedelmiik, tobb adoterhet képesek vallalni, tobb adot kell fizetniiik.

Fontos figyelembe venni egy adorendszer kialakitasanal a szakirodalomban meghatarozott

ismérveket, alapelveket. (3. abra)

JULALO0Y

3. dbra - Egy jo adorendszer ismérvei
Forras: Dr Herich Gydrgy Adotan 2022 és Dr. Fellegi Miklos Adoismertek 2018

alapjan, sajat szerkesztés

> lIgazsagossag clve szerint az aranyos kozteherviselés érdekében a magasabb

jovedelemmel rendelkezok tobbet fizessenek, ez a progressziv adozas.



» Hatékonysag elve alapjan, azonban a degressziv a célszerii, mivel a progressziv, hatékony
tertiletekrdl allokal kevésbé hatékonyakra. A tarsadalmi 0ssztermelésbdl valé igénybevétel
alapjan fizessiink adot. Az allam altal biztositott szolgéltatdsok pedig legyenek az
adobevételbdl 1étrehozva. (Dr. Herich Gyorgy, 2022)

» Haszonelvii adoztatas szerint az addalanynak az allami bevételekhez olyan mértékben
kellene hozzajarulnia, amilyen mértékben a kdzjavak hasznalatabol haszna szarmazik.

> Rugalmassag szerint a jo adérendszer konnyen alkalmazkodik a valtozé gazdasagi
viszonyokhoz.

» A Kkonzisztencia a belsé harménia mas gazdasagi szervezetekkel és a nemzetkozi
jogforrasokkal valo egyiittmiikodés kdvetelménye.

» A viszontszolgaltatasi clv, hogy az allami bevételekb6l megvaldsuljanak a kozjavak
eléallitasa.

> Megbizhatosag, pedig az adoterhek biztonsagos megfizetését biztositja, vagyis az ado
nem haladhatja meg azt a mértéket, ahol mar nem tudnanak fizetni az adéfizetok.

» Kaozteherviselés, azaz minden természetes személynek, amennyire minimum képesek

hozz4 kell jarulniuk a koézjavak finanszirozasahoz.

Szakemberek tobbsége a modern adozasi elvek kozé sorolja a létminimum addémentességét is,
amely azt jelenti, hogy a létsziikségletet fedez6 jovedelmet ne terhelje ad6. Azonban vitaindito

ok, hogy igy sériil a kdzteherviselés elve. (Dr. Lukovszki Livia, 2023)

A j6 adorendszer egyszer(i, azaz konnyen attekinthetd, kiszamithatd, semleges, vagyis az adé ne
befolyasolja gazdasagi dontéseket, igazsagos, a teherviseld képesség szerint addztat, konzisztens

a nemzetkozi partnerek rendszerével és stabil.

Az adopolitika a koltségvetési politika részeként az adott iddszak céljait hivatott teljesiteni a
koltségvetési bevételek altal. Az addpolitika tehat eldsegiti a rovid- és hosszatava
gazdasagpolitikat. Hiszen az allam jelentds bevételi forrasait az adok alkotjak. (Dr. Lukovszki
Livia, 2023)



Laffer-gorbe {1): az alapvaltozat

acabeyétel T

o 100
acddkulcs

4. dbra - Laffer - gorbe

Forras: Bevételnovelés adocsokkentéssel? - A kozgazdaszok szerint soha, Madar Istvan, 2007
(https://www.portfolio.hu/gazdasag/20070531/bevetelnoveles-adocsokkentessel-a-
kozgazdaszok-szerint-soha-83532)

Az adoztatasnak is vannak hatarai. Arthur Laffer (1940-) amerikai kdzgazdasz, a rola elnevezett
Laffer-gorbével (4. abra) azt szemlélteti, hogy az addokulcsok novekedésével csokken az
adofizetési hajlanddsag, st egy bizonyos pont utdn az adodbevételeket nem ndveli, hanem

csOkkenti.

Leolvashat6 az abrarol, hogy 0 szédzalékos adokulcsnél a korményzat nem szedne adobevételeket,
hasonldan a 100 szazalékosnal is, mivel senki nem dolgozna ,,nulla” adozas utani jovedelemért. A
tul magas adokulcsokat célszerii lenne csokkenteni, mert a csokkend adokulcsok mellett az
ado6zok adofizetési hajlandosaga ndvekedni fog, és a csokkend kulcsok ellenére az adobevétel még

novekedhet is, csokken az adocsalasok mennyisége.


https://www.portfolio.hu/gazdasag/20070531/bevetelnoveles-adocsokkentessel-a-kozgazdaszok-szerint-soha-83532
https://www.portfolio.hu/gazdasag/20070531/bevetelnoveles-adocsokkentessel-a-kozgazdaszok-szerint-soha-83532

1.2 A személyi jovedelemadé fogalma, jellemzo6i

I Kozvetlen ado

I Altalanos jellegii

o | Személyi jellegti |

( )
mm | Linearis J

-

5. dbra - A személyi jévedelemado jellemzoi

Forras: Dr. Fellegi Miklos Adoismeretek 2018 48o0. alapjan, sajat szerkesztés

A személyi jovedelemadd személyi jellegli, altalanos, valamint lineéris. (5. abra) Altalanosan
természetes személyek jovedelme utan fizetendd ad6. A maganszemélyek, egyéni vallalkozasok
¢s mezOgazdasagi Ostermeldk éves jovedelme utan a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi
CXVIL torvény (Szja tv.) alapjan személyi jovedelemadot kell fizetni, melynek mértéke jelenleg
15%.

A torvény személyi hatalya az adoalanyokat foglalja magéban, masrészt kiterjeszti mindazokra a
személyekre és szervezetekre, amelyet a maganszemély jovedelmével kapcsolatosan

adokotelezettség terhel. (Dr. Fellegi Miklos, 2018)

Targyi hatalya a maganszemély jovedelmére és azzal Osszefiiggd adokotelezettségre terjed ki. A
kifizetd, munkaltato e kotelezettsége tobb teendoben mutatkozik meg. Adokotelezettségek

példaul:

e bejelentés,
e nyilatkozattétel
e adodalap és ado megallapitas

e adoeldleg- és adofizetés vagy add levonas,
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e bevallas,
e Dbizonylatok kiallitasa,

e adatszolgaltatas.

A teriileti hatalya a szerzett jovedelem helyszinére (melyik orszagban/allamban) vonatkozik, ez

azt jelenti, hogy az ottani torvényi elbirasokat kell alkalmazni.

Idébeli hatalya pedig tobb szempontbol is fontos, eldszor is tudnunk kell az éppen aktualis
adojogszabalyokat, tovabba mikor keletkezik az adokotelezettség, a kiilonbozo tipust

bevételeket mikor tekintjiik megszerzettnek.

A személyi jovedelemadoban az adé targya a maganszemély tevékenysége, amelybdl bevételt
szerez az alapja az ezdltal megszerzett jovedelem. Tehat az adoalap bemutatdsahoz a bevételbol

kell kiindulni. (6. abra)

Tobb forrasbol is lehet szert tenni bevételre, ami barmilyen jogcimen és pénzbeni vagy nem
pénzbeni formaban megszerzett vagyoni érték lehet. Ennek egészét figyelembe véve, vagy az

ebbdl elismert vagy altalany modszerrel kiszamtott koltségeket levonva kapjuk meg a jovedelmet.

A bevétel lehet adomentes vagy adokoteles (6. abra)

Bevétel
Adomentes
(bevételnek nem Adokoteles
szamito tételek)
) ) )
Osszevont adoalap - ). Munkaltatot/Kifizetot
Kiilonadozo

része terhelo

6. dbra - Maganszemély bevételének csoportositisa

Forras: Dr. Herich Gyérgy Adotan 2022 1460. alapjan, sajat szerkesztés
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Adomentes bevételnek szamit mindaz, amit a a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi

CXVILtorvény 1. szamu melléklete tartalmaz, ilyen példaul:

Szocialis juttatas
Lakésceélu juttatas
Nyugdij

Orokség

YV V. V V V

Munkabajaras koltségtéritésének jogszabaly szerint maximalizalt része Stb.

Kiilon ad6zo
jovedelmek

I

Vallalkozoi
jovedelem

Vagyonatruhazas Tokejovedelmek Vegyes jovedelem

1. dbra - Kiilon adozo jovedelmek

Forrds: Dr. Herich Gyorgy Adotan 2022 1460. alapjan, sajat szerkesztés

A kiilon ad6z6 jovedelmek elszamolasarol és szabalyair6l szintén az Szja térvény rendelkezik. (7.

abra) Ezek koziil az egyik legfontosabb az egyéni vallalkozo jovedelemadozasa. (8. abra).

Tételes oot -
I koltségelszamolas | I SUELINELER |

8. dbra - - Egyéni vallalkozo jovedelemadozasa az Szja torvény szerint

Forras: Nav tajékoztato: Egyéni vallalkozok szja- és jarulékkotelezettsége 2023 alapjan, sajat
szerkesztés
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Koltség elszamolas azt jelenti, hogy a vallalkoz6 a bevételeibdl az igazolt koltségeket levonva
allapitja meg a jovedelmét. Atalanyadozast pedig adoévenként az adoév egészére valaszthatja,

ekkor a bevétel adott koltséghanyaddal csokkentett részét tekinti jovedelemnek.

Osszevont
adoalap

Nem onallo . ] i -
tevékenységhol Onallo tevékenységbol ."Egyeb
szarmazo jovedelem szarmazo jovedelem jovedelem

9. dbra - Az ésszevont adoalap fobb részei

Forras: Dr. Herich Gyérgy Adotan 2022 1460. alapjan, sajat szerkesztés

Az 6sszevont adoalap ala soroljuk (9. abra) a nem 6nallé tevékenységbdl szarmazo jovedelmet,
amely minden olyan tevékenységbdl szarmazo jovedelem, amelyet a alapjaul szolgald
jogviszonyban szerez meg, ilyen példaul a munkaviszonybol keletkezd bérjovedelem. Az 6nallo
tevékenységbdl szarmazo jovedelmet kiilon kell megallapitani, az elismert koltségeket pedig
tételes koltségelszdmolassal vagy bizonylatok nélkiil 10%-os kdltséghanyaddal kell figyelembe
venni. llyen példaul vagyontargy bérbeadasabol szarmazd jovedelem. Egyéb jovedelemnek
szamit minden olyan bevétel, amelyrdl a Szja torvény, egyéb eltérd rendelkezést nem tartalmaz,

példaul ¢€letbiztositas kapcsan a maganszemélynek kifizetett adokoteles biztositasi térités.
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Osszevont adoalap

- Adoéalap kedvezmények
= Kedvezménnyel csokkentett 6sszevont adoalap

= Osszevont adéalap adoja (15%)

- Szamitott adot csokkento tételek

1. tablazat - Az 6sszevont jovedelem utan szamitott ado levezetése

= Osszevont adoalap adéja

Forras: sajat szerkesztés

Ezen jovedelmek Osszessége adja a kiszamitott 6sszevonas alé keriild jovedelmet, amelybdl lehet
érvényesiteni addalap csokkentd kedvezményeket. A csokkentett addalap utdn szamoljuk a 15%-

os személyi jovedelemadot.

A jovedelmeket arra az évre vonatkoz6 személyijovedelemado-bevallasban szerepeltetjiik, amikor
megszerzettnek mindsiilnek. A bevétel azon a napon mindsiill megszerzettnek, amikor a
maganszemély birtokéaba keriilt, vagyis amikor a készpénzt atvette, vagy atutalas esetén, amikor a
szamldjan jovairtak, illetve dolog, értékpapir, és mas okirat esetében a tulajdonjog megszerzésének
napjaval. Kivételt képez a munkaviszonybol szarmazo, megeldz6 évre vonatkozo jovedelem, ha a
targyévet kovetd januar 10-ig kifizetik, akkor az az el6z6 év utolsé napjan megszerzett

jovedelemnek mindésiil. (Dr. Lukovszki Livia; 2023).

1.3 Hazai személyi jovedelem adé rendszer kialakulasa

Magyarorszagon az 1987-ben indult adoéreform egyik legfontosabb valtozasa a személyi
jovedelemadod bevezetése volt. A személyi jovedelemaddzads bevezetésére 1988. januar 1-jén
keriilt sor, ezt tobb dontés eldzte meg példaul az adotablardl, az adokedvezményekrdl, bérekrol és

keresetekrol stb.
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Magyarorszagon tobbkulcsos személyi jovedelemadorendszer volt 2010-ig. (11. dbra)

Szemelyi jovedelem adokulcsok (2001 -
2023)

w
o

N
o

S
N
Q
S 25
|
)
4
Q
=]
<

Legmagasabb adokulcs Legkisebb adokulcs

10. abra - Személyi jovedelem adokulcsok (2001-2023

Forras: Nav adotabla Az 6sszevont adoalapot terhel6 személyijovedelemado-mértékek 2011-
tol és Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal (APEH) kozzétette az 1988 és 2011 kozott
alkalmazott adotablakat alapjan sajat szerkesztés

A kezdetekben savos progressziv adézast vezettek be. Ezt ugy tervezték, hogy az atlag kereset
alattiaknak ne kelljen adokdotelezettséggel szamolni. A progresszio az évek alatt tobb vitat valtott
ki, a teljesitmény visszatarto érvek mellett, az igazsagossag miatt gondoltak jonak a savos ad6zast.

Lényege, hogy aki tobb jovedelmet szerez, 0k nagyobb aranyban jaruljanak hozza a kozterhekhez.

Vitaindit6 ok volt még a nulla kulesos sav, hiszen az igazsidgossagbol kiindulva, a
kozteherviseléshez mindenkinek hozzd kell jarulni. 1996-t61 ez a sav meg is szlnt.
Magyarorszagon egészen 2010-ig volt tobbkulcsos adorendszer. 2011-tol egykulcsos rendszer

vezettek be, ahol a személyi jovedelemado 16% volt, majd 2016-t6l ez csokkent 15%-ra. (11. abra)
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A magyar addorendszer elmult 20-25 évében a csaladbarat megkozelités csak id6legesen volt
jellemz0, a gyermekek utan jaré kedvezményt az Antall-kormany vezette be, amelyet 1995-ben a
Bokros-csomag eltorolt, majd az elsé Orban-kormany ismét bevezetett, amit 2002-ben a hatalmat
atvevo vezetés azonnal megsziintetett. A rendszervaltast kovetd két évtizedben a magyar személyi
jovedelemado rendszerre a nagyszamu, de folyamatosan csokkend addsavok, adokulcsok, tovabba
a még ennél is jobban csokkendé adokedvezmények voltak jellemzdek. 2023-ra azonban tobb

adoalap kedvezmény igénybevételére is lehetdség van.

Eleinte csak a hiarom vagy annal tobb gyermeket nevelok érvényesithették adoalap
kedvezményként 12 ezer forintot gyermekenként. Késobb ez kiterjedt a két gyermeket majd az egy
gyermeket neveld csaladok korére is. Magyarorszagon 2011. januar 1-jétol életbe Iépett az Uj
egyszer(, aranyos, csaladi adorendszer, amely két alapvetd értéket ismer el: a munkat és a munka
melletti gyermeknevelést. A kedvezményezett eltartottanként jaro csaladi kedvezmény egy és két
eltartott esetén havi 62 500 forint’/kedvezményezett eltartott, mig 3 eltartottol havi 206 250
forint/kedvezményezett eltartott levonasara jogosit a maganszemély Osszevonandé (Onalld
tevékenységébol szarmazo-, bér-, illetve egyéb) jovedelmébol. A 2011. januar 1-jétol
alkalmazand6 addrendszer értelmében egy gyermek utdn havi tizezer forint adéenyhités jar, két
gyermek utdn havonta tiz-tiz, 6sszesen htiszezer forint kedvezmény érvényesithetd, mig a harom-
vagy tobbgyermekeseknek gyerekenként havi 33 ezer forinttal kevesebb személyi jovedelemadot

kell befizetnitik.

A nemzetgazdasagi fesziiltségek, illetve a nemzetk6zi addverseny miatt a magyar kormany 2010-
ben 1épésre kényszeriilt. A versenyképesség megorzése érdekében valtoztatni kellett a személyi
jovedelemadoéztatas addigi kiszamithatatlan és a munkajovedelmeket talterheld rendszerén. Orban
Viktor 0j kormanyanak dontést kellett hoznia 2010-ben. Ekkor a rendszer atalakitasanak
kozéppontjaba a csaladok segitése keriilt. Ez a célkitlizés addzasi szempontbol tobbféleképpen
értelmezhetd. A csaladbarat kozpénziigyi rendszer kialakitasdnak feltételei nem sziikithetok le
csak az adopolitika valtozasaira, hiszen ugyanez a szocialpolitika és a gazdasagpolitika egyik célja
is. Jellemz6 volt még az addjovairas, egy olyan kedvezmény, amelynél a korabban befizetett add
egy részét visszakaphatjuk, tehat az ado befizetés nem elkeriilhetd, és a pénzt sem alanyi jogon
téritik, hanem az allam a megtakaritasi hajlandosdgodért cserébe lemond az adobevétel egy

részérol.
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Az egykulcsos személyi jovedelemaddztatas magyarorszagi bevezetése sajatos moédon valdsult
meg a harom és tobbgyermekes csalaidmodell kiemelt tamogatasaval ¢és az addjovairas
megsziintetésével. Magyarorszag Kelet-K6zép-Eurdpaban utolsoként vezette be ezt a format, igy

tdmaszkodhatott mar a tobbi orszag tapasztalataira.

Az els6 hazasok ¢és a fogyatékkal élokre vonatkozo kedvezmény is része az egykulcsos rendszer

bevezetése ota a kedvezményeknek.

Hazankban van adérendelkezés is, ez az jelenti, hogy térvényi rendelkezés mellett a megfizetett
ad6 felhasznalasarol rendelkezhetiink. Elsésorban az dnkéntes kdlesonds biztositd pénzar (OKP)
vagy a nyugdij-cl6takarékossagi szamla (NYESZ), valamint a nyugdijbiztositas ad erre
lehetdséget. A NAV altal atutalt adot a maganszemély az elobbiekben megjelolt szamlajara irjak

jova, ellentétben az adokedvezménnyel, ez a fizetendd adojat nem csokkenti. (2. tablazat)

A szamlara jovairt adé

Megnevezés ) Korlatja Osszevont korlat
Alapja Mértéke
(Ft/év) (Ft/év)
Befizetés, jovairas 20%
24 honapos lekotés 10% 150 000
Prevencios kifizetés 10 % 280 000
_ Befizetés, jovairas 20% 130 000
_ Befizetés 20% 130 000

2. tablazat - Az adorol valo rendelkezés szabalyai

Forras: 1995. évi CXVII. torvény alapjan, sajdt szerkesztés

A maganszemély tovabbi felhasznalasarol is rendelkezhet, azaz az Osszevont addalap utan
befizetett személyi jovedelemadojanak 1 szazalékat felajanlja egy regisztralt civilszervezetnek,
tovabbi 1 szazalékat pedig szamos vallasi kozosségnek vagy a kiemelt koltségvetési

eldiranyzatnak. Ez a kézismert 1+1%0-0s rendelkezés.

Osszefoglalasként, ha az egykulcsos adorendszerre a méltanyossag szempontjabol tekintiink, tehat
azt vizsgaljuk, hogy kinek milyen befizetései vannak a koltségvetésbe, akkor az egykulcsos add

akar az igazsdgossag fel¢ halado irdnynak is tekinthetd. Ha a magasabb jovedelmiiek
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tobbletbefizetésére gondolunk, elmondhatjuk, hogy aranytalansag a jellemz6. Ehhez kapcsolodoan
joggal feltételezhetjiik, hogy az allami szolgaltatasok jelentds részét a magasabb jovedelmiick sem
veszik nagyobb mértékben igénybe, mint azok, akik alacsonyabb jovedelemmel rendelkeznek.

(Dr. Szilovics Csaba, Dr. Szivos Alexander, 2021)

2. Személyi jovedelemadot csokkento kedvezmények attekintése

A személyi jovedelemadoban addalap €s adot csokkento tételekkel is talalkozhatunk.

2.1 Adoalap csokkentoé tételek

Az adokedvezmény egy adoelény, amelynek érvényesitése esetén az adofizetési kotelezettség
alacsonyabb. Az allam és Onkorményzat szamara ez egy eszkoz arra, hogy befolyasolja az
adéalanyok magatartasat. Ezen kiviil még van adomentesség is az altaldnos kotelezettség alol
jogszabdly altal megengedett olyan kivétel, amely alapjan az ad6 alanyanak, vagy az ad6 targya

utan nem kell adot fizetni.

Magyarorszdgon jelenleg 6 féle addalap csokkentd kedvezmény érvényesithetiink, ennek

meghatarozott az igénybevételi sorrendje. (13. abra)
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A

Y/ 25 év alatti N
fiatalok
kedvezménye

30 év alatti anyak
kedvezménye

/ Els6 hazasok kedvezmény N\
/ Csaladi adé- és jarulék kedvezmény

11. dbra - Adoalap csékkent6 kedvezmények

Forras: Nav tajékoztato: Szja adoalap-kedvezmények 2023 alapjan, sajat szerkesztés

Az adoalap kedvezmények érvényesitését megtehetjiik év kozben nyilatkozattétellel a
munkaltatonal /kifizetOhelynél, ez esetben havi szinten fogja azokat érvényesiteni, vagy az

adobevallasban lehet visszaigényelni az 6sszeget a bevallasi id6szakban.

A tovébbiakban a 6 addalap csokkentd kedvezményt ismertetem az 1995. évi CXVIL. Személyi

jovedelemado6 torvényben foglaltak alapjan.

2.1.1 Négy vagy tobb gyermeket nevel6 anyak kedvezménye (NETAK)

A négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezményét (NETAK) az Gsszevont addalapba
tartozd egyes jovedelmekre érvényesitheti az arra jogosult anya, minden mas kedvezményt

megel6zd sorrendben.

A kedvezmény érvényesitésére az a né mindsiil, aki négy vagy tobb gyermeket nevel, aki vér
szerinti vagy orokbefogadott gyermek €s csaladi potlékra jogosult utana, vagy csaladi potlékra mar
nem jogosult, de a jogosultsag legalabb 12 éven keresztiil fent allt, és a gyermekek szdma eléri a

négy fot.
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A NETAK a kovetkezd jovedelmekre érvényesithetd:

A bér- és mas nem 6nall6 tevékenységbol szirmazo jovedelemre, példaul:

>
>

>

a munkaviszonybdl, kézfoglalkoztatasi jogviszonybol szdrmazé jovedelemre,

az adokoteles tarsadalombiztositasi ellatasra (példaul tappénzre, csecsemdgondozasi dijra,
gyermekgondozasi dijra),

a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szo16 torvény alapjan folyodsitott adokoteles
ellatasokra,

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold torvény alapjan
folyositott allaskeresési jaradékra, allaskeresési segélyre, keresetkiegészitésre ¢és
keresetpotld juttatasra,

a Magyar Honvédségnél tartalékos katonai szolgdlatot teljesité maganszemély e
jogviszonybdl szarmazo jovedelmére;

az eléz6éekben meghatarozott jovedelmet potld kartéritésre (keresetpotlo jaradékra),

a nevel6sziildi foglalkoztatasi jogviszonyban végzett tevékenység dijazasara,

a munkaviszony megsziinésével 0Osszefliggésben térvényben meghatirozott mértékii
végkielégitésre (a végkielégités torvényben meghatarozott mértéket meghalado része nem
képezi a kedvezmény alapjat),

a tarsas vallalkozas maganszemély tagjanak személyes kozremilkodése ellenértékeként
kifizetett jovedelemre,

a gazdasagi tarsasag vezeto tisztségviseldjének tevékenységéért adott juttatasra,

a jogszabaly alapjan valasztott vagy kijeldlt tisztségviseld (példaul igazgatotanacsi tag,
feliigyelobizottsagi tag) tevékenységének ellenértékeként kapott juttatasra,

nemzetkozi szerzddés hatdlya alatt a nem 6nallé munkabol, ennek hidnyaban az adott 4llam
joga szerinti munkaviszonybdl szarmazo jovedelemre,

az orszaggyulési képviselok, nemzetiségi szdszolok, polgarmesterek e tevékenységbol
szarmaz6 jovedelmére,

az allami projektértékeldi jogviszonybol szarmazo jovedelemre.

Az 6nallo6 tevékenységhbdl szarmazo jovedelmek kozil:

>

a vallalkozoi jovedelem szerinti ad6zast alkalmaz6 egyéni vallalkozo vallalkozoi kivétjére,
atalanyadozas esetén az atalanyban megallapitott jovedelmére;
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a mezdgazdasagi dstermeld e tevékenységébdl szarmazo jovedelmére;
az europai parlamenti képviseld e tevékenységébdl szarmazo jovedelmére;
a helyi 6nkormanyzati képviseld e tevékenységébdl szarmazo jovedelmére;

a valasztott konyvvizsgalo e tevékenységébdl szarmazo jovedelmére;

YV V. V V V

a maganszemély altal nem egyéni vallalkozoként kotott, dijazas ellenében torténd
munkavégzésre iranyuldé mas szerzodés alapjan folytatott tevékenységébdl (példaul

megbizasbol) szarmazo jovedelmére.

A felsoroltakon kiviil mas jovedelemre — példaul bérbeadasra vagy mas maganszemélytol
szarmaz6 jovedelemre — a NETAK nem érvényesitheté. (Nav tdjékoztatd: Szja adéalap-

kedvezmények 2023)

A kedvezmény az érvényesithetd jovedelmek esetében értékhatar nélkiil érvényesithetd, az
igénybe vevonek tehat nem keletkezik jovedelemado-fizetési kotelezettsége, ha megfelel az

eldirasoknak.

2.1.2 25 év alatti fiatalok kedvezménye

2022. januar 1-jétél érvénybe I1épett kedvezmény a 25. életévét még be nem toltott fiatalok
kedvezménye. A kedvezményre jogosultaknak nem kell személyi jovedelemadot fizetnie a
kedvezmény havi Osszegéig a jogosultsdganak idOszakaban a torvényben meghatarozott,
Osszevont adoalapba tartozo jovedelmei utan. Ezek a jovedelmek megegyeznek a négygyermekes

¢desanyak esetében felsoroltakkal.
A kedvezmény kizarolag a jogosultsagi honapban megszerzett jovedelemre érvényesithetd.

A kedvezmény Osszege 2023-ban legfeljebb 499 952 forint havonta, ami 74 993 forinttal
csokkentheti a fizetendé adot. A jogosultsag azokra a honapokra érvényes, ahol a fiatal még nem

toltotte be 25. életévét, ennek az életkornak a betdltési hdnapjatol mar nem érvényes.

Ev kézben ezt a kedvezmény a munkaltaté automatikusan figyelembe veszi, amennyiben a fiatal

nem ad nyilatkozatot annak mell6zésérdl.

A fiatalok kedvezménye a bevallasban is érvényesithetd. Ha a jogosultsadg fennall, akkor a NAV a
rendelkezésére allo adatok alapjan az adobevalldsi tervezetben feltiinteti a fiatalt megilletd

kedvezmény Osszegét.
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2.1.3 30 év alatti anyak kedvezménye

2023. januar 1-jét6l érvényesithetd ez a kedvezmény, a kedvezményre jogosult a 25. életévét

betoltott, de a 30 év alatti anyak: a

e az Szja tv. 29/A. § (3) bekezdés a) pontja szerint a vér szerinti vagy Orokbe fogadott
gyermekére tekintettel, vagy
e az Szjatv.29/A. § (3) bekezdés b) pontja szerint magzatra tekintettel csaladi kedvezmény

érvényesitésére jogosult.

Az az anya tudja érvényesiteni, aki a csaladi kedvezményre val6 jogosultsaga 2022. december 31.
utan allapithaté meg vagy 2023 janudrjatol érvényesitheti, aki 2023 el6tt valt jogosulttd magzati

jogon.
A jogosultsag megnyilhat, ha 2022. december 31-t kovetden:

» varandossaga eléri a 91. napot,
» gyermeke sziiletik,
» gyermeket fogad 6rokbe.

A kedvezményre jogosult a 30 év alatti anya 2023-ban példaul, ha:

» februar 8-an betdlti a varandossag 91. napjat, vagy
» marcius 15-én megsziili a masodik gyermekét, vagy
» augusztus 6-an 6rokbe fogadja a férje gyermekét, mindharom esetben elmult 25 éves és

legkordbban ezen eseményeket kovetden tolti be a 30. életévét.
Nem jogosult a kedvezményre az anya 2023-ban példaul, ha

» 22 évesen sziil,
> egy 2 és egy 3 éves gyermeket nevel, 4 Szja térvény 3. § 55. pontja. 5 Szja torvény 104.
§ (1) bekezdése. 11 — 2022. marciusban toltotte be a fogantatas 91. napjat és 2022

decemberében sziilte meg gyermekét

2023-ban jogosultsagi honaponként szintén 499 952 forint legfeljebb, ami 74 993 forint

adomegtakaritast jelent.
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A kedvezményt év kdzben nyilatkozattal vagy év végén az addbevallasban lehet érvényesiteni. Az
adoeldleg-nyilatkozatot a munkaltatd/kifizetOhelyhez kell benyujtani. Az egyéni vallalkozo és a

mezdgazdasagi dstermeld az adoeldleg megallapitasakor sajat maga érvényesiti.

A 25 év alatti fiatalok kedvezményével egy idében nem lehet igénybe venni. Ha NETAK-ra is

jogosult az anya, ebben az esetben azt lehet elébb érvényesiteni.

A személyi kedvezmény ¢és az els6 hazasok kedvezménye akkor érvényesithetd, ha a
maganszemélynek van olyan 0sszevont adoalapba tartozé jovedelme, amelyre a 30 év alatti anyak
kedvezménye nem érvényesithetd. A kedvezményre alapot adojovedelmek megegyeznek a

négygyermekes édesanyak esetében felsoroltakkal.

A csalddi kedvezményt a 30 év alatti anya akkor is igénybe veheti, ha az addeldleg-alapja nullara
csokken, mivel ekkor nincs akadalya, hogy a jovedelmével kapcsolatban csaladi

jarulékkedvezményt érvényesitsen.

2.1.4 Személyi kedvezmény

A silyosan fogyatékos maganszemély az Osszevont adodalapjat csokkentheti személyi

kedvezménnyel. Stilyosan fogyatékos személy az, aki:

e a sulyos fogyatékossagnak mindsiilé betegségekrdl szolo 335/2009. (XII. 29.) Korm.
rendeletben felsorolt betegségek valamelyikében szenved,
e rokkantsagi jaradékban vagy

e fogyatékossagi tamogatasban részesiil.

A kedvezmény mértéke havonta a minimalbér egyharmada szaz forintra kerekitve, amely 2023-
ban 77 300 forintot jelent. A személyi kedvezményt orvosi igazolas vagy a rokkantsagi jaradékra,
fogyatékossagi timogatasra vald jogosultsagrol szolo hatarozat alapjan lehet igénybe venni. Az
orvosi igazolast, hatarozatot az adoeldleg-nyilatkozat leadasakor, a bevallads benyujtasakor nem
kell csatolni, de az igazolast az eléviilési idon beliil meg kell 6rizni. Orvosi igazolas nélkiil veheti
igénybe az a személy, aki rokkantsagi jaradékban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesiil. A
kedvezmény igazolasarol a stlyos fogyatékossag mindsitésérdl és igazolasarol a 49/2009. (XII.

29.) EiiM-rendelet rendelkezik.
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A kedvezményt az errdl szol6 igazolas honapjaiban lehet érvényesiteni, amennyiben legalabb egy
napig az fennall. Amennyiben rokkantsagi vagy fogyatékossagi tdmogatasban részesiil, akkor

azokban a honapokban, amelyben folyositjak neki.

2.1.5 Els6 hazasok kedvezménye

Ennek a kedvezménynek az érvényesitésére a hazaspar akkor jogosult, ha az legalabb az egyik
fél els6 hazassaga. A par egyiittesen is érvényesitheté kedvezmény 6sszege 33 335 forint, ami azt
jelenti, hogy havi 5000 forinttal csokkentd a fizetendd ado. A hazassagkotést kovetd honaptol

vehetd igénybe, maximum 24 honapon keresztiil vagy a hazassag felbomlasaig.

Az igénybevétele szintén adoeldleg nyilatkozattal torténhet, vagy az addbevallasban, de minden
esetben sziikséges a nyilatkozat, amely tartalmazza a kedvezmény megosztidsdra vonatkozo

dontésiiket.

Ha a 25 év alatti fiatalok hazassagkotése 2021 decembere el6tt tortént, és a fiatalok mar
érvényesitik az elsé hazasok kedvezményét, akkor ennek igénybevételét fel kell fliggeszteni 2022.
januar 1-t6l. Ebben az esetben az elsé hazasok kedvezményének érvényesitési idoszakabol még
hatralévo jogosultsagi honapokra a kedvezmény az azt koveté honaptdl vehetd igénybe, amelyben

az egyik héazastars betolti a 25. életévét.

2.1.6 Csaladi adé- és jarulékkedvezmény

A csaladi adokedvezmény az 6sszevont addalapot csokkentd kedvezmény, amelyet a jogosult az
eltartottak szamatoél fiiggéen a kedvezményezett eltartottak utan érvényesithet. Jogosult az,
aki:
e acsaladok tAmogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. térvény szerint a gyermek utan csaladi
potlékra jogosult,
e avarandossag 91. napjatol a kismama és a vele kdzos haztartdsban €16 hazastarsa,

e a csaladi potlekra a gyermek sajat jogan jogosult vagy a vele kozos haztartasban €l

hozzatartozoi koziil egy,
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e a rokkantsagi jaradékban részesiild maganszemély, vagy a vele kozos haztartdsban ¢16

hozzatartozoi koziil egy.

A csaladi adoéalapkedvezmény igénybevételének azonban nem feltétele a csaladi potlék
folyositasa, az a maganszemély is érvényesitheit, aki nem kéri a csaladi potlék folyodsitasat, bar

gyermekét tekintve jogosult lenne.

A kedvezmény Osszegét az eltartottak és a kedvezmények eltartottak szdma hatdrozza meg. Az

Szja torvény részletesen meghatarozza a két fogalmat:
» Kedvezményezett eltartott,

a) az, akire tekintettel a magdnszemély a csaladok tamogatdsardl szolo térvény szerint csaladi

potlékra jogosult,

b) a magzat a varandéssag idészakdaban (fogantatasanak 91. napjatol megsziiletéséig),
C) az, aki a csaladi potlékra sajat jogan jogosult,

d) a rokkantsdagi jaradékban részesiilé magdnszemély.”

., Eltartott,

a) a kedvezményezett eltartott,

b) az, aki a csalidok timogatdsarol szolo torvény szerint a csaladi potlék oOsszegének
megallapitasa szempontjabdl figyelembe veheto vagy figyelembe veheto lenne, akkor is, ha a
kedvezményezett eltartott utan nem csaladi potlékot dllapitanak meg, csaladi potlékot nem
dllapitanak meg, vagy a csaladi potlék dsszegét a gyermekek szama nem befolydsolja.” (1995. évi

CXVILI. torvény 29/A. §)

Forras: NAV tajékoztato: Szja adoalap-kedvezmények 2023, sajat szamitas és szerkesztés

A csaladi kedvezmény havi 6sszege fejenként €s havonta:

e | eltartott esetén 66 670 forint,
e 2 eltartott esetén 133 330 forint,
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e 3 vagy tobb eltartott esetén 220 000 forint.

A csaladi kedvezményt a jogosultsagi honapokra lehet igénybe venni, ha az legalabb egy napig
fennall. A fentebb emlitett jogosultsagot figyelembe véve példaul, ha a gyermek leérettségizik és
megsziinik a kovetkezd honaptdl a jogosultsdg mivel, akkor megsziinik a csaladi potlék
folyositasa, azonban, ha felveszik felsdoktatasba, akkor szeptembert6l eltartottnak fog szamitani,

ami az jelenti az eltartottak szamaba beleszamit. Jogosultsaga kozépiskolaban (technikumban)

val6 tovabbtanulas esetén ujra aktivalodik.

0 0 0 0 34800 42920 154280
1 1 66 670 10 000 24800 42920 164 280
2 1 133 330 20 000 14800 42920 174280
2 2 266 660 40 000 0 37720 194280
3 2 440 000 66 000 0 11720 220280
3 3 660 000 99 000 0 0 232 000

3. tablazat - Adoalap csokkentd kedvezmények a gyakorlatban
Forras: Sajat szerkesztés, NAV tajékoztato alapjan 2023

A 3. tablazatban szemléltetem a gyakorlatban, hogy is mutatkozik meg a kedvezmény,232.000Ft-
os minimalbér esetében. Amennyiben a kedvezmény dsszege adoban szamitva maximalisan fedezi
a személyi jovedelem ado Osszegét, abban az esetben a fenn marad6 Gsszeget a jarulék terhére is

csOkkentheti.

2023. januar 1-jétdl tartdsan beteg gyermek utan tovabbi havi 66.670 forinttal emelt kedvezményt

lehet érvényesiteni.

A csaladi adokedvezményt szintén év kozben nyilatkozattal vagy az adott év adobevallasaban lehet

érvényesiteni. Lehetdség van ezt a jogosultaknak egyediil, illetve kiilon is érvényesiteni. K6zos
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érvényesités esetén a jogosultak sajat dontése hogyan osztjak fel egymas kozott a kedvezmény

Osszegét, vagy a gyermekenként kiilon veszik igénybe.

Elvalt sziilok kozos feliigyelete esetében amennyiben megosztjak a csaladi potlékot az igényelhetd

Osszeg 50%-ara jogosultak.
2.2 Adot csokkentd tételek

Az addalap csokkentd kedvezményeken kiviil van kett, magat az adot is csokkent6 kedvezmény

is. (4. tablazat)

Adoékulcs (15%)

- tevékenységi kedvezmény
- kiilfoldon megfizetett ado

4. tablazat - Osszevont jovedelem adodjdt csokkentd tételek

Forras: Dr. Lukovszki Livia — Adozas és adoztatds kényv alapjan, sajat szerkesztés

Tevékenységi kedvezményt vehetnek igénybe a mezégazdasagi 6stermelék. Az Gsszevont
addalap adojat csokkenti a tételes koltségelszamoldst, vagy a 10 szdzalék koltséghanyadot
alkalmaz6 mezdgazdasagi Ostermeld e tevékenységbdl szdrmazd éves jovedelme adodjanak,
valamint, ha tételes koltségelszdmolast alkalmaz, a konyveldi dijkedvezménynek az egyiittes

Osszege, de legfeljebb 100 ezer forint (6stermeldi adokedvezmény).

Az adokedvezmény igénybevételének feltétele, hogy a maganszemély adobevallasaban feltiintesse
a mezOgazdasagi ¢és vidékfejlesztési tdmogatasi szerv altal a mezOgazdasagi, agrar-
videkfejlesztési, valamint halaszati timogatasokhoz €s egyéb intézkedésekhez kapcsolodo eljaras
egyes kérdéseirdl szol6 2007. évi X VII. térvény alapjan vezetett Egységes Mezdgazdasagi Ugyfél-

nyilvantartési

AKkiilfoldon megfizetett adé szintén csokkentheti az adot, abban az esetben, ha a két orszag kozott
van a kettGs adozast kizaro egyezmény vagy viszonossag. Viszont, ha nincs meg egyik sem, akkor
az Osszevont adoalap adojat csokkenti a kiilfoldon megfizetett ado 90%-a, legfeljebb e tevékenység

jovedelmére szamitott add Osszegéig.
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3. Piaci kitekintés, helyzetelemzés

3.1 Hazai kutatiasi eredmények a személyi jovedelemadét csokkentéd
kedvezményekkel dsszefiiggésben

Haza kutatasok nagy része a csaladi adokedvezményekre fokuszalva, csaladosok adoterhelését

vizsgalta.

Szaboné Bonifert Eva tanulmanyaban (2023) arra kereste a valaszt, hogy a gyermeket neveld,
személyi jovedelemado-bevallast benyujté adozok korében a csaladi kedvezményt megosztod
parok milyen aranyban ¢és hogyan osztjdk meg azt egymassal. A csalddi kedvezmény
megosztasara vonatkozé dontések a gyermekek szama szerint differencialtak. A csaladok
vélhetden legtobbszor a legegyszeriibben meghozhatd, még raciondlisnak tekinthetd megoldas
mellett dontenek a csalddi kedvezmény megosztasa soran. Kétgyermekesek erdsen jellemzd a
kedvezmény fele-fele aranyban torténé megosztasa, haromgyermekeseknél pedig legféképpen az
adéalapok nagysaganak figyelembevétele miatt inkdbb az apai igénybevétel irdnyaba tolodod
igénybevételt jelenti. FErdekes még, hogy az 1/3-2/3-ad ardnyu igénybevétel a
haromgyermekeseknél a legnagyobb ardnyu maés stratégidkhoz és mas csaladtipusokhoz képest.
Az egygyermekesek esetében nem volt olyan egyértelmi, kozottiik a fele-fele aranyt igénybevétel

képvisel nagyobb aranyt. (Szaboné Bonifert Eva, 2023)

A csaladi kedvezmény megosztasanal talan kevésbhé jatszanak szerepet a hagyomanyos nemi
szerepekre vonatkozé sztereotipiak, vagyis az anyak a csaladi kedvezmény érvényesitése soran
altalanossagban nem szenvednek ebben az értelemben hatranyt a férfiakkal szemben. (Szaboné
Bonifert Eva, 2023) A nemi sztereotipiak nem feltétlen teljesiilnek, sokkal inkébb az egyszerii
dontashozatal kertil el6 térbe. Nagyobb 0sszegii kedvezménynél azonban az addalap nagysagokat

is figyelembe kell venni.

A Budapesti Intézet tanulmanya (2022) arra kovetkeztetésre jutott, hogy ,A4 csaladi
adokedvezmény nem csokkenti érdemben az alacsony jovedelmii adozok dtlagos adoterhét.”
(Kreké Judit és szerzbtarsai, 2022). Nemzetkozi 6sszehasonlitasuk is azt mutatja, hogy a harom
vagy annal tobb gyermekes csaladok addokedvezménye az eurdpai orszdgok mezdnyében

magasnak, mig az egygyermekeseké inkabb alacsonynak szamit, és ezt az aranytalansagot a
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csaladi potlek sem kompenzélja. A harom vagy tobb gyermeket nevelok még magas jovedelem

mellett is nagyobb adokedvezményt tudnak érvényesiteni.

A csaladi adokedvezmény (a csaladi ado-, jarulékkedvezmény és a négygyermekes anydk szja
mentessége egyiittesen) osszessegeben minimadlisan tériti el az datlagos adoterhelés elosztasat. az
igy is kozel egykulcsosnak tekintheto. Ennek egyik oka, hogy az dsszes adozonak csak 23 szazaléka
ervenyesit csaladi adokedvezményt” (Krekd Judit és szerzotarsai, 2022). A csaladdi adokedvezmény
legnagyobb gydztesei tchat a legfelsé jovedelmi szinten elhelyezkeddk harom- vagy

tobbgyermekesek.

Habar kevés az elérhetd kutatds a fiatalokat érintd kedvezményekrdl, a dreamjobs.hu 2023
majusaban kérddiven keresztiil megvizsgalta, milyen hatdsokkal jar vagy jart a szja-mentesség.
Munkaltatok szempontjabol tobbek kozott gy latjak, kevesen foglalkoztak a kialakult
bérfesziiltséggel, hiszen a valaszadok tobbségének nem valtozott a bruttdé bére. A felmérés
alapjan, akik nem részesiilnek a mentességben (25 év felettiek), mar felmeriilt a munkahely valtas,
volt, aki nem érezte korrektnek a munkaltatéja eljarasat a bérfesziiltség kezelésében. A 25
éven aluliakndl érdekesebbé valt a munkahelykeresés, a valaszadok tobbsége szivesen palyazott
uj poziciokra.

Hogy mire is koltik a fiatalok a tobbletbevételt? A kutatasbol kideriilt, hogy példaul:

» legtobben élelmiszerre és rezsire koltik a pénzt,
» van, aki tanulasra, fejlodésre és képzésre,

» van, aki, pedig befektetésre, illetve megtakaritja.

A valaszadok majdnem fele szerint segiti 6ket a megélhetésben a szja-mentesség és érzik pozitiv

hatasait.
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3.2 Személyi jovedelemado szerepe a koltségvetésben (2018-20222)

A koltségvetés egyik legnagyobb részét az adobevételek teszik Ki. Viszont ezeken beliil is, 2022-
ben az SZJA bevételek a harmadik legtobb bevételt képezik az AFA és a TB utan.

NAYV altal kezelt osszes bevétel megoszlasa
(2022)

Személyi
Tarsadalombiztositasi 4% / jovedelemado;

jarulék; 28% \ 14%

Altalanos
forgalmi ado;
Jovedéki adok 33%
0sszesen; 6%

12. dbra - NAV dltalkezelt osszes bevétel megoszldasa, 2022

Forras: Sajat szerkesztés Nav évkonyv 2022 alapjan

2022-ben a NAV 20 601,8 milliard forint adot szedett be, ami 3028,8 milliard forinttal, 17,2
szdzalékkal tobb, mint az el6z6 évben, és 2470 milliard forinttal meghaladja a tavalyi koltségvetési

torvényben rogzitett eredeti éves bevételi eldiranyzatok 6sszegét.

A foglalkoztatashoz kot6dé adénemek vartnal magasabb bevételeinek oka a progndzist

meghaladé bérnovekedés és kedvezé munkaeré-piaci folyamatok. (KVAOSZ, 2023)
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Személyi jovedelemado bevételek
(2018-2022)
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13. dbra - Személyi jovedelemads bevételek (2018-2022)

Forras: Sajat szerkesztés Nav évkonyv 2022 alapjan

A személyi jovedelemado bevétel 2018-t6l 2021-ig folyamatosan novekedett, azonban 2022-ben
egy nagyobb visszaesést tapasztalhatunk. Ennek oka lehet akir a 25 év alatti kedvezmény
bevezetése is, vagy akar az SZJA visszatérités. A folyamatos novekedésnek egyik kivaltod oka a

keresetek folyamatos monoton ndvekedése 2018-t61 2022-ig.

Brutto és netto atlagkereset alakulasa

soo 2018-2022

450000
300000 ._—_—__—____.___________.________._—o————"””'.
150000

0
PAONRS) PAONRY) 2020 2021 2022

Brutto atlag kereset Ft/f6/ho —@—Netto atlag kereset Ft/f6/ho

14. abra - Brutto és netto atlagkereset alakulasa (2018-2022)

Forras: Sajat szerkesztés KSH kozlemény
Hivatalos Ertesité 2023/10. alapjdn
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Ervényesitett 6sszevont adéalapot
csokkento kedvezmények megoszlasa

(2021)

m Négy vagy tobb
gyermeket neveld

[ 9% anyak kedvezménye
, B Személyi kedvezmény

Els6 hazasok
kedvezménye

Csaladi ado- és
jarulakkedvezmény

15. dbra - Ervényesitett adéalap kedvezmények megoszldsa (2021)
Forras: Sajat szerkesztés NAV évkonyv 2022 alapjan
Az adoalap csokkenté kedvezmények szempontjabol csak 2021-ig van elérhet6 adat. A fenti abran
(15. abra) lathato, hogy a legnagyobb mértékben a csaladi adokedvezményt hasznaljak ki a
bevallok (82%). A legkevésbé kihasznalt, pedig az els6 hazasok kedvezménye (1%). A csaladi
adokedvezmény mar tobb éve jelen van a személyi jovedelemado rendszerben, ez az egyik olyan

kedvezmény, amelyet a legtobben ismernek és tudnak rola.
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Ezzel 6sszefiiggésben a NAV évkonyvek alapjan a maganszemélyek adoterhelésének mértékét
is megvizsgaltam, amelyet %-os értékben taldlunk. 2018-t61 nem igazan volt kiilondsebb
ingadozas, majdnem, hogy egy szinten volt az adoterhelés 13% koriil (16.abra). Azonban 2020-
6l 2021-re egy nagyobb ugras tortént. 2022 elején volt egy egyszeri SZJA visszatérités a csaladok
szamara. Gyermeket nevel6 sziilok szja-visszatéritése annak jart, aki 2021-ben akar csak egy napra
is csaladi kedvezményre volt jogosult. Ennek kovetkeztében feltételezhetd, hogy a 2022. évi

addterhelés ismét visszaallhatott a 13% koriili értékre.

Adéterhelés (2018-2021)
13,34
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16. dbra - Adoterhelés alakuldsa (2018-2021)
Forrds: Sajat szerkesztés NAV évkonyvek 2019-2022 alapjan
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3.3 Nemzetkozi kitekintés — személyi jovedelemado az EU-ban
3.3.1 Adokulcsok és adoterhek 6sszehasonlitasa

Személyi jovedelemadd kulcsok OECD orszagokban (2022)

sE i

53.5%
#5

w il
45.78%
#15

PT
53.0%
#7

44.8% 50.0%
#17 #9

Alacsony Magas

TAX FOUNDATION @TaxFoundation

17. abra - Adokulcsok az OECD orszagokban, 2022 (%)

Forras: Top Personal Income Tax Rates in Europe

A gazdasagi és egyiittmiikodési szervezet (OECD) altal megvizsgalt adokulcsok alapjan,
Magyarorszagon az egyik legalacsonyabb adokulcs az EU-ban (12. abra). A fenti abran megjeldlt
mértékek alapjan Magyarorszagon messze alacsonyabb az atlagnal, amely 43,1%. Azonban a
kornyez6 orszagokban €s a visegradi orszagok tekintetében is egyre jellemzobb a progressziv,
azaz savos adorendszer Gijonnani bevezetése. Ennek segitségével teljesiil az igazsagossag elve, a
magasabb jovedelemmel rendelkezOk tobbet addéznak. Tovabba a nagy mértékben eltérd
jovedelemszintek esetében is ugy latjak a szakértdk, jobban hat a megélhetésre is €s a fogyasztasra

az ugymond ,,aranyos” jovedelemadozas, foleg a jarvany utan €s a jelenlegi haborts valsag alatt.
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MAGYARORSZAGON CSOKKENTEK
LEGNAGYOBB MERTEKBEN AZ ADOK

A GDP-aranyos adéelvonds valtozasa 2020-2021
(%)
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18. dbra - Atlagbérek adéékének a viltozdsa, 2009-2020 (%)
Forras: Eurostat: Hungary leads the EU in terms of tax cuts, Pénziigyminésztérium

Az Eurostat adatai alapjan Magyarorszagon csokkent a legnagyobb mértékben a jovedelmet
terhel6 adoék az elmilt évtizedben. (13. abra) Az adoék a teljes munkaerdkoltség (bruttd bér +
szocho) viszonylatdban mutatja meg azt, hogy mekkora hanyadot von el az allam ado6 és jarulék
cimén. Ez érdekes abbdl a szempontbol, hogy a fent emlitett kutatasok alapjan vizsgalt adéterhek
eurdpai szinten mégis elég magasak a tobbi orszdghoz képest, attol fliggetleniil, hogy nalunk az
egyik legalacsonyabb a személyi jovedelemadd kulcs és tobbféle kedvezményt is tudnak

érvényesiteni a maganszemélyek.

A 2023-as Tax Competitiveness Index rangsoraban 38 orszag koziil a 11. helyet foglalja
Magyarorszadg. Ez a tanulmany az OECD orszagok addérendszerének vonzerejét vizsgalja. A
magyar adorendszer versenyképessége szempontjabol erdsségként értékeltek a 15%-0s

egykulcsos személyi jovedelemadot.
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3.3.2 Adét csokkentd kedvezmények egyes EU-s orszagokban

A visegradi orszagok tekintetében gytijtottem Ossze az ott érvényes személyi jovedelemadohoz
kapcsolddo kedvezményeket, bonuszokat vagy esetleges levonasi lehetdségeket.

Szlovakiaban ugynevezett adébonusz van, ez az jelenti, hogy nem az adodalapot, hanem
kozvetleniil a szamitott adét csokkenti a kedvezmény. Egyszerre csak egy sziild igényelheti, és
a gyermek 25 éves koraig tudja érvényesteni. Vehet igénybe hazastars utan kedvezményt, amely
az adoalapot csokkenti, abban az esetben, ha hazastarsnak nagyon alacsony vagy nincs jovedelme

példaul

» anyasagi szabadsagon van,

> egészségkarosult.

Az 6sszeg megduplazodik a hazastars fogyatékossaga esetében. (Accace - 2023 Tax Guideline

Slovakia)

Van lehetdség nyugdijbiztositas befizetésére is, amellyel csokkentheti az addalapjat a személy. Ezt
3. pillérnek nevezik, azaz egy azonos Osszeget fizet be havonta, amellyel csokkentheti az

adoalapjat.

Csehorszagban adéjovairasok vannak érvényben, ezt éves 0sszegekben hatarozzak meg. Szintén
van a gyermekek utan is, és itt is szamit, hany f6 gyermeke van a maganszemélynek. A hazastars
utan pedig abban az esetben jar adojovairas, ha egy haztartasban élnek és a jovedelme nem
haladja meg a szabalyban rogzitett osszeget. Csehorszdgban sulyos fogyatékossag utan is jar
addjovairas, amely a fogyatékossag mértékétol fiigg, €s ezt orvosi igazolassal kell alatamasztani.
Tovabba van egy ugy nevezett hallgatéi jovairas, amely alap vagy mesterszakos hallgatokra
vonatkozoan 26 éves korig, PhD hallgato esetén 28 éves korig érvényesithetd az adott évben, ha

aktiv jogviszonya volt és igazolni tudja. (Accace - 2023 Tax Guideline Czech Republic)

Tovabba lehetdség van addlevonasra €let- €s nyugdijbiztositasra egyarant, valamint adoményra a
meghatarozott személyi jovedelemado6 alapjabol meghatarozott 0sszegig, szintén ugyanigy a

jelzaloghitel kamatéra.

Lengyelorszagban ezekkel ellentétben kevesebb lehetéség van a terhek csokkentésére a

személyi jovedelemado rendszerben. Gyermekek utan lehet kedvezmény igényelni, ammenyiben:
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> 18 év alatti,
» 25 év alatti, de még tanuldi jogviszonnyal rendelkezik,

» lengyel jogszabalyok alapjan apolasi tamogatasban részesiil, kortol fliggetlentil,

valamint a gyermek nem szerzett mas jovedelmet, mint ami a lengyel jogszabalyban adomentesnek

szamito. (Accace - 2023 Tax Guideline Poland)

3.4 Osszehasonlito elemzés

Az alabbiakban a visegradi orszagok vonatkozasaban készitettem el egy 6sszehasonlitd elemzé

tablat. (6. tablazat)

Tobbkulcsos Tobbkulcsos Tobbkulcsos Egykulcsos
23% 32% 25% 15%

Adéalapkedvezmény vagy adokedvezmény?

Adokedvezmény Adoalap- Adokedvezmény/ Adoalap-
[Adojovairas kedvezmény adobonusz kedvezmény

Adokedvezmény Adoalap- Adoalap-
[Adbjovairas kedvezmény kedvezmény

Adodkedvezmény Addalap-

[Adbjovairas kedvezmény

/Adojovairas kedvezmény kedvezmény

5. tablazat - Visegradi orszagok személyi jovedelemado rendszerének dsszehasonlitasa, 2023

Adokedvezmény Adoéalap- >< Adoalap-

Forras: Accace - 2023 alapjan sajat szerkesztés
2023-as Tax Competitiveness Index rangsoraban, amely a vonz6 adérendszereket sorakoztatja
fel, azt méri, hogy az adott orszdg addrendszere mennyire teljesiti az addpolitika két fontos

elvarasat, a versenyképességet és a semlegességet. Magyarorszagot a négy orszag kozil csak
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Csehorszag el6zi meg, amely a 4. helyet foglalja el. Szlovakia Magyarorszag utan a 12.,
Lengyelorszag pedig a 38 orszadg koziil a 33. helyen all a maganszemélyeket terheld
jovedelemadorendszerre adott pontszamot (Income Tax Score) tekintve. A pontszam a személyi
jovedelemado nagysagrendje, progresszivitasa és a jovedelemadé rendszer bonyolultsagara adott

értékelés alapjan kerlil meghatarozasra.

Visegradi orszagok tekintetében is igaz, hogy az évek soran visszahoztak a progressziv adozast
a személyi jovedelemadorendszeriikbe, nalunk egykulcsos a személyi jovedelemado.
Csehorszagban a legkisebb adokulcs 15%, legmagasabb 23%, Lengyelorszagban ez 12% ¢és 32%,
Szlovadkidban pedig 19% és 25%. A progressziv rendszer elénye, hogy mnoveli a

jovedelemegyenléséget a tarsadalmi csoportok kozott.

Hasonléan, mint Magyarorszagon, a masik harom orszigban is 6nallo6 és nem o6nallo

tevékenységbdl szdrmazo részre bontjak az dsszevont jovedelmeket.

Ami a harom orszag tobbkulcsos adérendszerében kozos, hogy mindegyikben van valamilyen
altalanos személyi jovedelemado kedvezmény. Csehorszagban adojovairas formajaban 30 840
CZK igényelhetd évente, Lengyelorszagban adomentes 30 000 PLN 0Osszegig a jovedelem.
Szlovakiaban, ha az adokoételes jovedelem alacsonyabb, mint az alapjovedelem, akkor a
kiillonbozet  visszaigényelheté. llyen  jellegi kedvezmény  Magyarorszagon  nincs.
Lengyelorszagban 26 éves korig nem addznak a munkaviszonybdl szarmazé jovedelemrodl,

Magyarorszagon a 25 ¢v, illetve 2023-t61 a 30 év alatti anyak is ide tartoznak.

Ami a hazai és a csehorszagi személyi jovedelemadorendszerben is kozos, hogy szintén probaljak
az emberek ado terhét csokkenteni tobbféle, valamint a csaladok tamogatasat is kdzéppontba
helyezi. A kiilonbség, hogy hazankban addalap kedvezményként érvényesithetok azok a jogcimek,

amelyek Csehorszagban adojovairasként érvényesithetok.

Lengyelorszagban az addterhek csokkentésére szolgalod kedvezmény igénybevételére kevesebb a
lehetdség és ami van, az sem csokkent olyan nagy mértékben, ahhoz képest, hogy elég magas
adokulccsal is rendelkeznek. Szlovakiaban sincs sok adokedvezmény, de a gyermekek utan

igényelhetd adobonusz sokat segit a csaladoknak.
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4. Empirikus kutatas — szja kedvezmények alakulasanak vizsgalata, 2018-2022

4.1 Kutatasi modszertan

A Kutatas célja

A kutatas célja a magyarorszagi személyi jovedelemadod rendszerének attekintése, elsésorban a
jovedelemadozasban érvényesitett kedvezmények haztartasokra gyakorolt hatdsanak, és az

igénybevételi szokasoknak a felmérése.
Téma indokoltsaga

Napjainkban aktualis kérdéssé valt az SZJA rendszer esetleges egyszertisitése vagy adott esetben
az adokedvezmények kivezetése. Az utdbbi években nagyobb hangsulyt probalt fektetni a
kormany a fiatalok motivalasira mind munka, mind gyermekvallalds szempontjdbdl, ez a
legutobbi két, ijonnan bevezetett addalapkedvezményekre is jellemzd volt. A valsag helyzet miatt

¢s az adoalapkedvezmények kovetkeztében a koltségvetés szja bevétele csokkent 2022-re.

A kutatas cél szerint alkalmazott kutatisnak mondhato, hiszen céljat tekintve egy valos
jelenséget/problémat vizsgalok. Ezen belill is értékelési kutatas, amely magaba foglalja az adatok
gylijtését és elemzését. Masik szempontbdl a feldolgozas kvantitativ kutatds, amely soran

megkérdezéses modszert alkalmaztam, kérdoiv segitségével. (Dr. Boncz Imre, 2015)
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Osszesen 6t kutatdsi kérdésre kerestem a valaszt. (6.tablazat)

1. kutatasi kérdés: Hogyan alakult a szerepe a személyi jovedelemadonak és az egyes
kedvezményeknek a hazai koltségvetésben a vizsgalt idészakban? (2018-2022)

2. kutatasi kérdés: Milyen sajatossagok jellemzok az szja-t csokkenté kedvezmények
érvényesitési lehetoségére a visegradi orszagokban?

3. kutatasi kérdés: Milyen stratégiak azonosithatéak a haztartasokban a csaladi
adokedvezmény megosztasaval osszefiiggésben?

4. kutatasi kérdés: Mennyire motivalja a fiatalokat a munkavallalasra az szja-ban
biztositott adéalapcsokkentési lehetéség?

5. Kkutatasi kérdés: Varhatoan mennyire motival a gyermekvallalasra az szja-ban 2023-
ban biztositott 0j adoalapcsokkentés lehet6ség?

6. tablazat - Kutatasi kérdések
Forras: sajat szerkesztés

Osszesen hat hipotézis érvényességét vizsgalom meg. (7.tablazat)

H1: A linearis személyi jovedelemado elfogadasa a jovedelmi kategorianként nem azonos.
H2: A valaszadok tobbsége tisztaban van a személyi jovedelemado alapjat csokkent6
kedvezmények érvényesitésének lehetoségével.

H3: A 25 év alatti fiatalok kedvezménye nem befolyasolta szignifikansan a munkavallalasi
hajlandésagot.

H4: A 30 év alatti anyak kedvezményét nem kivanja érvényesiteni a 30 év alatti nok nagy
része.

HS5: A magasabb jovedelemmel rendelkezok tobb gyermeket vallalnak, igy nagyobb
mértékben ki tudjak hasznalni az adoalap és jarulékkedvezményt.

H6: A személyi jovedelemadoé rendszerének kedvezé iranyu valtozasa (addkulcs,
adocsokkentési lehetoségek) befolyasolna a valaszadok tobbségét egyes dontéseikben
(gyermekvallalas, munkavallalas, megtakaritas).

1. tablazat — Hipotézisek

Forras: sajat szerkesztés
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Primer kutatisom soran kérddives megkérdezést alkalmaztam, melyet a Google frlap
segitségével készitettem el. Kérddivemben egyarant taladlhatdo zart és nyilt kérdés is, dontd
részben viszont zart kérdésekre kellett valaszolni a kitoltOknek. A kérddiv elsd részében

demografiai kérdéseket tettem fel, majd a masodik részbe keriiltek a témaspecifikus kérdések
A minta nagysaga: 110 o6

A mintavétel ideje: 2023 november 17 - november 27.

A mintavétel médja: holabda modszer

Elemzési technika: Az egyszeri leiro statisztika mellett, ok-okozati Osszefiiggések vizsgalata

(kapcsolatszorossagi vizsgalat).
A kapcsolatszorossagi mérdszamok értékelését az alabbi intervallumok alapjan végzem:

» 0,00 és 0,40 kozott laza kapcsolatrol beszéliink, vagy a kapcsolat hidnyarol
» 0,41 és 0,70 kozott kozepes kapesolatrol,

» 0,71 és 0,90 kozott szoros kapcsolatrol,

» 0,91 és 1,00 kozott nagyon szoros kapcsolatrol.

(Barna Katalin és szerzotarsai,2006)

Technikai eszkoz: Microsoft Excel program
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4.2 Kutatasi eredmények — kérdoiv feldolgozasa

4.2.1 Minta altalanos jellemz6i

Valaszadok
korcsoportonként

Nemek kozotti megoszlas

no M férfi

20-28 29-37 38-46 47-55 56-65

20. dbra - Nemek szerinti megoszlas (%) 19. abra - Valaszadok korcsoportonkénti
megoszlasa (%)

Forras: Sajat szerkesztés kérdoives felmérés alapjan

A vélaszadok tobbsége né volt (61%), korcsoportonként tekintve pedig a fiatalabb korosztalyt
értem el leginkabb. A legfiatalabb valaszado 20 éves volt mig a legiddsebb 65. A kitoltok atlag
¢letkora pedig 32 év. A legtobb Kkitolté 20-28 éves korcsoportba sorolhato.
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Megoszlasok foglalkoztatottsagi
2%

1% —\ kategorianként

B

15%

Alkalmazott = Vallalkozé = Tanulo

m Nyugdijas m Gyed/Gyes

21. abra - Foglakozottsagi kategoriankeént torténé megoszlas

Forrads: Sajat szerkesztés kérdéives felmérés alapjan

Foglalkozasi kategoriaként tekintve a legtobb valaszado alkalmazottként dolgozik, azonban
néhany olyan valasz is érkezett, ahol alkalmazott és vallalkozd, vagy éppen tanulds mellett

munkavallalo volt a kitoltd.
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4.2.2 Progressziv vagy linearis ad6zas?

Progressziv vagy linearis?

Tobb mint 550 000 Ft
451.000-550.000 Ft
351.000-450.000 Ft
250.000-350.000 Ft

Kevesebb mint 250.000
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® Linedris ™ Progressziv

22. dbra - Progressziv vagy linedris? — havi netto jovedelmek szerinti eloszlas

Forras: Sajat szerkesztés kérdoives felmérés alapjan

A témaspecifikus rész els6 kérdése volt, hogy a linearis, avagy a progressziv adézast tartja
igazsagosnak a valaszadd. A tobbség a linearis adozast preferalja, hiszen jelenleg is egykulcsos
adorendszeriink van. Erdekes, hogy magasabb jovedelemi helyzet esetén (451.000-550.000 Ft) a
progressziv felé huztak a valaszadok, azonban még annal nagyobb rendszeres havi jovedelemmel
rendelkezd valaszadok mégis a linedrist valasztjak leginkabb, mig akik netté 250.000 Ft alatt
keresnek havi szinten szintén a progressziv adozast preferaljak. Alap esetben a tobb kulcsos
adozast tartja a szakirodalom igazsagosnak, tovabba érdekes, hogy havi szinten a legtobb
jovedelemmel rendelkeznek az egykulcsos linearis adozast valasztjak, hiszen, ha ugy

gondolkodunk ezzel jarnanak 6k a legjobban.

44



Progressziv vagy linearis?

PhD (doktori végzettség)

Fels6fokn végzettség (mesterképzes)
Felsofoku végzettség (foiskolai vagy..
Kozépfoku végzettség, érettségivel,..
Kozépfokt végzettseg, érettségivel,..
Kozépfoku végzettség, érettségi nélkiil, ..

8 altalanos iskolanal kevesebb

0 5 10

B Linearis ™ Progressziv

23. abra - Progressziv vagy linearis? - végezettség alapjan tortend eloszlas

Forras: Sajat szerkesztés kérdoives felmérés alapjan

Erdekes azonban, ha ugyanezt megnézziik az iskolai végzettség szempontjabol, az tapasztalhato,
hogy minél magasabb vagy tobb végzettséggel rendelkezik a valaszado, annal inkabb a

progressziv adozast valasztotta.

4.2.3 Adot csokkenté kedvezmények ismerete

A valaszadoktol megkérdeztem, hogy mennyire ismerik a 2023-ban érvényes kedvezményeket és

azok érvényesitésének lehetdségét, melyek

Négy vagy tobb gyermeket neveld anydk kedvezménye
25 ¢év alatti fiatalok kedvezménye

30 év alatti anyak kedvezménye

>
>
>
» Személyi kedvezmény
» Els6 hazasok kedvezménye
>

Csaladi kedvezmény.
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Adoalap kedvezmények ismeretének értékei

Neégy vagy tobb
gyermeket neveld
anyak kedvezménye

Csaladi ado- és 25 év alatti fiatalok
jéarulékkedvezmény kedvezménye

5,2 5,8
5,0

Els6 hazasok 30 év alatti anyak
kedvezménye kedvezmeénye

4 4 416
Személyi kedvezmény

24. abra - Adoalap kedvezmények ismeretének értékelése

Forras: Sajat szerkesztés kérdoives felmérés alapjan

A vélaszadok sajat maguk megitélése alapjan egy 7 fokozati Likert-skélan tobbségben ugy
gondoljak nagyon jol ismerik a felsorolt kedvezményeket. (24. abra) A leginkabb ismert adéalap
csOkkentési lehetdség a 25 év alattiak kedvezménye (5,8), melyet a csaladi kedvezmény kovet
(5,2). Amit a legtobben jeloltek kevésbé ismertnek, az leginkabb a személyi kedvezmény (4,4) és
a négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezménye (4,7).

Adoalap kedvezmények ismerete
80

60
2 40
20

! | TrT—— e |
1 2 3 4 o) 6 7

NETAK 25 év alattiak

30 év alattiak ® Személyi kedvezmeény

® Els6 hazasok B Csaladi kedvezmény

25. abra - Adoalap kedvezmények ismeretének értékelése
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Forras: Sajat szerkesztés kérdoives felmérés alapjan

A valaszadok nagy része a 7-es értéket valasztotta mindegyik kedvezménynél, illetve a kdvetkezd

hangsulyos érték az 1-es volt. Ez azt jelenti, hogy vagy teljes mértékben vagy egyaltalan nem

ismerik az adbalapcsokkentési lehetdségeket (25. abra).

Ismeros, barat

3,7 v

Munkaltatod

Cikkek, kiadvényok, Szakember felkercse

., , (konyvelo,
tajékoztatok stb. L ,
) > adotanacsado stb.)

3,7

El6adasok, tréningek

26. abra - Infomacioforrasok hasznalatanak értékelése

Forras: Sajat szerkesztés kérdoives felmérés alapjan

Az informacié forrasok irant is érdeklédtem, amelyeket egy szintén 1-t61 7-es skalan kellett,

értékelniiik, milyen mértékben hasznaljak azokat. A leginkabb hasznalt informacioforras a

cikkek és kiadvanyok bizonyultak (4,8), ezutan a munkaltatotol kapott segitség kovetkeztett

(4,4). Ahonnan a legkevésbé tajékozodnak a kit61tok az egyéb kategorian kiviil az eléadasok és

tréningek (3,0).
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Informacioforrasok hasznalatanak értékelése

Ismer6s, barat Munkaltatod
Szakember ® Eldadas, Tréning
m Kiadvanyok, tajakoztatok m Egy¢b

27. abra — Informacioforrasok haszndlatanak értékelése

Forras: Sajat szerkesztés kérdoives felmérés alapjan

A T-es értékelésli skalan a legjellemzObbnek a 27. 4bra alapjan is a kiadvanyok tdjékozatok
bizonyultak, legkevésbé pedig az egyéb kategorian kivill az eléadasok tréningek. Egyéb

kategoriaban megadott jellemz6 valaszok példaul:

» Kollégakkal valo egyeztetés
» Jogszabalyok
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Ervényesitett kedvezmények (2022)

A ,
- E3 NETAK

25 év alattiak
kedvezménye

Személyi kedvezmény

® Els6 hazasok
kedvezménye

m Csaladi ado- és
jarulékkedvezmeény

® Nem érvényesitettem

28. abra - Ervényesitett kedvezmények
Forras: Sajat szerkesztés kérdoives felmérés alapjan
A valaszadok koziil a legtobben a 25 év alattiak (32%0) és a csaladi adokedvezményt (28%0)
érvényesitették az 2022-ben. Ez szinte megegyez6 a fentebb mar emlitett NAV évkonyv 2022
adataival, amely 2021-re vonatkozéan mutatta, melyik adokedvezményt érvényesitették a

legtobben. Ott szintén csaladi adokedvezmény volt az egyik legjellemzébb.

4.2.4 25 év alattiak adékedvezménye
A 25 ¢év alattiak kedvezménye tobb mindent befolyasolhat, elsésorban én a munkavallalési
hajlandosagra voltam kivancsi, mennyire befolyasolja ez a fiatalokat, vagy éppen mennyire

motivalja 6ket az allaskeresésben.

Kérdéivemben megkérdeztem a 25 év alattiakat mennyire befolydsolja kozvetleniil, és
altalanossagban az Osszes valaszadd mennyire gondolja, hogy ez hatdssal van a munkavallalési

hajlanddsagra.

49



25 év alatti fiatalok motivaltsaga
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29. dbra - 25 év alattiak munkavallalasi motivaltsaga

Forras: Sajat szerkesztés kérdodives felmérés alapjan

A fiatal valaszadok tobbsége jelolt a 7-es skalan nagyobb értéket, a legtobben a 7-est (29. abra).
Ez azt jelenti, 6ket motivalta az adomentesség arra, hogy munkat vallaljanak. Hiszen példaul
egy nappali tagozatos didk didkmunka vallaldsa esetén, amennyiben 25 év alatti, adomentes a
torvényben meghatirozott Osszeghatarig, dudlis hallgatok esetében ugyanigy. Munkaviszony
esetén viszont bruttdé bérét TB jarulék (18,5%) terheli. Voltak valaszadok, akiket kevésbé
befolyésol a kedvezmény, lehet, hogy igy is €s ugy is vallalndnak munkat. Az atlag érték 5,4,

amely az jelenti, hogy viszonylag erds befolyast gyakorol a fiatalokra.

A kovetkezd kérdésnél szintén az tapasztalhatdo, hogy a valaszadok tobbsége szerint
nyomosabban befolyasolja a kedvezmény a fiatalokat, de itt mar azért tobb megosztd valasz is
érkezett, egyértelmiien inkabb a kzéptol jobbra 1évo savokat jelolték (30. abra). Itt az atlagérték

4.8, ez inkéabb kozepes erdsséglinek mondhato.
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Mennyire motivalja a fiatalokat altalanossagban
munkavallalasra az adomentesség?

4 6
LIKERT SKALA

férfi mnod

30. dbra - Mennyire motivdlja a fiatalokat az adomentesseg?

Forras: Sajat szerkesztés kérdobives felmérés alapjan

Megvizsgaltam azt is, milyen szoros a kapcsolat az életkor és a munkavallalasi motivaltsag
kozott. Ehhez a korrelacios egylitthatd kiszamitasaval kerestem a valaszt. Ennek eldjele a
kapcsolat irdnyat mutatja, negativ vagy pozitiv iranyban, valamint abszolut értéke a szorossagat
mutatja meg. A kiszamitott érték 0,0074 lett. Az érték a 0,4 alatti, ez alapjan azt mondhatjuk, hogy

nincs kapcsolat a két tényezo kozott.

Motivaltsag

8
7
6
5)
4
3
2
1
0]

31. dbra — Eletév a motivaltsag mértéke szerint

Forras: Sajat szerkesztés kérdoives felmeérés alapjan
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4.2.5 30 év alatti anyak kedvezménye

30 év alatti anyak kedvezményével kapcsolatban szintén megkérdeztem, milyen mértékben
motival gyermekvallaldsra, ha 30 év alatti nd az illetd, és altalanossagban is, hogy mennyire

motivalja a kitoltok szerint ez a gyermekvallalasra fiatal noket.

30 ¢év alatti ndk egyértelmiien a legtobben az 1-t6l 7-es skalan a legalacsonyabb értéket jelolték,
azonban voltak néhanyan, akik ugy vélik, 6ket motivalna a j6vOben ez a gyermek vallalasra. (32.
abra) Ennek az atlag értéke 2,3, ez nagyon gyengének bizonyul, ez alapjan elmondhatd, hogy
nem igazan motivalja a valaszadékat gyermek vallalasra. A valaszadok kozel fele értékelte a
legalacsonyabb értékre, a tobbi valaszadd megosztobb volt a témaval kapcsolatban. A
fiatalabbakat jobban motivalna a jovében a kedvezmény, azonba a jelenlegi 25 év feletti

korosztalyt nem feltétlen motivalna a kedvezmény gyermekvallalasra.

30 év alatti nok gyermekvallalasi hajlandosaga

3¢
\%5
2
-

T

8 10 12 14
FO
20 éves M 21 éves M 22 éves M 23 éves W 24 éves

W25 éves M26 éves M27 éves M 28 éves

32. abra - 30 év alatti nok gyermekvallalasi hajlandosaga
Forras: Sajat szerkesztés kérdoives felméres alapjan
Altaldnossagban, azonban a vélaszadok tobbsége joval megosztobb véleményt formalt ezzel
kapcsolatban. Az atlag érték 3,4, amely szintén inkabb arra utal, hogy a valaszadok tobbsége
szerint sem fog ez befolyast gyakorolni a gyermek véallalasra. A legtobben leginkabb egy kozepes
erosségii értéket jeloltek, amely leginkabb azt jelzi, hogy lehet motivalé is, vagy nem, vagy nem

ettol fog fiiggeni a dontés. (26. abra)
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Mennyire motivalja a fiatal noket
altalanossagban gyermekvallalasra az
adomentesség?

LIKERT SKALA

férfi mno

33. dbra - Mennyire motivalja a néket gyermekvallalasra az adomentesség?
Forrads: Sajat szerkesztés kérdodives felmérés alapjan
4.2.6 Személyi jovedelemado valtozasa
Kérdéivem utolsé kérdéseben kitértem arra is, mennyire befolyasolnd a valaszadok dontését a

személyi jovedelem addrendszer pozitiv iranyu valtozésa 3 kategoriara fokuszalva:

» Gyermekvallalas esetén

> Munkavillalas esetén

» Megtakaritas esetén

Munkavallalasra
vonatkozoan

Gyermekvallalasra Megtakaritasokra
vonatkozoan vonatkozoan

Likert skala
értékei

Férfi (f6) N6 (f6)  Férfi (f6) N6 (f6)  Férfi (f6)  N& (£6)
] 18 38 6 7 9 14
N 4 1 3 3 7
[ G 10 5 6 2 4
N 3 3 9 2 5
5 4 3 6 13 8 10
6 1 3 7 8 10 12
R 4 6 15 21 9 15

8. tablazat - Valaszadok dontését befolyasolo tényezok értékelése
Forras: Sajat szerkesztés kérdoives felmérés alapjan
A fenti tablazatban (8. tablazat) lathato, hogy a harom megjelolt teriiletre vonatkozo befolyas
hogyan alakul férfiakra és ndkre bontva. Gyermekvallalas szempontjabol a 110 kitolt6bol,
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mindkét nem a legalacsonyabb értéket valasztotta vagy ahhoz kozelit (férfiaknal 18 £6, ndknél 38
6), azaz ezzel kapcsolatban nem befolyasolna a rendszer valtozasa. Megtakaritasokra és
munkavallalasra vonatkozoan azonban ellenkezd a helyzet, az tapasztalhato, hogy a valaszadok

tobbségét mar nagyobb mértékben befolyasolna a valtozas.

Gyermekvallalasra
vonatkozdan

2,6

Munkavallalasra Megtakaritasra
vonatkozodan vonatkozodan

34. abra - Valaszadok dontését befolyasolo tényezok értékelésének atlaga
Forrads: Sajat szerkesztés kérdéives felmérés alapjan
A kitolték a dontéseit leginkabb a megtakaritasokra (4,9), valamint a munkavallalasra
vonatkozoan (4,4) befolyasolna az SZJA rendszer véltozésa, gyermek vallalasra vonatkozéan,

amely 2,6-0s atlag érték messze elmarad a masik kett6t6l.

Tovabbi kérdésben arrol is érdeklédtem, pontosan milyen javaslataik lennének vagy mi lenne az
a dontés a személyi jovedelemadorendszerrel kapcsolatban, amely esetén pozitiv irdnyba

valtoznanak a fenti harom kategoriaval kapcsolatban a dontései az embereknek.
Néhany jellemz6 valasz, illetve kulcsszavak a valaszadoktol:

Alacsonyabb adokulcs.

Addémentes bérminimum.

Kedvezményeknél korhatar emelés.

Gyermektelenek szintén részesiiljenek valamilyen kedvezménybe.

Tobb kulcsos adorendszer.

YV V. V V V V

Mastéle jogcimeken bevezetett adokedvezmények.
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4.3 A kérdoiv eredményeinek osszevetése piaci kutatasi eredményekkel

Szabéné Bonifert Eva tanulmanyaban (2023), ahogy mar fentebb emlitettem, arra kereste a vélaszt,
hogy a gyermeket neveld, személyi jovedelemadd-bevallast benyujtdo adézok korében a csaladi
kedvezményt megosztd parok milyen ardnyban és hogyan osztjak meg azt egymassal. A csaladi
kedvezmény megosztasara vonatkozo dontések a gyermekek szama szerint differencialtak.
A csalddok vélhetéen legtobbszor a legegyszeriibben meghozhaté dontést hoztak.
Kétgyermekesek erdsen jellemz6 a kedvezmény fele-fele aranyban torténé megosztasa,
haromgyermekeseknél pedig legfoképpen az adoéalapok nagysaganak figyelembevétele alapjan

dontottek.

Csaladi adokedvezmény stratégiak (2022)

Jelenleg varandos vagyok
4 vagy annal tobb
3 |"aam
2 T
1 |

<
>
<
N
70}
:
=
2
~
=
-
&

20 40
FO

Egyediil érvényesitem m Ko6zosen érvényesitem

B Nem érvényesitek

35. abra - Csaladi adokedvezmény stratégiak, 2022

Forras: Sajat szerkesztés kérdoives felmérés alapjan

A kérdéivem eredményei alapjan szintén az latszik, hogy a megosztdsra 1 gyermek utian az
egyediil érvényesités sokkal jellemzobb, tovabba 2 gyermek esetén mar tobben kozosen

érvényesitik a kedvezményt, 3 vagy tobb gyermek esetén is szintén ez vehetd észre.
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Gyermekek szama jovedelem alapjan

fERER 0 ===l
1

2 3 4 vagy annal

GYERMEKEK SZAMA tobb

3: Kevesebb mint 250.000 = 1: 250.000-350.000 Ft
m 2: 351.000-450.000 Ft m 5: 451.000-550.000 Ft
® 4: Tobb mint 550 000 Ft

36. dbra - Gyermekek szama jovedelem nagysaga alapjan
Forras: Sajat szerkesztés kérdobives felmérés alapjan
Ha a jovedelmi helyzethez képest megnézziikk a maganszemélyek hany gyermeket vallalnak,

¢észrevehetjiik, hogy a nagyobb jovedelemmel rendelkezék tobb esetben vallalnak 3 vagy akar

tobb gyermeket. Jellemzden a valaszadok tobbségének 1 vagy 2 gyermeke van.

Tobbletjovedelem koltése kiilonbozé célokra
40

9 20
P collnn lem ol - Bm _-I-

2 3 4 5 6 7
LIKERT SKALA

Rezsi,megélhetés

Fejlodésre, tanuldsra
B Szorakozasra
®m Megtakaritasra (késobbi vasarlasra)
m [Egyéb]

37. abra - Tobbletjovedelem koltése kiilonbozo célokra a 25 év alattiak kedvezményébol
Forras: Sajat szerkesztés kérdoives felmérés alapjan
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A dreamjobs.hu kutatasa alapjan a fiatalok a tobbletjovedelmiiket az alabbiakra koltik:

» legtobben élelmiszerre és rezsire,
» van, aki tanulasra, fejlodésre és képzésre,

» van, aki, pedig befektetésre, illetve megtakaritja.

A kérdéivem kitoltdi kozott szintén az tapasztalhatd, hogy leginkabb rezsire/megélhetésre koltik
ezt a plusz bevételt vagy tanulasra, de tobben voltak, akik a jovéjiikre is gondoltak és a
megtakaritast jelolték legjellemzébbnek. Elmondhatd, hogy a valaszok eléggé megosztok és

figyelemre mélto az is, kinek mi a legfontosabb pénziigyei soran.

Rezsire,
megélhetési
koltségekre

4,1

Fejlddésre,
4,1 tanulasra

Megtakaritasra Szorakozasra
5,1 4.7

38. dbra - Tobbletjovedelem koltéseinek értékelése 25 év alattiak kedvezménye esetén

Forras: Sajat szerkesztés kérdoives felmérés alapjan

A legnagyobb atlagérték a megtakaritasokra vonatkozéan mutathato (5,1), ezt koveti a
szorakozas (4,7) és csak utana a rezsi (4,1). Ebbdl lehet kovetkeztetni arra is, hogy a legtobb fiatal

tudatosan probalja az ezzel jar6 plusz jovedelemét felhasznélni.
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Tobbletjovedelem koltése kiilonb6z6 célokra
20 Rezsire, megélhetési
koltségekre

15

Fejlodésre, tanulasra

210

] B Szorakozésra
5
| i B Megtakaritasra (kés6bbi
LI _wm. vasarlasra)

1 2 S

° B Egyéb
LIKERT SKALA

39. dbra — Tébbletjovedelem koltése kiilonbozo célokra a 30 év alatti anyak kedvezményébol
Forras: Sajat szerkesztés kérdoives felmérés alapjan

Az el6z6hoz hasonl6 a 30 év alatti anyak kedvezménye, a fent marado tobbletjovedelmet is szintén

megtakaritasokra, valamint rezsire és megélhetésre koltenék a valaszadok. (39. abra)

A minta egészére a legnagyobb érték (40. abra) szintén a megtakaritasokra vonatkozoan
mutathatd (4,9), ezt koveti a rezsi (4,8). Az egyében kiviil pedig a legkisebb érték a
szorakozasra vonatkozik (2,8). Ebbdl lehet kovetkeztetni arra is, hogy a legtobb fiatal tudatosan

probalja a jaro plusz jovedelemét megtakaritani.

Rezsire, megélhetési
koltsegekre

4,8

Fejlédésre, tanulasra

3,3

Megtakaritasra

40. dbra - Tobbletjovedelem kéltése kiilonbozo célokra értékei a 30 év alatti anydk
kedvezményébol

Forras: Sajat szerkesztés kérdoives felmérés alapjan
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4.4 A hipotézisvizsgalat eredménye

Az aldbbiakban a hipotézisvizsgalat eredményeit és az indoklast részletezem (9. tablazat).

Hipotézisek

Elfogadom

Elvetem

H1: A linearis személyi jovedelemado elfogadasa a

jovedelmi kategorianként nem azonos.

x

H2: A valaszadok tobbsége tisztaban van a személyi
jovedelemado alapjat csokkenté kedvezmények

érvényesitésének lehetségével.

H3: A 25 év alatti fiatalok kedvezménye nem
befolyasolja szignifikinsan a munkavallalasi

hajlanddsagot.

H4: A 30 év alatti anyak kedvezményét nem kivanja

érvényesiteni a 30 év alatti nok nagy része.

HS: A magasabb jovedelemmel rendelkezék tobb
gyermeket vallalnak, igy nagyobb mértékben ki tudjak

hasznalni az adoéalap és jarulékkedvezményt.

X XX X

H6: A személyi jovedelemado rendszerének kedvezo
iranyu valtozasa (adokulcs, adocsokkentési lehetoségek)

befolyasolna a valaszadok tobbségét egyes dontéseikben

(gyermekvallalas, munkavallalas, megtakaritas).

x

9. tablazat - A hipotézisvizsgalat 6sszefoglalo tablazata

Forras: Sajat szerkesztés

» HI1: Els6 szamu hipotézisem valdsnak bizonyult, hiszen jovedelmi kategorianként mas-
mas tendencia volt a jellemzd. Készitettem egy olyan abrat (22. abra), ahol lathato, hogy
egyes jovedelem kategorianként a linedris vagy a progressziv addzast valasztjak a kitoltok,
¢s melyiket valasztottak tobben. Ezen jol lathatd, hogy eltérden, egyes kategoriaban az

egykulcsost, masikban a tobbkulcsost valasztjak, azonban 0Osszességében a linearis

népszertibbnek mondhato.
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A szakirodalom a progressziv adozast tartja igazsagosabbnak, hiszen az igazsagossag
elve szerint az aranyos kozteherviselés érdekében a magasabb jovedelemmel
rendelkezok tobbet fizessenek. A legkisebb jovedelemmel rendelkezdk dontd tobbsége a
tobb kulcsos adézast valasztotta, nekik ez lenne a legjobb. Erdekes, hogy magasabb
jovedelmi szinten is ez volt a jellemzd.

A két valtozo kozotti kapcsolatszorossag azt mutatta, hogy statisztikai értelemben

elhanyagolhat6 a két ismérv kozotti kapesolat (0,03). (10. tablazat)

Havi nettoé rendszeres Jévedelemads tipusa

joévedelem
Havi nett6 rendszeres 1
jovedelem
Jovedelemadoé tipusa 0,03 1

10. tablazat - A jovedelmi kategoria és adokulcs tipusanak valasztasa kézotti kapcsolatszorossag
Forras: Sajat szerkesztés sajat szamitas alapjan

lgaz az is, hogy minél magasabb végzettséggel rendelkezett a valaszado, annal inkabb

valasztotta a progressziv addzast, mint igazsdgosabb adorendszer. A 23. abrarodl

leolvashat6 kovetkeztetéseket kapcsolatszorossagi mérdszam képzésével is leteszteltem. A

két ismérv kozott laza kapcsolatot mutat a szorossagi mérészam (0,2). (11. tablazat)

Legmagasabb Jovedelemaddzasi
iskolai végzettség tipus
Legmagasabb 1
iskolai végzettség
Jovedelemadézasi 02 1

tipus
11. tablazat - Legmagasabb iskolai végzettség és adokulcs tipus kozotti kapcsolatszorossag

Forras: Sajat szerkesztés sajat szamitas alapjan

» H2: Masodik szamu hipotézisem is elfogadom, mivel a valaszadok sajat bevallasuk
alapjan jol ismerik az ad6alap kedvezményeket. A leginkabb ismert addalap csokkentési
lehetdség a 25 év alattiak kedvezménye (5,8), melyet a csaladi kedvezmény kovet (5,2).
Amit a legtobben jeloltek kevésbé ismertnek, az leginkabb a személyi kedvezmény (4,4)
¢€s a négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezménye (4,7). Legkevésbé ismertnek

mondhat6 a személyi kedvezmény, amelyet a legtobben jeldltek, hogy nem ismerik. Mivel
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a kedvezményre sulyosan fogyatékos személyek jogosultak, vagy rokkantsagi, illetve
fogyatékossagi jaradékban részesiilhetnek, igy ez a tdrsadalom egy specifikus részét érinti.
» H3: Harmadik szamu hipotézisem is elfogadhatonak itélem. Az elkészitett abra alapjan (30.
abra), habar a 25 év alattiak tobbsége azt nyilatkozta, erésen hatassal volt a kedvezmény
a munkavallalasukra, igy is kevesebb mint a fele valaszolta az utobbit. Az atlagos érték
4,8, amely kozepes erdsséglinek mondato. A tobbi valaszado sokkal megosztobb volt a
témaval kapcsolatban. A korrelacids egyiitthatd alapjan pedig elmondhatd, hogy nem
befolyasolja szignifikinsan a két tényez0 egymast, nincs statisztikailag kimutathatod

kapcsolat kozottiik (0,01). (12. tablazat)

Eletkor  Motivaltsag a munkavallaldsra
Eletkor 1
Motivaltsag a munkavallalasra 0,01 1

12. tablazat - Az életkor és a munkavallalasi motivaltsag kézotti kapcsolatszorossag (25 év
alattiak kedvezménye)

Forras: Sajat szerkesztés sajat szamitas alapjan

» H4: Negyedik szamu hipotézisem is elfogadhatonak itélem. A 33. abra alapjan a
valaszadok tobbségét nem befolydsolja jelentdsen a kedvezmény gyermekvallalasi
dontéseiben, az értékelés atlagértéke 3,4, amely szintén gyenge erdsséget igazol.
Kapcsolatszorossag szempontjabol a kapcesolat hianyat allapitottam meg (-0,1). Negativ
iranyu értéket kaptam, egymassal ellentétes iranyba mozog a két valtozo, amit azt jelenti,

hogy minél iddsebb volt a valaszadé n6, annal kevésbé jelent motivaciét a kedvezmény

szamara.
Eletkor Motivaltsdg a gyermekvallaldsra
Eletkor 1
Motivaltsag a gyermekvallalasra -0,1 1

13. tablazat - Az életkor és a gyermekvallalas kozotti kapcesolatszorossag (30 év alatti anyak
kedvezménye)

Forras: Sajat szerkesztés sajat szamitds alapjan
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> H5: Otodik szamu hipotézisem is elfogadom a mintara vonatkozoan. Jellemzden 1, illetve
2 gyermekesek toltotték a kérddivet dontd részben ki, de akiknek 3 vagy annal tobb
gyermekiik volt, javarészt magasabb jovedelmi szinttel rendelkeztek. Ezaltal a csaladi
adokedvezmény érvényesitésénél jobban kifogjak tudni hasznalni a kedvezményt. Ehhez
is készitettem egy abrat (36. abra), amelyen jol lathatd, hogy egyes jovedelem kategodriai
szinteken hany gyermeket vallaltak a valaszadok. Ez alapjan elmondhat6, hogy a nagyobb
jovedelemmel rendelkezd valaszaddknal volt jellemzdbb a 3 vagy annal tobb gyermek.

» HG6: Hatodik hipotézisem szintén elfogadhatonak bizonyult. A kitdltdk tobbsége a
megtakaritasaik (4,9), illetve munkavallalasukra vonatkozoan (4,4) pozitiv iranyt valtozas
kovetkeztében azt nyilatkozta, befolydsolnd dket. Gyermekvallalas esetén azonban, kicsit
tobb mint a kitoltok felét nem befolydsolna a személyi jovedelemadé rendszer pozitiv
iranya valtozasa (2,6). Dr Fellegi Akos (2018) gondolatai ezzel megmutatkoznak a
gyakorlatban, hogy a gazdasagiranyitas egyik fontos eszkdze lehet az ado, dsztonzési
célokra is lehet hasznalni. Tovabbi a jovedelem-elvonasi rendszer a lakossag pénziigyi
helyzetét és dontéseit is befolyasolja. Tehat az add egy kozvetett befolyasolo eszkoz.
Kutatasom alapjan  bebizonyosodott, hogy megtakaritasok képzésére, illetve

munkavallaldsra vonatkozdan befolyasolna leginkabb a kitoltoket.

5. Osszegzés, konklaziok

Dolgozatom kozéppontjaban a maganszemélyek jovedelemadé terheinek vizsgalata allt, az adot
csokkentd kedvezményekkel fokuszban. Célom az volt, hogy feltérképezzem a hazankban
jellemzo trendeket és jellemzoket. Magyarorszagon 2023-ban aktualissa valt a téma hiszen
marcius Ota egy csapat is dolgozik a Pénzligyminisztérium megbizasabol, és vizsgalja a személyi
jovedelemado rendszert. A Covid-19 jarvany és a haboribdl adodo valsag kovetkeztében mind a

polgarokra és az koltségvetésre is nagyobb terhek harultak.

Ennek érdekében az adotol kezdve, az addérendszeren at egészen konkrétan a személyi
jovedelemadoig feldolgoztam a fogalmakat, és elméleti betekintést nyujtottam arrdl, hogy milyen

egy idealis adorendszer a szakirodalom szerint, és részletesen bemutattam az itthon hatalyban allo
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személyi jovedelemado rendszert. Részletesen bemutattam a kedvezményekre vonatkozdan 2023-

ban érvényes szabalyokat. Magyarorszagon jelenleg 6 féle kedvezmény van hatalyban:

» négy vagy tobb gyermeket nevelé anyak kedvezménye,
» 25 év alatti fiatalok kedvezménye,

» 30 év alatti anyak kedvezménye,

» személyi kedvezmény,

» els6 hazasok kedvezménye,

» csaladi kedvezmény.

Ezutan a piaci kitekintés részben hazai kutatdsok eredményeit vizsgaltam. A legtdbb ilyen kutatas
a csaladi adokedvezményt helyezi a fokuszban. Ezek alapjdn elmondhat6d, hogy a csaladi
adokedvezményre vonatkoz6 dontések a gyermekek szama szerint differencialtak, a csalddok a
legegyszeriibb dontést valasztjak, valamint a kétgyermekes altalaban jobban valasztjak a fele-
fele megosztas a jellemz6, azonban ennél tobb gyermek esetén mar figyelembe veszik az
adodalapok nagysagat is. Kevésbé jatszanak szerepet a hagyomdnyos nemi szerepek a megosztasi
dontésekben, viszont a ,,4 csalddi adokedvezmény nem csokkenti érdemben az alacsony
Jjovedelmii adozok datlagos adoterhét.” (Kreko Judit és szerzotarsai, 2022). Azt allapitottam meg
ezek alapjan, hogy a tobb gyermekes csaladok, akik magasabb jovedelmi szinttel

rendelkeznek, tudjak kihasznalni ezt a kedvezményt jelentésebben.

A 25 ¢év alattiak kedvezményével kapcsolatban a piaci kutatasok alapjan megallapithato, hogy
azok, akik nem jogosultak a kedvezménnyel (25 év felettieck) nem érezték, hogy
munkaltatojuk eleget foglalkozna a kedvezménybél adodé bérfesziiltséggel. Viszont a fiatalok

szivesebben palyaznak 0j pozicidkra és vallalnak munkat.

Megvizsgaltam a hazai személyi jovedelemado szerepét is a koltségvetésben, amelyben az SZJA
bevételek képezik a harmadik legtobb bevételt. 2018-t6l 2021-ig folyamatos névekedés volt a
jellemz6, de 2022-ben egy kisebb visszaesés is volt. Ezzel parhuzamosan 2018-t61 egészen 2022-
ig a atlagkeresetek is folyamatosan novekedtek. Az adoterhelés pedig szinte egy sikon maradt

az elmult években.
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Nemzetkozileg megallapithato, hogy Magyarorszagon van az egyik legalacsonyabb személyi
jovedelem adokulcs. A kornyezé orszagokban jellemzé a progressziv adozas, itthon pedig
linearis, egykulcsos rendszer van. Azonban Magyarorszagon csokkent a legnagyobb mértékben az
elmult évtizedekben a jovedelmeket terheld adoék, ellentétben a kordbban emlitett kutatdsokkal
szemben az volt a jellemz0, hogy eurdpai szinten elég magasak az adoéterhek itthon. Egy 2023-as
rangsorban, amely az adorendszerek vonzerejét vizsgéalja az OECD orszagokban, a magyar
adorendszer erdsségeként szerepel a SZJA rendszeriink, és Gsszesitve 38 orszagbdl a 11. helyet
foglaljuk el. Végiil pedig dsszehasonlitottam a visegradi orszagokat, valasztasom azért rajuk
esett, mert 6k a négy kozép-eurdpai tagallam. A vizsgalat eredményeit a kutatasi kérdéseknél fejtek

ki részletesebben.

Az ezutan kovetkezd empirikus kutatasom célja pedig az volt, hogy feltérképezzem az itthoni
személyi jovedelemadd rendszer kedvezményeivel kapcsolatos véleményeket, attitidot és
feltarjam, milyen hatasokat gyakorol a haztartasokra a kedvezmények érvényesitése. Primer
kutatdsomhoz kérdéivet hasznaltam, amely 20 kérdésbdl allt, egyarant nyilt és zart kérdésekkel.
110 f6 toltotte ki a kérddivet, amelynek 61%-a nd, valamint 39%-a volt férfi. Holabda modszer
segitségével gylijtottem Ossze a kitdltdket. A valaszadok éatlag életkora 32 év volt, dontd
tobbségben 20-28 éves korosztalyba tartoztak. Foglalkozottsagi kategorianként pedig 67%-a volt

alkalmazott, de tobb kitolto is volt, aki tanulds mellett dolgozik.
Empirikus kutatasom eredményeit a kutatasi kérdéseken keresztiil mutatom be:

1. kutatési kérdés: Hogyan alakult a szerepe a személyi jovedelemadonak és az egyes
kedvezményeknek a hazai koltségvetésben a vizsgalt idészakban? (2018-2022)

Vannak szolgaltatasok, amiket az 4llamnak kell biztositani a tarsadalom szamadra, igy érthetd, hogy
a NAYV altal kezelt adobevételek teszik ki a koltségvetés egyik legnagyobb részét, hiszen a
javakat ujra el kell osztani. Az Gsszes bevétel 17,2%-kal novekedett 2022-ben az el6z6 évhez
képest, ebbdl 14%-at az SZJA bevételek képezik. A foglalkoztatashoz kot6dé adonemek vartnal
magasabb bevételeinek oka a bérnovekedés és kedvezé munkaerd-piaci folyamatok. Az allam
preferencidkat és diszpreferencidkat is alkalmaz az adok kivetésével, hiszen ezzel befolyasolni

tudja a tarsadalmat.
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2022-re a személyi jovedelemadod bevételek csokkentek az el6z6 évhez képest, 2021-rdl 2022-
re 4%-kal csokkentek, de rogzitett ¢és tervezett értéket meghaladtdk. Az ehhez kapcsolodo
kedvezmények aranyaiban a csaladi adokedvezmény (82%) a legkihasznaltabb, hiszen
Magyarorszagon egyik fontos cél a csaladok tdmogatasa, ebbdl kifolyodlag is a legismertebb és

legkihasznaltabb adokedvezmény a csaladokra vonatkozik.

Az adoterhelés mértéke 2018-t61 13% koriili volt, csak 2020-r61 2021-re tapasztalhatd egy
nagyobb ugras, ezutan 2022 elején volt egy egyszeri SZJA visszatérités, amely kovetkeztében

feltételezhetd, hogy visszaall 13% koriilire.

2. kutatasi kérdés: Milyen sajatossagok jellemzok az szja-t csokkentd kedvezmények
érvényesitési lehetdségére a visegradi orszagokban?

A visegradi orszagokban kozos, hogy sok esetben azonos értékeket vallanak és képviselnek. gy
ezen orszagokrol készitettem egy 0sszefoglalo tablazatot a személyi jovedelemado rendszeriikrél,
amely alapjan megallapitottam, hogy Magyarorszagon kiviil a masik harom orszagban mar
visszavezették a tobb kulcsos személyi jovedelemado rendszert. Szintén tobbféle és kiilonbozo
jogcimii adoterhet csokkentd kedvezményekkel probaljak segiteni a tarsadalom anyagi helyzetét.
Jelenleg Magyarorszagrol mondhato el, hogy a legkisebb adokulccsal rendelkezik €s a legtobb
adokedvezményt nyujtja az allampolgarok szamara, de Csehorszagban is a magas addékulcs
ellenére nagy hangsulyt fektetnek a stabilitasra és az igazsagossag elérésére. K6zos, hogy a
csaladok tamogatasat szem eldtt tartjadk. Hasonléan ©6nallé és nem 0nallo tevékenységbdl
szarmaz6 jovedelmet vesznek figyelembe mindharom orszag esetében. Hazankon kiviil azonban a
masik harom orszagban van egy altalanos személyi jovedelemadé kedvezmény, amely a

legalacsonyabb jovedelmekkel van dsszekottetésben.

Adoterhelés szempontjabol igy elmondhatd, hogy hazankban és Csehorszagban probaljak a
legtobb eszkozzel csokkenteni az adofizetOk terheit és 2023-as korabban mar emlitett Tax
Competiviness Index OECD rangsorban, csak Csehorszag el6zi meg hazankat a négy orszag koziil.
Ami a hazai és a csehorszagi személyi jovedelemadorendszerben is kozos, a csaladok

tamogatasat kozéppontba helyezi.
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3. kutatési kérdés: Milyen stratégiak azonosithatdak a haztartasokban a csaladi
adokedvezmény megosztasaval 0sszefliggésben?

A csaladi adokedvezményt eltartottak szamatdl fiiggéen kedvezményezett eltartottak utan
igényelhetjiik. Szaboné Bonifert Eva tanulméanyaban (2023) arra jutott, hogy a megosztassal
kapcsolatban a dontés a gyermekek szamatél fiiggéen eltéré. Ezt a kérdéivem alapjan is
alatamaszthatom, hogy minél tobb gyermek van egy csaladban anndl inkébb jellemz6 a k6zos
érvényesités. Az adofizetk az egyszerii dontéshozatalt preferaljak. lgaz, hogy magasabb
jovedelemmel rendelkezéknek tobb gyermekiik van, azonban ezt lehet cafolni a kérddivem alapjan
is, hiszen kisebb jovedelemmel rendelkezd tobbgyermekes kitoltok is voltak, azonban a 4 vagy
annal tobb gyermek esetén jellemzden magasabb jovedelemmel rendelkezok jeldlték. A
valaszadok koziil, 51-en érvényesitenek kedvezményt 2022-ben és mintegy 32 valaszadd kézosen

érvényesiti a kedvezményt, azaz 63%-a az érvényesitok koziil.

Nemzetkozileg tekintve nalunk a magasabb jovedelemmel rendelkezék igy jobban ki tudjak
hasznalni a kedvezményt, mint az egygyermekesek, de kevesebb jovedelemmel rendelkezok, igy
csak minimalisan csokkenti az adoterhelést szamukra a csaladi kedvezmény. A valaszadok koziil,
akiknek van gyermekiik, 23%-anak van 3 vagy annal tobb gyermeke, 6k jellemzéen magasabb

jovedelemmel rendelkeznek.

4. kutatasi kérdés: Mennyire motivalja a fiatalokat a munkavallalasra az szja-ban
biztositott adoalapcsokkentési lehetdség?

A kedvezmény 2022. januar 1-jétél érvényes €s automatikusan veszi figyelembe a munkaltato.
Egy viszonylag 0j adokedvezményrdl van szo, amely elég erds befolyasolast eredményezhet a
munkaerd piacon. Jellemzéen a kérddiv valaszai alapjan elmondhato, hogy a kedvezmény
valamilyen szinten hatassal van a munkavallalasra, a legtobb valaszadd ugyanis a legmagasabb
értéket jelolte a skalan. Altaldnossagban a valaszadok tobbsége is megegyezett azon a véleményen,
hogy motivalja a fiatalokat munkavallalasra. Az atlag érték 5,4, amely az jelenti, hogy nagyobb

erdsségi befolyast gyakorol a fiatalokra.
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A dreamjobs.hu kutatasa alapjan pedig kidertilt, hogy a valaszadok fele legalabb gy gondolja,
segiti a megélhetésben a kedvezmény altal keletkezett tobbletjovedelem. A sajat kérdéivem
alapjan szintén elmondhatd, hogy az ezzel jaré plusz bevételt jellemzéen megélhetésre koltik, vagy
éppen tudatos modon a jovdjiikre forditjak. A tobbletjovedelem, ami az adémentességgel jar,
megkonnyiti a fiatalok megélhetését. Az ¢letkor savot ki lehetne tolni még, hiszen egyre tobben
tanulnak tovabb érettségi utan és sok esetben késébb keriilnek ki a munkaerd piacra. A legnagyobb
érték mégis a megtakaritasokra vonatkozik (5,1), ezt koveti a szérakozas (4,7) és csak utana
a rezsi (4,1). A kapcsolatszorossagi méroszam azt igazolta (0,01), hogy nincs statisztikailag is

kimutathat6 0sszefiiggés az ¢letkor és az adomentességet ado motivaltsag kozott.

5. kutatasi kérdés: Varhatdban mennyire motival a gyermekvallalasra az szja-ban
2023-ban biztositott 0j adéalapcsokkentés lehetdség?

2023. januar 1-jétél érvényes az a kedvezmény, amely a 25. életévét betoltott, de még nem 30
éves anyakra vonatkozik. Kérddivem alapjan azt tapasztaltam, hogy a kedvezmény a
gyermekvallalasi hajlandésagot nem fogja érdemben befolyasolni, az érintett valaszadok koziil
a dontd tobbséget nem befolyasolja, hiszen az 1-t8l 7-es skalan a legkisebb értéket valasztottak.
fgy nem meglepd, hogy altalanossigban a megitélésre vonatkozoan az Gsszes vélaszado a
kozépsavot jelolte jellemzden. Kapcsolatszorossag szempontjabol pedig negativ iranya (-0,01)
értéket kaptam, vagyis minél iddsebb volt a kitoltd, annal kevésbé valt motivalttad. A két ismérv

kozott szintén nincs statisztikailag is igazolhato kapcsolat.

A tobbletjovedelem, ami az adomentességgel jar, nem meglepd modon a valaszadok gyermekkel
kapcsolatban koltenék el. Az ¢letkor savot ki lehet tolni még, hiszen sok esetben késdbb keriil

sor a gyermekvallalasra.

A kutatassal Osszefiiggésben 6 hipotézist fogalmaztam meg, melyek mindegyikét a minta
eredményei alapjan elfogadtam.
» HI: A linearis személyi jovedelemadd adokulcsa tipusanak (linearis, progressziv)
elfogadasa a jovedelmi kategdridnként nem azonos.

» H2: A valaszaddk tobbsége tisztaban van a személyi jovedelemadd alapjat csokkentd
kedvezmények érvényesitésének lehetoségével.
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H3: A 25 év alatti fiatalok kedvezménye nem befolyasolta szignifikdnsan a munkavallalasi
hajlanddsagot.

H4: A 30 év alatti anyak kedvezményét nem kivanja érvényesiteni a jogosultak nagy része.
HS5: A magasabb jovedelemmel rendelkezok tobb gyermeket vallalnak, igy nagyobb
mértékben ki tudjak hasznalni az addalap és jarulékkedvezményt.

H6: A személyi jovedelemadd rendszerének kedvezd iranyu valtozasa (adokulcs,
adocsokkentési lehetdségek) befolydsolnd a valaszadok tobbségét egyes dontéseikben
(gyermekvallalas, munkavallalds, megtakaritas).

A kutatds eredményéi alapjan a személyi jovedelemadd rendszer pozitiv valtozasa érdekében

javasolhatok az alabbiak:

>

Adoalap csokkentd kedvezményeknél a korhatdrok kitoldsa vagy az Osszeghatar
kivezetése.

Uj jogcimeken bevezetni adot csokkentd kedvezményeket, példaul egy altalanos személyi
jovedelemado kedvezményt, hasonloan a visegradi orszagokban.

Diploma megszerzése utan jarjon adéalap kedvezmény.

A személyi kedvezmény esetén az orvosi igazolas kiadasakor kotelezden felhivni a
figyelmet a kedvezmény érvényesitésének lehetdségére.

Harom gyermekes anyukak adomentességének biztositasa.

Személyi jovedelem adorendszer vizsgalata, a progressziv addzés bevezetése.
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Mellékletek jegyzéke

1. sz. melléklet: A primer kutatdsomhoz felhasznalt kérd6iv

Kedves Kitoltd!

Pongréacz Dorina vagyok, a Pannon Egyetem, pénziigy és szamvitel szakos végzos
hallgatoja.

Szakdogozatom soran a személyi jovedelemadot csokkentd kedvezmények hatdsat
vizsgalom.

Kérdoiv kitoltése 5-10 percet vesz igénybe és teljes mértékben anonim.

K0szonom kitoltését és a szakdolgozatom sikerességéhez vald hozzajarulasat!

Kérdoiv

l. Demografiai adatok

1. Kérem, adja meg nemét!
e nd

o férfi

2. Kérem, adja meg életkorat! (év)

3. Kérem, adja meg legmagasabb iskolai végzettségét!

e 8 altalanos iskolanal kevesebb

o Altalénos iskola 8. osztalya

o Kozépfoku végzettség, érettségi nélkiil, szakmai végzettséggel
o Kozépfoku végzettség, érettségivel, szakmai végzettség nélkiil
o Kozépfoku végzettség, érettségivel, szakmai végzettséggel

o Felséfoku végzettség (foiskolai vagy egyetemi alapképzés)

o Felsofoku végzettség (mesterképzés)

e PhD (doktori végzettség)
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Melyik kategoriaba tartozik az On rendszeres havi netté jovedelme?
Kevesebb mint 250.000

250.000-350.000 Ft

351.000-450.000 Ft

451.000-550.000 Ft

Tobb mint 550 000 Ft

Kérem, jelolje meg az On foglalkozasi kategériajat!
Alkalmazott

Vallalkozo

Nyugdijas

Munkanélkiili

Gyes/gyed/Csed stb. ellatasok

Tanulo
Témaspecifikus kérdések
On mely tipusi személyi jovedelemaddzast tartja igazsagosnak?

Lineéris (egykulcsos)

Progressziv (t6bb kulcsos, emelkedé mértékii)
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7. Mennyire ismeri a 2023-ban érvényes személyi jovedelemadd alapjat csokkentd

kedvezmények szabalyait? (1: egyaltalan nem...7: teljes mértékben)

Négy vagy tobb gyermeket neveld anyak

kedvezménye

25 év alatti fiatalok kedvezménye

30 év alatti anyak kedvezménye

Személyi kedvezmény

Els6 hazasok kedvezménye

Csaladi ado- és jarulékkedvezmény

8. Melyik informécioforrast milyen mértékben hasznalja a személyi jovedelemadoval

kapcsolatos szabalyok megszerzésére? (1: egyaltalan nem...7: teljes mértékben)

1 2 3 4 5 6 7

ismeros, barat

munkaltatd

szakember felkerése (konyveld,

adotanacsado stb.)

eldadasok, tréningek

cikkek, kiadvanyok, t4jékoztatok stb.

75



9. Mely adodalapot csokkentd kedvezményt érvényesitett az elmult 5 évben? (akar egyszer

is)

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezménye

25 év alatti fiatalok kedvezménye

Személyi kedvezmény

Els6é hazasok kedvezménye

Csaladi ado- és jarulékkedvezmény

Négy vagy tobb gyermeket neveld anydk kedvezménye

10. Kérem, adja meg gyermekeinek szdmat!

e Nincs gyermekem

Jelenleg varandos vagyok

o 1
e 2
e 3

e 4 vagy annal tobb

11. Amennyiben csaladi adokedvezményt érvényesitett, milyen formaban tette az elmult 5

évben?

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Nem érvényesitettem

Ko6zosen érvényesitettem a hazastarssal/€lettarssal

Egyediil érvényesitettem
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12. Milyen mértékben tudta kihasznalni a csaladi ado- és jarulékkedvezményt
(hazastarsaval/élettarsaval egylitt) az elmult id6szakban?
A mértéket %0-os formaban adja meg ugy, hogy az egyes évek teljes kedvezményét
100%-nak tekinti! (0-t irjon be, ha nem érintett a kérdésben)

0% | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100%

2018
2019
2020
2021
2022

13. Ont milyen mértékben motivalta a munkavallalisra a 25 év alattiak adoalap
kedvezménye? (1: egyaltalan nem/25 év felett vagyok...7: teljes mértékben)
1 2 3 4 5 6 7

14. On szerint mennyire motivilja Altalanossagban a fiatalokat a munkavallalasra a 25 év

15.

alattiak adoalap kedvezménye?
(1: egyaltaldn nem...7: teljes mértékben)
1 2 3 4 5 6 7

Amennyiben On 25 év alatti, mire kolti tobbletjovedelmét a személyi jovedelemadd

megtakaritasabol?

e Nem vagyok 25 év alatti

e Rezsire, megélhetési koltségekre

o Fejlodésre, tanulédsra

e Szobrakozasra

o Megtakaritasra (késObbi vésarlasra)

e Egyéb: ......
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16. Ont milyen mértékben fogja motivalni gyermekvallalasra a 30 év alatti anyak adéalap
kedvezménye? (1: egyaltalan nem/30 év felett vagyok/férfi vagyok...7: teljes mértékben)
1 2 3 4 5 6 7

17. On szerint mennyire fogja motivalni altalanossagban a ndket a gyermekvallalasra a 30
¢v alatti anyak adoalap kedvezménye?
(1: egyaltaldn nem...7: teljes mértékben)

1 2 3 4 5 6 7

18.  Amennyiben On 30 év alatti né, mire fogja kolteni tobbletjovedelmét a személyi
jovedelemadd megtakaritdsabol, ha igénybe veszi a 30 ¢év alatti anydk adoalap
kedvezményét?

e Nem fogom érvényesiteni a kedvezmény
e Rezsire, megélhetési koltségekre

o Fejlodésre, tanulasra

e Szorakozasra

e Megtakaritasra (késObbi vasarlasra)

e Egyéb: .....

19. Milyen mértékben befolyasolna az On dontéseit a személyi jovedelemadod szabalyozasanak
kedvezo iranyu valtozasai (adokulcs, adocsokkentési lehetdségek) az aldbbiakra?

(1: egyaltaldn nem...7: teljes mértékben)

Gyermekvallalasra vonatkozoan

Munkavallalasra vonatkozdan

Megtakaritasokra vonatkozdan
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20. Milyen javaslatai lennének a személyi jovedelemado szabalyozas valtoztatasa érdekében
ahhoz, hogy kedvezé iranyban valtozzon a gyermekvallalasi kedv, a munkavallalasi és a
megtakaritasi hajlandosag?
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PANNON EGYETEM
GAZDALKODASI KAR ZALAEGERSZEG

SZERZOI OSSZEFOGLALAS

A dolgozat cime: Fiatalsag, bolondsag? — A személyi jovedelemadot csokkentd

kedvezmények igénybevételeinek hatasa

Hallgat6 neve: Pongracz Dorina NEPTUN kod: GY8CFI

Képzési szint: alapképzés

Szak: Pénziigy és Szamvitel szak Szakirany: Vallalkozasok pénziigyei

Témavezeté neve: Dr. Antal Anita PhD Beosztasa: egyetemi docens

Tanszék: Pénziigy és Gazdalkodas Tanszék

2023-ban hazankban aktudlissa valt a személyi jovedelemadorendszer vizsgalata, amelyen marcius
Ota a Pénziigyminisztérium szervezésében kiilon csapat dolgozik. Dolgozatomban arra voltam
kivancsi, hogy a személyi jovedelemadd rendszerben érvényes kedvezmények milyen hatast
gyakorolnak a haztartasokra. Az ado, mint egy motivacidos eszkoz, hatassal van az emberek
munkavallalasi, megtakaritasi, de akar gyermek vallalasi dontéseire is. Ezzel kapcsolatos elérhetd
kutatasok elsé sorban a csaladi ado- és jarulékkedvezményre térnek ki, azonban a 2022-ben
bevezetett fiatalokra vonatkoz6 addmentességgel kapcsolatban nem sok kutatds talalhato.
Nemzetkozi szinten 0sszehasonlitottam a visegradi orszdgok személyi jovedelemadod rendszereit,
azonossagokat ¢és kiilonbségeket. Kutatdisom moddszertanilag egy értékeldé kutatds. Primer
adatgytjtésemet, kérd6iv segitségével végeztem. Egyszerli leio statisztika, mellett ok-okozati
Osszefliggéseket is kerestem és a kapcsolati szorossagot vizsgaltam, ezt a Microsoft Excel program

segitségével végeztem. Az alabbi kutatasi kérdésekre kivanok valaszt talalni:
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1. kutatasi kérdés: Hogyan alakult a szerepe a személyi jovedelemadonak és az egyes
kedvezményeknek a hazai koltségvetésben a vizsgalt idészakban? (2018-2022)

2. kutatasi kérdés: Milyen sajatossagok jellemzOk az szja-t csokkenté kedvezmények
érvényesitési lehetdségére a visegradi orszagokban?

3. kutatasi kérdés: Milyen stratégidk azonosithatoak a haztartasokban a csaladi
adokedvezmény megosztasaval Osszefiiggésben?

4. kutatasi kérdés: Mennyire motivalja a fiatalokat a munkavallalasra az szja-ban
biztositott adoalapcsokkentési lehetdség?

5. kutatasi kérdés: Varhatdban mennyire motival a gyermekvallalasra az szja-ban 2023-

ban biztositott uj adoéalapcsokkentés lehetdség?

Kutatasom f6 irdnyelve arra irdnyult, hogy milyen tarsadalmi- és szocidlpolitikai hatasai lehetnek
a személyi jovedelemadorendszernek. Milyen szoros kapcsolat lehet egyes tényezék kozott és
milyen erds befolydssal van ez a maginszemélyek dontéseire. Dolgozatommal szeretném a

személyi jovedelemadé egy olyan részét kiemelni, amely hatast gyakorol a tarsadalomra.
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