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1. Bevezetés

Hazéankban évrdl évre folyamatosan n6 a vallalkozasok szdma. A Kozponti Statisztikai
Hivatal (tovabbiakban: KSH) adataibdl kideriil, hogy a gazdasagi tarsasagok szdma kisebb
mértékben nd, esetenként csokken, mig az egyéni vallalkozok szama folyamatosan novekvo

tendenciat mutat.

1. abra: Vallalkozasok szamanak alakulasa 2018-2022
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forras: STADAT 9.1.1.2. GFO’ 14, sajat szerkesztés

A vilag legnagyobb vallalkozéaskutatdsa, a Global Entrepreneurship Monitor (tovabbiakban:
GEM), megbizhaté adatokat szolgaltat a vallalkozoi aktivitasrol a felmérésben résztvevd
gazdasagok szamara. A globalis felmérésben 2020-t6l, a Budapesti Gazdasagi Egyetem
(tovabbiakban BGE) képviseli orszagunkat. Az altaluk 2021-ben végzett kutatds soran
kérdéives adatgylijtés zajlott a 18-64 éves felndtt lakossag korében. (Csakné 2022:8) A
kutatasban tobb szempont szerint is vizsgaltak a vallalkozasi hajlanddsagot, példaul életkor,
nem, iskolai végzettség, illetve teriileti megoszlasban is. A kutatasbol kidertlt, els6sorban az
motivalja az emberek vallalkozas inditasara, hogy valami meghatarozot vigyenek véghez, csak
masodlagos céljiik a jovedelemszerzés, a megélhetés biztositdsa. Ugyan még mindig vonzd a
vallalkozas gondolata, belevagni mar kevesebben mernek, a kedvezdtlen és egyre bonyolultabb

adozasi koriilmények, a tapasztalat vagy tudas hidnya, €s a kudarctol vald félelem miatt. ,, 4



vallalkozasi aktivitast vizsgalva Magyarorszag a nemzetkozi kézépmezonyben helyezkedik el. A
vallalkozoi aktivitas osszességében magasabb a ferfiak, a 25-44 év kozotti korosztaly és a
magasabb iskolazottsaggal rendelkezok esetében. [...] Eurdpai dsszehasonlitasban a magyar
vallalkozoi aktivitas inkabb magasnak tekintheto.” (Csakné 2022:9) A kutatasbol tovabba
levonhat6 az a kovetkeztetés, ahogy ezt a BGE kutatdi is megfogalmaztak, hogy a vallalkozés
oktatasnak orszdgunkban még fejlddnie kell. Az ilyen oktatasban résztvevok elénnyel indulnak,
hiszen mar van ismerettségiik a vallalkozok korében, jobban megbiznak sajat képességeikben,
tudasukban. Mindezek ellenére legkorabban az egyetemi tanulmanyai soran taldlkozhat egy
diak a vallalkozasok vildgaval, pedig mar korabban kellene alapismereteket szereznie. (Madzin
2023)

Hazankban egyre elterjedtebb vallalkozasi forma az egyéni vallalkozas. Ennek egyik 6
oka, hogy kedvezdbb adozasi feltételeket biztosit, mint a tarsas vallalkozas, egyszeriibb
alapitani és megsziintetni is konnyebb, mint egy jogi személyiségii gazdasagi tarsasagot. Ezt a
kovetkezd, altalam készitett abran szemléletesebben is bemutatom. Lathat6, hogy a vizsgalt
¢vek mindegyikében tobb, mint dupléja volt az Gjonnan 1étrejott egyéni vallalkozdsok szama a

gazdasagi tarsasagokénak.

2. abra: Uj bejegyzésii gazdasagi szervezetek szama 2018-2022
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forras: STADAT 9.1.1.5. GFO’ 14, sajat szerkesztés



Azért emellett a témavalasztas mellett dontéttem, mert munkambol adodoan is belelatok
a vallalkozasok rejtelmeibe, gyakorlati oldalrol is meglathatom, megtapasztalhatom azok
elényeit €s hatranyait egyarant. Sok vallalkozdval volt szerencsém taldlkozni mind a
maganéletben, mind pedig a szakmai vilagban €és nagyon eltérd tapasztalataim vannak ezen a
téren. Van, aki teljes mértékig tisztdban van vallalkozdsdnak eredményességével,
sikerességével, ahogyan azzal is mi az, ami negativ hatdssal lehet ra. Ellenben akadnak olyanok
is, akik meglepddnek, ha a konyvelé azt mondja, hogy veszteséges a tevékenység. Ugy
gondolom, hogy sziikség lenne arra, hogy mindenki — aki sajat vallalkozasba szeretne kezdeni
— ismerje egy vallalkozas alapjait, megfeleléen tajékozddjon ¢és tajékozodhasson
szakemberektdl is. Erre probalok ravildgitani szakdolgozatomban szakirodalmi és jogszabalyi
kornyezet feldolgozasaval is, hogy igenis szilikség van a vallalkozas inditas elott felkeresni egy
addotanacsadot, raszanni a pénziinket, mert ez a késObbiekben megtériil, ha segitségével

megtalaljuk a szamunkra legkedvezOobb ad6zasi format.
1.1. Célkituzés, vizsgalt kérdések megfogalmazasa

Dolgozatom f6 célja, hogy atlathato képet adjak arrél, milyen ad6zési lehetdségek koziil
véalaszthatnak a vallalkozok, melyik a legkedvezébb szamukra, illetve azzal milyen
kotelezettségeik keletkeznek.

Els6sorban szeretném bemutatni a vallalkozasok adozasanak kiilonb6zo formait,
lehetdségeit magyarorszagi viszonylatban, a hazai szabalyozdsokat figyelembe véve.
Igyekszem réavilagitani a koztiik 1évo hasonlosagokra és kiilonbségekre is. Tobbek kozott olyan
kérdésekre keresem a valaszt, mint hogy miért érdemes alapitas elott felkeresni egy szamviteli
szakembert, példaul egy konyvel6t vagy adotanacsadot és miért éri meg a késdbbiek folyaman
szerzOdést kotni vele.

Masodsorban foglalkozom azzal is, mi alapjan donthetjiik el, melyik ad6zési forma a
legkedvez6bb szamunkra, miért is fontos odafigyelni, amikor kivalasztjuk adozasi formankat,
tovabba mik az eldnyei és az arnyoldalai az egyes alternativaknak.

Valamint kitérek arra is, mi a kiilonbség az egyszeres és a kettés konyvvitel kdzott,
melyiknél mire kell a leginkabb odafigyelni, és roviden bemutatom melyiket lenne célszerii

valasztania a vallalkozasoknak.



2. Adozasi formak, azok lehetoségei, eltérései

Amint az a bevezetoben emlitett kutatasbol is kideriil, még mindig sokan gondolkodnak
vallalkozas inditdsdban. A jovedelemszerzés mellett, fontos szerepet jatszik ennek
véghezvitelében a szabadsagvagy is, az, hogy sajat keziikbe vehessék a sorsukat, sajat maguk
fonokei lehessenek. Tobb kérdés is felmeriil vallalkozova valas elétt. Az elsé €s legfontosabb,
hogy eldontsiik, egyediil, vagy tarssal terveziink-e vallalkozni. Annak, aki nem rendelkezik
megfeleld tapasztalattal, indulasként ajanlatosabb egyéni vallalkozéssal kezdeni, hiszen fel kell
mérni a piaci kdrnyezetet és a célkdzonséget is, piackutatast kell végezni, mennyire fogékonyak
arra, amit mi nyugjtunk, mennyire jovedelmezéek a terveink, fel kell mérniink, milyen
befektetést igényel a vallalkozasunk elinditasa. Az egyéni vallalkozas kisebb kockazatot jelent,
mintha egybdl tarsas vallalkozasba kezdenénk. A cégalapitas joval 0sszetettebb, koltségesebb
folyamat, gondolnunk kell a fenntartasra, az adminisztracios koltségekre, igy ez joval magasabb
elkotelezddést is jelent. Mindezek ellenére, ha mar kész tervink van a vallalkozasra,
pénziigyileg is atgondoltuk, akar szamitasokat is végeztiink, természetesen belekezdhetiink a
sajat cég alapitasaba is.

Indulaskor meg kell hataroznunk a mar emlitett célkdzonséget, azokat, akik szamara
szeretnénk értékesiteni termékiinket, akiknek az altalunk nytjtott szolgéltatast szanjuk. Fel kell
mérniink a versenytarsakat, illetve az altaluk felallitott, bevalt trendeket, lehetoségeket is. Végiil
at kell gondolnunk az anyagi kérdéseket. Nem csak azt, hogy vajon mennyit kérhetiink el az
altalunk értékesitett termékért, szolgaltatasért, mennyit lesznek hajlanddak fizetni a vevdok
értiik, hanem azt is, hogy nekiink 1ényegében ez mennyibe is fog keriilni, milyen koltségekkel
kell szamolnunk. A vallalkozas inditas, egy olyan befektetés, ahol kétséges a kimenetel, nem
tudhatjuk eldre, vajon sikeres, eredményes lesz-e a vallalkozas, vagy negativ eredményt,
veszteséget produkal. Az elindulést finanszirozhatjuk sajat tokével, esetleg palyazhatunk, hitelt
vehetlink fel, majd a realizalt bevételbdl torlesztjiik azt, azutan, hogy rendeztiik egyéb
koltségeinket i1s, mint példaul a jarulékok vagy a szallitok kifizetése. A sikeresség érdekében
ajanlott egy pénziigyi tervet készitenlink, amiben megtervezziik mennyi terméket, vagy
szolgaltatast tudndnk értékesiteni egy honap alatt, azaz hogyan alakulna az atlag havi bevétel.
At kell gondolnunk azt is, mekkora eréforrast igényel a szallitoknak fizetett osszeg — legyen az
arubeszerzés, bérleti dij vagy akar a konyveld dija — a kiilonb6z6 addk, jarulékok, oktatasi vagy
akar kozlizemi koltségek. (Hoffmanné 2022:5) Tovabba javasolt atgondolni a varhato
munkaer6 sziikségletiinket, nemcsak 1étszam, hanem képzettség szempontjabdl is. Mindenképp

meg kell vizsgélnunk a munkaerd piaci kindlatot, péld4aul, ha hidnyszakmdba tartozna a
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vallalkozasunk, nagy valdszintiséggel magasabb koltségekkel kell szamolnunk a megfeleld
dolgozdé megtalalasanak érdekében. Ehhez kapcsoléddan gondolnunk kell arra is, hogy az
altalunk gyakorolni kivant tevékenység engedélyhez kotott-e. ,, Bizonyos tevékenységek csak
meghatarozott képzettség, képesités birtokaban gyakorolhatok, vagy egyes tevékenységek
végzese engedelyhez kotott.” (Radics 2020:2) Abban az esetben, ha mi magunk nem
rendelkeziink a sziikséges képesitéssel, kell foglalkoztatnunk egy olyan alkalmazottat, aki
azonban igen, vagyis akivel ez a probléma kikiiszobolhetd.

Villalkozési forma szempontjabol valaszthatjuk az egyéni- és a tarsas vallalkozas
inditasat. Az egyéni vallalkozas jelentds elonyokkel bir a tarsasag alapitassal szemben, példaul
nem sziikséges garantalt indul6 toke, kis dsszeggel is indithato. Két, szerintem fontosabb elényt
emelnék ki eldszor. Az elsd, hogy az egyéni vallalkozdi tevékenység sziineteltethetd, azaz, ha
nincs bevétel, akkor adokotelezettség sem keletkezik. Altalaban elére tudhaté a kovetkezd
honap megrendelése, termék sziikséglete, vagyis eldre kalkulalhatunk azzal, hogy esetleg
szlineteltessiik a vallalkozast, ha tigy latjuk, nem varhatd bevétel. A masodik Iényeges elény
pedig, hogy év végi zaraskor nem kell beszamolot késziteni, vagyis a gazdasagi tevékenység
adatai nem nyilvanosak, csupan alapadatai kérdezhetok le az Egyéni Vallalkozok
Nyilvantartasabol. Ezek mellett fontos az is, hogy az egyéni vallalkozas a legolcsébban és
leggyorsabban alapithaté vallalkozasi forma. Webes Ugysegéden keresztiil indithaté el és a
nyilvantartasba vételt kovetden mar szamlazni is lehet. Mérvado tovabba a lehetdség, miszerint
néhany lépésben, bejelentéssel konnyen meg is sziintethetd, ha mar nem szeretnénk vagy
rajtunk kiviilallé okok miatt nem tudjuk folytatni a tevékenységet. Egy gazdasagi tarsasag
esetében rengeteg adminisztracioval jar a végelszamolas vagy a felszamolasi eljaras, tehat
hosszadalmas folyamat a megsziinés. Egyéni vallalkozas esetében ezt ugyancsak a Webes
Ugysegéden keresztiil, egy erre a célra rendszeresitett tirlapon tudjuk bejelenti. Legnagyobb
hatranya a tarsas vallalkozéssal szemben, hogy az egyéni vallalkozd, vallalkozoéi
tevékenységébdl szarmazo kotelezettségeiért teljes vagyonaval felel. A kdvetkez6 fejezetekben
bemutatom az egyes adozasi formakat, milyen alternativak koziil van mod valasztani. E16szor
az egyéni vallalkozo-kra vonatkozo ad6zasi lehetdségeket, majd a tarsas vallalkozasra érvényes
tarsasagi- ¢s kisvallalati adokat ismertetem.

Kiindulépontként egy sajat szerkesztésii abran mutatom be, hogyan valtozott az egyéni
vallalkozasok szdma az elmult években. 2022. szeptember 1-jétdl hatalyba Iépett a kisad6zo
vallalkozok tételes adojarol szold 2022. évi XIII. térvény, vagyis az Ggynevezett 4j KATA
torvény. Ennek kovetkezménye jol kivehetd az abran is, hiszen ennek is kdszonhetd a 2022-

ben valé nagymértékii esés, a korabbi évek novekvd tendencidjahoz képest. A jogszabaly
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valtozasa miatt vallalkozasok sziintek meg, de a szerencsésebbeknek lehetdsége volt mas
adozasi formaba attérni vagy beletartoztak az 0 szabalyozas kereteibe, amellett, hogy egyéni

vallalkozok maradhattak.

3. abra: Egyéni vallalkozok szamanak alakulasa 2018-2022
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forras: STADAT 9.1.1.2. GFO’ 14, sajat szerkesztés

Magyarorszagon, egyéni vallalkozo az a 18. életévét betoltd természetes személy lehet,
aki rendszeresen, iizletszerlien végez gazdasagi tevékenységet bevétel- és vagyonszerzés
céljabol. A torvény értelmében nem lehet egyéni véllalkozo a kiskoru személy, az, aki
gondnoksag alatt all, az, akit joger0sen szabadsagvesztésre itéltek, illetve az, aki egyéni cég
vagy gazdasagi tarsasag korlatlanul felelds tagja. (2009. évi CXV.tv. 3. § (2) bekezdés) Egy
személy azonos idében egy egyéni vallalkozdi jogviszonyban allhat. Orszagunkban altalanos
szabaly, hogy mindenkinek meg kell fizetnie valamilyen formaban minimum a minimalbér
szerinti adot és jarulékot. Ezt azt jelenti, hogy a kezdd vallalkozénak is dontenie kell foallasu
vagy masodallasu lesz-e, hiszen kiilonbség van a két eshetdség koltségvonzata kozott. Foallasa
véllalkozoként, onfoglalkoztatok lesziink, tehat sajat magunk utan fizetjiik meg legalabb a
minimalbér szerinti adot és jarulékot, mig masodallast vallalkozoként egyes esetekben
mentesiiliink ezen kotelezettség alol. Ezért indulas eldtt legfontosabb kérdés még az addzasi

forma megvalasztasa.



Egyéni véllalkozoként az alabbiak szerint adozhatunk: Kisad6z6 vallalkozok tételes
adoja, Atalanyadd vagy Villalkozoéi személyi jovedelemadd. Mindegyiknél mas-mas
szempontokat kell figyelembe venni. Ilyen példdul a bevételi korlat, az adomentes jovedelem
keret vagy példaul a vevok kore is. A vallalkozonak mérlegelnie kell, ha nincs kizard ok és
maga valaszthat, hogy melyik lenne szamara a legidealisabb megoldas. A dontés hatassal lesz
a vallalkozas eredményére ¢s mitkddésére is, ezért is jol meg kell gondolni melyiket valasszuk.

Az egyéni vallalkozas ¢és a gazdasagi tarsasag kozott egy ugynevezett atmenetet képez
az egyéni cég. Ez nem mads, mint az egyéni vallalkozo nyilvantartasban szerepld természetes
személy altal alapitott, jogi személyiséggel nem rendelkezd jogalany, melynek 1étrejottéhez
cégbejegyzés sziikséges. Egyéni cég alapitasakor, annak cégbejegyzésével egyidejiileg, az
egyéni vallalkozas megszlinik, azonban mas, cégekhez hasonld eldnyokhoz lehet jutni altala.
Egyik ilyen példaul, hogy konnyebb az atalakulds mas gazdasagi tarsasagga, illetve az is, hogy
annak ellenére, hogy nem rendelkezik jogi személyiséggel, jogokat szerezhet. Fontos kiemelni,
hogy ebben az esetben nem atalakulasrél, hanem 0j cég alapitasarol van szo. Ez azért Iényeges
kiilonbség, mert ez azt jelenti, hogy a cégnek nincs jogelddje, vagyis nincs jogutodlas sem.
Ebbdl pedig az kdvetkezik, hogy az egyéni cég nem felel az egyéni vallalkozo kotelezettségeiért
¢s annak jogosultsagai sem illetik meg. Sokkal inkabb hasonlithat6 a gazdasagi tarsasagokhoz,
hiszen telephelyeket haszndlhat, kijelolhet konyvvizsgalot és cégvezetdt is kinevezhet.
Lehetdség van szovetkezetté vagy barmilyen gazdasagi tarsasagga atalakulni, ilyen esetben mar
jogutdodlas kovetkezik be, azaz jogai €s kotelezettségei is atszallnak az 0 tarsasagra. (2009. évi
CXV. torvény II. fejezet)

A gazdasagi tarsasagok kozos szabalyaira a Polgari Torvénykonyv (tovabbiakban: Ptk.)
XV. fejezete vonatkozik. Gazdasagi tarsasagot iizletszerli kozds gazdasagi tevékenység
folytatasara, a tagok vagyoni hozzdjarulasaval lehet létrehozni. Ezek jogi személyiséggel
rendelkezo vallalkozasok, melynek nyereségébdl a tagok mindegyike részesedik és a veszteség
terhét is egyiitt viselik. Amennyiben nyereséget realizalnak, azt a vagyoni hozzéjarulds
aranyaban osztjak meg a tagok kozott, illetdleg a veszteséget is ilyen aranyban kell viselniiik.
,Semmis a létesito okirat azon rendelkezése, amely valamely tagot a nyereségbdl vagy a
veszteseg viselésebol teljesen kizar.” (Ptk. 3:88. § (2) bekezdés) Tagjaira vonatkoz6 egyéb
rendelkezéseket a Ptk. 3:90. §-a tartalmazza. Alapitasa létesitd okirat, azaz tarsasagi szerzddés
vagy alapitd okirat aldirdséval keletkezik, ennek kotelezd alaki €s tartalmi szabdlyait a Ptk.
idevonatkoz6 részei hatdrozzdk meg. Gazdasagi tarsasag alapithatd betéti tarsasag
(tovabbiakban: bt.) kozkereseti tarsasadg (tovabbiakban: kkt.), korlatolt felelosségli tarsasag
(tovabbiakban: kft.) vagy részvénytarsasag (tovabbiakban: rt.) formdjaban. Minden felsorolt
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forma esetében vannak szabalyok, amik altal megkiilonboztethetjiik oket. Kiillonboznek az

alaptoke minimum értékében, a tulajdonosok minimum szdmaban, de foként a tagok

feleldsségének mértékében.

1. tablazat: Gazdasagi tarsasagi formak szabalyainak kiillonbségei

nincs
meghatarozva

legalabb 1
beltag és 1
kultag

beltag: korlatlan
és

egyetemleges,

kiltag: korlatolt

Tarsasagi
szerz6dés

Tagok gyllése

vagyoni
hozzajarulas
aranyaban

nincs
meghatarozva

tobb tagbdl all

korlatlan és
egyetemleges

Tarsasagi
szerz6dés

Tagok gyllése

vagyoni
hozzajarulas
aranyaban

min. 3 millié Ft

1 vagy tébb tag

ugyvezetd és
vezetd
beosztasu
alkalmazottak:
korlatlan
(feltételekhez
kotott), nem
ugyvezetd
tagok és
alkalmazottak:
korlatozott

Tarsasagi
szerz6dés

Taggylilés

elért eredmény
felosztasanak

alapja a bevitt-,
jegyzett téke

zrt.: min. 5 millié

Ft
nyrt.: min. 20
millié Ft

korlatlan

ugyvezetd és
vezetd

beosztasu

alkalmazottak:

korlatlan, tagok:
részvenyuk
névértekéig
terjed6en

Alapito okirat,
alapszabaly

Kozgyiilés

részvény
tulajdonjogok
aranyaban
torténd
nyereseg
felosztas
osztalék
fizetéssel

forras: Ptk. alapjan, sajat szerkesztés



A bt. és a kkt. sokban hasonlitanak, azonban egyik eltérés koztiik, hogy a betéti tarsasag
esetében megkiilonboztetiink beltagot és kiiltagot. A beltag koteles helytallni a tarsasag
vagyona altal nem fedezett koltségekért, mig ezzel szemben a kiiltag nem tartozik felelésséggel
a tarsasagi kotelezettségekért. Ezekbdl kifolydlag betéti tarsasdg minimum két taggal
alapithat6. Ilyesfajta kikotés nincs a kft. alapitds esetében, akar egyszemélyes kft. is
létrehozhato. A kft. tagjanak kotelezettsége az elére meghatarozott Osszegli torzsbetét
szolgaltatasa, a tarsasag kotelezettségeiért nem koteles helytallni. Eltérést tapasztalhatunk még
a legfobb szerv tekintetében. Bt. és kkt. esetén a legfobb szerv a tagok gylilése, ahol a
legfontosabb tarsasagi dontéseket kell meghozniuk, a napi szinti mikodésért az ligyvezetd a
felelos. A kft. legfébb szerve a taggyiilés, amit legaldbb évente egyszer, a beszdmolo
elfogadasanak megvitatasara 6ssze kell hivni, ekkor a beszdmol6 elfogadasan kiviil a 1ényeges
kérdések is megvitatasra keriilnek. Az rt. legfobb szerve pedig a kozgyiilés, melyet az
igyvezetésnek kell dsszehivnia sziikség szerint, de szintén legalabb egyszer évente. (Radics
2020:40-51)

A gazdasagi tarsasdgokra és az egyéni cégre is altalanosan a tarsasagi ad6 szabalyozasa
vonatkozik. Az év végi beszamoldban kimutatott adozas elotti eredménybdl indul az add
alapjanak kiszamitasa, melyet a TAO. tv. altal eldirt korrekcios tételekkel kell modositani, igy
kapjuk meg az addalapot. Adofizetési kitelezettséget csakis a pozitiv adoalap utan allapithatunk

meg, abban az esetben, ha ez az 6sszeg negativ, a minimum adoalap szerint kell szdmolnunk.
2.1. Kisadozo vallalkozok tételes addja

A legkedveltebb addzasi mod vallalkozoknak a Kisadozo vallalkozok tételes adoja
roviditett nevén KATA. Meghatarozott mikrovallalkozasok szamara valaszthatd 2013. januar
1-tdl, ellenben azok korét, akik e szerint adozhatnak jelent6sen csokkentette a mar emlitett,
2022. szeptember 1-t6l hatalyos 1j KATA torvény. Mér a torvény cime is nyomatékositja, hogy
mig a régi jogszabalyt kisad6zo vallalkozasoknak, az Gijat mar kisad6zo vallalkozdknak szanjak.
Eszerint a régi katat még valaszthattak tigyvédi irodak, egyéni cégek, kdzkereseti tarsasagok és
betéti tarsasagok is, az j KATA szerint azonban mar csak egyéni véllalkozok addzhatnak.
(Szabd 2022:152)

Amennyiben az egyéni vallalkozo féallasban végzi a tevékenységét, abbol rendszeres
bevétele van, legegyszeriibb addézdsi mod, amit valaszthat, a KATA szerinti addzas,
amennyiben a feltételeknek megfelel. Ez az egyetlen olyan adonem, amelyben havi 50 ezer

forintbol rendezhetéek a jovedelemadok, a bevétel tobbi része pedig megmarad a



vallalkozonak. Mivel az uj KATA szabaly megjelenésével, 2022. augusztus 31. napjaval
hatalyon kiviil helyezték a régi KATA torvényt, igy arr6l mar nem szeretnék hosszasan szot
ejteni, ennek ellenére az 0 KATA torvényt részletesebben is bemutatom, kitérve az
ujdonsagokra, valtozasokra.

Legfontosabb az 10 szabdlyozasa szerint, hogy csak féallasu, egyéni vallalkozoi
nyilvantartasban szerepld egyéni vallalkozok valaszthatjak, akik kizarolag maganszemélytdl
szerezhetnek bevételt. A jelenleg hatalyos jogszabaly mar nem tartalmazza a 3 millids - egy
kifizetotol szarmazo bevételre vonatkozo - korlatot, ellenben, ha tarsas vallalkozastol szarmazik
a bevétel, az adodalanyisag a bevétel megszerzését megel6z0 naptdl megsziinik. (Szabo
2023:157) Barmilyen tevékenységre valaszthaté a kisad6zok tételes adoja, egyet kivéve, mely
az OVTJ13 szerinti 68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése besorolast
tevékenység, ha ebbdl az addalanyisag valasztasanak évében bevétel keletkezett. (99. NAV
informacios fiizet 2023:3) Fontos kiemelni még azt is, hogy arra az évre, amikor a KATA-
alanyisag megsziinik, illetve az azt kovetd 12 honapra, nem valaszthatd ujra. Megsziinés esetén
a KATA bevallas 30 napon beliil elkészitendd, alapesetben ennek hatérideje addévet kdvetd év
februar 25-e.

A kovetkezOkben az adozasra szeretnék kitérni. A kisad6zé vallalkozok tételes adoja
havi 50 000 forint minden megkezdett naptari honapra, az 6sszeg nem aranyosithatd. Ezzel a
véllalkoz6 mentesiil mind a vallalkoz6i-, mind pedig az 6nmaga utan fizetendé személyi
jovedelem ado megfizetése aldl, ezenfeliil szocialis hozzajarulasi ado €s tarsadalombiztositasi
jarulék kotelezettsége sem keletkezik. Amennyiben sziikséges az egyéni vallalkozd is
foglalkoztathat alkalmazottat, a maganszemélyeknek juttatott jovedelmek utan teljesitendd ado-
¢és jarulékfizetési, valamint bevalldsi kotelezettségek alol természetesen nem mentesiil. A
korabbi jogszabaly lehetévé tette a havi 75 000 forint tételes adét magasabb tb ellatasok
érdekében, valamint 25 000 forint tételes adot fizettek a mellékfoglalkozasu kisaddzok, ezek a
lehetdségek 2022. augusztus 31. napjaval megsziintek. Kedvezd adofizetés mellett, egyetlen
hatranya van ennek az addzasi formanak, hogy betegség, azaz tdppénz esetén a pénzbeli
ellatasok alapja 2023-ban csak 108 000 forint.

Az 11j éves mentes bevételi keret 18 millio forint, ez havi 1,5 milli6 forint bevételt jelent,
abban az esetben, ha a vaéllalkoz6 a naptari év minden honapjaban aktiv volt, vagyis minden
honapra megfizette a tételes adot. Arra tovabbra is érdemes azonban odafigyelni, hogy habar a
bevételi keret jelentdsen emelkedett, az alanyi adémentesség éves hatara 12 millié forint
maradt. A 18 milli6 forint értékii bevételi értékhatar atlépése esetén a vallalkozo 40 szézalékos

kiilonadé megfizetésére kotelezett a tételes adofizetéssel érintett honapok €s a 1,5 millid forint
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szorzatat meghalad6 6sszeg utan, ennek bevallasi €s befizetési hatarideje az adoévet kovetd év
februdr 25-e, megsziinés esetén az azt kovetd 30 napon beliil. (99. NAV informacids fiizet
2023:8) Kisad6zod jovedelmének az utolsd, megszerzett bevételekrdl tett bevallasdban
feltlintetett 6sszeg 60 szdzaléka tekintendd. Egy katas vallalkozé konyvelése nagyon egyszerti,
csupan folyamatosan, idérendben bevételi nyilvantartast kell vezetnie. Ennek kotelezd elemei
a bizonylat sorszama, a bevétel 6sszege ¢és annak megszerzésének idopontja. Ebbdl kovetkezik,
hogy készpénzes fizetés esetén elegendd, ha a vallalkozé a kiallitott bizonylatait idérendi
sorrendben megoOrzi, ugyanakkor atutalasos fizetési modot alkalmazo6 vallalkozd esetében
kotelezo a bevételi nyilvantartas vezetése, melyben feltiintetésre kell keriiljon a jovairas datuma
is. A bizonylatokat, beleértve a rontottakat is, és a nyilvantartast a kiallitast kovetd 5. év végéig

meg kell driznie a véllalkozonak.
2.2. Atalanyado

Az atalanyado6 Iényegesen eltér a kisadozok tételes adojatol. Alapvetod kiilonbség, hogy
valasztasanak nem feltétele, az addalany egyéni vallalkozoi nyilvantartasban torténd szereplése,
ami azt jelenti, hogy példaul egyéni iigyvédek is alkalmazhatjék, illetve nem kizarolag
féallasban végezhetd, mellékallasban, egyetem és nyugdij mellett is. Lehetdség van katarol
attérni, illetve vallalkozéi személyi jovedelemadobdl (tovabbiakban: vszja) atlépni
atalanyadozasba. Alapesetben kovetkezd adoévtdl valaszthatd, személyi jovedelemado-
bevallas (tovabbiakban: szja) bekiildésekor, egy abban megtalalhaté nyilatkozattal, mely az azt
kovetd a teljes adoévre, valamint visszavonasig érvényes. Szja bevalldsban torténd valasztas
hidnya esetén a vallalkozo automatikusan a vszja hatdlya ala keriil, amit csak kovetkezd
adoévtél modosithat. Megszlinés, megsziintetés esetén legalabb 12 honapnak el kell telnie
ahhoz, hogy ujra valaszthato legyen ez az ad6zési forma. Az atalanyad6zés bevételi értékhatara
a hatalyos jogszabaly szerinti éves minimalbér tizszerese, azaz 2023-ban 27 milli6 840 ezer
forint. Kivételt képez ez alol a kiskereskedelmi tevékenységet folytatdé egyéni vallalkozo,
szamara az éves minimalbér 6tvenszerese a keret, ami 2023-ban 139 millié 200 ezer forint.
Természetesen évkozi alakulds, szlinetelés, megsziinés vagy masik adonem ala torténd
bejelentkezés esetén ardnyositani szlikséges ezeket a keretdsszegeket.

Az atalanyban megallapitott jovedelem alapja a kedvezmények nélkiili vallalkozoi
bevétel, melybdl az egyes tevékenységek szerint meghatarozott koltséghanyad levonéasra keriil.
., Nem sziikséges a koltséegekkel tételesen elszamolni, az adoalapot a bevételekbdl kiindulva azok

meghatarozott hanyadaban dllapitiuk meg.” (Lepsényi 2022:8) Ezen koltséghanyad
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alkalmazasadnal nem a bejelentett tevékenység, hanem az az irdnyado, amelybdl a bevétel
szarmazott, ez a kiallitott bizonylat alapjan allapithaté6 meg. Megkiilonboztetiink 40-60, 80-20
¢és 90-10 szédzalékos kategoridkat. Egy atalanyad6zo egyéni véllalkozo fészabaly szerint 40
szazalékos koltséghanyadot kell, hogy alkalmazzon jovedelme kiszamitasakor. A 80 szazalékos
koltségatalany csakis a Szja torvény 53. § ,, (2) bekezdésben, vagy kizarolag a (2) bekezdésben
meghatarozott és a c) pont szerinti tevékenységbol” (Szja tv. 53. § b) bekezdés) szarmazd
bevétel esetén alkalmazhatd. Abban az esetben, ha a kisvallalkozo egész éves bevételét
,kizarolag a kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirol szolo kormanyrendelet
alapjan kiskereskedelmi tevékenységbol” (Szja tv. 53. § ¢) bekezdés) realizélja 90 szazalékos
koltségatalany levondsara jogosult. Minden koltségkategoria kizarolagossagot kovetel, ami azt
jelenti, ha egy vallalkozé 80 szazalékos koltségatalanyt alkalmaz, de a jogszabalyban
felsoroltakon kiviil mas tevékenységet is folytat, akkor a 40 szazalékos héanyadot kell
alkalmaznia. Ugyanez vonatkozik a 90 szazalé¢kos levondst alkalmazok korére is, ha egyéb
tevékenységet is folytatnak a kiskereskedelem mellett, az annak megfeleld koltségkategoriat
kotelesek alkalmazni teljes, éves bevételiikre.

Az atalanyadozast valaszto egyéni vallalkozo jovedelmét havonta allapitja meg, mely
mindaddig adomentes, mig meg nem haladja a tevékenységéhez kapcsolodo éves minimalbér
felét, azaz 2023-ban minimdlbér esetén az 1 392 000 forintot, garantalt bérminimum esetén
pedig az 1 778 400 forintot. Ennek értelmében nem kell személyi jovedelemadot fizetni:

- 40 szazalékos koltséghanyad esetén 2 320 ezer forint,

- 80 szazalékos koltséghanyad esetén 6 960 ezer forint,

- 90 szazalékos koltséghdnyad esetén 13 920 ezer forint bevételig.
A vallalkozo, akinek fétevékenysége legalabb kozépfoku iskolai végzettséghez vagy kozépfoka
szakképzettséghez kotott, garantalt bérminimum szerint ad6zik. Ha a vallalkozo év kozben tér
at ezen ad6zasi modra, nem sziikséges aranyositani az adomentes jovedelem Gsszegét, a teljes
évre vonatkozo kerettel szamolhat. A f6foglalkozasti egyéni vallalkozéra az ugynevezett
minimum jarulékfizetési szabdlyok vonatkoznak (Lepsényi 2022:20), vagyis a 18,5 szazalék
tarsadalombiztositasi  jarulékot (tovabbiakban: tb  jarulék) havonta legaldbb a
minimalbér/garantalt bérminimum wutdn, a 13 szazalék szocialis hozzajarulasi adot
(tovabbiakban: szocho) pedig a minimalbér/garantalt bérminimum 112,5 szazaléka utan koteles
megfizetni. (100. NAV informacidés fiizet 2023:6) Abban az esetben, ha a havi bevételbol
szamitott jovedelem meghaladja a tevékenység szerinti mentes hatart, a vallalkozot 6sszesen
46,5 szazalék adokotelezettség terheli. A jarulék alapja az emlitett bevételi hatart meghalado

Osszeg lesz, melynek a 18,5 szazalék tb jarul€k és a 13 szdzalék szocho mellett 15 szazalék szja
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eldleg vonzata is keletkezik, amit negyedévente, negyedévet kovetd ho 12-¢ig kell bevallani és
megfizetni.

Az atalanyado6zast alkalmazo egyéni véllalkoz6 minddssze bevételi nyilvantartast vezet.
Az addzasra vald jogosultsdg megsziinése esetén, az adoév elejéig visszamendlegesen, a teljes
addévre a vszja szabalyai szerint adozik. Az addévre vonatkozd részletes bevételi és
koltségnyilvantartast, valamint a pénztarkonyv vezetését mielébb meg kell kezdje, mely
nyilvantartasba az 4talanyad6zas idészaka alatt keletkezett koltségeket egy 0sszegben fel kell
tiintetnie. (100. NAV informacios fiizet 2023:5)

Az eclébbiekben részletezetteket figyelembe véve, az atalanyaddzas azoknak a
legkedvezdbb, akiknek alacsonyak a koltségeik, vagy egyaltalan nincsenek. Mellékallasban is
végezhetd ¢€s a koltségszamlak gylijtésével sem kell foglalkozni, ami szintén megkdnnyiti a
vallalkozas miikodését. JO valasztas lehet tovabba az adomentes jovedelemkorlat miatt és a

novekvo, minimalbérhez kotott bevételi hatar miatt is. (Lepsényi 2022:11)

2.3. Vallalkozéi személyi jovedelemadé —  Adodszamos

maganszemély

Az szja torvény 49/A § (1) bekezdésének rendelkezései szerint az egyéni vallalkozo
induléaskor kétféle adozasi modbol valaszthat. Az dtaldnyadozas mellett a vallalkozoi személyi
jovedelemadd a masik lehetdség, illetve alapszabaly szerint, ha nem vélaszt vagy nem
valaszthat mésik adozasi modot, a vszja hatalya alé fog tartozni. (Szja tv. 49 § (1) bekezdés) A
véllalkozoi szja a koti legkevésbé a vallalkozot, akar bevétel, tevékenység, vagy alkalmazottak
szempontjabol, azonban koltségelszamolasra, pénztarkonyv vagy naplofokonyv vezetésére
kotelezi. Nincs sem bevételi, sem pedig tevékenységi korlat, barmilyen tevékenység végezheto,
valamint korlatlan alkalmazott foglalkoztathat6, értelemszertien a bevételt figyelembe véve.
(Szab6 2022:74) Nagy kiilonbség azonban az atalanyaddval szemben, hogy ebben az esetben
csak a ténylegesen felmeriilt, szamlaval igazolhat6 koltségek szamolhatok el.

A vszja esetén két csoportra oszlik meg az adozas. Egyrész adozni kell a vallalkozés
eredménye, jovedelme utidn, tovabba onfoglalkoztatoként is. A bevételek és a koltségek
megallapitasa utan figyelembe kell venni a korrekcios tételeket, amikbdl kialakul az ad6 alapja.
Hasonloképpen a gazdasagi tarsasagok tarsasagi ado fizetéséhez, az egyéni vallalkozonak 9
szazalékos mértékili vallalkozoi személyi jovedelemadot kell fizetnie. Az szja tv. meghatdroz
egy ugynevezett jovedelem-(nyereség-) minimumot, amely az éves bevétel 2 szdzalékat jelenti.

Amennyiben a koltségekkel korrigalt éves bevétel mértéke nem éri el ezt a minimum értéket, a
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vallalkozonak valasztania kell, hogy bevallja-e a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (tovabbiakban:
NAV) részére a veszteséget egy a bevallast kiegészitd nyilatkozatban, vagy pedig a szja tv.
,(23) bekezdésben foglaltak alkalmazasaval a jovedelem-(nyereség-) minimumot tekinti
vallalkozoi adoalapnak”. (Szja tv. 49/B. § (8) bekezdés bb) pont) A vallalkozas kezdd évében
¢s az azt kovetd adoévben nem kell alkalmazni a jovedelem minimumra vonatkozo
rendelkezéseket. (03. NAV informacios flizet 2023:14) Levonhatd, elszamolhat6 koltségnek
csakis kozvetleniil a tevékenységgel Osszefiiggd, a bevétel megszerzése és a jovedelemszerzés
folytatasa érdekében felmeriilt, ad6évben ténylegesen kifizetett, bizonylattal szabdlyosan
igazolt kiadas szamolhato el. (03. NAV informacios fiizet 2023:8) Ezek részletes szabalyait az
szja tv. 4. és 11. szamu melléklete tartalmazza, ahol tételesen felsorolasra keriilnek az egyéni
vallalkozasban jellemzden eldfordulo és elszamolhatd koltségek. (Szabo 2022:77)

A nyereséges vallalkozonak a 9 szazalékos vallalkozo6i jovedelemadodval csokkentett
éves jovedelme lesz a vallalkoz6éi osztalékalap, vagyis az adozott nyereség, amit minden
esetben le kell adoznia. Az osztalékalapnak 15 szazalék szja és 13 szazalék szocho vonzata van.
A szja a teljes Osszegre vonatkozik, a szochonak azonban van egy felsé hatara, mely az ad6év
elsé napjan érvényes minimalbér huszonnégyszerese, vagyis 2023-ban 5 568 ezer Ft, ez a 13
szazalék adoval szamolva 723 840 Ft maximalisan fizetendd adot jelent. A vallalkoz6i szja-ban
van lehetdség adodalapot csokkenteni elismert koltségek elszamoléasaval és bevételt csokkentd
tételekkel, ezeket részletesen a szja tv. 49/B-C §-ai tartalmazzak. Az egyik ilyen lehetdség a
vallalkozoi kivét. ,, Az Szja tv. rendelkezései szerint a vallalkozoi jovedelem szerinti adozast
alkalmazo, nem kiegészito tevékenységet folytato egyéni vallalkozot sajat maga utan terheld
ado alapja ... a vallalkozoi kivet” (03. NAV informacios fiizet 2023:35) Ez 06nalld
tevékenységbdl szarmaz6 jovedelemnek mindsiil, személyes munkavégzés dijazésa jogcimen.
Nincs sem minimum-, sem maximum értéke, az egyéni vallalkoz6 hatdrozza meg, és nem is
kotelez6 szamara. Kivehetdé havi munkabér formajaban, vagy egy nagyobb Gsszegben akar
negyedévente is. Mivel az Osszevont adodalap részeként adozik, igy vele szemben koltség,
koltséghdnyad vagy mas levonas nem érvényesithetd. (03. NAV informacios fiizet 2023:8)
Utana egyrészt 15 szédzalék szja-t kell fizetni, amire negyedéves eldlegfizetési és bevallasi
kotelezettsége van a vallalkozonak. Tovabba ez alapjan kell havonta 13 szazalék szochot,
valamint 18,5 szazalék tb jarulékot is fizetnie. Ezeket a fofoglalkozasu egyéni vallalkozonak
mindenképp rendeznie kell. A tb jarulék alapja ugyanis minimum a minimalbér vagy a garantalt
bérminimum, a szocialis hozzéjarulasi ad6 alapja pedig legalabb a minimalbér vagy a garantalt
bérminimum 112,5 szizaléka. Mellékfoglalkozastiak esetén nincs minimum jarulékfizetési

kotelezettség, nyugdijasként pedig egyaltalan nem kell megfizetni sem a tarsadalombiztositasi
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jarulékot, sem pedig a szocidlis hozzajarulasi adot, egyediil személyi jovedelemadod fizetési
kotelezettség keletkezik. Mivel a vallalkozoi szja a kiilon ad6z6 jovedelmek korébe tartozik,
igy nem érvényesithetd vele szemben a csaladi kedvezmény, fogyatékossagi adokedvezmény,
azonban az Osszevont adodalapba tartoz6 vallalkozoi kivéttel szemben igen. A tételes
koltségelszamolasrol a szja bevalldas részeként évente kell bevallast benytjtania a
vallalkozonak, adoévet kovetd év majus 20-ig. Ebben negyedéves bontasban kell szerepeltetni
a megfizetett vallalkozoi személyi jovedelemadd eldleget, valamint az osztalékalap utan
fizetend6 adot is csak ekkor kell rendezni.

Ezt az addzési format akkor célszerli valasztani, ha a véllalkozé nem jogosult az Uj
katara és tobb a valodi elszamolhatd koltsége, mint az atalanyadozasndl figyelembe vehetd
koltséghdnyad, vagy magasabb bevételi keretre van sziiksége, mint amennyit az dtaldnyado6zas
lehetdve tesz szamadra.

Létezik egy mondhatni kivételes eset, az ad6szamos maganszemély. Ilyenkor az ad6z6
maganszemély marad, mivel nem végez rendszeres, lizletszerii tevékenységet, de adoszamra
van sziiksége a bevételéhez kapcsolodo koltségek elszamolasa miatt. Ezt altalaban ingatlan
bérbeadaskor, vagy szallashely szolgaltataskor szoktdk valasztani a maganszemélyek, hiszen
ez nem feltétlen biztos, hogy rendszeres bevétel szerzési forma, lehet akar évente 1-2 alkalom
is. Ezekhez nem sziikséges vallalkozast alapitani, addszdmos maganszemélyként is
végezhetjiik. Fontos jellemzdje, hogy jarulékfizetési kotelezettséget, ezaltal biztositotti
jogviszonyt sem hoz létre. A megszerzett bevételrdl szamlat allit ki a maganszemély, mellyel
szemben elszamolhatja a hozza kapcsolodé koltségeket az éves szja bevallasban, ahol 6nallo
tevékenységbdl szarmazé jovedelem cimszoval kell szerepeltetnie. Kiillonb6z6 modon zajlik a
maganszemély részére torténd €s az egyéb kifizetdk - cégek, vallalkozasok, jogi személyek -
felé torténd szamlazas. Ha maganszemélynek szamlaz, az adot sajat maga allapitja meg, ha
kifizetonek szamlaz, a neki adott nyilatkozat alapjan a kifizetonek kell megallapitania és
levonnia az addeldleget, vagyis mi mar csak az adoval csokkentett, nettd jovedelmet kapjuk
meg szamlankra.

A belfoldi kifizetok nem igazan kedveli ezt az addzési format, hiszen ez nekik extra
adminisztracios feladatot jelent. Az addszamos maganszemély nem valaszthatja sem a
kisvallalati adét, sem pedig a kisadoz6 vallalkozok tételes adojat, kizardlag a személyi

jovedelemaddzas hatdlya alatt tevékenykedhet.
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2.4. Tarsasagi ado

Minden Magyarorszdgon mukodé vallalkozasnak adot kell fizetnie a nyeresége,
eredménye utan meghatdrozott mértékben. A tarsasdgi ado (tovabbiakban: tao.) a jovedelem-
¢s nyereségadok egyik fajtaja, melyet a tevékenységbdl szarmazé jovedelem alapjan fizet az a
belfoldi vagy kiilfoldi adoalany, aki jovedelem- és vagyonszerzés céljabol, vagy ezt
eredményezden gazdasagi tevékenységet folytat. (TAO. tv. 1. § (1) bekezdés) Hatalyos
szabalyait Magyarorszagon az 1996. évi LXXXI. torvény szabalyozza, mértéke 2017. januar 1-
t6l 9 széazalék. Bar ez az érték az Eurdpai Uni6 tagédllamai koziil Magyarorszagon a
legalacsonyabb, a csak orszagunkban létez0 ipartizési ado €s az innovacids jarulék egyiittvéve
dupla akkora terhelést jelent a cégeknek, mint a tarsasagi ado. Ennek ellenére fontos kiemelni,
hogy mig a tarsasagi ado a profitot addztatja meg, az ipartizési ado és az innovacios jarulék a
bevételen alapszik, ezzel lényegében azoknak kedvez, akik kevesebbet allitanak eld, és
mondhatni hatraltatja, bilinteti azokat, akik magas hozzéaadott értéket képviselnek.

A tarsasagi ado alanya a TAO torvény 2. § (2)-(4), (6) ¢és (7) bekezdéseiben
meghatarozott belfoldi és a kiilfoldi személy, ,, tovabba a 2/A. §-ban meghatarozott csoportos
tarsasagi adoalany”. (TAO. tv. 2. § (1) bekezdés) Belfoldi adéalanyok a torvény altal
meghatarozott belfoldi személyekbdl, illetve azon kiilfoldi személyekbdl allnak, akik esetében
az lizletvezetés helye Magyarorszagon van. Addalany ezen feliil az a kiilfoldi személy, akinek,
habar székhelye kiilfoldon talalhato, vallalkozési tevékenységét belfoldi telephelyen végzi. A
TAO. térvény 3. § hatarozza meg a teljes korii- és a korlatozott adokotelezettség fogalmat.
Eszerint a belfoldi ad6z6 a belfoldrdl és a kiilfoldrdl szarmazo jovedelme utdn is adozik, ez
jelenti a teljes korti adokotelezettséget, mig ,, a kiilfoldi vallalkozo adokételezettsége a belfoldi
telephelyen végzett vallalkozasi tevékenységbol szarmazo jovedelmeére terjed ki.” (TAO. tv. 3.
§ (2) bekezdés) A tarsasagi ado alapja a szamviteli torvény altal meghatarozott addzas eldtti
eredmény korrigadlva a kiilonb6z0o, torvényben meghatarozott korrekcios tételekkel. Ha ez
pozitiv, ez utan allapitja meg adofizetési kotelezettségét, ha negativ, elhatarolja a veszteséget.
Ebben az adonemben is 1étezik a jovedelem-(nyereség-) minimum, vagyis a minimum adoalap
fogalma, mely a korrigalt sszes bevétel 2 szazalékanak felel meg. Ez azt jelenti, hogy azok a
vallalkozasok, ahol a tarsasagi addalap vagy az ad6zas el6tti eredmény koziil legalabb az egyik
nem ¢éri el a jovedelem minimumot, minimum adoéalap szerint adéznak. (TAO. tv. 6. § (5)-(10)
bekezdés) A tarsasagi ado mértéke, mint mar emlitettem, a pozitiv adoalap 9 szazaléka. Az igy

megkapott 0sszeg csokkenthetd kiillonbozé adokedvezményekkel, melyeket a TAO. tv. 7. §-a
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sorol fel részletesen. A szamitott ado nullara nem csokkenthetd, 100 szazalékos
adokedvezményre nincs lehetdség.

A TAO egyik elénye, hogy a tiszta profitot addztatja, ezaltal olyan forrasokat is, amikre
a szja hatalya nem terjed ki. Egyik fontos jellemzdje, hogy eltér a véllalkozas altal elért nyereség
¢s a kiosztott nyereség, vagyis az osztalék adozasa eltér. A teljes nyereségnek tarsasagi ado, az
osztaléknak pedig jovedelemadd vonzata van.

Az ado rendezése negyedévente eldleg megfizetésével torténik. A mar megfizetett
eldleg ¢és az adoévre megallapitott add Gsszegét az addévet kovetd év majus 31-¢ig kell
bevallania és pénziigyileg rendeznie a vallalkozasnak. Foszabaly szerint az éves bevallassal egy
iddben kell a kovetkezd 12 honapra esedékes addeldlegeket is meghatarozni, amely nem mas,
mint az adoévet megeldzo6 év fizetendd addjanak 6sszege. Az adoeldleg teljesithetd negyedéves
vagy havi gyakorisaggal, ez az el6z0 év fizetendd addjanak mértékétdl fiigg. Ha az adod
meghaladja a 5 millié forintot, egyenld részletekben, havonta sziikséges az eldlegfizetés, ha
pedig 5 milli6 forint alatt maradt a fizetend6é ado, negyedévente kell megfizetni az eldlegeket.
Havi rendszeresség esetén minden honap 20. napja, negyedéves rendszeresség esetén pedig a
negyedévet kdvetd hd 20. napja az adoeldleg fizetésének hatarideje. (41. NAV informacios
flizet 2023:33) Teherviselés alapjan a TAO kozvetlen, vagyis az egyenes, direkt adok
csoportjaba sorolhato. Lényegében nem a tarsasag viseli az adoterhet, hanem a fogyasztok, akik
azaltal termelik a profitot, hogy megvasaroljak a cég termékeit vagy igénybe veszik
szolgaltatasait. A magyar tarsasagi adotorvény egyik fontos jellemzdéje, hogy szorosan
kapcsolddik a szamviteli torvényhez. A tarsasagi ado elénye, hogy nincsenek specialis feltételei
az adoézasi mod valasztdsdnak, rugalmas, igy alkalmazkodik a véllalkozas jovedelmi
helyzetéhez.

Létezik egy adonem, mellyel kivalthato a tarsasagi ado, ez pedig nem mas, mint a
kisvallalati ado, vagyis a KIVA. Ennek célja, hogy egyszerre harom adonemet helyettesitsen,
melyek a mar emlitett TAO, a szocho és a szakképzési hozzajarulas. Ez utobbi 2021. december
31-ével megsziint, a tarsasagoknak 2022. januar 1-jétdl nem kell szakképzési hozzéjarulast
fizetniiik. A KIVA mértéke az elmult években tobbszor is valtozott, volt mar 13, 16 és 12
szazalék is, 2022. januar 1-jét6l pedig az adoalap 10 szazaléka. Egyik Iényeges elénye, hogy
egyszerisitett adminisztracioval jar, masik pedig, hogy a keletkezett nyereséget és a bért is
azonos kulccsal addztatja, ezéltal 6sztondzve a foglalkoztatéds és a bérek novelését. Kedvezobb
tovabba amiatt is, hogy abban az esetben, ha a nyereséget nem vessziik ki osztalék forméjaban,
akkor az nem noveli az addalapot, vagyis nem kell utana tarsasagi adot fizetni. KIVA alanya

lehet példaul az egyéni cég, a kkt., a bt., a kft., a végrehajtoi-, az iigyvédi-, vagy a kdzjegyzoi
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iroda is. Azok a vallalkozasok valaszthatjak, akiknél addévet megel6z6 évben az atlagos
statisztikai 1étszam az 50 f6t, az arbevétel pedig a 3 milliard forintot nem haladta meg, illetve
az lizleti évének mérlegforduld napja december 31. (KATA. tv. 16. § (2) bekezdés). A KIVA-
alany tehat 1ényegében mentesiil a nyereségado ¢s a munkaltatoi jarulékok megfizetése alol,
cserébe részben azonos alapra vetitve kell megfizetnie a kisvallalati adot. Fészabaly szerint az
ado alapja nem lehet kisebb, mint a személy jellegli kifizetések Osszege, vagyis ebben az
esetben ez a minimum-adoalap. A KIVA éves elszamolasu add, az alapjat és az adot is évenként
kell megéllapitani és ado6évet kovetd év majus 31-ig bevallani. Az adoeldlegeket negyedévente
kell megéllapitani, bevallani és megfizetni is, targynegyedévet kovetd ho 20. napjaig. Ennek
Osszege az adott idészakban fizetendd személy jellegli kifizetések és az adott iddszakban
jovahagyott fizetendd osztalék egyiittes értékének 10 szazaléka.

Osszegezve: a kisvallalati ado akkor éri meg egy vallalkozas szamara, ha magas az
alkalmazotti 1étszam, aminek kovetkeztében a személy jellegli kifizetések meghaladjak a
véllalkozds nyereségét, illetve akkor, ha az emlitett nyereséget inkabb a vallalkozas
fejlesztésére forgatna vissza.

A két adonem Osszehasonlitasdhoz szakmai gyakorlatom sordan szerzett
tapasztalataimbdl és a rendelkezésre allo adatokbol ragadtam ki egy példat, ahol a kisvallalati-
¢s a tarsasagi ado szerinti adozast hasonlitom 0ssze egy kivélasztott ad6z6 esetében. Az adatok

rendelkezésre alltak, melyekbdl jol lathatdak a kiilonbségek a két adonem kozott.
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4. abra: KIVA — TAO osszehasonlitas egy valasztott ad6zé esetében

Tarsasagi ado Kisvallalati ado

SZOCHO
4 958 460 Ft

IPA
6473 610 Ft

TAO a 1 3814969Ft |
| J

——— ‘ KIVA
\ 17 033 845 Ft

forras: Sajat szerkesztés

Eldszor a két ado kozti jelentd eltérés, ami szembetling, tarsasagi adozas esetében joval
magasabb lenne az adofizetési kotelezettség, mint kisvallalati ado alkalmazasakor. A tarsasagi
ado alapja 189 264 944 forint, a kisvallalti ado alapja pedig 38 149 690 forint volt. Ugyan a
TAO mértéke 9 szazalék, ellenben a KIVA mértéke az adoalap 10 szazaléka, a fizetendd addkat
tekintve 17 033 845 forint tarsasagi- vagy 3814969 forint kisvallalati adofizetési
kotelezettségiink keletkezhet.

Ezt kdvetden az ipartizési adokat vizsgaltam. Tarsasagi adozas hatalya alatt — a helyi
adokrol szolo torvény eldirasai szerint — az adodalap a vallalkozas Osszes nettd arbevétele,
csokkentve az eladott aruk beszerzési értékével, az alvallalkozdi teljesitések értékével és az
anyagkoltséggel, illetve az alapkutatés, alkalmazott kutatés, kisérleti fejlesztés adott évben
elszamolt kozvetlen koltségeivel is, de ezen utobbiak meglehetdsen ritkan eléforduld koltségek.
(Helyi ado6 tv. 39. § (1) bekezdés) Ezekbdl kiindulva az IPA alapja TAO esetén 323 680 500
forint, vagyis a fizetendd ipariizési ado ennek 2 szézaléka, ami 6 473 610 forint. Ezen addzasi

forma valasztasa mellett meg kell fizetnlink a személy jellegli raforditadsokra vonatkozé 13
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szazalék szocialis hozzajarulasi adot is. Ennek alapja a KIVA alapként is szolgalo 38 149 690
forint, vagyis a tovabbi rendezendd ado6 dsszege 4 959 460 forint lenne.

Kisvallalati ad6zés alkalmazasanak esetében az add alapjdnak 20 szdzalékkal novelt
értéke utan kell megfizetni a szintén 2 szazalék ipartizési adot. A KIVA adoalapja pedig az
adott évben keletkezett személy jellegli raforditdsok Osszege, vagyis a példa alapjan a mar
emlitett 38 149 690 forint. Az adodalap 1,2 szerese 45 779 628 forint, vagyis a fizetendd

ipartizési adonk ebben az ad6zdsi moédban 915 593 forint.

5. Adofizetési kotelezettség dsszehasonlitasa TAO és KIVA adézas hatalya alatt

: N 4 N

TAO esetében: KIVA esetében:
28 466 915 Ft 4730 562 Ft

- ) - )

A /

Adomegtakaritas:
23 736 353 Ft

forras: Sajat szerkesztés

Mindezeket 0sszesitve tarsasagi adozas hatalya alatt 6sszesen 28 466 915 forint adofizetési
kotelezettségiink keletkezne, ezzel szemben kisvallalati ad6zas valasztasa esetén minddsszesen
4 730 562 forint adot kellene csak rendezniink. Levonva tehat a kovetkeztetést, a kisvallalati
ado a kedvezdbb valasztas szamunkra, hiszen igy 23 736 353 forint fizetend6 adot takarithatunk

meg.
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3. Konyvvezetési modok és azok kiilonbségei

A konyvelés régi tudomany, mar az Okorban is hasznaltdk jovedelem, vagyon
szambavételére. A szambavétel modjat és mélységét befolyasolta az adott tarsadalom gazdasagi
helyzete és elhelyezkedése. Ezen mddozatok kialakulasa sok éves multra tekint vissza és
nagyban hasonlit a ma is hasznalatos pénziigyi kimutatasokra és beszdmoldkra. Kezdetben nem
volt sziikség részletesebb nyilvantartasokra, azonban idével megjelentek a hitelek, emiatt mar
elengedhetetlen volt a megfeleld nyilvantartdsok kialakitdsa és vezetése. A kereskedelmi
tevékenység boviilése, valamint egyre nagyobb térnyerése indokoltta tette egy olyan konyvelési
rendszer bevezetését, amely attekinthetéen tud informacidkat nyujtani egy varos, tarsasag, vagy
akar az allam tényleges vagyoni helyzetérol, likviditasarol, kotelezettségeirdl. (Torok 2020:12)
Ezt jelenti a ma is jol ismert kettds konyvelés.

Egy gazdalkodd vagyona tobb szempontbol is folyamatosan valtozik miikddése soran,
egyebek mellett értékben, nagysagaban és Gsszetételben is. Ezeket a valtozasokat a szamvitel
minden egységnél nyilvantartja, nyomon koveti, elszamolja. (Lukacs 2016:2) A szamvitel egy
informacios rendszer, melyben a gazdalkodok meghatarozott keretek kozott adnak szamot adott
iizleti év soran folytatott tevékenységiikr6l. Magyarorszagon a szamviteli szabalyozas
legfontosabb forrasa a 2000. évi C torvény a szamvitelrdl (tovabbiakban: Szv. tv.) szabalyozza.
LEz a torvéeny meghatarozza a hatdalya ala tartozok beszamoldsi és konyvvezetési
kotelezettséget, a beszamolo osszedllitasa, a konyvek vezetése soran érvényesitendo elveket, az
azokra épitett szabdlyokat, valamint a nyilvanossagra hozatalra, a kozzétételre és a
kénywvizsgalatra vonatkozo kovetelményeket.” (Szv. tv. 1. §) Minden gazdalkodo a ra
vonatkoz6 jogszabalyi kornyezet szerint koteles miikodésérdl, vagyoni, pénziigyi €s jovedelmi
helyzetérdl tételes, hiteles, nyomon kdvethetd nyilvantartast vezetni, konyvvezetést alkalmazni,
majd ennek év végi zarasat kovetden magyar nyelvii beszamolot késziteni. (Szv. tv. 4. § (1)
bekezdés) Elsddleges cél a tajékoztatasnyujtas, ebbdl kifolydlag hatdlyos minden olyan
gazdasagi résztvevore, akik mukodésérol a gazdasdg egyéb szerepldi tajékoztatast
igényelhetnek. (Szv. tv. 2. §) A gazdalkod6 szervezetek korét, akikre a szamviteli torvény
vonatkozik, annak 3.§ (1) bekezdés 2-4. pontjai soroljak fel. Az altalanos rendelkezéseket a
torvény tartalmazza, mig a specidlis gazdalkodoi kordkre vonatkozd egyéb rendelkezéseket
kormanyrendeletek hatarozzadk meg, ez a szamviteli tv. 5. §-ban és a 6. §-ban olvashato.
,,Hatalya nem terjed ki az egyéni vallalkozora, a polgari jogi tarsasagra, az épitokozosségre,
tovabba a kiilfoldi székhelyii vallalkozas magyarorszagi kereskedelmi képviseletére.” (Szv. tv.

2. § (3) bekezdés) A torvény meghatirozza, hogy a beszamold mellett kiegészitd melléklet
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készitése is kotelezd, amennyiben az sziikséges a vallalkozas megbizhatd, valos 6sszképének
bemutatdsdhoz. A mellékletben az alap informécidkon tal, szdmszerd, részletezd adatokat,
szOveges magyarazatokat kell megadni, melyek a mérleghez és az eredménykimutatdshoz
kapcsolddnak. (Szv. tv. 4. § (3) bekezdés)

Konyvvezetés sordn a vallalkozd gyljti, rogziti, rendszerezi €s bemutatja a
tevékenysége soran felmeriild gazdasagi eseményeket és a hozzajuk kapcsolodo hiteles
bizonylatokat, amikrdl folyamatos, zart rendszerti, irdsbeli nyilvantartast vezet. ,, Belsé és kiilso
osszefiiggéseiben szamontartja, felismerhetové teszi, rendszerezi, feldolgozza, ellenorzi,
osszesiti és az idoszak vegen lezarja ezen nyilvantartasokat.” (Lukacs 2016:2) A konyvvezetés
meghatdroz6 eleme a szamvitelnek, hiszen leggyorsabban ebbdl kaphatnak a vezetdk
megbizhatd, pontos, hasznos informéciokat vallalkozasukkal kapcsolatban. Valos képet ad,
attekinthet6 €s vilagos, kulcsfontossagu eszkdze a gazdasagossag mérésének €s az iranyitasnak.

A konyvvezetés kialakitasa soran fontos alkalmazni a szdmviteli térvényben
meghatarozott alapelveket, melyeket a szdmviteli politikaban is rogziteni kell. A szamviteli
politika az adott gazdalkodoéra vonatkozo, az altala hasznalt modszerek, eszkozok, sajatos
szabalyok, el6irasok osszessége. (Szv. tv. 14.§ (3)-(5) bekezdés) A 2000. évi C. térvény 15-16.
§-ban 14 szamviteli alapelvet fektettek le. A vallalkozas folytatdsanak elve elkiiloniil, ez
altalanos alapelvnek mondhat6, a masik 13 elvet pedig 3 nagyobb csoportra oszthatjuk.
Megkiilonboztetiink tartalmi, kiegészité és formai alapelveket. Létezik négy, a szamviteli
torvény altal nem nevesitett alapelv, melyeket a beszamoloban szerepeltetett informaciok

esetében csakugyan szem el6tt kell tartanunk.
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2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

A vallalkozas folytatasanak elve feltételezi, hogy a vallalkozas tevékenysége a jovoben

2. tablazat: Beszamolo készitése soran kovetendé alapelvek
a vallalkozas folytatasanak elve Altalanos alapelv
a teljesség elve
a valodisag elve
az Ovatossag
Tartalmi alapelvek

az 0sszeméres elve

a tartalom elsédlegessége a formaval

szemben elv
az egyedi értekelés elve
a brutté elszdmolas elve
az idébeli elhatarolas elve Kiegészitd alapelvek
a lényegesség elve
a koltség-haszon dsszevetésének elve
a vilagossag elve
a folytonossag elve Formai alapelvek
a kovetkezetesség elve
a hasznosithatosag elve
a semlegesség elve
Nem nevesitett alapelvek

az id6szertiség elve

a helytallosag elve

forras: Szamviteli torvény alapjan, sajat szerkesztés

is folytatodni fog, miikodését fenn tudja tartani.

A teljesség elve szerint minden, a vallalkozés eszkozeire és forrasaira hatd gazdasagi

eseményt konyvelni kell, valamint a targyévi eredményre gyakorolt hatdsukat is be kell

mutatni a beszamoldban.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

A valodisag elve az fogalmazza meg, hogy a konyvelésben és a beszamoloban szerepld
tételeknek a valdsagban is megtaldlhatonak, kiviilallok altal is megallapithatonak kell
lennitik.

Az 6vatossag elve szerint nem lehet eredményt kimutatni abban az esetben, ha az
arbevétel realizalasa bizonytalan.

Az §sszemérés elve azt jelenti, hogy adott iddszak bevételeit €s a bevételeknek megfeleld
koltségeit az adott id6észak eredményének meghatarozasakor figyelembe kell venni,
fliggetleniil azok pénziigyi teljesitésétol.

A tartalom elsddlegessége a formaval szemben elv megfogalmazza, miszerint minden
gazdasagi eseményt a gazdasagi tartalmuknak megfelelden kell a beszamoldban és az azt
alatamaszt6 kdnyvvezetésben is szerepeltetni.

Az egyedi értekelés elve szerint az eszkozoket €és a kotelezettségeket egyedileg kell
rogziteni és értékelni.

A brutt6 elszamolés elve azt jelenti, hogy a bevételek és a koltségek, illetve a kovetelések
¢s a kotelezettségek egymassal szembeni elszdmoldsa — azaz netté moéddon vald
elszamolésa — nem megengedett.

Az 1ddbeli elhatarolas elve kimondja, hogy azokat a gazdasagi eseményeket, amik két
vagy tobb lizleti évet is érintenek, az alapjaul szolgal6 iddszak és az elszamolasi id6szak
kozotti megosztasban kell elszamolni az adott év bevételei és kdltségei kozott.

A lényegesség elve azt mondja ki, hogy minden tételt mérlegelniink kell, azok mennyire
Iényegesek a beszdmold szempontjabol, illetve elhagydsuk vagy téves bemutatasuk
milyen mértékben befolyasolja a beszamol6 adatait.

A koltség-haszon Osszevetésének elve a gazdasagossagot fogalmazza meg, azaz a
beszamoloban nyilvdnossagra hozott informécidk hasznosithatésaganak és azok
eldallitasi koltségeinek azonos aranyban kell lennitik.

A vilagossag elve azt fogalmazza meg, a konyvvezetést és a beszamolot is attekinthetd,
masok altal is értelmezhetd, rendezett formaban kell elkésziteni.

A folytonossag elvének értelmében az iizleti év nyito- €s az el6z0 tizleti év zadrdadatainak
egyezniiik kell.

A kovetkezetesség elve szerint a beszamoloban tartalmilag ¢és formailag, valamint a
konyvvezetésben is biztositani kell az 6sszehasonlithatosagot és az allandosagot is.

A hasznosithatdsag elvének lényege, hogy a beszdmolot olyan adattartalommal és olyan

formaban készitsiik el, hogy az segitségiinkre legyen az iizleti események értékelésében.
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16. A semlegesség elve eldirja, hogy a beszamol6 informacidinak elditélet és elfogultsag
mentesnek kell lennilik, vagyis ne egy elére meghatarozott dontésre vezesse ra az azt
felhasznalokat.

17. Az id6szertiség elve azt jelenti, hogy a beszamold informaciéi idoben, ne késve alljanak
rendelkezésre, ezaltal akar elveszitve hasznossagukat.

18. A helytallosag elve biztositja, hogy a beszamoloban szerepld informéciok tévedéstol és
eloitélettd] mentesek, vagyis nem félrevezetdek és felhasznalhatok dontések alapjaul.

A kovetkezOkben néhany alapelvet szeretnék bemutatni, melyek meghatirozoak a
konyvvezetés €s a beszamolo készités szempontjabol is. Ezekkel kertilhetok el a leggyakoribb
problémak, hibdk beszdmold kapcsan, illetve ezek sziikségesek ahhoz, hogy a beszamoldban
feltiintetett adatok kiviilallok szamara is atlathatok, érthetéek legyenek. Az egyik legfontosabb
a vallalkozas folytatasanak elve, amely azt fogalmazza meg, hogy a konyvvezetés soran és a
beszamolo elkészitésekor is abbol kell kiindulni, hogy a gazdalkodé folytatni tudja
tevékenységét, és a jovoben is fenn tudja tartani mitkddését, nem sziinik meg. Ha ez az elv nem
érvényesiil, nem alkalmazhat6 a szamviteli torvény egyéb eldirasa sem. A teljesség elve is
rendkiviil fontos, hiszen eszerint a vallalkozénak konyvelnie kell minden olyan gazdasagi
eseményt, amely hat az eszkdzokre, a forrdsokra €s a targyévi eredményre. Kiemelendd, hogy
nem csak azokat kell figyelembe venni, amik a mérleg fordulonapja eldtt keletkeztek.
Idetartozik minden olyan gazdasigi esemény, amely az adott iizleti évre van hatéssal,
fliggetleniil attdl, hogy a mérleg fordulonapja eldtt vagy utdn keletkezett. A hangsuly a
mérlegkészitésének napjan van, ami ez eldtt keletkezett és a beszamoloval érintett évre
vonatkozik, ide konyvelendd. Az iizleti év altaldban megegyezik a naptari évvel, ebbdl
kifolyolag a mérleg fordulonapja az iizleti év utols6 napja, azaz december 31. Az ettdl eltérd
iizleti évet valasztok korét a szamviteli tv. 11. § (2) — (13) bekezdései soroljak fel. A
mérlegkészités napjat nem irja el a torvény, ezt a vallalkozonak kell rogziteni, meghatarozni
a szamviteli politikajaban. Ez tobbnyire a mérleg fordulonapjat kdvetd idépont, ameddig a
,,megbizhato és valos vagyoni helyzet bemutatasahoz sziikséges értékelési feladatokat el lehet
és el kell vegezni.” (Szv. tv. 3. § (6) bekezdés 1. pont) A teljesség elvének alkalmazasa sem
jelenti a beszdmolasi id6szak meghosszabbitasat, mely maximum 12 hénap lehet. A kovetkezd
alapvetd elv, melyet figyelemmel kell kisérni, a valdédisag elve. Ez fogalmazza meg, hogy
minden a konyvvitelben és beszamoldban feltiintetett, rogzitett tételnek a valdsagban is
megtalalhatonak, bizonylatokkal hitelt érdemléen bizonyithatonak, kiviilallok altal is
elérhetdnek és azonosithatonak kell lennie. Még egy alapelvet szeretnék kiemelni, ez pedig a

vilagossag elve. Ennek értelmében attekinthetd, érheté és a szamviteli térvény altal
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meghatarozott formaban kell elkésziteni a konyvvezetést és az altala alatdmasztott beszamolot
is. (Szv. tv. 15. § (1)-(4) bekezdés) Az emlitetteken kiviil tovabbi 10 alapelvet fogalmaz meg a
szamviteli torvény, ezek bdvebben annak 15-16. §-ban olvashatoak.

A konyvvezetés szabalyszerliségét a szamviteli torvény hatarozza meg, erre vonatkozik
a 12.§ (2) bekezdése is, miszerint a szamviteli alapelvek figyelembevételével az egyszeres-
vagy a kettds konyvviteli rendszert kell alkalmaznia a vallalkozoknak, melyet magyar nyelven,
forintban meghatarozva kell végezniiik. Kettds konyvvitelt koteles vezetni foszabaly szerint
minden vallalkozé €s azok a gazdalkodok, akiknek ezt kiilon kormanyrendelet irja eld. Kivétel
azonban a szamviteli torvény 8.§ (4) bekezdése szerint egyszeriisitett beszamolot készitd
gazdalkodd, ugyanis neki egyszeres konyvvitelt kell vezetnie. Emellett vezethet egyszerest az,
akinek a kormanyrendelet lehetdvé teszi. Az egyszeres konyvvitelt vezetdnek modjaban all
kettds konyvvitelre attérni barmelyik év januar 1-jével, illetve, ha a szamviteli tv. vagy annak
5-6. §-ban hivatkozott korméanyrendelet eldirja részére, koteles attérni. (Szv. tv. 12-13. §) A
szamviteli torvény a beszamolora helyezi a hangsulyt, a kdnyvvezetés folytonossagaért a

gazdalkodo képviseletére jogosult személy felelds.
3.1. Egyszeres konyvvitel

Az 1980-as évek elején jelent meg, az akkor még egyetlen lehetéségként ismert kettds
konyvelés mellett, az egyszeres konyvvitel. Habar ez akkor még egyszeriibb volt, viszont mivel
a szakemberek a kettds konyvvitelhez voltak hozzaszokva, igy nehezebb volt szamukra
alkalmazni. Altaldnos formaja kezdetben a naplofokonyv volt, melyet 1982. januar 1-tél van
lehetdség alkalmazni. (Regds 2009:11) Az 1988-ban bevezetett adoreformot kovetden kialakult
egy Uj rendszer. A tarsasagi nyeresé¢gado ala tartozo gazdalkodo szervezetek konyvvitelére a
naplofékonyv, mig az szja hatdlya ald tartozd egyéni vallalkozok konyvelésére pedig a
pénztarkdnyv szolgal. Ez a szabaly egészen 2003. december 31-ig volt érvényben, 2004. januar
1-t6l a vallalkozasok csak kettds konyvvitelt alkalmazhatnak.

Ahogy mar emlitettem, egyszeres konyvvitelt vezethet a gazdalkodo, ha azt szamara a
szamviteli torvény vagy kormdnyrendelet lehetdvé teszi. Habar az egyszeres konyvvitel
szabalyai sokban eltérnek a kettds konyvviteltdl, ez nem jelenti, hogy egyszerlibb lenne, hiszen
1idokozben bonyolultabb ado6zasi szabalyok keriiltek bevezetésre, melyek folyamatosan
valtoznak. A véllalkozo, aki ezt a konyvvezetést alkalmazza, nem rogzit minden, a vagyonara
vonatkozo6, hanem csak az egyes vagyonrészekben bekdvetkezett valtozasokat. Fokuszba a

pénzeszkozoket helyezi és csak a ténylegesen befolyt bevételeket, valamint kiadasokat tartja
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szamon, veszi figyelembe, azokat is a pénzmozgassal egyidejlileg. Eszerint a bevételeket
beérkezéskor, a koltségeket pedig a teljesités idépontjaban kell a konyvekbe vezetni, vagyis az
egyszeres konyvvitel a realizélt pénzforgalmon alapul. (Regés 2009:12) A gazdalkodo a
hasznalatdban, tulajdondban 1év0 pénzeszkozokrdl és azok forrdsairdl, a pénzforgalmi
gazdasagi miuveletekrdl koteles konyvviteli nyilvantartast vezetni. Mindezeken tal koteles
kiilon nyilvantartast is attekintheté forméban, folyamatosan vezetni, melyben a pénzmozgast
nem okozd vagyonvaltozasokat tiinteti fel a valosdgnak megfeleléen, zart rendszerben. Ilyen
kiilon vezetett nyilvantartast készithet példaul a hitelekrdl, a kintlevéségekrdl, a tartozasokrol,
a beruhazasokrol, a targyi eszkdzokrol, a munkabérekrdl vagy a gépjarmii-hasznalatrol is. Az
éves beszamolod elkészitésekor, minden nyilvantartds adatait figyelembe kell vennie. Ezeknek
vezetésére lehetdsége van naplofokonyv, pénztirkonyv vagy mas, a kovetelményeknek
megfeleld nyilvantartassal. (Szv. tv. 162. §) Aki egyszeres konyvvitelt alkalmaz egyszertsitett
beszamolot készithet. Ezt azon szervezetek tehetik meg, akiknek vallalkozéasi és
alaptevékenységiikbdl szarmazo bevételiik egylittesen, két egymast kdvetd évben, évente nem
haladja meg az 50 milli6 forintot és nem kozhasznu jogallastak. Egyszeres konyvvitelre ad
lehetdséget tovabba a szja térvény is, ebbe a korbe az egyéni vallalkozok, az adoszammal
rendelkez maganszemélyek és az Gstermeldk tartoznak. Altalanosan a pénztarkonyv ajanlott
konyveik vezetésére, de ettdl egyedi esetenként el lehet térni. Szja hatalya ala tartozok esetében

az addalap meghatarozasa miatt fontos az egyszeres konyvvitel hasznalata.
3.2. Kettos konyvvitel

A kettds konyvvitel eredete egészen a kozépkorig nyulik vissza. A fejlett kereskedelmi
tevékenységet folytatd arab térségben mar akkor alkalmaztak ugynevezett szamviteli
konyveket. Ezekben a tartozasokat €s a gazdasagi tigyleteket tartottak nyilvan, ezzel eldsegitvén
az elszamolhatosagot ¢s alapot teremtve a kor kdnyvviteli rendszerének. Jellemzd volt a napi
tranzakciok datum szerinti, rovid leirassal torténd vezetése, valamint a felelds személy
feltlintetése is a késobbi ellendrzések megkonnyitésének érdekében. ,,4 XIV.-XVI. szdzadi
német, olasz, francia kereskedovarosokban a kereskedelmi és bankiigyletek kapcsan kialakult
a forgalmi konyvvitel, amely a jelenlegi szamvitel elsé formaja volt.” (Torok 2020:12) Ekkora
tehetd a kettds elszamolds elvének kialakuldsa, amit arab matematikusok segitségével
fejlesztettek ki Italidban. A konyvelést mar szamlakon vezették, egyiken a terhelés, masikon
pedig az elismerés szerepelt. A hianytalan kettds konyvelésre vonatkozo legkorabbi

bizonyithatd példa 1340-bdl szarmazik, Genovabol. Az allamvezetés bevételeinek ¢és
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kiadasainak nyilvantartasara szolgaldé fokonyvek maradtak fenn, melyekben kiilon szerepet
kaptak az adok, a kolesondk és a birsagok is. Ugyanebben az évben Liibeckben is bevezették a
kettés kontirozast, mar egy mérlegszerii tablazatos attekintéssel egyiitt. (Juhasz 2019) A
konyvelés fokozatosan a tudomany részévé valt, ami tobbeket is arra sarkallt, hogy értekezést,
konyvet irjanak ebben a témaban. Az elsé mi, amely ezzel foglalkozott Benedetto Cotrugli
,Libro de I’Arte de la Mercatura” cimi tanulmanya volt. A kézirat 1458-ban irddott,
nyomtatasban azonban csak joval késdbb, 1573-ban jelent meg ,, Della mercatura e del
mercante perfetto” cimen. 1494. november 10-e¢ volt a mérfoldkd, amikor elsé alkalommal
jelent meg nyomtatasban egy velencei ferences rendi szerzetes €s matematikus, Luca Pacioli
konyve. A mii nagy népszerliségnek Orvendett, tobbszor is kiadtdk, szdmos nyelvre
leforditottak, igy nem csak Italidban, hanem egész Eurdpaban ismertté valt. A ,, Summa de
Arithmetica Geometria Proportioni e Proportionalita” cimi értekezés egységesen foglalta
Ossze a kettés konyvvitelt, mar fokonyvi szdmlédk alkalmazasardl és azok csoportokba
rendezésérdl is irt. (Torok 2020:12) Ennek okén tekintik Paciolit a konyvvitel atyjanak és ennek
tiszteletére november 10-e a szamvitel €és a konyveldk vilagnapja.

A kettds konyvelés Iényege, hogy folyamatosan, attekinthetdéen, emellett a torvényi
eldirasoknak ¢és a valosadgnak is megfelelve bemutassa és nyilvantartsa a vallalkozas eszkozeit
¢és forrasait egyarant. Ezek alapjan nem csak a tevékenység eredménye, hanem a valtozas
folyamata és a vagyon eredete is nyomon kdvethetd. Kettds konyvelés soran minden gazdasagi
eseményt két-, egymastol kiilonalldo helyen, kiillonb6zé konyvviteli szamlakon, fokonyvi
szamokon rogzitiink. Az egyik az eszkoz oldal-, a masik pedig a forras oldal valtozasat mutatja.
Amikor egy gazdasagi esemény végbemegy, annak meg kell jelennie a konyvviteli szamla
mindkét oldalan, hiszen mindkettére hatassal van. Egyik oldalon az idérendiség az iranyado, a
masikon pedig a vallalkozds vagyonara tett hatas. Minden eszkoznek és forrasnak onallo
szamlaja van, ahol lekovethetéek a vagyonelemben bekovetkezett valtozasok. Ezeknek két
oldaluk van: tartozik és kdvetel. A kdnyvviteli vagy fékdnyvi szamla olyan kétoldalu kimutatés,
melynek egyik oldalan a novekedést, vele szemben pedig a csokkenést vezetjiik. A gazdasagi
esemény kettds konyvviteli rendszerben torténd rogzitését kontirozasnak nevezziik. Kontirozas
soran 4 dolgot kell végiggondolnunk. Elészor azt, mit érint a gazdasagi esemény: eszkozt,
forrast, koltséget vagy raforditast. Masodszor meg kell nézniink, milyen irdnyu a hatdsa, n6
vagy csokken az érintett tétel. Ezutan el kell donteniink, hogy mi tartozik és mi kovetel, végiil
mindezekbdl 6sszedll a teljes kép, a teljes konyvelési tétel. A gazdasagi eseményeket négyféle
kategoria szerint kiilonboztetjiik meg. Beszélhetiink tokebevonasrol, tokekivonasrol, eszkoz- €és

forraskorforgasrol is. A tékebevonas, mikor egy eszkoz €s egy forras tétel is nd egyidejiileg,
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altaluk a mérlegfoosszeg is nd. Ilyen példaul, ha késdbbi fizetéssel, atutalasos szamldra
vasarolunk valamit. A tOkekivonas, ennek a teljes ellentéte, vagyis egyszerre csokken egy
eszkoziink és egy forrasunk is, vagyis a mérlegfédsszeg is. Erre egy példa, amikor kiegyenlitjiik
egy elismert tartozdsunkat, csokken a pénzeszkoziink ¢€s a kotelezettségeink is.
Eszkozkorforgas soran, a nevébdl is adodoan, egy eszkdziink novekedésével parhuzamosan egy
masik eszkoziink csokken, azaz ennek nincs hatdsa a mérlegf6dsszegre. Ilyen, amikor
véasarlaskor azonnal ki is fizetjiikk, amit vettiink. Ennek is megvan az ellenkezdje, a
forraskorforgés, ami ugyanazt jelenti, csak a forras oldalt érinti. Egy forrasunk nd, vele egyiitt
egy masik csokken, igy a mérlegféosszeg ebben az esetben is valtozatlan marad. Erre legjobb
példa, mikor atvezetjiik az adozott eredményt, hiszen ilyenkor az eredménytartalék csokken, az
adozott eredmény pedig néni fog.

Ahogyan azt mar kordbban is emlitettem, altalanosan minden gazdalkoddonak kettds
konyvvitelt kell vezetnie, kivételek ez alol, akiknek a szamviteli torvény vagy korményrendelet
lehetdvé teszi az egyszeres konyvvitel alkalmazasat. (Szv. tv. 12. § (3) bekezdés) Aki kettds
konyvvitelt hasznal, az lizleti év végén koteles elkésziteni a konyveléssel alatdmasztott, magyar
nyelvii beszdmolot. Ennek négy fajtajat kiilonboztetjiik meg: éves-, egyszerlsitett éves-,
Osszevont/konszolidalt éves- és egyszertsitett beszamolo. A megfeleld megvalasztasa fiigg az
éves nettd arbevétel nagysagatol, a mérlegféosszegtdl és a foglalkoztatottak szamatol is. (Szv.
tv. 8. §) Mindegyikhez kapcsolddik egy eldirt hatarérték, ami alapjan be tudjuk sorolni, hogy a
vallalkozasnak melyiket kell elkészitenie év végi zarast kovetden. A legszélesebb kdrben
hasznalt az egyszerisitett éves beszamolo, melyet azok a vallalkozasok készithetnek el, akiknél
a szamviteli térvény 9. § (2) bekezdésében meghatarozott értékek kozil kettd, két egymast
kovetd évben nem 1€pi thl a hatarértéket. A harom hatarérték a kovetkezo:

- amérlegfoosszeg kevesebb, mint 1 200 millié forint

- az éves netto arbevétel nem éri el a 2 400 milli6 forintot

- az atlagos foglalkoztatotti 1étszam az {izleti évben maximum 50 f6.
A torvény tovabbi kikotéseket szab, kik nem készithetik el ezt a fajta beszamolot, ilyen példaul
tobbek kozott a nyilvanosan miikodo részvénytarsasag €s az anyavallalat is. Az a vallalkozd,
aki egyszertsitett éves beszdmolot koteles késziteni, de nem kotelezett konyvvizsgalatra,
készithet mikrogazdalkoddi egyszertisitett éves beszamolot is sajat dontés alapjan. Ennek
feltétele szintén, hogy két egymast kdvetd évben nem Iéphetd tal a felsorolt hatarértékek koziil
kettd, ellenben masok a maximalisan megengedett értékek:

- amérlegfodsszeg kevesebb, mint 100 milli6 forint

- az éves nettd arbevétel 200 millid forint alatti
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- azlizleti évben atlagosan foglalkoztatottak szdma maximum 10 {6
Amennyiben a mikrogazdalkodoi egyszerisitett éves beszamolot készitd vallalkozo a fenti
feltételeknek két egymast koveto tlizleti évben nem felel meg, a masodik iizleti évet kdvetd évtol
egyszerlsitett éves vagy éves beszdmold készitésére koteles attérni. (Szv. tv. 9. § (6)-(8)
bekezdés)

Napjainkban a digitalizaci6 egyre inkébb utat tor és egyre fontosabba valik, hogy mi is
kovetni tudjuk ezt a fejlédést. Ma mar a kettds konyvelés kizarolag digitdlisan, kiilonb6zd
konyveld programok, szoftverek altal torténik. Nagyon fontos, hogy meg tudjuk valasztani a
szamunkra ¢és tigyfeleink szdmara is legmegfeleldbbet, hiszen ez 1ényegesen megkonnyitheti a
munkankat. Tobb szempont szerint kell mérlegelniink: mire is fogjuk hasznélni, milyen
adatokat szeretnénk viszontlatni beldle, ki fogja kezelni, 6 milyen ismeretekkel, tudéssal
rendelkezik, és persze azt is nézniink kell, ha tigyfeliinknek atkiildiink példaul egy a programbol
lekért fokonyvi kivonatot, az szdmara mennyire atlathatd, értelmezhet. Egyre tobb olyan
szoftver érhetd el a piacon, amik a konyvelési adatok mellett, egyéb informaciokkal is

szolgalnak, mind a konyveld, mind az iigyfelei szamara.
3.3. Néhany fobb tevékenység szamviteli sajatossagai

Tevékenység végzésének szempontjabol 3 modot kiilonboztethetiink meg. Vannak
termeld, szolgaltatd és kereskedelmi vallalkozasok is. Mindharom esetében fedezhetiink fel
sajatossagokat a szamviteli elszdmolés tekintetében, a kovetkezokben errdl fogok egy kis szot
ejteni.

Termelésnek nevezziik azt a gazdasagi eseményt, melynek soran a vallalkozas anyagi
javakat, készterméket allit el6. Ennek mondhatni ellentéte a szolgaltatds, mely nem anyagi
javak termelésére iranyul, ellenben kielégiti a tarsadalom tagjainak sziikségletét és nem allit el6
készterméket az er6forrasok felhasznalasaval. Az értékesités pedig a termékek €s szolgaltatasok
fogyasztokhoz, vagyis a vevokhoz valo eljuttatasat jelenti, ezaltal realizalodik az arbevétel. A
termeléssel kapcsolatos koltségek elszdmolasat koltségnemenként a szamviteli torvény
szabalyozza, a koltséghely és a koltségviseld, azaz a 6-7. szdmlaosztaly vezetését azonban a
szamviteli torvény nem irja eld, de a vezetdi informaciok szélesebb korl biztositasat szolgalja.
A konyveld programok mindezt konnyedén nyilvantarthatova teszik. A vallalkozas eredményes
tevékenységének vizsgalatat biztositja a koltségek 6-7. szamlaosztalyba torténd konyvelése.
Eredménykimutatds készitésekor térhetnek el az egyes koltségelszamolasok, lehet szo

Osszkoltség- és forgalmi koltség eljardsu eredménykimutatasrol is. Ezek célja a vallalat
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pénziigyi eredményességének, jovedelemteremtd képességének részletes bemutatasa bevételek
és kiadasok altal, adott idészakra vonatkozéan. Osszkoltséges eljaras soran az Osszes
targyidészakban felhasznalt erdforrds pénzben kifejezett értéke tekinthetd targyiddszaki
koltségnek. Bruttd szemléletli, vagyis nem biztositja a termékenkénti, szolgaltatasonkénti
koltségszamitast, nem feltétleniil kapcsolodik hozza koltséghelyi ¢és koltségviseldi
megkiilonboztetés. A forgalmi koltségen alapuld eljaras soran kizardlag az adott évet érintd
értékesitéshez, forgalomhoz kapcsolodo koltségek keriilnek beszamitasra. Nettod szemléletti és
feltételezi a koltséghelyi, koltségviseléi megfigyelést. Beszélhetliink kozvetlen és kozvetett
koltségekrdl. Kozvetlen a koltség, ha meghatarozhaté pontosan, hogy mit érint, mihez
kapcsoladik, kozvetett pedig akkor, ha nem megallapithatd mekkora mértékben érinti az egyes
termékeket. Szamvitelben a kozvetett koltségek elszamolasa a 6-os, a kozvetlen koltségek
elszamolésa pedig a 7-es szamlaosztalyban torténik. A vallalkozasok informécids igényeit €s a
torvény eldirasait is figyelembe kell venni ezek kialakitasakor. Kozvetett példaul az eldallitasi

koltség és kozvetlen pedig a reklam, a csomagolasi- és piackutatéasi koltség.
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4. Az optimalis alternativa vizsgalata

Ahogy azt a kordbbiakban is bemutattam, tobbféle adozasi és vallalkozasi forma koziil
véalaszthatunk. Egy rovid példan keresztiil szeretném szemléltetni, miben és mennyire
kiilonbozhet akar az adofizetés, akar a kotelezettség vallalds, attol fiiggden, hogy melyik
adozasba tartozunk.

Az OVT]J szerinti 433401 szamu tevékenységet, a festés, mazolast valasztottam alapul,
melynek végzése szakképzettséget igényel, igy a garantalt bérminimumot kell majd figyelembe
venni. El6szor is fontos korbejarnunk a tevékenységet, azaz, hogy engedélyhez kotott-e. Ezt a
Magyar Kereskedelmi ¢s Iparkamara oldalan taldlhaté Kamarai Vallalkozoi Informacios
Rendszeren keresztiil kérdezhetjiik le, ahonnan kideriil, hogy nem engedélykdteles, ellenben
épitdipari jellegébdl kifolydlag bejelentés koteles. Az egyéni vallalkozads inditdsakor
automatikusan bejelentkeziink a kamardhoz, és évente be kell fizetnliink az igazgatasi
szolgaltatasi dijat, ami 5 000 forint. Amennyiben egyéni vallalkozast terveziink inditani, harom
addzasi formabdl valaszthatunk. Valasztaskor mérlegelni kell, hogy tevékenységiinket kinek
fogjuk szolgaltatni, azaz csak maganszemélyes ligyfeleink lesznek, vagy addalanyoknak is
szamlaznank, ez a valasztds elsdsorban a jarulékfizetési terheinket hatarozza meg. Tovabba
mérlegelni kell a bevételiink nagysagrendiségét is altalanos forgalmi adé (tovabbiakban: afa)
szempontjabol. A kovetkezé abran szemléltetem a harom lehetdséget és azok lényegesebb

eltéréseit.
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6. abra: Vallalkozasi formak egyéni vallalkozo részére

——
Egyéni
vallalkozo
———
KATA Atalanyadé Vszja

csak foallas és éves 6 vagy eves havi cves mas.

. . adomentes iy == 8 adomentes , . bevételi keret
maganszemély RonilF . mellékallas, Roedls . vallalkozoi 3

vevd bevételi keret: vovd barki bevételi keret: Kivét nincs

18 000 ezer Ft 27 840 ezer Ft szabalyozva

forrés: Sajat szerkesztés

Uj vallalkozas inditdsa masodallasban kedvezébb lehet szamunkra, ilyenkor azonban
csak az atalanyadot vagy a vallalkozoi személyi jovedelemadd szerinti elszamolast
valaszthatjuk. Mindaddig mig nem indul be igazan sajat vallalkozasunk, mig nem termel kelld
jovedelmet szamunkra, addig a masodallasban torténd vallalkozds lehet a megoldas.
Maisodallasu atalanyadozo egyéni vallalkozés esetében az addmentes bevételig nem keletkezik
sem jarulék-, sem pedig adofizetési kotelezettségiink, tehat ez esetben nincs minimum fizetendd
ado, ha nincs bevétel, nincs minimum adofizetés sem. Ebben az adozasi moédban az emlitett
éves mentes bevételi keret 2 320 ezer forint, festd vallalkozasunk tekintetében, a mentes
jovedelem keret — a 80 szdzalékos koltséghanyaddal szamolva — 1 392 ezer forint, és habar
koltséget elszamolni nem tudunk, de az igy megszerzett jovedelmiink alacsony adovonzattal
rendelkezik. Abban az esetben, ha jovedelmiink meghaladja az adomentes hatarértéket, a
fizetend6 adok alapja az az Osszeg lesz, amennyivel tulléptiink a mentes értéken. A keletkezd
fizetendd adok a 15 szdzalék szja, a 13 szazalék szocho és a 18,5 szazalék tb jarulék.

Amennyiben ugy dontiink, hogy nem szdmldzunk cégnek csak ¢és kizardlag
maganszemélynek - emellett vallaljuk, hogy heti 36 6rat meghaladé biztositotti jogviszonyunk
mashol nem keletkezik - abban az esetben a legkisebb jarulékfizetési terhiink katds egyéni
vallalkozas keretén beliil keletkezik, ami havi 50 000 forint tételes adot jelent. Mentes bevételi
keretiink 2023-ban évi 18 millid, vagyis havi maximum 1,5 milli6 forint bevételt szerezhetiink,

ennek meghaladasa esetén 40 szazalékos kiilonadd fizetési kotelezettségiink jon Iétre.
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Példankban szamoljunk havi 1 415 ezer forint bevétellel, ami éves Osszesitésben 16 980 ezer
forintot jelent. Koltségnek pedig vegyiink alapul a havi 894 ezer, azaz évi 10 728 ezer forintot.
fgy az éves nyereségiink — az 6sszes bevételbdl levonva az dsszes kiadast — 6 252 forint lenne.

Donthetiink ugy is, hogy vallalkozo6i személyi jovedelemadé szerint adozunk, ebben az
esetben lehetdségiink nyilik akar mas vallalkozoknak is szdmldzni, illetve akar heti 36 orat
meghaladé biztositotti jogviszonyunk is lehet. Ilyenkor valaszthatjuk a tételes
koltségelszamolast vagy az atalanyaddzast. Amennyiben ugy latjuk, hogy kevés koltségiink
meriil fel, legkedvezobb az atalanyad6 valasztasa, mivel a Szja. tv. 53. § b) bekezdése 80
szazalékos koltséghanyadot allapit meg javunkra. Feltéve, ha a harom havi atlag bevételiink
nem haladja meg a 4 446 ezer forintot, azaz atlagosan havonta az 1 482 ezer forintot, gy csak
a garantalt bérminimum utan keletkezik jarulékfizetési kotelezettségiink. Ebbol kdvetkezden az
adofizetéslink az alabbiak szerint alakul:

- szocialis hozzajarulasi ado tekintetében: 296 400 Ft x 1,125 x 0,13, vagyis 43 349 forint
- tarsadalombiztositési jarulék tekintetében: 296 400 Ft x 0,185, vagyis 54 834 forint
- személyi jovedelemado tekintetében, amennyiben tallépjiik az adomentes keretet:

296 400 Ft x 0,15, vagyis 44 460 forint
Ez 6sszesen 142 643 forint adofizetési kotelezettséget eredményez.

Atalanyadozas esetén az éves Osszes bevételiink az adott évben érvényes éves minimalbér
tizszerese lehet, azaz 27 840 ezer, azaz havi 2 320 ezer forint forint.

Amennyiben éves bevételiinket a katas, illetve az atalanyados bevételi hatar folé
tervezziik, azaz havonta a bevételiink 2 320 ezer forintnal tobb lesz, abban az esetben
valaszthatjuk a tételes koltségelszdmolasti addzasi format. Ilyenkor, mint féallasu egyéni
véllalkozo, meg kell fizetnliink a garantalt bérminimumbdl szarmazd vallalkozoéi kivétet,
melynek az alabbi jarulék vonzatai keletkeznek:

- szocialis hozzéjarulasi ado: 296 400 x 1,125 x 0,13, vagyis 43 349 forint
- tarsadalombiztositési jarulék: 296 400 x 0,185, vagyis 54 834 forint
- személyi jovedelemadd, amennyiben tullépjik az adoémentes keretet:

296 400 x 0,15, vagyis 44 460 forint
Mindezek egyiittesen 142 643 forint adofizetési kotelezettséget jelentenek szamunkra. Tételes
koltségelszamolas esetén a bevételiink és kiadasaink 0sszegzése utan is keletkezik fizetendd
ado, vallalkozodi osztalékalap, véllalkozoi szja és szocidlis hozzajarulasi ado tekintetében.
Tegylik fel, hogy az alabbi koltségekkel szamolhatunk: anyagbeszerzésre forditott kiadas,
targyi eszkdz beszerzés, értékcsdkkenési leirds, eszkdz karbantartasi koltségek, munkabér és

annak kozterhei, irodai eszk6zok, feleldsségbiztositas, telefonkdltség, bankkoltség, munkaruha,
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védbeszkdzok, utazasi koltség, autd beruhazas, személygépkocsi lizemanyag- és karbantartasi
koltségek. Az e tevékenységhez beszerzett személygépkocsi beszerzési ara elszamolhato
értekesokkenés keretében. LehetOséglink van sajat tulajdonu személygépkocsi lizemi célu
hasznalatéra is vallalkozasunkban, ebben az esetben havi 500 kilométernek megfeleld koltség
szamolhatd el Tutnyilvantartas vezetése nélkiill. Amennyiben ezt valasztjuk ,az
lizemanyagkoltség a norma szerinti tizemanyag-mennyiség figyelembevételéevel a NAV altal
kozzétett ar alapulvételével, a fenntartasi koltségek pedig kizarolag a kilométerenkénti 15 forint
dltalanos személygépkocsi normakéltség alkalmazasaval szamolhatok el.” (Hoffmanné
2022:66) Az alabbiakban egy tablazatot készitettem a 2023. évi bevételekrdl és koltségekrol.
Az utolsd negyedév harom havi forgalmat szemléltetem, mind bevétel, mind pedig raforditas
szempontjabol. Az elsé 9 honapot Osszesitve adom meg, hiszen sziikséges az év végi
adomegallapitashoz. A raforditdsoknal néhany nagyobb csoportot emeltem ki, melyek
jellemzoek a feltételezett vallalkozasra. Az anyagkoltség alapvetd barmilyen vallalkozast is
mikddtetiink, az eszkdzbeszerzés is még annak tekinthetd, illetve a munkabér is. Ehhez azt
vettem alapul, hogy egy segédmunkés alkalmazottat foglalkoztatunk egész évben, illetve a
nyari honapokra egy egyszerusitett foglalkoztatasti dolgozot is felvesziink, magunknak pedig
minden hénapban a garantalt bérminimumnak megfeleld dsszeget fizetjiik ki, vallalkozoi kivét
jogcimen. A fenti felsoroldsban megtalalhatod, a tablazatbdl viszont hidnyzo koltségeket

atfogoan az egyéb raforditas szemlélteti.

3. tablazat: A feltételezett, fest6-mazolo vallalkozas egy éves nyilvantartasa

(ezer Ft)
Megnevezés 01-09. ho 10. ho 11. ho 12. ho Osszesen
Bevétel
31240 4320 3 960 3 540 43 060
Anyagkoltség
9601 1270 1473 1 067 13411
Eszkozbeszerzés
1280 360 0 100 1740
Munkabér
10 494 1 057 1 057 1 057 13 664
Egyéb raforditas
7 452 828 961 764 10 005
Raforditas
Osszesen: 28 827 3515 3491 2 988 38 821
Eredmény
Osszesen: 2413 805 469 552 4239

forras: Sajat szerkesztés
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A koltségek és a bevétel szempontjabol is atlagos 0sszegekkel szamoltam. A bevétel
3500 - 4500 ezer forint kdzott mozog szinte minden honapban. Abbdl indultam ki, hogy
amennyiben egy napra elkériink 50 ezer forint munkadijat, akkor az 20 munkanappal szdmolva
1 000 ezer forint, erre még raszamoljuk az anyagkoltséget, ami lehet még egyszer ennyi vagy
tobb, de akar kevesebb is, ez munkatol, illetve megbiz6tdl is fiigg. Napjainkban sokan szeretik
maguk intézni az anyagbeszerzést, ezért elképzelhetd, hogy olyan megbizdval van dolgunk,
akire rabizhatjuk ezt, igy annak koltségét nem kell kiszamldznunk neki. A napi 50 ezer forint
is csak egy megkozelitd érték, hiszen ebben a szakmaban javarészt négyzetméterre torténik a
szamlazas, vagyis teljesen egyedi arak sziiletnek. Esetlinkben 5 000 forinttal szdmoltam
négyzetméterenként, ami tartalmaz minden munkafolyamatot az alapozastol a festésig 10
négyzetmétert alapul véve. Ahogy azt lathatjuk, minden honapban nyereségiink keletkezett, igy
egész évre vonatkozodan is nyereséget konyvelhetiink el magunknak, szamitasaim szerint az
éves jovedelmiink 4 239 ezer forint. A teljes évi bevételiink 43 060 ezer forint, ez lesz az alapja
a jovedelem (nyereség-) minimumnak, ami a bevétel 2 szdzaléka — a jogszabaly mentesit az
alapitas és az azt kovetd évben ennek megfizetése alol —, vagyis esetiinkben 861 200 forint.
Mivel éves jovedelmiink meghaladja a jovedelem minimumot, ezért azt kell a vallalkozoi
addalapnak tekinteni és azutan kell megfizetni a 9 szazalék vallalkozoi személyi jovedelemadot,
azaz 381 528 forintot. Ezt a jarulékot levonjuk a keletkezett jovedelmiinkbdl, igy megkapjuk a
vallalkozoi osztalékalapot, ami 3 857 672 forint. Ennek is meg kell fizetnlink a 15 szazalék
személyi jovedelemadod vonzatat, vagyis 578 651 forintot, ez lesz a vallalkozo6i osztalékado.
Osszesen tehat 960 179 forint személyi jovedelemadot fogunk befizetni a 4 239 ezres
jovedelmiinkbdl adédodan. Ezen feliil kell még szdmolnunk szocialis hozzéjarulasi adoval is. A
feltételezett vallalkozasban a munkabér soron tartottuk nyilvan a vallalkozoéi kivét dsszegét
havonta, ami a garantdlt bérminimum, vagyis 296 400 forint volt, ennek éves Osszege 3 556
800 forint. A szocialis hozzdjarulasi ad6 torvény meghatarozza az adofizetés alapjanak felsd
hatérat, ami az éves minimalbér 6sszegének huszonnégyszerese — ez 2023-ban 5 568 ezer forint,
vagyis ennyi jovedelem utan kell megfizetniink egész évre a szocialis hozzdjarulasi add
Osszegét. Az ado alapjanak kiszdmitasahoz a havi véllalkozoi kivét 6sszegét €s az v végén
meghatarozott vallalkozoi osztalékot kell figyelembe venniink. Az év végi ado alapjat ugy
szamoljuk ki, hogy a szocialis hozzajarulasi adé maximumabdl levonjuk az év kézben havonta
kifizetett vallalkozoi kivét 6sszegét, igy a kiilonbdzet tehat 2 011 200 forint lesz, ami azt jelenti,
hogy ennek még meg kell fizetniink a 13 szazalék adod vonzatat, vagyis 261 456 forintot.
(Szocho tv. 2. § (2) bekezdés)
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Végiil, de nem utolsé sorban, mivel egyéni vallalkozoként szerepeliink az egyéni
vallalkozo6i nyilvantartasban, igy lehetdséglink nyilik egyéni céget alapitani. Ez akkor a
legkedvezObb szamunkra, ha a gazdasagi tevékenységet tovabbra is egyediil szeretnénk
folytatni cégtulajdonosként, de nincs harommillié forintunk korlatolt feleldsségli tarsasag
alapitdsara. Amikor egyéni céggé valunk az egyéni vallalkozoi statuszunkat meg kell
sziintetnilink, ezzel a cégekre vonatkozé minden szabalyozas elényét élvezhetjiik. Egyéni cég
esetében nincs kotelezOen meghatarozott minimum jegyzett toke érték, ennek mértékét mi
hatarozhatjuk meg az alapitd okiratban ¢és a teljes 0sszeget be kell fizetnlink a cégbejegyzés
elott. Fontos figyelniink arra, hogy 200 ezer forint alatt csak pénzbeli hozzajarulassal
teljesithetjilk a befizetést, az értékhatar felett azonban pénzbeli hozzdjarulds mellett, nem
pénzbeli hozzajarulas is lehetséges.

A példa alapjan 0sszefoglalva tehat, ha féallasu katas vallalkozok vagyunk, akkor a havi
kiadasunk 894 ezer forint, a bevételiink pedig 1 415 ezer forint, vagyis az éves nyereségiink
6 252 ezer forint.

Tegyiik fel, hogy atalanyadéra valtunk kovetkezd évtdl. Megmaradunk féallasban,
tevékenységlinket tekintve pedig szakképzettek vagyunk, azaz a garantalt bérminimum fog rank
vonatkozni és fotevékenység szerint 80 szazalékos koltségatalany alkalmazhatunk, vagyis
ennyi koltséget vonhatunk le a bevételiinkbdl. Ebben az esetben havi maximum bevételi
keretiink 2 320 ezer forint, ami magasabb, mintha katas vallalkozasunk lenne, azonban havi
minimum jarulék fizetési kotelezettségiink 50 ezer forint helyett, 142 643 forint lesz,
amennyiben nem haladjuk meg az adomentes bevételi keret Osszegét. Igy éves szinten
nagyjabol 5 568 ezer forint nyereséget realizalhatunk.

Elképzelhetd, hogy megkeresnek minket egy nagyobb volumenii beruhazéassal
kapcsolatban, vagyis elorelathatban meghaladjuk az atalanyadd adta bevételi keret Osszegét,
igy atkertiliink a tételes elszamolas hatalya ala. Ezt a lehetdséget figyelembe véve éves Gsszes
jovedelmiink 4 239 ezer forint lenne, melybdl kifizetjiik a jarulékokat, vagyis a 960 179 forint
személyi jovedelemadot és a 261 456 forint szocialis hozzajarulasi adot, az igy megmaradt a
3017565 forint a nyereségiink az évvégére. Ehhez hozzdadva az év kozben havi
rendszerességgel magunknak kifizetett vallalkozoi kivétet, ami 2 365 272 forint, a tényleges
nyereségiink adott évre vonatkoztatva 5 382 837 forint lesz. A kdvetkezd abran egymas mellett

feltiintetve is szemléltetem a fentiekben leirtakat.
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7. abra: Osszehasonlité abra a feltételezett vallalkozas adézasi lehetéségeirdl

N
Atalanyado

J

4 A e A ' N
| bevétel n bevétel __| bevételink 3 500 -
1 415 ezer Ft / ho 2 320 ezer Ft/ ho 4 500 ezer Ft / ho
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e a e a e a
o havi jarulék | |  minimum havi ] Va}llzi}ikf;:ﬁéizet

50 ezer Ft jarulék 142 643 Ft 142 643 Ft
. J \ J \. J
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éves nyereség éves nyereség éves nyereség
~ 6252 ezer Ft ~ 5 568 ezer Ft ~ 5 383 ezer Ft

forras: Sajat szerkesztés
A megszerzett bevételeink és a velik jard koltségek nyilvantartdsara ajanlott egy jol
megvalasztott konyvveld program hasznilata. Konyvvezetés szempontjabol egyéni
vallalkozoként elsésorban az egyszeres konyvvitelt javasolt alkalmazni — a torvény is
naplofokonyv vagy pénztarkdnyv hasznalatat irja el6 — azonban nem tiltja jogszabaly a kettds
konyvvitel hasznalatdit sem. Amig nem terveziik koltségeket elszamolni — példdul katas
vallalkozas esetében — elegendd a bevételi nyilvantartas vezetése. Amikor lehetdségiink adodik
elszamolni koltségeket — adoszdmos maganszemély, tételes koltségelszamolas — a bevételek
mellett, a koltségeinket is vezetnlink kell egy kiilon nyilvantartasban. Vallalkozoi
jovedelemado hatalya alatt mar pénztarkonyvet kell alkalmaznunk, a naplofékonyv pedig barki
szamara valaszthato.
Az egyszeres konyvvitel pénzforgalmi szemléletli, vagyis azokat a tételeket rogziti a
nyilvantatasban, amik ténylegesen befolytak, rendezésre keriiltek. Egy nyilvantartasban vezeti
a kiadasokat €s a bevételeket is, igy kdnnyen elcsuszhatunk a sorok kozott, mikor ellendrizziik

azokat, vagy keresiink egy adatot.
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Kettés konyvvitel esetében minden gazdasagi eseményt konyvelni kell kiilon fokonyvi
szamokon nyilvantartva, vagyis igy jobban atlathatoak az egyes tételekben tortént valtozasok
¢s a nagyobb 0sszegti tételek is jobban lekovethetdek. Ezt a modszert alkalmazva, a bevételek
¢s a kiadasok kiilon rendszerben kertilnek rogzitésre, igy az adott pénziigyi esemény megjelenik
mindkét nyilvantartdsban, vagyis mindkét oldalon. A kettds eldnye tovabba, hogy a pénztar és
a bank egyenlegek is pontosabban ellendrizhetéek és a kintlevéségeinket is egyszeriibben
kovethetjiik. Abban az esetben, ha egyéni véllalkozasrol attériink egyéni cégre, mar szabaly
szerint is a kett0s konyvvitelt kell alkalmaznunk.

A példaban emlitett, festd, mazold vallalkozas konyvelésére is célszerlibb lenne a kettds
konyvvitelt alkalmazni. Mind a bevételek, mind pedig a kiadasok vildgosabban kdvethetdek
lennének a vallalkozd szamadra is, illetve esetleges targyieszkdz beruhdzas esetén is jobban
elkiiloniilnek a tételek és egyszeribb atlatni azokat. Bankszamla esetében is folyamatosan

kovethetdek a nyitd- €s zaro tételek €s a rendezett, beérkezett sszegek is.
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5. Osszegzés

Az elmult években tobbszor 1is valtoztak a hagyomanyosan valaszthatd
jovedelem/nyereség adozasi formdk, mind az egyéni-, mind pedig a tarsas vallalkozasok
szamara. A legtobb addmegtakaritasi lehetdséget is nyujt, ezért is fontos jol atgondolni,
melyiket valasszuk. Egy megfeleléen megvalasztott ad6zasi forma, kitlind alapja lehet egy
kedvezObb jutalmazasi rendszer kialakitdsanak, ami a tulajdonosok, a tagok ¢és még a
munkavallalok részére is pozitiv lehet, valamint lehetéség nyilhat a vallalkozas tovabbi
fejlesztésére, bovitésére is. Fontos tovabba azt is jol kivalasztanunk, hogy milyen nyilvantartast
vezetiink vallalkozasunk folyaman. Mig katas vallalkozasunk van elég lehet egy egyszertii excel
tablazatban is vezetniink bevételeinket, hiszen ebben az esetben koltségeket nem szamolunk el,
vagyis tételesen sem kell nyilvantartanunk Sket. Atalanyadé esetében is maradhatunk akéar az
excelben torténd nyilvantartas vezetése mellett, azonban megkdnnyitheti dolgunkat, ha az
egyszeres konyvvezetést valasztjuk, hiszen ezaltal nagyobb atlathatosaghoz juthatunk. Tételes
koltségelszamolas esetén pedig mar kifejezetten ajanlott az egyszeres konyvvitel hasznalata,
hiszen az abbol kaphatd kimutatas jo alapja lehet bevalldsainknak, akéar altaldnos forgalmi

adorol, akar személyi jovedelemadorol van szo.

5.1. Kérdésekre kapott valaszok értelmezése

Dolgozatomban olyan kérdésekre kerestem a vélaszt, mint példaul, hogy miért érdemes
alapitas el6tt is mar felkeresni példaul egy adotandcsadot €s késdbbiekben is szerzddni egy
szamviteli szakemberrel. Az egyes lehetdségek folyamatos valtozasa és az ebbdl adodo
naprakészség miatt, valamint a tevékenységiinkbol eredd sajatossagok miatt is fontos kikérniink
egy szakember véleményét, segitségét, hiszen csak igy érhetjik el a legjobb eredményt
vallalkozasunk soran.

Kovetkezd kérdésem az volt, mi alapjan donthetjiik el, melyik ad6zasi forma a
legkedvezdbb szamunkra, miért is fontos odafigyelni, amikor kivalasztjuk ad6zasi formankat.
Erre azt a vélaszt kaptam a vizsgalatom soran, hogy nagyon fontos 1épés a mérlegelés egy
véllalkozas inditasa eldtt. Meg kell vizsgalnunk tobbek kozott a varhatd bevételiink nagysagat,
illetve a koltségeink mértékét is, hiszen ezek altal tudunk megfeleléen donteni, hogy katas
egyéni vallalkozok, vagy akar vallalkozo6i személyi jovedelemadd hatalya alatt addzo tételes
koltségelszamolod vallalkozok lesziink-e.

Tovébbiakban ehhez kapcsolddva felmértem, hogy mik az elényei és az arnyoldalai az

egyes alternativaknak. Ide sorolndm fel az egyes adozasi formékhoz tartozo bevételi és
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jovedelemkorlatokat illetve a jarulékfizetési kotelezettségre vonatkozd szabalyok
kiilonbozoéségeit is. Ezek ismeretében kedvezden donthetiink arr6l, melyik eshetdség
valasztasakor tudjuk a legmagasabb nyereséget realizalni, hiszen nem mindegy, hogy év végére

mekkora 6sszeg maradhat a zsebiinkben.
5.2. Javaslatok, észrevételek

Véleményem szerint napjainkban a folyamatosan valtoz6 jogszabalyok, szabalyozasok
nem mindig egyértelmiliek egy atlagember szdmara. Ezért is tartom fontosnak, ha tehetjiik,
kérjiik ki egy szakember véleményét, tandcsat, akar az ad6zési forma megvalasztasban, akar a
tevékenység vagy mas szamviteli, adozasi kérdésben. Természetesen mi magunk is utdna
nézhetlink, melyik felelne meg szdmunkra leginkdbb, de az egyes sajatossagokat az
adotanacsado jobban atlatja és konnyebben tud nekiink segiteni ebben. Emellett a jogszabalyok
véltozasai akar el is keriilhetik figyelmiinket a mindennapok egyéb terhei, teenddi mellett,
ebben is nagy segitség lehet egy olyan szakember, aki ezt figyelemmel kiséri és mindig
tisztdban van a legfrissebb szabalyozasokkal. Meg kell emlitenem itt azt a tapasztalatomat is,
hogy sok vallalkozo6 sajnos nincs tisztdban azzal, hogy veszteséget vagy nyereséget termel-e
tevékenysége soran. Ebben segithet példaul egy konyveld is, hiszen & vagy havi vagy
negyedéves rendszerességgel bekéri a szamlakat, amiket rendszerez, rogzit és nyilvantart,
ezaltal mi is képet kaphatunk arrol, hogy is alakul a vallalkozasunk.

Tapasztalataim alapjan viszonylag kevés figyelmet kap a 6-7. szamlaosztalyba valo
konyvelés. Ennek adottsagait egy termeld cég tudja leginkabb kamatoztatni azaltal, hogy
munkaszamokat hoznak 1étre a kdnyvelési nyilvantartdsokban, amiken kiilon vezetik az egyes
termeld egységekhez, vagy termékekhez tartozo koltségeket. Az ilyen megosztas, ugymond
alabontas, segitség lehet példaul egy termék egyedi arazdsa soran is, hiszen igy jobban
atlathatjuk a koltségeket és kovetkezetesebbek lehetiink ellenértékének kialakitdsakor. Vezetdi
oldalrol nézve sem mindegy, mennyit koltliink az egyes termelési egységekre, ebbdl kifolyolag
képet kaphatunk arrdl sziikséges-e atcsoportositani koltségeket, vagy valahol csokkenteni
azokat.

Fontos, jelentds dontés a vallalkozas inditas. Kezdetben minden esetben vannak
buktatdk, apro, varatlan események, kiadasok, amik hamar elvehetik a kedviinket a vallalkozas
folytatasatol, azonban szem el6tt kell tartanunk, hogy minden kezdet nehéz, vagyis idot kell
adnunk annak, hogy nyereség termelddhessen vallalkozdsunkban. Ahhoz, hogy kindje magat
egy lizleti Gtlet, rengeteg kitartasra, munkéra és motivaciora van sziikség. Utdbbi talan az egyik

legfontosabb, hiszen azt tudjuk a legjobban csindlni, amit szivbdl csindlunk.
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A dolgozat cime: Az egyéni €s a tarsas vallalkozas lehetéségei ad6zasi és szamviteli
szempontbdl napjainkban
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Témavezet6 neve: Kiss Gabor Antal Beosztasa: Mesteroktatd

Tanszék: Pénziigy és Gazdalkodas Tanszék

Szakdolgozatomat a vallalkozova valas folyamatardl €s annak lehetdségeirdl irtam. A
téma vizsgalatanak egyik f0 célja, hogy atlathatd képet adjak arrol, milyen dontéseket kell
meghoznia egy kezd6 vallalkozonak, mire kell odafigyelnie, illetve milyen lehetdségei vannak
adozas és konyvelés szempontjabol. Tobbek kozott olyan kérdésekre kerestem a vélaszt, mint
hogy miért éri meg kikérni egy szamviteli szakember véleményét és segitséget kérni tdle, hiszen
sok mulhat a megfeleld ad6zasi forma megvalasztasan mar az alapitaskor.

Véleményem szerint napjainkban a folyamatosan valtozé jogszabalyok, szabdlyozasok
nem mindig egyértelmiiek egy atlagember szdmara. Ezért is tartom fontosnak, ha tehetjiik,
kérjiik ki egy szamviteli szakember véleményét, tanacsat, akar adozasi, akar a tevékenység vagy
mas szamviteli kérdésben. Természetesen mi magunk is utana nézhetiink, melyik felelne meg
szamunkra leginkabb, de az egyes sajatossagokat az adotanacsadd jobban atlatja és konnyebben
tud nekiink segiteni ebben. Emellett a jogszabalyok valtozésai akar el is keriilhetik
figyelmiinket a mindennapok egy¢b terhei, teenddi mellett, ebben is nagy segitség lehet egy
olyan szakember, aki ezt figyelemmel kiséri és mindig tisztdban van a legfrissebb
szabalyozasokkal. Egy addtanacsadoval torténd egyeztetés vallalkozas inditasa eldtt és kozben
is nagy segitség lehet szdmunkra. Meg kell emlitenem itt azt a tapasztalatomat is, hogy sok
vallalkoz6 sajnos nincs tisztdban azzal, hogy veszteséget vagy nyereséget termel-e
tevékenysége soran. Ebben segithet példadul egy konyveld is, hiszen 6 vagy havi vagy
negyedéves rendszerességgel bekéri a szamlakat, amiket rendszerez, rogzit és nyilvantart,
ezaltal mi is képet kaphatunk arrél, hogy is alakul a vallalkozasunk.

Bemutattam ki is lehet vallalkoz6, milyen feltételeknek kell ahhoz teljesiilni, ki mindsiil

vallalkozonak. Eldszér az egyéni vallalkozéssal foglalkoztam, masodlagos a tarsas
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vallalkozasokra vonatkoz6é kitekintés. Bemutattam milyen addzasi formak koziil Ilehet
valasztani egyéni véllalkozas keretében, mint példaul a kisad6z6 véllalkozok tételes addja, az
atalanyado, ¢és a tételes koltségelszamolds, illetve rdviden irtam az addszdmos
maganszemélyekrdl is. Ezt kovetden foglalkoztam a tarsasdgi add és a kisvallalati add
témakorével. Ismertettem az egyes formak kozti eltéréseket, illetve azt is milyen
kotelezettségekkel jarnak, milyen id6kozonként kell az adot bevallani és megfizetni, valamint
hogyan, mibdl kell azt kiszdmolni.

Ezt kovetdéen szadmviteli szempontbol megvizsgaltam az egyéni- €s a tarsas
vallalkozasok lehetdségeit. Bemutattam az egyszeres- és a kettds konyvvitelt, hogy ezek miben
kiilonboznek egymastdl és ki, mikor valaszthatja Oket vagy torvény irja-e el szamukra
melyiket kell alkalmazniuk. Végiil egy feltételezett vallalkozasra vonatkoztatva levezettem az
egyes addzasi modok esetén fizetendd jarulékfizetési kotelezettségeket, ezzel is szemléltetve,
milyen fontos, hogy alapitaskor jol atgondoljuk dontésiinket és a szamunkra megfeleld format
valasszuk.

A téma részletes attekintése megerdsitett abban, hogy sziikség van valakire, aki
naprakész a kiilonféle addzési jogszabalyokban. Sokszor egyik naprol a masikra valtoznak a
szabalyok, amit mi a vallalkozas és egyéb mindennapi teenddk mellett nem biztos, hogy tudunk
kovetni, igy akar veszteséget is termelhetiink, elmaradhatunk egy bevallassal vagy lekéshetiink
egy fontos hataridot.

Tapasztalataim alapjan meglehetdsen kevés figyelmet kap a 6-7. szamlaosztalyba valo
konyvelés. Ennek adottsagait egy termeld cég tudja leginkdbb kamatoztatni azaltal, hogy
munkaszamokat hoznak létre a konyvelési nyilvantartdsokban, amiken kiilon vezetik az egyes
termeld egységekhez, vagy termékekhez tartozo koltségeket. Az ilyen megosztds, ugymond
aldbontds, segitség lehet példaul egy termék egyedi arazédsa soran is, hiszen igy jobban
atlathatjuk a koltségeket ¢és kovetkezetesebbek lehetilink ellenértékének kialakitasakor. Vezetoi
oldalrol nézve sem mindegy, mennyit koltliink az egyes termelési egységekre, ebbdl kifolyolag
képet kaphatunk arr6l sziikséges-e atcsoportositani koltségeket, vagy valahol csokkenteni
azokat.

Fontos, jelentds dontés a vallalkozas inditas. Kezdetben minden esetben vannak
buktatodk, apro, varatlan események, kiadasok, amik hamar elvehetik a kedviinket a vallalkozas
folytatasatol, azonban szem el6tt kell tartanunk, hogy minden kezdet nehéz, vagyis id6t kell
adnunk annak, hogy nyereség termelddhessen vallalkozasunkban. Ahhoz, hogy kindje magat
egy lizleti Gtlet, rengeteg kitartasra, munkara és motivaciéra van sziikség. Utobbi talan az egyik

legfontosabb, hiszen azt tudjuk a legjobban csinalni, amit szivbdl csinalunk.
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