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VALLALAT BEMUTATASA

A gyakorlati iddmet egy egyéni vallalkozénal toltottem Lentiben. Mivel tanulmanyaimat a
Pannon Egyetem Gazdalkodasi karan végeztem, Uigy gondoltam, hogy a legoptiméalisabb
valasztds egy konyveld iroda lenne a szakmai gyakorlatom elvégzéséhez. Az egyetemen
tanult szamviteli 6rakon legfoképp a szakma elméleti részével foglalkoztunk, igy a gyakorlati

oldalaba nem lattam bele, mindaddig, mig el nem kezdtem dolgozni az irodaban.

A vallalkozast 2018—ban vette at a jelenlegi tulajdonos, aki folytatta a szamviteli
tevékenységet a meglévo iigyfelekkel. Az iroddban harman dolgoznak (az iroda vezetdje, aki
mérlegképes konyveld, kollégandje, aki a Budapesti Gazdasagi Foiskolan végzett pénziigy-
szamvitel szakon, és kollégdja, aki 2 éve kezdett el dolgozni, fél éve van meg a mérlegképes
konyveldi vizsgaja). A biztonsag érdekében van egy plusz munkaédllomas, ami az én helyem
lett. A konyveld iroda kisebb nagyobb véllalkozasoknak, egyéni vallalkozoknak,

OstermelOknek, s6t még egyesiileteknek is konyvel.
Koriilbeliil 70-80 partnerrel rendelkezik. Az ligyfelek kozott vannak:

- ¢épitdipari vallalkozok

- szépségiparban dolgozdk (fodrasz, kormos)

- vendéglatohelyet lizemeltetok

- kiskereskeddk

- szolgaltatast végzd kisebb vallalkozok (kéarpitos, ponyvakészitd)

- mezdgazdasagi tevékenységet folytato vallalkozok.

A konyvelésben egyszeres €s kettds konyvvitelt is alkalmaznak. A kettds konyvvitelt egy régi
DOS-os alapti programban hasznaljak, az INAS-ban. A program a kovetkez6 modulokat

tartalmazza: FOkonyv, Pénziigy, Hazipénztar, Munkabér, Targyi eszkoz.

A konyveloprogram egy Wi-Fi-s rendszeren keresztiil érhetd el a  kiilonbozo
munkaallomésokon, egy virtudlis gép segitségével. Minden géphez hozza van rendelve egy
kozponti nyomtatd, ami az Osszes alapvetd funkcidval rendelkezik (nyomtatds, fénymasolas,

szkennelés).

Folyamatosan hasznalt programok, internetes feliilletek, melyek elengedhetetlenek egy

konyveldiroda szamadra:



- Az Altalanos Nyomtatvanykitoltd Program (ANYK) — nyomtatvanyok bekiildése
igyfélkapun, vagy cégkapun keresztiil

- World, Excel tablazat

- Online szamlazo6 rendszer

- MNB arfolyam lekérdezése

- Ugyfélkapu (pl.Tarhely)

- Magyarorszag.hu (EBEV szolgaltatasok)

Ez a konyveldiroda gy mikodik, hogy nem az iigyfelek, hanem a feladatok vannak
megosztva a kollégak kozott. Az tigyfelekkel itt az iroda vezetdje tartja a kapcsolatot, a

munkatarsak pedig egy-egy feladatra, munkakorre szakosodnak.

Ennek az elénye az, hogy az iroda vezetdje minden iligyfelét személyesen ismeri, a kollégak
pedig tajékozottak, folyamatosan fejlesztik magukat azon a bizonyos szakteriileten, amin

dolgoznak.

Hatrany viszont az, hogyha, szabadsdgon van, vagy beteg egy kolléga, akkor nehezebb
helyettesiteni 6t. ( Bar ahogy lattam mindenki ért mindenhez, és nagyon segitokészek

egymassal).

A konyveldiroda hétfotdl péntekig all rendelkezésre az tigyfeleknek 8-16 ordig. Személyesen
vagy telefonon tudjak tartani a kapcsolatot a munkatarsakkal. Szivesen allnak rendelkezésre
barmilyen kérdés esetén, ha esetleg nem tudnak egybdl valaszt adni, kapcsolatban allnak a

bankkal, munkatiggyel, helyi 6nkorméanyzatokkal a gordiilékenyebb ligyintézés érdekében.



1. SZAKMAI GYAKORLATI NAPLO (2021. SZEPTEMBER 13 — 2021.
DECEMBER 17)

A gyakorlatom soran szdmos 11j informacidval gazdagabb lettem, melyek csak eldrevisznek az
¢letemben. Kollégdim segitségével a kovetkezOképp alakult a szakmai gyakorlatom heti

felbontasban:

Hét Elvégzett tevékenységek

o Szamlak szétvalogatasa (vevo, szallito, pénztar)

e Szamlak sorrendbe tétele datum szerint ( kettds
konyvvitelben teljesitési 1d6, egyszeres
konyvvitelben pénziigyi teljesités alapjan)

(09.13.-09.17.) e Vevo szamldk konyvelése (utalasos bevétel)

2 e AdoOszamla ellenOrzése
e Szamlazas az tigyfeleknek

¢ Alkalmi munkavallalok lejelentése a 21 T1042E
09.20.-09.24. nyomtatvanyon

3 e Bank konyvelése
e Adobszamla ellenOrzése

e Szamlazas az tigyfeleknek

09.27.-10.0L e  Alkalmi munkavallalok lejelentése a 21T1042E
nyomtatvanyon
e 2158-as bevallasok készitése a vallalkozok jarulék
bevallasi kotelezettségeihez
4
e Bérszamfejtés
e Utalasi lista készités
e Bérlapok, utalasi listak e-mailben elkiildése az
10.04.-10.08. ugyfeleknek

e Alkalmi munkavallalok lejelentése a 21T1042E



10.11.-10.15.

10.18.-10.22.

2021.

10.25.-10.29.

11.02.-11.05.

nyomtatvanyon

Szamlazas az ligyfeleknek

Szamlak szétvalogatasa (vevo, szallitd, pénztar)
Vevo szamlak konyvelése (utaldsos bevétel)
Szallito szamlak konyvelése (utalasos kiadas)
Pénztar konyvelése

Alkalmi munkavallalok lejelentése a 21T1042E

nyomtatvanyon

AFA bevallasban M-es lapok felvitele

Alkalmi munkavallalok lejelentése a 21 T1042E
nyomtatvanyon

Papir alapt szdmla lejelentése az Online Szamlazo

rendszerben

Bank konyvelése
Adodszamla ellenorzése

Alkalmi munkavallalok lejelentése a 21T1042E
nyomtatvanyon
Papir alapti szamla lejelentése az Online Szamlazo

rendszerben

Bérszamfejtés

Utalasi lista készités

Bérlapok, utalasi listdk e-mailben elkiildése az
tigyfeleknek

Alkalmi munkavallalok lejelentése a 21T1042E

nyomtatvanyon



11.08.-11.12.

10

11.15.-11.19

11

11.22.-11.27.

12

11.29.-12.03.

13

12.06.-12.10.

Alkalmazottak jarulék kotelezettségének lejelentése
2108 nyomtatvanyon
2158-as bevallasok készitése a vallalkozok jarulék

bevallasi kotelezettségeihez

Vevo szamlak konyvelése (utalasos bevétel)
Szallito szamlak konyvelése (utalasos kiadas)
Pénztar konyvelése

AFA bevallas készitése a 2165 nyomtatvanyon

Bank konyvelése
Adodszamla ellendrzése

Szamlazas az tigyfeleknek

Bérszamfejtés

Utalasi lista készités

Bérlapok, utalasi listdk e-mailben elkiildése az
ugyfeleknek

Alkalmi munkavallalok lejelentése a 21T1042E
nyomtatvanyon

Szamlak szétvalogatasa (vevd, szallitod, pénztar)
Egyszeres konyvvitelben bank mogé szamlak
rendezése

Pénztar konyvelése

Alkalmazottak jarulék kotelezettségének lejelentése

2108 nyomtatvanyon



14 e Vevo szamldk konyvelése (utalasos bevétel)
o Szallito szamlak konyvelése (utaldsos kiadas)
e AFA bevallasban M-es lapok felvitele

12.13-12.17. e AFA bevallas készitése a 2165 nyomtatvanyon
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2. A GYAKORLATOM SORAN ELVEGZETT FELADATOKBOL
HAROM FELADAT RESZLETES BEMUTATASA.

2.1. Papir alapu szamlajelentés

2018. julius 1-t8l azokat a szamldkat kellett jelenteni, amelyek afatartalma meghaladta a

100.000 forintot.

2020. julius 1-t6]1 adatszolgaltatasi kotelezettség volt minden olyan bizonylatra, amelyet

belfoldi adoalany részére allitottak ki

2021. januar 4-tdl kotelezd adatot szolgaltatni minden kiallitott szamlarol, vagyis azokrol a
szamlakrol is, amelyeket magadnszemélyek vagy kiilfoldi addalanyok fel¢ allitottak ki. Az

adatszolgaltatast a kiallitast kdvetd 4 naptéari napon beliil kell teljesiteni.

Az tgyféltdl kapott, kézi szamlatombbdl kiallitott szamlakat vittem fel az Online Szamla

rendszerbe:
Ennek folyamata:

1. Az onlineszamla.nav.gov.hu oldalon az iigyfélkapun keresztiil be kell jelentkezni az

online szdmlazo6 programba
2. Szamlaadat-rogzités meniipont alatt az egyszerusitett rogzitést kivalasztani

3. Kivalasztani az adatszolgaltatas tipusat (gépi vagy kézi szamla), a szamla tipusat
(normal, egyszerusitett, vagy gylijtd), és a szdmla pénznemét (magyar forint vagy mas

deviza)

4. A szamla adatainak kitoltése:
- partner ad6szama,
- szamla sorszama,
- szamla kelte, szdmla teljesités datuma,
- fizetés modja,

- megjelenési forma,

5. Szamlatételek rogzitése (minden tételt kiilon-kiilon kell rogziteni)

- megnevezes,

11



- mennyiség, mennyiségi egységar
- alkalmazott adé mértéke,

- nettod Osszeg

- AFA 6sszeg

- brutt6 6sszeg

6. Szamladsszesito:
- a szamla nett6 Osszege
- a szamla AFA Osszege

- a szamla bruttd Osszege

Az esetleges hibak kisziirésében a program segit nekiink, a tartalom és a kitdltés

ellendrzésével.

7. Ha mindent kitoltottiink és hibatlan, a szadmla rogzitése gombbal ér véget a sikeres

muvelet!

2.2. AFA bevallas készitése

AFA bevallast kell késziteni az altalanos forgalmi adé fizetésére kotelezett addalanynak és
adofizetésre kotelezett személynek.

AFA bevallas gyakorisaga, benytjtas hatarideje:
e havi bevallasra kotelezettek esetében a targyhonapot kovetd ho 20-ig,
e negyedéves bevallasra kotelezettek esetében a targynegyedévet kovetd ho 20-ig,

e ¢ves bevallasra kotelezettek esetében a targyévet kovetden, februar 25-ig kell

benyujtani.

Az AFA bevallast az Altalanos Nyomtatvanykitolté programon (ANYK) beliil a 2165-6s
nyomtatvanyon lehet elkésziteni! A nyomtatvany tartalma egy ,,A” folap, és tobb ,,M”-es

lapbol tevddik Gssze!

12



Az ,,A” lapon az ad6z6 alap adatait kell eldszor feltiintetni (addszam, ha egyéni vallalkozo
akkor ado6azonosité is!, név, bevalldsi idészak, bevallds gyakorisdga, iligyintézd neve,

telefonszama).

Azt kovetden a 01-01l-es és 01-02-es lapon a fizetendd és a levonhatd adot kell kitdlteni

(addkulcs szerint, forditott adozast kiilon szerepeltetni kell).

Az ,M”-es lap egy Osszesitd jelentést ad az adohatdsdgnak kereskedelmi partnerenként, a
szamldk kiilon-kiilon egyesével szerepelnek rajt. Az ,,M”-es lap harom oldalbol 4ll. Ez els6
oldalon a partner neve és addszama van feltiintetve, a masodik oldalon a szadmla adatai
(sorszam, teljesités iddpontja, adoalap, add), a harmadikon pedig a minuszos szadmlak

talalhatok!

2.3. Alkalmi munkavallalék lejelentése a 21T1042E nyomtatvanyon

Olyan foglalkoztatasi forma, amikor a munkaad6 ¢és a dolgoz6 alkalmi jellegi
munkaviszonyban all egymassal. Erre akkor van sziikség, amikor a munkavallalo csak
alkalomszeritien dolgozik néhany napot. Jellemzden az épitdiparban és a vendéglatohelyeken
alkalmazzak ezt a foglalkoztatasi format. Ez kevesebb adminisztracioval jar, hiszen csak egy
formanyomtatvanyt kell kitolteni. A formanyomtatvanyt az Altalanos Nyomtatvanykitoltd
programon (ANYK) beliil, a 21T1042E nyomtatvanyon kell beadni tigyfélkapun vagy

cégkapun keresztiil.
A nyomtatvanyhoz az aldbbi adatokra van sziikségiink:

e acég vagy vallalkozéas adoszamara ( egyéni vallalkozonél az ad6azonosito jelre is
szlikség van)

e a munkavallalé ad6azonosité jelére, TAJ szamara

e a foglalkoztatas datumadra, valamint a napok szamara, amennyit egybefliggden teljesit

a munkavallalo

Fontos tudnivalok az alkalmi munkavallalok bejelentésével kapcsolatban:
o cgy cégnél vagy vallalkozasnal egybefiiggden 5 napot dolgozhat

¢ a havi munkanapok szama maximum 15 nap lehet az évi foglalkoztatottsdg maximum

90 nap
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BEVEZETES

A dolgozatom célja, hogy bemutassam a jovedelemadozasi lehetéségeket, azoknak elOnyeit,
esetleges hatranyait s hogy ezek koziil mely lehet a legkedvezObb az egyéni vallalkozoknak.
Azért ezt a témat valasztottam, mert a gyakorlatomat egy magan konyveldirodaban toltom,
igy személyes tapasztalatot is szerzek a témdval kapcsolatban és a kozeljovoben sajat
vallalkozast is szeretnék inditani, ahol a megszerzett informaciokat hasznosithatom.
Szeretném megtalalni a leheté legkedvezobb jovedelemaddzasi format, ezért Gsszevetem a

lehetséges opcidkat.

Elemzésem soran el6szor bemutatom, hogy milyen vallalkozasi formak koziil lehet valasztani
egy kezdd véllalkozonak, mivel a vallalkozasi forma kivalasztisa nagyban meghatdrozza,

hogy milyen ad6zasi mddot valaszthat egy vallalkozas.

Ezt kovetéen mutatom be, hogy milyen addzasi format valaszthatnak az egyéni-vagy tarsas

vallalkozok.

Részletesebben szeretném elemezni az egyéni vallalkozok altal valaszthatdo adozasi
lehetdségeket. Ezek alatt a véllalkozoi személyi jovedelemaddra, az ataldnyaddzésra és a
kisad6zo vallalkozdsok tételes addja gondolok. Bar egyszeriinek tlinhet az adminisztracios
kotelezettségeket csokkentett adozasi formak valasztasa, mégsem olyan konnyli megfelelni a

feltételeknek.

a P oy
1. dbra Adminisztracio

! Forras: Monkey Business Imagines Ltd
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3. VALLALKOZASI FORMAK BEMUTATASA

A vallalkozasi formakat kétféle mod szerint lehet elkiiloniteni, aszerint, hogy vallalkozorél

vagy vallalkozasrol van szo. Igy megkiilonboztethetiink:

- egyéni vallalkozokat,

- tarsas vallalkozasokat.

Vallalkozasi formak

Egyéni vallalkozasi Térsas vallalkozasi
formak formak

2. abra Vallalkozasi formdk (sajat szerk.)
A vallalkozas mukodését, fejlodési lehetdségeit figyelembe véve nagyon fontos, hogy milyen
szervezeti formaban mikodik, s a szervezeti forma hogyan igazodik a végzett
tevékenységhez. Tobbféle vallalkozasi forma koziil valaszthatunk, viszont ebben a dontésben
érdemes egy konyveld segitségét is kérni. Az elinduldshoz szdmos dolgot figyelembe kell
venni, hogy mekkora indul6d tékével rendelkeziink, hol fog miikddni a vallalkozas, milyen
tevékenységet fogvégezni, mekkora bevételre szamitunk, milyen felmeriild kiadasaink
lesznek, tervben vannak-e esetleges beruhazasok, kik lesznek a fogyasztoi célcsoport, hany
személyes lesz a cég (amennyiben tobb emberrél van szo, gy tisztdzni kell a
feleldsségvallalas terhét is).? El kell donteni, milyen célja van a vallalkozasunknak. Hobbiként
szeretnénk ra tekinteni vagy komoly terveink vannak az iizlettel. Minden esetben sziikséges
egy tervet késziteni, mert az adohatosag a vallalkozot a bejelentése alapjdn veszi majd
nyilvantartasba. Van ré lehetdség, hogy a cégformat a késébbiekben megvaltoztassuk, de
érdemes az elején jol atgondolni, mert igen nagy koltségekkel jarhat, ha nem a megfeleld uton

indulunk el

“https://cegtan.hu/cikkek/cikk/26-vallalkozasi-formak
*https://bplegal.hu/vallalkozasi-formak/
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Egyéni vallalkozasi
formak

Egyéni vallalkozoas Egyéni cég

3. dbra Egyéni vdllalkozési formdk (sajdt szerk.)
Amennyiben a vallalkozni kivané Ggy dont, hogy nem a tarsas vallalkozok egyik formajat
valasztja, donthet ugy, hogy egyéni vallalkozé lesz. Az egyéni vallalkozas egy olyan
vallalkozasi forma, ahol a véllalkozd a sajat neve alatt véllalkozhat és nem kell céget
alapitania. De természetesen az egyéni vallalkozo6 is alkalmazhat munkavallalokat a tarsas

vallalkozashoz hasonléan.*

3.1. Egyéni vallalkozoéi formak

3.1.1. Egyéni vallalkozas

Ez a legegyszertibb vallalkozasi forma. Az egyéni vallalkozas olyan gazdasagi tevékenység,
amelyet a természetes személy a sajat neve alatt folytat. Egy maganszemély abban az esetben
lehet egyéni vallalkozo, ha 18. életévét betoltotte (nem all gondnoksag alatt), magyar
allampolgar, vagy az EU mas tagallamadnak allampolgara és rendelkezik Magyarorszagon
tartozkodasi engedéllyel. Ugyanakkor biintetlen el6életli és a koziigyek gyakorldsatdl sincs

eltiltva. °

Egy maganszemély a vallalkozasi tevékenységet egyéni vallalkozoként végezhet. Az egyéni
véllalkoz6 egyéni vallalkozo6i tevékenységébdl eredd kotelezettségeiért a teljes vagyondval

felel. Az egyéni vallalkozas nem valaszthato el az egyéni vallalkozo személyétol:

e azegyéni vallalkozonak a kizardlag a vallalkozasi tevékenységét szolgald vagyona is a

véllalkoz6 maganvagyonanak része;

*https://www.jogpontok.hu/download/KataKivaEva2.pdf

*https://konyvelescentrum.hu/vallalkozas-es-foglalkoztatas/foglalkoztatasi-formak/egyeni-vallalkozo-2/
19



e jogokat a vallalkozédsa javara is maganszemélyként szerez, és a vallalkozédsa révén

teljesitendd kotelezettségeket is maganszemélyként vallalja.”®

Ezt a vallalkozasi format jellemzéen azok a maganszemélyek valasztjak, akik kisebb vagy
nulla tékével rendelkeznek. Egyes tevékenységi korokhoz végzettség is sziikséges, ezzel jo,
ha tisztaban vagyunk, még miel6tt belevagnank. Vallalkozasaban szakképesitéshez, iskolai
végzettséghez kotott tevékenység akkor végezhetd, ha azzal 6 vagy foglalkoztatottja

rendelkezik.

Az egyéni vallalkozdi tevékenység gyakorldsanal a felelésség szempontjabol a sajat vagyon
nem kiiloniil el a vallalkozas vagyonatol, vagyis a vallalkozasnak nincs az alapitd természetes
személytdl elkiiloniild 6nallé jogképessége. - Egy maganszemélynek csak egy egyéni
vallalkozasa lehet. Az egyéni véllalkozd egyidejlileg nem lehet egyéni cég vagy gazdasagi
tarsasag korlatlanul felelGs tagja. Az egyéni vallalkozonak vallalkozasaban személyesen kell

kozremitkddnie, de munkaviszonyban vagy megbizassal masokat is foglalkoztathat.

Mindennemii vele szemben fellépd koveteléssel a teljes sajat vagyonaval felel. Egyéni
vallalkozoként a legegyszeriibb ad6zési forma a KATA. Mivel az egyéni vallalkoz6 valdjaban
sajadt maga munkaltatdja —tulajdonképpen sajat magat foglalkoztatja-, a vallalkozés
nyereségébol kivett Osszeg lesz a fizetése, amit vallalkozoi kivétnek neveziink. Ennek
mértékérél a vallalkozo szabadon donthet. Mig ez a vallalkozasnak kiadas, a
maganszemélynek bevétel lesz, igy azt 15%-os személyi jovedelemado terheli. Az egyéni
vallalkozd koltségként elszdmolhatja a vallalkozéi kivétet, a bevétel megszerzésével
Osszefiiggd kiadasokat, értékcsokkenési leirast, valamint a kordbban koltségként el nem
szamolt raforditasokat. Az egyéni vallalkoz6 egyéni vallalkozoi tevékenységét legalabb egy

honapig és legfeljebb két évig sziineteltetheti.

A sziinetelés alatt vallalkozoként nem biztositott és adokotelezettség sem terheli. Az egyéni
vallalkozas inditasanak, sziineteltetésének, megsziintetésének bejelentése dijmentes, melyet a

vallalkoz6 az tigyfélkapun keresztiil egy konyvelo segitségével teheti meg.

®https://bkik.hu/hu/szolgaltatasok/tudastar/egyeni-vallalkozasi-formak

"https://www.nive.hu/Downloads/Szakkepzesi_dokumentumok/Bemeneti_kompetenciak_meresi_ertekelesi_eszk
ozrendszerenek _kialakitasa/13_0886_tartalomelem_001_munkaanyag_100331.pdf
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3.1.2. Egyéni cég

Az egyéni vallalkozdi nyilvantartdsban szerepld természetes személy altal alapitott, jogi
személyiséggel nem rendelkezd jogalany, amely a cégnyilvantartdsba torténd bejegyzéssel
alapithat6. Az egyéni cégnek- a torvényben meghatarozott kivétellel- kizardlag egy tagja

(alapitoja) lehet. Egy természetes személy kizarolag egy egyéni cég tagja lehet.®

Az egyéni cég valahol az egyéni vallalkozés ¢és a gazdasagi tarsasagok kozott helyezkedik el.
Olyan maganszemélyeknek érdemes ezt a cégformat valasztani, akik mar talléptek az egyéni
vallalkoz6i kereten, de tovabbra is egyszemélyes vallalkozasként szeretnének ilizemelni.
Elengedhetetlen hozza az alaptoke, azonban nincs kotelez6 minimum Osszeg, viszont ha ez
200 000 Ft alatt van, akkor az kizardlag csak készpénzben lehet. Amennyiben folotte van,
akkor lehet apport, azaz nem vagyoni betét formajaban is. Szintén a teljes vagyonaval felel a
kotelezettségekkel szemben, illetve egy személy kizardlag egy ilyen céggel rendelkezhet, €s
leghamarabb az egyéni vallalkozas megsziinése utani napon hozhaté 1étre masik. A szdmviteli

torvény ala tartozik, igy év végén beszdmolot koteles késziteni.’

3.2. Gazdasagi tarsasagok

A gazdasagi tarsasag két vagy tobb tulajdonos altal alapitott iizleti vallalkozas, melyben a

vezetés feleldsségét €s a vallalkozas eredményét megosztjak a tulajdonosok egymas kozott.

Tarsas
vallalkozasi
forl:nék
1 1|’ 0 | 1
Betéti fgé)l%z;(e? tﬁ Részvénytarsasag Kozkereseti
tarsasag (Bt.) tarsasig (éﬁ ) (Rt) térsasag (Kkt.)

Zartkori
= részvénytarsasag

(2rt.)

Nyilt
= részveénytarsasag
(Nyrt.)

4. gbra Tarsas vallalkozdsi formak (sajat szerk.)

®https://www.vallalkozo.info/jog/mi-az-egyeni-ceg

*https://bplegal.hu/vallalkozasi-formak/
21



3.2.1. Betéti tarsasag (Bt.)

A Dbetéti tarsasag létesitésére irdnyuld tarsasagi szerzddés megkotésével a tarsasdg tagjai
kotelezettséget vallalnak arra, hogy a tarsasag gazdasagi tevékenységének céljara a tarsasag
részére vagyoni hozzajarulast teljesitenek. Tovabba legalabb az egyik tagnak (beltag)
vallalnia kell, hogy a tarsasagnak a tarsasagi vagyon altal nem fedezett kotelezettségeiért a
tobbi beltaggal egyetemlegesen koteles helytallni, mig legaldbb egy masik tag (kiiltag) a
tarsasag kotelezettségeiért nem tartozik helytallasi kotelezettséggel. '°Betéti tarsasag minimum
két taggal johet 1étre €és a tarsasag miikodtetése soran végig sziikség lesz egy beltagra és egy
kiiltagra. Ha barmelyik személy megsziinik, azzal a cég is Osszeomlik. A vallalkozas
inditasakor mar le kell fektetni a szerepeket szerzodésben, mivel 6ridsi kiilonbség van a bel-,
¢s kiiltag felelossége kozott. Ameddig a beltag a teljes vagyonaval felel, a kiiltag csupan a
betett értékkel, illetve az ilizlet vezetésére és képviseletére is kizarolag a beltagnak van
jogosultsaga, a kiiltagok minddssze csendestarsként vannak jelen a cégben. Ennek a
vallalkozasi formanak mindenképpen rendelkeznie kell indulotékével, ami a tagok vagyoni
betéteibdl tevodik majd Ossze. Ennek nagysagardl térvény nem rendelkezik. A Bt. alap
esetben a tarsasagi ado hatdlya alad tartozik, azonban donthet Ggy, hogy az egyszerisitett

vallalkozo6i ad6 (EVA / KATA) hatalya ala kivan bejelentkezni.™
3.2.2. Korlatolt felelosségii tarsasag (Kft.)

Egy KFT alapitashoz 3 milli¢ forint indul6tékére van sziikség, ez tagonként meghatarozott
minimum Osszegli apportot vagy torzsbetétet jelenthet. A tagoknak kizardlag egy torzsbetétje
lehet, viszont egy tOrzsbetétnek lehet tobb tulajdonosa is. Ezen vagyoni hozzéjarulas
aranyaban osztjdk szét a nyereséget a tagok kozott. Az indulashoz egy maganszemély is
elegendd, és csak az vezetd és ligyvezetd beosztasban 1évé személyek felelnek a teljes
vagyonukkal. Az alapitdsdhoz elengedhetetlen tarsasdgi szerzédést kotni. A vallalkozés
miitkodése érdekében taggyiilést kell tartani, és a dontéseket altaluk lehet meghozni. A Kift.
megsziintetéséhez vagy egy tag menesztéséhez a taggylilés minimum haromnegyedes dontési

tobbsége szilikséges. Az adozas tekintetében ez a cégforma is donthet ugy, hogy a tarsasagi

http://www.jgypk.hu/tamopl13e/tananyag_html/jogialapismeretek/231_a_betti_trsasg_fogalma.html
https://bplegal.hu/beteti-tarsasag-jellemzoi/
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ado hatalya alatt marad, vagy inkabb az egyszersitett vallalkozo6i addé (EVA) szerint szeretne

, 12
tovabb adozni.

3.2.3. Kozkereseti tarsasag (Kkt.)

Kozkereseti tarsasag létrehozasahoz minimum két tagra van sziikség, és minden egyes tag
korlatlanul felel a vagyonaval, emellett teljes kora felelosséggel rendelkeznek. Ezért is fontos,
jol atgondolni, kivel inditunk k6zos vallalkozast, mert az esetleges nézeteltéréseknek nagy ara
lehet. Kozkereseti tarsasagot belfoldi és kiilfoldi illetéségli természetes személy, illetve jogi
személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag alapithat. Az alapitdshoz sziikséges toke nagysaga
nincs meghatarozva, igy minimalis vagyonnal is lehet kozkereseti tarsasagot alapitani. A
tagok az alapitotoke nagysagat, és a hozza tartozd vagyoni hozziajarulasok mértékét a
tarsasagi szerzOdésben allapitjak meg. A Kkkt.-k jellemzbéen néhany fébdl allnak, alacsony
tokeosszeggel induld kisvallalkozasi formak. A tarsasdg a kotelezettségeiért els@sorban a
vagyonaval felel. A tarsasagnak azokért a kotelezettségeiért, melyekre a tarsasag vagyona
nem nyujt fedezetet, a tarsasag tagjai sajat vagyonukkal felelnek egyetemlegesen és
korlatlanul. A tagok kozott a nyereséget és veszteséget a vagyoni hozzajarulasok aranyaban

osztjak el, ha a tarsasagi szerz6désben mashogy nem rendelkeztek.'®
3.2.4. Részvénytarsasag (Nyrt. és Zrt.)

A részvénytarsasag jogi személyiségli gazdasagi tarsasag, amely eldre meghatarozott 6sszegli
¢és névertékil részvényekbdl allo alaptdkével alakul. Joval magasabb elvarasokhoz van kétve,
mint a fentebb felsorolt vallalkozasforméak. A tag, azaz a részvényes feleldssége a tarsasaggal
szemben a részvény kibocsatasi értékének befizetésére terjed ki, a sajat vagyonaval nem felel
a tarsasag kotelezettségeiért. Fontos induléskor tisztdzni, hogy nyilvanos, vagy zartkorii
alapitas lesz, mivel az elébbinél az alaptéke minimum &sszege 20 millié Forint, az utébbinal
pedig 5 millié6 Forint. A kiilonbség a ketté kozott, hogy nyilt alapitasnal a részvények
nyilvanosan keriilnek forgalomba hozatalra vagy nyilvanos értékesitésre az értékpapirokra
vonatkozo torvény szerint, mig a zart alapitasnal a részvények nincsenek bevezetve a
tozsdére, az alapitok arra vallalnak kotelezettséget, hogy a részvénytarsasdg valamennyi
részvényét atveszik. Részvényeseit tilos nyilvanos felhivds alapjan gytijteni. A részvény

ebben az esetben tagsagi jogot jelent. Egy olyan értékpapir, mely igazolja, hogy

12 https://www.nive.hu/Downloads/Szakkepzesi_dokumentumok/Bemeneti_kompetenciak_meresi_ertekelesi_esz
kozrendszerenek kialakitasa/17 0001 tartalomelem_005_ munkaanyag 100331.pdf

BDr. Tétényi Zoltan, Dr. Gyulai Laszl6 (2001): Vallalkozasfinanszirozas. Budapest, Saldo Kiad6 15. / 452.
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résztulajdonosa az adott tarsasagnak azzal, hogy hozzajarult a cég tokéjéhez, és jogosult a
jovedelem és a szavazati jogok aranyos részére is. Részvénytarsasdg mitkddhet egyszemélyes

vallalkozasként is, amennyiben az Gsszes részvény egy emberhez tartozik.™

3.3. A vallalkozasi formak 6sszehasonlitasa

nincs minimum 2 6 beltag korlatlan
kiiltag korlatozott
- 3 millié Ft min. 2 Korlétozott
_ nincs min. 2 korlatlan
zrt. 5 millié Ft min. 1 korlatozott
nyrt. 20 millié Ft

1. tablazat Vallalkozdsi formak ésszehasonlitasa az alaptdke, alapitok szama és felelosség szerint (sajat szerk.)

Y“Dr. Tétényi Zoltan, Dr. Gyulai Laszl6 (2001): Vallalkozasfinanszirozas. Budapest, Saldo Kiad6 15. / 452.
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4. TARSAS VALLALKOZASOK JOVEDELEMADOZASA

Bar a dolgozatom f6 cime az egyéni vallalkozok jovedelemadozasi 6sszehasonlitdo elemzése,

roviden szeretném bemutatni a tarsas vallalkozasok jovedelemadodzasat is.

2021-ben a tarsas vallalkozasok haromféle adozasi mod szerint adozhatnak vallalkozoi

tevékenységiik utan. Ezek a kdvetkezok:

e Tarsasagi ado torvény szerint (Tao),
e Kisadozoé vallalkozasok tételes adoja (KATA),
e Kisvallalati ado (KIVA).

A legtobb vallalat a tarsasagi ad6 szerint adozik.

Annak van adofizetési kotelezettsége, aki jovedelem- és vagyonszerzés céljabol vallalkozasi

tevékenységet folytat. Kivételt képez ez alol a maganszemély €s az egyéni vallalkozo6.
A TAO torvény szerint tarsasagi adot kell fizetnie az alabbi szervezeteknek:

o belfoldi gazdasagi tarsasagok,

o szOvetkezetek,

o alapitvanyok, egyesiiletek,

o felsOoktatasi intézmények,

o 4llami vallalatok, gazdalkodoé szervek

e ligyvédi-, végrehajto- és kozjegyzo irodak,

« magyarorszagi telephellyel rendelkezé kiilfoldi vallalkozasok.™

Az ado-kotelezettség a vallalkozasi tevékenységhez kapcsolodik, mely a jovedelem- és
vagyonszerzésre iranyuld vagy azt eredményezd gazdasagi tevékenység. A tarsasagi adoztatas
célja a tarsasdgi adotorvény szerint az, hogy biztositsa az allami feladatok ellatasdhoz
sziikséges bevételeket és eldsegitse a vallalkozadsok miitkodési feltételeit. A jelenleg hatalyos
torvény a szamviteli torvényhez lett igazitva, mert a vallalkozasok a szamviteli torvény szerint

megallapitott adozas el6tti eredménybdl kiindulva hatarozzak meg a tarsasagi ado alapjat. 16

Bhttps://wise.com/hu/blog/tarsasagi-ado
°Dr. Sztan6 Imréné (2010): Adozas. Budapest, Saldo Kiado 127-130. / 452
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4.1. A tarsasagi ado alanya

A tarsasagi ado alanya a térvényben meghatarozott vallalkozasi tevékenységet végzo belfoldi
¢és kiilfoldi illetdségli személy. A kiilfoldi illetéségli adoalany adokotelezettsége korlatozott,

csak a belfoldrol szerzett jovedelme utan kell adot fizetnie.
4.2. A tarsasagi adokotelezettség

Az adokotelezettség abban az adoévben keletkezik, melyben az adodalany vallalkozasi

tevékenységbdl bevételt szerez és vele szemben koltséget, raforditast szamol el.
4.3. A tarsasagi ado alapja és az ado kiszamitasa

A tarsasagi ado alapjat az adotorvényben eldirt modosito tételek és a szamviteli elszamolasok
alapjan kimutatott ad6zas el6tti eredmény Osszesitésével kell meghatarozni. Vannak olyan
tételek, amelyeket az allam nem adodztat, ezért ezeket ki kell vonni az adodalapbdl és igy
csokkenthet6 a fizetend6 addo mértéke. Ezek az addalapot csokkentd tételek. Ilyen példaul, ha
elore elhatdrolunk egy Osszeget a veszteség fedezésére vagy jovobeni koltségekre félretett

tartalékot oldunk fel.

Ha van adoéalapot csokkentd tétel, akkor bizony van adodalapot noveld tétel is. Ezek olyan
kiadasok, amelyeket az adotorvény nem fogad el koltségként. Ezért ezeket hozza kell adni az
adoalaphoz. Ilyenek példaul azok a koltségek, kiadasok, amelyek nem kozvetleniil a

vallalkozashoz vagy annak fejlesztéséhez kapcsolodnak.

Az adozas elotti eredmény é€s az adodalap nem kezelhetd azonos tartalmu
eredménykategoriaként. A belfoldi illetdségli ad6zo és a kiilfoldi vallalkozd a beszamold
alapjan allapitia meg az adozas elotti eredményt. Adofizetési kotelezettséget akkor
szamolhatunk, ha az addalapunk pozitiv. Ha az ad6zas el6tti eredmény pozitiv, de a tarsasagi
addalap negativ, nincs kotelez6 adofizetés, meég akkor sem, ha a jovedelem-minimum pozitiv.
YA tarsasagi ad6 mértéke Magyarorszagon 2017-t8] az adéalap 9%-a, amely az Eur6pai

Unidban a legalacsonyabbnak tekinthetd.

Yhttps://wise.com/hu/blog/tarsasagi-ado
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Az adomérték szamitasa:

Arbevétel — Koltségek

+ / - Korrekcios tételek =

Adozas elotti eredmény

+ / - Korrekcios tételek

= Adoalap * Adokulcs = Szadmitott ado

Szamitott adé — Adokedvezmények = Tarsasagi add
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5. SZEMELYI JOVEDELEMADOZAS MODJAI

Az egyéni vallalkozd a személyi jovedelemado szabalya ald tartozik. Ha nem valasztja az
atalanyadozast, vagy a KATA adoézasi format, akkor automatikusan a vallalkoz6i jovedelme
szerinti adozik. A véllalkozasi jovedelmet ugy tudjuk meghatarozni, hogy a bevételekbdl le
kell vonni azokat a koltségeket, amelyek szamldval vannak igazolva. Vallalkozo6i
jovedelemadozas esetén a jovedelem a vallalkozoi bevételekbdl a tételesen szamléaval, vagy
mas bizonylattal igazolt wvallalkozéi koltségek levonasaval allapithaté meg. Ha az
atalanyadozas mellett dont a vallalkozds, akkor a vallalkozéi bevételét a torvény altal

megadott koltséghanyaddal kell csokkenteni.

A vallalkozasok legfontosabb célja az, hogy a tulajdonos vagy tulajdonosok szamdra
megfeleld jovedelmet biztositson. Jovedelem csak akkor keletkezik, ha a vallalkozas bevételei

meghaladjak a koltségeket. Ellenkez esetben a vallalkozas veszteséges. ™

Jovedelem = Arbevétel — Koltség

Jovedelemhez kapcsolddo adok:

- Személyi jovedelemado (SZJA): adokoteles jovedelemmel rendelkez6 allampolgar fizet

- Tarsasagi ado: tarsasdgok, gazdalkodo szervezetek fizetik nyereségiik utdn (errél mar

roviden irtam az el6z0 fejezetben)

A személyi jovedelemadd az egyik legosszetettebb add tipus, amely a maganszemélyek
elsdleges jovedelemaddzasi formaja. Ennek fizetése az aranyossag és a méltanyossag elvén
alapszik, mértéke az adokdteles bevételbdl megallapitott addalap 15%-a. Célja, hogy
biztositsa az allami feladatok ellatasahoz nélkiilozhetetlen adobevételt és egyes tarsadalmi,
gazdasagi célok megvalosulasat eldsegitse. Személyi jovedelemadd koteles minden belfoldi
és kiilfoldi maganszemélyek altal Magyarorszagon szerzett jovedelem. Ezen a rendelkezésen

csak torvény valtoztathat.

Az SZJA szerint harom ad6zasi lehetdségiink van, mégpedig tételes koltségelszamolas,
atalanyadozas vagy a kisadozo vallalkozasok tételes (KATA) addja ala torténd bejelentkezés.

A legoptimalisabb dontés meghozatala érdekében fontos a bevétellel kalkulalni."

'8 https://www.nive.hu/Downloads/Szakkepzesi_dokumentumok/Bemeneti_kompetenciak_meresi_ertekelesi_esz
kozrendszerenek kialakitasa/9 0886 004 100915.pdf

1 https://konyvelescentrum.hu/adok-es-jarulekok-kozterhek/szja-szemelyi-jovedelemado-osszevontan-

elkulonulten-adozo-jovedelmek/
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5.1. Vallalkozoi személyi jovedelemado

Egy 15 milli6 forintot meghalado éves arbevételii egyéni vallalkozonak nincs valasztasi
lehetosége, mert ataldnyadozast nem valaszthat, KATA adozast pedig nem érdemes
vélasztania, ezért a jovedelem utdni a vallalkoz6i személyi jovedelemado6zasi modot kénytelen

alkalmazni.

Az egyéni vallalkozd nem alanya a tarsasagi adonak. A vallalkozoi kivét, a vallalkozoi
adodalap ¢és a vallalkozoi osztalékalap alapjan hatarozzuk meg a fizetési adokotelezettségét. A
vallalkozoi kivét az oOnallo tevékenységekbdl szarmazo jovedelmek kozé tartozik. A
véllalkoz6i jovedelmet a vallalkozdi bevételbdl tételes koltségelszamoldssal —kell
meghatarozni, igy a koltségek levonasa, valamint a kiilonb6z6 korrekcios tételek utan marado

jovedelem adja a vallalkozoi jovedelemado alapjat.

Vallalkozoi jovedelem a kedvezményekkel csokkentett vallalkozoi bevétel és a vallalkozoi
koltség kiilonbozete. A negativ jovedelemnek nevezziik azt a veszteséget, mellyel a késObbi

¢vek vallalkozoi adoalapja csokkenthetd.

A vallalkoz6 tevékenysége keretében vagy azzal Osszefliggésben befolyt Osszegeket lehet

elszamolni vallalkozéi bevételként. 2°
Vallalkozo1 bevétel lehet:

- A tevékenység ellenértékeként kapott készpénz vagy jovairt Gsszeg,

- A véllalkozéi tevékenység keretében eldallitott termékek, a nyujtott szolgéltatdsok
forgalmi értéke,

- A tevékenységgel Gsszefliggésben kapott kamat

- A targyi eszkOz, nem anyagi javak, anyagok, félkész termékek eladasi ara, vagy
amennyiben a piaci érték magasabb, akkor piaci értéke

- Tamogatas Osszege
Vallalkozoi1 bevételt novel6 tételek

- Foglalkoztatasi kedvezmény igénybevételekor, ha a foglalkoztatottak atlagos

allomanyi létszdma csokken, vagy a tevékenységét megsziinteti.

Phttps://bkik.hu/hu/szolgaltatasok/tudastar/adozasi-formak-egyeni-vallalkozokent
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Vallalkozo61 bevételt csokkento tételek

- Ha legalabb 50 szazalékban megvaltozott munkaképességii alkalmazottat foglalkoztat
a vallalkozd, csokkenthetd a bevétel személyenként, havonta az alkalmazottnak
fizetett bérrel, de legfeljebb a honap elsé napjan érvényes minimalbérrel.

- Szakképzd iskolai tanuldval kotott, tanuloszerzodés alapjan folytatott gyakorlati
képzés esetén minden megkezdett honapban a minimalbér 24%-a, szakképzo iskolaval
kotott megallapodas szerinti havonta, tanuloként a gyakorlati képzésnél a minimalbér
12%-a

- Csokkenti a bevételt a korabban munkanélkiili munkavallalé vagy sikeres szakmai
vizsgat tett tanuld foglalkoztatdsa ideje alatt, de legfeljebb 1 éven at befizetett
tarsadalombiztositasi jarulék osszege.

- Sajat tevékenységi korben végzett alapkutatas, alkalmazott kutatas, kisérleti fejlesztés
érdekében felmertilt koltségként elszamolt 6sszeg (egyéb szabalyok a térvényben)

- A foglalkoztatasi kedvezmény, mely meghatarozott feltételek mellett illeti meg az
egyéni vallalkozot.

- 250 fonél kevesebb alkalmazottat foglalkoztatd egyéni vallalkozé 30 millié forinttal
csokkentheti a bevételét kisvallalkozoi kedvezményként. Ez azonban nem haladhatja

meg a vallalkozdi bevételnek a vallalkozoi koltséget meghaladd részét.
Vallalkozoi koltségek

Vallalkozoi koltségként a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kiadasok és a
kizarolag vallalkozasi célt szolgald (nagy értékil) targyi eszkozok értékcsokkenési leirdsa

szamolhat6 el, melyekrdl nyilvantartast kell vezetni a vallalkozénak.

A koltségek elszamolasa pénzforgalmi szemléletben torténik, de vannak olyan esetek, amikor

a torvény mindsiti az egyes tételeket koltségnek.
Jellemzden el6forduld koltség

- Az anyagbeszerzésre €s arubeszerzésre forditott kiadas
- Vallalkozo6i kivét

- Atevékenység folytatasaval osszefiiggd illeték, vam

- Pénzintézettdl felvett iizleti hitelre fizetett kamat

- Telefon beszerzési és beszerelési koltségei

- Biztositas dija, melynek biztositottja az alkalmazott

- Az alkalmazottak részére kifizetett bér és kozterhek
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- Atargyi eszk0zok értékcsokkenési leirdsa

Jovedelem megallapitaskor koltségként nem vehetd figyelembe példaul a kozcéli adomany, a
barmilyen cimen felvett hitelre visszafizetett 6sszeg, a késedelmi potlék vagy mas birsagok. A
vallalkoz6é mindezek mellett alkalmazhatja a veszteségelhatarolas szabalyait is. Az elhatarolt
veszteség a kovetkezd évek jovedelmével szemben szamolhato el, a tarsas vallalkozasok

szabalyai szerint.”!
5.1.1. A vallalkozdi adéalap megallapitasa

A vallalkozonak el6szor meg kell allapitania, hogy elérte-e jovedelem-minimumot. ami a
targyévi addalapba beszamitd bevételnek az eladasra beszerzett aruk beszerzési értékével és
az eladott kozvetitett szolgaltatasok értékével csokkentett részének 2%-a. Amennyiben nem
éri el az elvart minimumot, akkor a vallalkozé sajat maga valaszthat, hogy az adot a
jovedelem-minimum utan fizeti meg, vagy nyilatkozattal tdmasztja ald az elvartnal kisebb
vagy negativ eredmény valddisagat. Ha a hasonlitdsi alap nagyobb, mint a jovedelem-
minimum, akkor a szokdsos mddon a bevételt korrigalja a noveld és csokkentd tételekkel,

majd elszamolja a kdltségeket és a veszteséget.?
5.1.2. Az adé mértéke
3 okbol keletkezik adofizetési kotelezettség:

1. Vallalkozasi j0vedelem

2017- a vallalkozo6i személyi jovedelemadd a vallalkozoi addalap nagysagatol fliggetleniil

egykulcsos lett, mértéke pedig 10 szazalékrol9 szazalékra csokkent.

A pozitiv vallalkoz6i adodalap, illetve a jovedelem-(nyereség)- minimum utdn 9% véllalkozoi

személyi jovedelemado fizetend6 (ugyanugy, mintha tarsasagi adot fizetnénk).

2. Viéllalkozdi osztalékalap

A véllalkoz6i osztalékalapot az addzas utani vallalkozoi jovedelembdl kell megéllapitani. Ezt
ugy kapjuk meg, hogy az adozas utani vallalkozo6i jovedelmet csokkentjiik a beruhdzasra
forditott kiadassal és a jogszabalysértés miatt fizetett birsdggal, késedelmi potlékkal. Az

osztalékalapot novelhetjiik a3 éven beliil masnak ellenszolgaltatas nélkiil atadott targyi

2 https://www.nive.hu/Downloads/Szakkepzesi_dokumentumok/Bemeneti_kompetenciak_meresi_ertekelesi_esz
kozrendszerenek_kialakitasa/15_1969 022_101115.pdf

“https://bkik.hu/hu/szolgaltatasok/tudastar/adozasi-formak-egyeni-vallalkozokent
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eszk6z utani idéaranyos Osszegével, valamint annak a beruhazasnak az Gsszegével, amely a
megkezdésétol szamitott 4. év végéig nem keriilt {izembe helyezésre. Az osztalékalap
utan 15% osztalékado valamint15,5% mértéki szocialis hozzajarulasi ado is fizetend6é az add

felso hataraig.

3. Villalkozoi kivét

A vallalkoz6i kivét sszegét a vallalkozd sajat maga hatarozza meg, ami azt jelenti, hogy
nulla is lehet. A kivét az Osszevont adoalapba tartozd jovedelem, amelybdl 15%

jovedelemado fizetendd a szamitott addalap utan.

A kivét a szocialis hozzajaruléasi ado €s a tarsadalombiztositas jarulékainak alapjat is képezi.
A kivét és az azon felill fizetendd szocidlis hozzdjarulasi ad6é a vallalkozo6i addalapot

csokkentd koltségként is elszamolhatjuk.
Az adobalap-szamitas menete:

Villalkozoi bevételek

+ Bevételt noveld tételek

— Kisvallalkozo6i (beruhédzasi) kedvezmény

— Egvyéb bevételt csokkentd kedvezmények

= Moddositott bevétel
— Vallalkozo1 kivét (6sszevonas ala es¢ ado- é€s jarulékkoteles jovedelem)

— Vallalkoz6i koltségek

= Adoév sajat eredménye, ha pozitiv, akkor a vallalkozoi jovedelem, ha negativ, akkor

veszteseg

— El16z6 évek elhatarolt veszteségébol leirni kivant 6sszeq

= Vallalkozo6i addalap

— Fizetendd vallalkozo6i személyi jovedelemado = (9% — addkedvezmények + visszafizetendd

adokedvezménvyek)

= Adozas utani vallalkozoi jovedelem
+ Kisvallalkozéi (beruhazasi) kedvezmény

+ Adozés utani vallalkozoi jovedelmet noveld tételek
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— Addzas utani vallalkozoi jovedelmet csokkentd tételek

= Vallalkozdbi osztalékalap

Az osztalékalap utan 15% osztalékadd és 15,5% szocidlis hozzajarulasi add (szocho)

fizetends.?
5.2. Atalanyadézas

Az egyéni vallalkozo az SZJA szerinti adozas helyett az atalanyadozast is valaszthatja, ha a

torvényi feltételeknek megfelel.

A legf6bb szabalyok koz¢é tartozik, hogy az egyéni vallalkoz6 bevétele nem haladhatja meg a
15 milli6 forintot, nem allhat munkaviszonyban, valamint amennyiben az egyéni vallalkozoi
tevékenységiink bevételei az adoév egészében kizardlag kiskereskedelmi tevékenység, akkor
a megel6z6 adoévben vallalkozoi bevételiink a 100 millio forintot nem haladta meg.
Amennyiben ezeknek a feltételeknek nem tud megfelelni a vallalkozo, 4t kell térnie a

I foo e e cge o ;o ‘oz Sy . 24
vallalkozoi jovedelem szerinti adozas alkalmazasara az adoév egészére nézve.

A tevékenységét év kozben kezdd, megsziintetd vagy sziineteltetd egyéni vallalkozd a
meghatarozott bevételi értékhatart a tevékenység folytatasanak naptari

napjaival idéaranyosan kell figyelembe venni.

Az atalanyad6 alapja (a jovedelem) a vallalkozoi bevételnek a torvény altal %-ban

meghatarozott koltséghanyaddal csokkentett része.

Ezért az atalanyad6zo egyéni vallalkozonak bevételi nyilvantartast koteles vezetni, de a
beszerzésre vonatkoz6 bizonylatokat is meg kell Orizni. A bevételek megszerzésének
id6pontja szamit, a bevételek €s ez altal a jovedelmek meghatarozdsa szempontjabdl, ugy,
mint a kata szerinti ad6zasnal. A tobbi addzasi formahoz képest nagyobb az adminisztracios
kotelezettséggel jar, mivel tobb bevallast kell benytjtani és azok alél nem mentesiilhet. A
véllalkoz6 koteles a sajat havi ado- és jarulékbevallasra az atalanyba megallapitott havi
jovedelem, vagy a minimalbér/garantalt bérminimum alapjan minden hénapot kovetd ho 12.
napjaig az ’58-as bevallason. Tovabba személyi jovedelemado bevallést is készitenie kell az

atalanyado szabalyok szerint az ‘SZJA vagy ’53-as bevallasban targyévet kovetd év majus 20-

ig.

Zttps://bkik.hu/hu/szolgaltatasok/tudastar/adozasi-formak-egyeni-vallalkozokent

“https://bkik.hu/hu/szolgaltatasok/tudastar/adozasi-formak-egyeni-vallalkozokent
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Amennyiben egyéni vallalkozoként az atalanyaddzas mellett dontiink, azt minden egyéni
véllalkozoi tevékenységiinkre alkalmaznunk kell. Tevékenységeink szerint bevételeinket
kiilon kell nyilvantartani és az adott tevékenységre eldirt bevételi értékhatérra is figyelemmel
kell lenniink. Az atalanyadoalap meghatarozasa soran azt az eldirt koltséghanyadot kell

alkalmaznunk, amely az adott tevékenységre vonatkozik.

Az atalanyadozas alapjat az egyéni vallalkozdi bevételbdl a koltséghanyadot levonva kell
kiszamitani. A koltséghényad a kovetkezo:

5.2.1. Egyéni vallalkozé atalanyadézasa — koltséghanyad szabalyok

Az ¢évi 15 millio ft. bevételig valaszthatdo atalany esetében a bevételbdl levonhato

koltséghanyad altalaban a bevétel 40%-a, tehat a bevétel 60%-a a jovedelem

e az addév egészében kizardlag torvényben meghatdrozott tevékenységbdl vagy
izletekbdl bevételt szerzd egyéni vallalkozo esetén a koltséghdnyad 80 szdzalék , a
jovedelem: 20%,

e az adoév egészében kizardlag a Kormanyrendelet alapjan Kiskereskedelmi
tevékenységbdl bevételt szerzd egyéni vallalkozd esetén a koltséghanyad 87
szédzalék, a jovedelem 13%,

o kiskereskedelmi tevékenységet végzo egyéni vallalkozo feltéve, hogy kiilon-kiilon
vagy egyiittesen az ad6év egészében kizardlag a felsorolt iizlet(ek) miikodtetésébol
szerez bevételt akkor a koltséghanyad 93 szazalék, a jovedelem: 7%.

5.2.2. Kiegészité tevékenységet folytato (nyugdijas) egyéni vallalkozok atalanyadozasa
Amennyiben kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni vallalkozonak mindsiiliink (pl.:
nyugdijas egyéni vallalkozok), akkor az el6z6kt6l masmilyen Kkoltséghanyad szerinti

jovedelemszamitast kell alkalmaznunk az alabbiak szerint:

o itt a koltséghanyad 25 szazalék, a jovedelem 75%,

e az addév egészében kizardlag a térvényben meghatarozott tevékenységbdl vagy
tizletekbdl bevételt szerzd egyéni vallalkozo esetén a koltséghanyad 75 szazalék, a
jovedelem 25%,

e az adoéév egészében kizarolag a Kormanyrendelet alapjan kiskereskedelmi
tevékenységbdl bevételt szerzé egyéni vallalkozd esetén a koltséghanyad 83

szazalék, a jovedelem 17%,
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o kiskereskedelmi tevékenységet végzo egyéni vallalkoz6 feltéve, hogy kiilon-kiilon
vagy egylittesen az ad6év egészében kizarolag a felsorolt tizlet(ek) mitkddtetésébal

szerez bevételt akkor a koltséghanyad 91 szdzalék, a jovedelem: 9%,

Az atalanyadozasra vald jogosultsag megsziinik a bevételi hatar tallépése, valamint a szamla
vagy nyugta addsanak elmulasztasa esetén. Ekkor az év els6 napjara visszamendlegesen at
kell térni a vallalkozoi jovedelem szerinti addzasra. Ha megszlinésre keriil sor, az

atalanyadozas csak a megsziinését kovetd 5. adoévtol lehet ismét valasztani.

Az atalanyban megallapitott jovedelem utan szamitott addeldleget negyedévente a

negyedévet kovetd ho 12-éig kell befizetni.?
5.2.3. Jarulékfizetés atalanyadozas esetén

Atalanyadézas valasztdsa esetén az egyéni véllalkozonak nem kell megfizetni a vallalkozoi
nyereségado/jovedelem utdn a 9% személyi jovedelemado és a nyereségaddval csokkentett,
valamint modositd tételekkel korrigalt osztalék-adoalap utan a 15% személyi jovedelemadot,
valamint az osztalékalap utan a 15,5% szocialis hozzéjarulasi adot mivel nincs kiilon

osztalékalap csak atalanyadodalap.

A fizetendd kozterhek nagyséagat jelentdsen befolyasolja a véllalkozd tdrsadalombiztositasi

statusza is aszerint, hogy az illetd egyéni vallalkozdként:

- fofoglalkozasti (nincs parhuzamos munkaviszonya, vagy az egyidejiileg fennallo

munkaviszonyban foglalkoztatasa 6sszeszamitva nem éri el a heti 36 6rat);

- mellékfoglalkozasu (az egyéni vallalkozasa mellett azzal egyidejlileg fennallé nappali
tagozatos tanuldi-hallgatdoi jogviszonyban vagy féfoglalkozasti tarsas vallalkozoi

jogviszonyban van);
- kiegészitd tevékenységet folytatd (sajat jogt nyugdijas);
Fofoglalkozasu egyéni vallalkozo esetén

A minimalbér / garantalt bérminimum 0sszege szerint kell adot és jarulékot fizetni azokban a
honapokban, amikor f6allasti egyéni vallalkozénak mindsiiliink (nem rendelkeziink mashol
biztositasi jogviszonnyal tarsas vallalkozoként, vagy nem éri el munkaviszonyunk a heti 36

orat) nincs bevételiink vagy nem kaptuk meg “idében”, vagy nem éri el a bevételiinkbdl

Phttps://konyvelescentrum.hu/adok-es-jarulekok-kozterhek/egyeni-vallalkozo-atalanyadozasa-az-szja-szerint/
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szamitott jovedelem a minimalbért (garantalt bérminimum) 0sszege szerint kotelezd minimum
adokat és jarulékokat. (szocho ad6 esetén a minimalbér/garantalt bérminimum 112,5%-anak a
15,5%-a, a tb-jarulék esetén a 100%-anak 18,5%-at; minimalbér 167.400 Ft, garantalt
bérminimum 219.000 Ft 2021-ben).

Egyéni vallalkozas atalanyaddozasa mas biztositasi jogviszony mellett

az aktualis honapban ténylegesen befolyt, kézhez vett bevételeink képeznek jovedelmet €s
jarulék alapot is. A havi ado- és jarulékbevallasunkban is ezt képezi majd a 15,5% szocialis
hozzéjarulasi (A késdbbiekben: szocho) ado alapjat, tovabba a 18,5% tarsadalombiztositasi

ado alapjat. Ez az 6sszeg akar havonta valtozhat.

A kiegészito tevékenységet folytato atalanyadozo egyéni vallalkozo

o 15% személyi jovedelemadot fizet a jovedelem havi Gsszege utan, ami atalanyba

van megaillapitva.26
Példa 1:

Az egyéni vallalkoz6 lehetséges adozasi modjai a személyi jovedelemado térvény szerinti
atalanyadozas vagy tételes koltségelszamolas, melyet egy alapfeladaton keresztiil hasonlitok

0ssze.
Tételezziik fel, hogy egy vallalkozo éves bevétele 16.000.000 Ft.

1. eset: A vallalkozo tételes koltségelszamolas modszerével adozik. Ennél az addzasi
formanal a bevételek Osszegét csokkenteni kell a felmertilt koltségekkel, majd az igy kapott
jovedelem utan allapitjuk meg a fizetendé adét. Vallalkozéi kivéttel nem foglalkozunk a
szamolas soran. 16.000e Ft-3680e Ft=12.320, ami az adodalap lesz. Ez utdn megfizetjiik a
véllalkoz6i SZJA-t, ami 9 %: 12.320e Ft*0,09=1.109¢ Ft. A jovedelmet (addalapot)
csokkentve megkapjuk az osztalékalapot (adozott eredmény): 12.320e Ft-1.109e Ft=11.211e
Ft. Ez az Gsszeg utan megfizetjik a 15% osztalékadot: 11.211e Ft*0,15=1.682¢ Ft. igy a
vallalkozo6 6sszes fizetendd adoja: 1.109e Ft+1.682e Ft=2.791e Ft.

2. eset: A vallalkoz6 az atalanyadézassal adozik és mivel foallasu egyéni vallalkozo, igy a

40%-60%-os koltséghanyadot vettem alapul.

®https://bkik.hu/hu/szolgaltatasok/tudastar/adozasi-formak-egyeni-vallalkozokent
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A bevétel utan 40% koltséget szamolhatunk el és igy kapjuk meg a jovedelmet, ez
szamolassal: 16.000e Ft*0,4=6.400e Ft a koltség, 16.000e Ft-6.400e Ft= 9.600e Ft a
jovedelem. Ezutdn ugyanazt az eljarast kovetjiilk, mint a tételes koltségelszamolasnal.
Kiszamoljuk az SZJA értékét 9.600e Ft*0,09=864e¢ Ft, ezt levonjuk a jovedelembdl és
megkapjuk az osztalékalapot 9600e Ft-864e Ft=8.736e Ft. Az osztalé¢kalap utan 15% SZJA
kotelezettséget vonunk le, ami 1.310e Ft. Majd a két kiszamitott add Osszeadasaval

megallapithat6 a vallalkozés fizetendd addja, ami 2.174e Ft.

Mindkét esetben elmondhatd, hogy nem szamoltam az eredmény noveld és csokkentd
tételekkel és nem vettem figyelembe egyéb kedvezményeket sem, mivel egy egyszert példat

szerettem volna levezetni, hogy ne csak elméletben, hanem gyakorlatban is megnézziik.

(A tablazatban levo értékek ezer forintban értendok.)

Tételes koltségelszdmolas Atalanyadézas

+Bevétel 16.000 16.000

- Koltség 3.680 6.400
Jovedelem 12.320 9.600
Vallalkozéi SZJA 9% 1.109 864
Osztalékalap 11.211 8.736
Osztalékalap utan fizetendd 1.682 1.310

ado 15%

Osszes fizetendd ado 2.791 2.174

2. tablazat Tételes koltségelszamoldas és az atalanyadozas levezetése (sajat szerk.)

5.3. Kisadozo vallalkozasok tételes adoja szerinti adozas (KATA)

A kisad6zo vallalkozasok tételes adorol szold 2012. évi CXLVIL térvény (roviditett nevén
Katv.) rendelkezik. Ez az adonem 2013. januar 1-t6l valaszthatdo, az addo a kozponti
koltségvetés része. A kisadozo vallalkozéasok tételes adgdjarol szolo térvény a tevékenységiiket
kezdé ¢és a mar azt folytatd egyéni vallalkozok szamara is lehetdséget biztosit az ado
véalasztasara. A tevékenységiliket kezdd egyéni vallalkozok a vaéllalkozoi tevékenység

megkezdésének bejelentése soran nyilatkozhatnak arr6l a jarasi hivatal felé, hogy a Katv.
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szabalyai szerint szeretnének adozni. Az adonemet év kdzben is lehet valasztani, valamint év

kozben is ki lehet 1épni a hatalya alol.

A kisadozo vallalkozdsok tételes adoja szerinti addzasnak az egyéni vallalkozok
szempontjabol szamos elonye van, szemben a vallalkozo6i személyi jovedelemadoval vagy az
atalanyadozassal. Lényegesen kevesebb adminisztraciés koltséggel ¢és alacsonyabb

adoterheléssel jar.
5.3.1. Kisad6zo vallalkozasok tételes adéalanyisagianak bejelentése

Az év kozbeni bejelentkezés esetén az adodalanyisag a bejelentést kovetd honap elsé napjan
jon létre. Példaul, ha szeptember honapban térténik a bejelentkezés, akkor oktober 1-jétdl lesz

katas a vallalkozo6 vagy a vallalkozas.

Az egyéni vallalkoz6i nyilvantartasban nem szerepld egyéni vallalkozok kozvetlenil az
allami adohatosag felé nyilatkozhatnak. Ekkor az ad6alanyisag a véllalkozas nyilvantartasba
vételének napjan jon létre, melyen az egyéni vallalkozot a jarasi hivatal vagy az adohatosag
nyilvantartasba vette. A bejelentésben jelolni kell, hogy foallasti vagy nem foéallasu lesz az
ado alanya. Ezt fontos rogziteni, a fizetend6 adé mértéke miatt, hiszen a tételes ado nagysaga

alapvetden a foallast, vagy a nem f6allast besorolas alapjan keriil meghatarozasra.

Azok az egyéni vallalkozok, akik a tevékenységiik folytatdsa sordn dontenek arrdl, hogy
KATA alanyokka szeretnének valni, azok az ANYK-n keresztiil a T101 és a T101E adatlapon
jelentkezhetnek be. Ebben az esetben az adoalanyisag kezdete a valasztas bejelentését kovetd

honap elsd napja.

Ha a vallalkozo az adokotelezettségét a jovoben nem a Katv. szabdlyai szerint kivanja
teljesiteni, akkor a kisadozo vallalkozas adodalanyisaga a bejelentés honapjanak utolséd
napjaval szfinik meg.”’

5.3.2. Kisad6zo vallalkozasok tételes adéalanyisaganak megsziinése

Tobb okbdl is megszlinhet a KATA alanyisag. Egyrészt megsziinhet a vallalkozés, ha a
kisadoz6 vallalkozo befejezi a tevékenys€gét vagy megvaltozhat a vallalkozasi forma is, de
eléfordulhat az is, hogy a véllalkozo bejelenti az adohatésagnak, hogy nem szeretné tovabb a
Katv. szerinti adokotelezettséget teljesiteni. Valamint megsziinhet az egyéni cég, a betéti

tarsasag és a kozkereseti tarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének napjaval.

“'Dr. Rosenfeld Anita (2017): A kisad6zo egyéni vallalkozokra vonatkozé szabalyok. Adévilag (A Nemzeti
Ado- és Vamhivatal szaklapja) XXI. évfolyam 5. szam 26-29.
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Vannak esetek, amikor az adohatdsag hoz hatarozatot az adodalanyisdg megsziintetésérol.

Ilyen példaul, ha:

e clmulasztjak a szdmla vagy nyugtaadasi kotelezettséget;

e Dbe nem jelentett alkalmazottat foglalkoztatnak;

e igazolatlan eredetli arut forgalmaznak;

e avallalkozas addszdma felfliggesztésre, vagy torlésre keril;

e avallalkozas végrehajthatd adotartozasa az év végén meghaladja a 100.000 Ft-ot;

e megsziintetést eredményez a végelszamolas, kényszertorlés, atalakulas is;

e a bérbeadasi tevékenységbdl szdrmazod arbevétel is az adodalanyisag megsziinését

eredményezi.

Azonban nem sziinik meg az addalanyisag, ha a kisad6z6 az addalanyisag megsziinésérdl
rendelkezd hatirozat véglegessé valasaig megfizeti az adotartozasat. Amennyiben megsziint
az addalanyisag, akkor a megsziinés évében ¢€s az azt kovetd évben nem lehet ismételten a

s , , .2
kata adézasi format valasztani.?®

5.3.3. Kata alanya

A KATA alanya lehet egyéni vallalkozd, egyéni cég, kizdrdlag maganszemély taggal
rendelkezd betéti tarsasadg ¢és kozkereseti tarsasag, valamint iligyvédi iroda természetesen az

aktualis szabalyok betartasaval.

Az ad6 valasztasara jogosult személy lehet az add alanya. A bejelentés el6tt el kell donteni,

hogy féallast vagy nem f6allast kisadozonak mindsiil, hiszen a bejelentésben ezt is jeldlnie
kell.

A Katv. torvény szerint az egyéni vallalkoz6 nem szamit féallasu kisadozonak, ha a hénap

egészében:

- legalabb heti 36 6ras foglalkoztatassal jar6 munkaviszonya van,

- a tarsadalombiztositas ellatdsairél és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatdsok fedezetérdl szolo torvény szerinti kiegészitd tevékenységet folytatonak
mindsiil,

- kiilfoldon biztositott személynek mindsiil a szocidlis biztonsagi rendszerek

koordinalasarol és annak végrehajtasarol szolo unios rendeletek alapjan,

“https://www.jogpontok.hu/download/KataKivaEva2.pdf
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- mas allamban biztositottnak mindsiill a kétoldali szocialis biztonsagi ¢és
szocialpolitikai egyezmény alapjan,

- olyan maganszemély, aki 2011. december 31-én — a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szo6l6 torvény alapjan megallapitott — 1., Il., vagy Ill. csoportos
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, és a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények modositasardl szolo
torvény alapjan rehabilitacids vagy rokkantsagi ellatast kapott, vagy

- rokkantsagi ellatasban részesiil és a rehabilitacids hatésag komplex mindsitése alapjan
egészségi allapota legfeljebb 50 szazalékos mérték,

- a kisad6zo vallalkozason kiviil mas vallalkozasban nem kiegészité tevékenységet
folytatdé egyéni vallalkozd vagy tarsas vallalkozd, gondolvan a mas kisaddzo
vallalkozasban fennall6 f6allasa kisaddzoi jogallasra is,

- vagy neveldsziiléi foglalkoztatdsi jogviszonyban all a gyermekek védelmérdl és a

gyamiigyi igazgatosagrol szol6 torvény szerinti. 2

Nem adézhatnak ebben a formaban azok a vallalkozasok, melyek adoszamat a Nemzeti Ado-
¢s Vamhivatal (NAV) a bejelentés évében vagy az azt megel6zd 12 honapban tordlte és/vagy
a bejelentés megtételekor végelszamolasi, felszamoldsi, kényszertorlési eljaras hatalya alatt
alltak.

5.3.4. Kisado6zo vallalkozasok tételes adokotelezettsége

A kisadozd vallalkozasoknak els6sorban a Katv. rendelkezéseit kell alkalmazni az

adokotelezettségiik megallapitasakor.

Mivel ez az ado6 egy valaszthatd addzasi forma, az adokotelezettség a kisadozé vallalkozasok
tételes adojat valasztd adozora terjed ki, a valasztas bejelentését kovetd honap elsd napjaval
keletkezik. Az adokotelezettség az addalanyisag megsziinésével szlinik meg.

5.3.5. KATA tételes ado mértéke

KATA adoézésnak az eldnyei kozott szerepel, hogy a vallalkozonak nincs havi ad6 és jarulék-
bevallasi kotelezettsége, ugyanis tételes adot kell megfizetnie, amit a NAV automatikusan

el6ir szamukra bejelentésiiktdl fiiggden.

A kisad6z6 egyéni vallalkozo esetében példaul a cégautd adofizetési kotelezettség sem meriil

fel, mivel a katds egyéni vallalkozénak nincs lehetdsége koltségelszamolasra

Zhttps://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200147.tv
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személygépjarmii hasznalatdval. A foglalkoztatasara tekintettel juttatott jovedelmek utan
teljesitendd adokotelezettségek alol viszont nem mentesiil a kisad6zo egyéni vallalkozo sem,

eleget kell tennie az adokatelezettségeknek.

A kisadoz6 egyéni vallalkozonak havonta tételes adot kell fizetnie, melynek mértéke attol
fligg, hogy féallasu kisadozonak mindsiil-e avagy sem. A féallasu kisad6zd utdn havonta
50.000 forint 6sszegli tételes adot fizet, mig a fo6allasinak nem mindsiilé kisad6zo6 utan 25.000
ft tételes adot kell fizetni havonta. Ha a kisad6z6 féallasu kisad6zonak mindsiil a targyhonap
barmely napjan, akkor a fizetendo tételes addé mértéke 50.000 forint. Ez azért van, mert meg
kell fizetni az ad6 egészét minden megkezdett naptari hénapra. Lehetdség van emelt 6sszegii
tételes ado megfizetésére is. Ez lehetdveé teszi, hogy magasabb ellatast (tappénzt) és szolgalati
id6t szerezzen a vallalkozo6. Viszont ennek az alapfeltétele, hogy csak a foéallasu kisad6zo
teheti meg. Ennek valasztasat kiilon nyilatkozattal kell bejelenteni, s a valasztas bejelentését

kovetd honaptol kell megﬁzetni.30
A KATA adézési forméval az alabbi adok valthatok ki:
- vallalkozoi személyi jovedelemadd ¢és vallalkozéi osztalékalap utdni add vagy
atalanyado,
- tarsasagi ado6 (ha tarsasag valasztja a KATA addzési format)
- aszemélyi jovedelemadd, TB jarulék
- szocialis hozzdjéarulasi ado és a szakképzési hozzajarulas.
A KATA alanyainak nincs személyi jovedelemadd bevallasi kotelezettségiik, illetve csak
abban az esetben van, ha szja koteles jovedelmiink is keletkezik. Emellett nem kell ipar(izési

ado6 bevallani, ha a 2,5 millié forint adéalap szerinti adozasba indulast kovetd 45 napon beliil,

vagy januar 1-ét kovetden februar 15-ig bejelentkeztek a kisad6z6 vallalkozok.

Szoéval 1ényegében egy havi 25.000 Ft/50.000 Ft/75.000 Ft-os tételes add szinte minden

jarulékot és fizetendd adot kivalt. ™

A tételes adot a kisad6zo vallalkozasnak, a targyhonapot kdveté honap 12-ig kell megfizetnie.
Bevallast nem kell beadni, mivel az adohatdésag automatikusan eldirja az add Gsszegét az

ado6zo folydszdmlajan. Ezeknek a minimalis koltségeknek a hatranya azonban az, hogy ebben

®Fogarasi Magdolna (2017): A kisad6zé vallalkozok tételes adoja 2017-ben. Ado- és pénziigyi szaklap, XXXI.
évfolyam 3. szdm 61.

$thttps://targeter.hu/kata-adozas/
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az adozasi forméaban nincsen koltségelszamolas, tehat csak a bevételek szamitanak, valamint
az éves KATA hatara, ami 2021-ben 12 milli6 forint. Ez alapjan kijelenthetd, hogy azoknak a
vallalkozasoknak éri meg katdsnak lenni, akik minimalis koltségekkel miikodnek, mint

példaul a szolgaltatd szektorban tevékenykedd vallalkozasok.*

A tételes adofizetési kotelezettség mellett 1étezik a 40 szazalékos mértéki ado is, melyet
akkor kell megfizetni, ha az ad6zo eléri a 12 milli6 forint nagysagu arbevételt. Tehat a
torvény nem a tételes adodalanyisag megsziinésével szankcional egy meghatarozott nagysagu
bevétel elérését, hanem 40 szazalékos adofizetési kotelezettséget ir eld az addzod részére,
amely megfizetése a tételes add megfizetése alol nem mentesiti az addalanyt. Abban az
esetben, ha a kisadoz6 vallalkozas a naptari év minden hdnapjara koteles a tételes adot
megfizetni, akkor a vallalkozds bevételének naptari évben elért Osszegébdl a 12 millid
forinton feliili része utan 40 szézalékos adot kell fizetnie.

Példa2.

Adott egy vallalkozas, amely az év minden hénapjaban KATA adofizetési kotelezettséggel
rendelkezik (azaz nem volt sziineteltetve a vallalkozas). Az éves nettd arbevétele 13.840.000
Forint. Szdmitsuk ki, hogy van e 40%-os adofizetési kotelezettsége!

Kiszamitas:

A vallalkozasnak a targyévben Osszesen 12 havi KATA adofizetési kotelezettsége volt, igy az
értékhatar 12.000.000 Forint. Ha az éves nettd arbevétel meghaladja az értékhatart, akkor
40%-os adot kell fizetni.

Megnevezés Forint

Eves netto rbevétel 13.840.000.-
Eves értékhatar 12.000.000.-
40%-os ado alapja 1.840.000.-
Szamitott fizetendd add 736.000.-

3. tablazat KATA levezetése (sajat szerk.)

*https://katabazis.hu/mi-a-kata/
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Fontos, hogy a KATA iddaranyosan kertil kiszamitasra. Ha a kisad6z6 nem koteles a tételes
adot megfizetni a naptari év minden honapjara, akkor a 40 szazalékos adot a vallalkozas
bevételének azon része utan kell megfizetnie, mely meghaladja az adofizetési kotelezettséggel
érintett honapok ¢€s a havi 1 milli6 forint szorzatat.

Tehat, ha példaul csak 7 honapot volt KATA-s az adott évben a vallalkozés, akkor az alanyi
adomentes arbevétel keret 7 millié forint. Igy ha ezen az osszegen feliil allit ki szamlat a

vallalkoz6, akkor azt plusz 40%-os ado terheli.

Példa 3.

Adott egy vallalkozas, amely 2021.03.01. napjaval jelentkezett be a KATA adoéfizetés ala, és
a targyévben julius és augusztus honapban sziinetelt. Az éves nettd arbevétele 9.700.000
Forint. Szdmitsuk ki, hogy van e 40%-os adofizetési kotelezettsége!

Kiszamités:

A véllalkozéasnak a targyévben 0sszesen 8 havi KATA adofizetési kotelezettsége volt, igy az
értékhatar 8.000.000 Forint. Ha az éves nett6 arbevétel meghaladja az értékhatart, akkor 40%-

os adot kell fizetni.

Megnevezés Forint
Eves nett6 arbevétel 9.700.000.-
Eves értékhatar 8.000.000.-
40%-os ado alapja 1.700.000.-
Szamitott fizetendd ado 680.000.-

4. tablazat KATA levezetés (sajat szerk.)
5.3.6. KATA és AFA

A kisad6zo vallalkozd tovabba alanyi adomentes (12 millié forint arbevétel alatt belfoldi
igyletek esetén), azaz mentesiil az afa fizetés és afa bevallas alol és kizardlag belfoldi
addalanyok ¢s maganszemélyek felé bocsat ki szadmlat év kozben. Ezzel szemben a
koltségekhez kapcsolodd afat nem lehet elszamolni levonhaté adoként. Abban az esetben, ha
arut értékesit vagy szolgaltatast nydjt a szervezet, amelyeket sajat maga nem tud létrehozni,

ezen aru ¢€s szolgaltatas eredetét szamlaval kell igazolnia.
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5.3.7. Mentesiilés a tételes ado megfizetése alol:

Bizonyos koriilmények esetén nem kell megfizetni a tételes adot, feltéve, hogy a kisadodo ezt

bejelenti az adohatdsagnak a targyhot kdvetd honap 12. napjaig.
Ilyen eset, ha az egyéni vallalkozo6 az adott honap egészében:

- tappénzben, baleseti tappénzben, gyermeknevelési tamogatasban, gyermekgondozasi
dijban, csecsemdgondozasi dijban, gyermeknevelési tamogatasban vagy apolési dijban
részestl,

- egyéni vallalkozoi tevékenységét sziineteltette,

- ha fogvatartott,

- katonai szolgalatot teljesité onkéntes tartalékos katona,

- vagy a Tbj. szerinti kiegészitd tevékenységet végzoként keresOképtelen,
kivéve, ha olyan munkét végez, mely a kisad6zoként folytatott tevékenységébe tartozik.
5.3.8. A Kkatas bevallasi kotelezettségei

A kisad6zo vallalkozasnak a megszerzett bevételeirdl bevételi nyilvantartast kell vezetnie
1d6rendi sorrenden. A kiallitott szamlan minden esetben fel kell tiintetni: ,,Kisad6z6”. A katas
vallalkozasnak az adoévet kovetd év februar 25-ig a NAV altal rendszeresitett elektronikus
uton a 21’KATA nevli nyomtatvanyon kell nyilatkoznia az addévben addalanyként

megszerzett bevételérol.

Ezen a nyomtatvanyon a bevétel Osszegén kiviil nyilatkozni kell azon bevételt juttatd
személyek nevérdl és cimérdl is, akiktdl a naptari évben megszerzett bevétel Osszege az 1
millié forintot meghaladja. Amennyiben maganszemélytdl szarmazik az 1 millié forinton
feliili bevétel, arr6l nem kell nyilatkozatot tenni. Amennyiben az addalanyisag év koézben
megszlnik, akkor a nyilatkozattételi €s adatszolgaltatasi kotelezettséget 30 napon beliil kell

teljesiteni.33

*https://www.jogpontok.hu/download/KataKivaEva2.pdf
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OSSZEGZES

Dolgozatom soran azt vizsgaltam, milyen ad6zasi lehetéségek koziil valaszthat egy egyéni
vallalkozo, melyek a lehetOségek elényei és hatranyai. Roviden bemutattam azt is, hogy
milyen véllalkozasi format véalaszthat egy kezdd vallalkoz6d. Azért is valasztottam ezt a témat,
mert folyamatos valtozasok torténnek a vallalkozok jovedelemado6zasat illetden. Ezt az elmult

években is tapasztalhattuk.

Els6ként a vallalkozoi személyi jovedelemado addzasi modszerét ismertettem. Mint ahogy
mar kordbban is megjegyeztem ezt az addzasi modot annak a vallalkozonak érdemes
valasztani, akinek az éves nettd arbevétele meghaladja a 15 milli6 Forintot, mivel a KATA
adozas nem éri meg neki, atalanyadozast pedig nem valaszthat. Az ado alapja az adéévben
megszerzett jovedelmek Osszege. Jovedelemnek nevezziik a vallalkozé altal az adoévben
barmilyen cimen és formaban megszerzett bevétel egészét, vagy a torvényben elismert

koltségekkel csokkentett részét.

Az altalam mésodiknak bemutatott addzasi forma az egyéni vallalkozdsok atalanyad6zasa
volt. Annak az egyéni vallalkozonak éri meg az atalanyadozast valasztani, aki olyan
tevékenységet végez, ahol magas koltséghanyadot tud alkalmazni és a bevételét az atalannyal
nagyobb mértékben tudja csokkenteni, mint a tételes koltség elszdmolassal. Tovabba akik
kevés koltségszamlaval rendelkeznek, mar tallépték a KATA értékhatarat, valamint akiknek

mar nem jO a KATA, mert egy partner fel¢ tobb mint 3 millié Forintot szamlaznak.

Végezetiil a legegyszeriibb és legkedveltebb adozasi formaval, a KATA-val zartam a
zarodolgozatomat. A kisaddzo vallalkozasok tételes adojanak bevezetésének a legfébb célja
az adminisztracios terhek csokkentése volt. Azért tartjdk kedvezd addzdsi formanak, mert
elegendd bevételi nyilvantartast vezetni folyamatos idérendi sorrendben vagy a bevételeket
tartalmazd bizonylatokat megdrizni annak a vallalkozonak, aki ezt az ad6zést vélasztja. A

bizonylatot €s a nyilvantartast 5 éven keresztiil kell meg0rizni.

Mindhérom adézési lehetdséget példakon keresztiil is bemutattam, hogy dolgozatom elméleti

részét gyakorlati feladatokkal is igazoljam.
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Tanszék: Pénzlgy és Gazdalkodas Tanszék

Zarddolgozatom célja, hogy bemutassam a jovedelemadozési lehetdségeket, azok eldnyeit,
esetleges hatranyait s hogy ezek koziil mely lehet a legkedvezObb az egyéni vallalkozok
szamara. Roviden ismertettem azt is, hogy milyen vallalkozasi format valaszthat egy kezdo
véllalkoz6. Azért valasztottam ezt a témat, mert, ahogy ezt az elmult években is
tapasztalhattuk, folyamatos valtozasok torténnek a vallalkozok jovedelemaddzasat illetéleg.
Témavalasztdsom okat az is nagyban befolyasolta, hogy sajat vallalkozast szeretnék inditani,
ahol a kés6bbiekben a megszerzett informicidkat hasznositani tudom. Osszehasonlit6
elemzést végeztem az adodzasi formdkrol, majd mind a harom lehetdséget szamolasokkal is
alatdmasztottam hogy a dolgozatom elméleti részét gyakorlatokkal is igazoljam. Els6ként a
vallalkoz6i személyi jovedelemadd adozasi mddszerét ismertettem. Ezt az adozasi modot
annak a vallalkozénak érdemes valasztania, akinek az éves nettd arbevétele meghaladja a 15
millio forintot, mivel a KATA addézds nem éri meg nekik, atalanyadozast pedig nem
valaszthat. Az 4altalam masodiknak bemutatott adozasi forma az egyéni vallalkozasok
atalanyadozasa volt. Annak az egyéni vallalkozonak éri meg ezt valasztani, aki olyan
tevékenységet végez, ahol magas koltséghdnyadot tud alkalmazni €s a bevételét az atalannyal

nagyobb mértékkel tudja csokkenteni, mint a tételes koltségelszamolassal. Tovabba akik
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kevés koltségszamlaval rendelkeznek, de mar tallépték a KATA értékhatarait, valamint
akiknek mar nem jo a KATA, mert egy partner felé¢ tobb mint 3 millié forintot szdmlaznak.
Végezetiil a legegyszeriibb és legkedveltebb adozasi formaval, a KATA-val zartam a
dolgozatomat. Errdl az ad6zasi formarol kissé részletesebben irtam, mint a masik kettérol. A
kisadoz6 vallalkozéasok tételes adojanak bevezetésének a legfobb célja az adminisztracids
terhek csokkentése volt. Azért tartjadk kedvezd jovedelemadozasi lehetéségnek, mert elegendd
bevételi nyilvantartast vezetni folyamatos idérendi sorrendben vagy a bevételeket tartalmazé
bizonylatokat megdrizni annak a vallalkozénak, aki ezt az addzast valasztja. A bizonylatot és
a nyilvantartast 5 évig kell megdrizni. Azoknak a vallalkozasoknak éri meg katasnak lenni,
akiknek az éves nettd arbevétele nem haladja meg a 12 millié forintot és minimalis
koltségekkel rendelkeznek, mint példaul a szolgaltato szektorban tevékenykedd

vallalkozasok.
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