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1. Bevezetés

,» Semmi sem lehetséges emberek nélkiil,
semmi sem tartds intézmények nélkiil”*

Jean Monnet

Szakdolgozatomat Jean Monnet, francia politikus, kozgazdasz egyik leggyakoribb
idézetével kezdtem. Véleményem szerint az idézet jelentds értelmet nyer a civil
szervezetek vonatkozéasaban.

A nonprofit szervezetek a rendszervaltast kovetden terjedtek el Magyarorszagon. A hazai

civil szektor gyors mennyiségi fejlédést mutat, viszonylag rovid id6 alatt.

Erdeklédési korom altal esett a valasztds a szakdolgozatom téméjara. Egy konkrét
egyesiileten példajan keresztiill mutatom be a nonprofit szervezetek gazdalkodasanak
sajatossagait.

Mindannyiunk szamara hasznos a civil tarsadalom, mert sok szervezet kozjavakat,
kozszolgaltatasokat biztosit. Tamogatast nydjtanak a kdzintézményrendszernek, tovabba

a kozéleti és kozosségi aktivitas erdsitésére koncentralddnak.

A nonprofit szektor méretét, gazdasagi és tarsadalmi valtozdsit harom mutatdoszdm
segitségével lehet értékelni. Mindhdrom mutaté a szakdolgozat elsé felében részletesen
bemutatasra kertilt. 2003-t6] napjainkig, elséként a nonprofit szervezetek szdmanak
valtozasat, a foglalkoztatottak valamint a bevételek alakulasat részletezem. Az elemzések

a Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozolt adatok alapjan késziiltek.

Szakdolgozatom célja a nonprofit szervezetek sajatos miikodésének atfogd bemutatésa,
tovabba a “kozhasznusagi” kifejezés jelentdsége a civil szférdban. Az altalam vizsgalt
szerv a Balatonflizf61 Vallalkozasok és Civil Szervezddések Egyesiilete, célja kdzosen
tenni az ,,¢lhetébb Balatonflizf6ért”. Véleményem szerint ez a cél, mind az egyesiilet
mind a véros életében fontos szerepet tolt be. Kiilonleges figyelmet érdemel, hogy a
kozosség érdekeit helyezi kozéppontba. A palyazati lehetdsségeit teljesen kimeritve

biztositja a céljai eléréséhez sziikséges pénzforrasokat.

! Dr. Agocs Gergely (és masok)- Civil Szervezetek Kézikonyve, Jogszabalyok Magyarazata
nem csak civil szervezeteknek. Emberi Er6forrasok Minisztériuma, ISBN: 978 963 08 5243 2,

p.3.



A szakdolgozatomban részletes bemutatasra keriilt a Balatonfiizfoi VACISZ Egyesiilet
torténete, céljai, szamviteli sajatossagai, gazdalkodasa, ¢és az eddig sikeresen
megvalodsitott tervei.

A Balatonfiizf6i VACISZ Egyesiilet vagyoni és pénziigyi helyzetének felmérése,
értékelése a 2012-2013-as évi adatok alapjan tortént.

2012-ben az elnyert palyazat altal az egyesiilet mérleg adatai kimagaslo értéken
szerepelnek, igy a valtozas hatdsat kiilonb6zé mutatoszamok segitségével értékeltem és
Osszefiiggéseket allitottam a szervezet gazdalkodasaban.

2014-ben az Alapszabaly modositas eredményeként, a Balatonfiizf6i VACISZ Egyesiilet
alapcél szerinti tevékenységet kibdvitésére keriilt sor. Dolgozatom elkészitése idején
érkezett meg a Veszprémi Torvényszék végzése, ami alapjan a Balatonfiizf6i
Villalkozasok és Civil Szervezddések Egyesiilete megtartotta a ,, kozhasznt” statuszat.
Tobb nonprofit szervezet az alapcél szerinti tevékenysége mellett gazdasagi- vallalkozasi

tevékenységet is végez, mert igy probal forrast teremteni a céljai eléréséhez.

2. Nonprofit szervezet altalanos jellemzoi

2.1. A nonprofit szektor torténelmi attekintése
A civil szektor kifejezés hazankban az 1990-es években valt nonprofit elnevezésre.
A nonprofit kifejezés a szektor legfontosabb tulajdonsagat ragadja meg. Ebbe a szektorba
1év6 szervezetek nem tartoznak a piaci szektorhoz, mivel nem céljuk a profit elérése. A
civil szerveztek végezhetnek gazdasagi- vallalkozasi tevékenységet is, alapcél szerinti
tevékenységilik mellett, igy biztositjdk a céljaik megvalodsitasdhoz az elegendd forrast.
Nyereségiik szarmazhat, azonban ezeket a nyereségeket csak a céljaik megvaldsitasara
hasznalhatjak fel. Nem oszthatjak fel egymas k6zott a nyereséget, hanem visszaforgatja
alaptevékenységére.
Nonprofit fogalom szinonimajanak tekintheté a harmadik szektor, a megujult jogszabalyi
kornyezet tette lehetdve e szektor kialakulasat a rendszervaltas utan. A gazdasdg meglévo
kormanyzati és iizleti szektor mellé tarsult a civil szektor.
,,A tarsadalmat harom f& erd mozgatja: a profit, az allam és az dntevékenység.”?
Az éllam feladata a kdzfeladatok ellatasa, mig az dntevékenység az adott eredmény irdnti

kielégitetlen kozosségi szilikségletre helyezi a hangsulyt.

2Simonné Romsics Erika: Nonprofit szamvitel 1. el8adas. [papiralapu dok.] 2013.09.08.



,»A harmadik szektor gazdalkodasanak célja:
- az dllam tamogatéssal segiti el6 a kozfeladatok ellatasat;
- vagyonszerzési, - gyarapitasi, - megorzési,- jovedelmezdségi érdekeltség;
- eszkoz és 1étszam gazdalkodas hatékonysaga;
- 4llami menedzselési igény;

- 4llami pénziigyi timogatasi igény.”

Mit értiink,,nonprofit” kifejezés alatt?
,»A magyar jogrendszerben a ,nonprofit” kifejezés definidlasara nincs egységes
értelmezés.

A nonprofit szektor azon tarsadalmi és gazdasagi szervezetek, amelyek nem
allamiak, nem profitorientaltak, és amelyeket bizonyos fokll intézményiiltség,
onkéntesség €s a kozjo szolgalata jellemez.

A nonprofit tevékenység olyan tarsadalmi, k6zosségi mozgas, amit nem a minél
nagyobb profit elérése vezérel, ami teljes vagy legaldbb részleges tavolsagot tart az
allamtol, a korményzattol, ami legtobbszor szervezeti, intézményi keretek kozott

torténik.”*

Dolgozatomban a magyar nonprofit szektor torténetének, fejlodésének négy fobb
periodusat kiilonitettem el:®
Az elsé szakasz 1987-1991-ig: a civil szervezetek alapvetd statuszjogi szabalyai
alakultak ki
1987: kiindulopont — a Polgari Torvénykonyv modositasa (Ptk.)
1989: alkotmanymaddositas
1990: 4j adétorvények attorése: Egy Uj tdmogatdsi rendszert alakitottak ki,
melynek elénye, hogy az egyéni és a vallalati adoméanyok teljes Osszegét az

adoalapbol le lehetett irni. Ez a szabalyozas az egyesiiletekre nem vonatkozott csak

$Simonné Romsics Erika: Nonprofit szamvitel 1. el8adas. [papiralapu dok.] 2013.09.08.
# Simonné Romsics Erika: Nonprofit szamvitel 1. eléadas. [papiralapt dok.] 2013.09.08.

°Bir6 Endre- Hol tartunk? A civil nonprofit szervezetek jogi szabélyozasanak problémai,
Jogismeret alapitvany,2010. Letoltés idopontja: 2014.0ktober21.
Hozzaférés (URL): http://www.landalap.hu/files/HOL,_TARTUNK tanulmany.pdf

Umenhoffer Ferenc- Utmutatd a nonprofit szervezetek adozasahoz és szamviteléhez. Budapest,
Kompkonzult Szamitastechnikai és Tanacsado Kft. 2006. ISBN: 963 942752 7

Szamuely L4aszl6 - Csaba Laszlo: Rendszervaltozas a kozgazdasagtanban- kdzgazdasagtan a
rendszervaltozasban, Budapest, K6zgazdasagi Szemle Alapitvany, 1998, ISBN: 963 04 9790 5


http://www.landalap.hu/files/HOL_TARTUNK_tanulmany.pdf

az alapitvanyi szférat érintette.

A masodik szakasz 1992-1999-ig: a nonprofit szervezetek miikodésének ¢és
tevékenységének jogi szabalyozas fejlodése
1992: 4j kategoriak jottek 1étre: a kozhasznu, a kiemelkedetten kdzhasznt, és nem
kozhasznu szervezetek. Az utobbi kategoridba azok a szervezetek kerliltek be,
melyek alapitoinak vagy tagjainak érdeke szarmazott a folytatott tevékenységbol.
1993. évi XCII. torvény életre hivott harom j szervezeti format: a koztestiiletet,
a kozalapitvanyt és a kozhasznu tarsasagot.
1996: az 1%-os torvény bevezetése, megalkottdk a személyi jovedelemado
meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasarol
1997: életbe 1épett a nonprofit torvény [1997.¢vi CLVI. Torvény a kozhasznti

szervezetekrdl] (ezt a torvényt mar hatalyon kiviil helyezték)

A harmadik szakasz 2000-2006-ig: ezen periddust a kormanyzati szféraval valo viszony
¢s a tAmogatasi rendszer atalakulasa jellemezte
2002: Kormanyzati Civil Stratégia jelent meg.
2003: A Nemzeti Civil Alapprogramrol (NCA) szolé 2003. évi L. torvényt
elfogadtak.
2005: Miniszteri rendeletek modositasai, kotelezoveé valt a szervezetek birdsagi
nyilvantartasban szerepld adatok kibocsatasa
2006: bevezették a nonprofit gazdasagi tarsasag fogalmat [a gazdasagi
tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. torvény]. Nonprofit gazdasagi tarsasdgot barmely

cégformaban lehet alapitani.

A negyedik szakasz 2007-napjainkig: Az allami-civil kapcsolatokra iranyul ez az
1ddszak. Az atlathatosagra és az ellendrizhetdségére helyezi a hangsulyt.

2012.januar 1-jével hatalyba 1ép a 2011.¢vi CLXXV. torvény [az aj Civil torvény]

A civil szektor mértét, gazdasagi ¢€s tarsadalmi véltozasait harom mutatdészam
segitségével lehet pontosan meghatidrozni. Ezen mutatdoszdmok a szervezetek €s a
foglalkoztatottak szamanak valtozasa, valamint a bevételek alakulasa.

Az els6 dbra mutatja a nonprofit szervezetek szdmanak alakuldsat az elmult években. Jol
lathatdo, hogy miikddé nonprofit szervezetek évrdél-évre novekedtek. A vizsgalt

1d6szakban csak 2010-ben figyelhetd egy nem szamottevo csekély valtozas. A csokkenés



mértéke 1,17%. A ténylegesen miikdodd szervezetek jelentdsen alacsonyabb szammal
vannak jelen a gazdasagban, mint a regisztralt nonprofit szervezetek. Melynek oka, hogy
a torvény altal meghatarozott kiilonb6z6 kovetelményeket, eldirasokat kotelesek a

szervezetek szem elOtt tartani.

1. abra A nonprofit szervezetek alakulasa

A nonprofit szervezetek alakulasa
2003-tol 2013-ig (db)
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2.2. A nonprofit szektor gazdalkodasa

A nonprofit szektor célkitlizéseiben tér el a profitorientalt vallalatoktol, mivel a vallalatok
alapvetd feladatuk a gazdasagi- vallalkozoi tevékenység folytatasa, mellyel minél
nagyobb profit elérését célozzak meg. A civil szervezetek célja a magas szintli miikodés
biztositdsa, valamint a céljaik elérése érdekében gazdalkodik. A civil szervezet
vagyonaval oOnélléan gazdalkodoik, a Iétesitd okiratban meghatarozott céljai
megvalositasa érdekében.

A nonprofit szervezetek végezhetnek alapcél szerinti (kozhaszna) tevékenységet, vagy
gazdasagi- vallalkozoi tevékenységet.

,»,Alapcél szerinti tevékenység a létesitd okiratban megnevezett cél szerinti és kozhasznl



tevékenység” ©

A gazdasagi-vallalkozasi tevékenység nem azonos a gazdalkodo tevékenységgel.

Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkkodésérol
¢s tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény alapjan a definiciok pontos
meghatarozasa a kdvetkezd:

o ,, gazdalkodd tevékenység: azon tevékenységek Osszessége, amelyek a civil
szervezet vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzetére kihaté gazdasagi eseményt
eredményeznek.” ’

o ,, gazdasagi- vallalkozasi tevékenység: a jovedelem- és vagyonszerzésre irdnyuld
vagy azt eredményezd, lizletszerlien végzett gazdasagi tevékenység, ide nem
értve az adomdny (ajandék) elfogadasat, tovabba a bevétellel jaro, létesitd
okiratban meghatarozott cél szerinti, valamint a kdzhasznu tevékenysége.”®

A civil szervezetek gazdalkodasanak altaldnos szabélyai:®
o elsédlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenység folytatasara nem alapithatod,
vagyonaval 6ndlloan gazdalkodik;
o a szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval felel (az alapitdja, tagjai sajat
vagyonaval nem felelések);
o gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél
szerinti tevékenységét nem veszélyezteti;
o hitelt vehet fel és vallalhat kotelezettséget is, de nem veszélyezteti az alapcél
szerinti tevékenységének ellatasat és miikodésének fenntartasat.
A szektor egyik legfontosabb feladata kozé tartozik a kozcélu tevékenység folytatasa,
melynek érdekében gazdasagi tevékenységet is végezhet. A szervezeteknek a
kozhasznlisagot alapvetden biztositani kell.
,,K0zhasznu tevékenység minden olyan tevékenység, amely a létesitd okiratban
megjelolt kozfeladat teljesitését kozvetleniil vagy kozvetve szolgalja, ezzel hozzajarulva

a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez.”°

62011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kozhaszna jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl.17§. 3. bek.

2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol. 2§. 10. bek.

82011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérodl és tdmogatasarol.2§. 11. bek.

9Simonné Romsics Erika: Nonprofit szamvitel 5. eléadas [papiralapu dok.] 2013.11.17.

10 Vamosi- Nagy Szabolcs: Egyesiilet, Alapitvany gazdalkodasa, IN: ADO-ES PENZUGYI
SZAKLAP, 2014./10. szam, XX VIII. évfolyam. p.32.



A jogszabaly alapjan tehat, csak a létesitd okiratban megjeldlt kozfeladat ellatasat
szolgalo tevékenység kapcsan értelmezhetd a kdzhasznu tevékenység.

Mit is kell kozfeladaton érteni?

,,Kozfeladat a jogszabalyban meghatarozott allami vagy dnkormanyzati feladat, amit a
feladat cimzettje kozérdekbdl, haszonszerzési cél nélkiil, jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek ¢és feltételeknek megfelelve végez, ideértve a lakossag
kozszolgaltatasokkal valo ellatasat, valamint e feladatok -ellatdsdhoz sziikséges

infrastruktara biztositasat is.”!

A Magyarorszdgon nyilvantartdsba vett kdzhaszni tevékenységet végzd szervezet
kozhaszni szervezetté mindsithetd. Ezen szervezetek megfeleld erdforrasokkal
rendelkezik a tarsadalom és az egyén k6z0s sziikségleteinek kielégitéséhez.

A kozhasznu szervezetnek a bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani,
ami a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozéi tevékenységébdl szarmazik.?

A kozhasznii mindsités feltételeit az 1. tablazat tartalmazza. Ezen feltételeknek vald
teljesitését két év atlagaban Kell elérni a szervezetnek.

1.tablazat Kozhaszni minésités feltételeil?

1. Megfeleld eréforras feltételek 2. Megfelel6 tarsadalmi tamogatottsag
feltételek

Az éves bevételek kett6 év atlagdban meghaladja | SZJA 1% bevétel eléri az allamhaztartasi
az 1.000.000 Ft-ot alrendszerekbdl szdrmazoé tamogatasok
nélkiil szamitott Gsszes bevétel 2%-at

Két év egybeszamitott adozott eredménye (targy | A kozhaszni  tevékenység érdekében
évi eredménye) nem negativ felmeriilt koltségek, raforditasok elérik az
Osszes raforditas felét

A személyi jellegli kiadasok értéke eléri az 6sszes | Legalabb 10 f6 kozérdekii onkéntes segiti
raforditas egynegyedét tevékenységét

Forras: sajat készités: 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhaszn
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl €s tamogatasarol. 32.§ 4. bek.
Amennyiben a szervezet nem felel meg a kovetelményeknek, akkor hidba végez
kozhasznu tevékenységet, nem torténik meg a nyilvantartasba vételiikk, vagyis nem

kaphatja meg a ,,k6zhaszniisagi ,, mindsitést.

1 Vamosi- Nagy Szabolcs: Egyesiilet, Alapitvany gazdalkodasa, IN: ADO-ES PENZUGYI
SZAKLAP, 2014./10. szam, XXVIII. évfolyam. p.32.

122011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhaszna jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tdmogatdsarol. 42.§-46.§

13K zhaszni mindsités feltételei 2012. janudar 01-t61. letdltés ideje: 2014. november 6.
Hozzaférés (URL):
http://www.kurator.hu/dokumentumok/kozhasznu_minosites_feltetelei_2012.pdf,



http://www.kurator.hu/dokumentumok/kozhasznu_minosites_feltetelei_2012.pdf

A civil szervezetek a gazdalkodas elvét figyelembe véve tervezi gazdalkodasat, ugyanis
fontos, hogy az éves kiadasok és bevételek egyensulyba legyenek. Ennek kovetkeztében

egyik évben sem tervezhet veszteséget a civil szervezet.
2.2.1. A nonprofit szervezetek bevételei

A szervezetek tervezett €s az év végi tényleges eredményadatai nagy eltérést mutathatnak,
mivel a nonprofit szervezetek bevételei jellemzéen adomanyokbodl, tamogatasokbol
tevodnek Ossze. Ez altal a bevételek prognosztizalasa bizonytalan tényez6 a szervezet
szamara. 4

Az adomanygyljtés, melyet a 350/2011. Kormanyrendelet részletesen szabalyoz.
Barmely nonprofit szervezet folytathat adomanyszerzést, de csak irdsbeli meghatalmazas
alapjan. A folyamat sordn figyelembe kell, venni a személyhez fliz6d6 jogokat ugyanis
nem jarhat az emberi méltésag megsértésével. Az adoméanyozott koteles tdjékoztatni a
gyljtés céljarél. Az adomany felhasznaldsanal teljesiilni kell a nyilvadnossag és az
atlathatosag elvének. Ennek érdekében a szervezetnek be kell szdmolnia az adomanyok
felhasznalasarol.

A folyamat lebonyolithaté adomanygyijté 1ladak segitségével is. Szerepeltetni kell az
adomanygyiijté szervezet nevét, elérhetdségét. A ladat zart modon kell elhelyezni,
felnyitni legalabb két képviseld jelenlétében, jegyzokonyv felvételével lehetséges. A
jegyzOkonyvet cimletezve, leltar alapjan kell vezetni.

A mai modern vildgban mar az adomanyszerzés és az adomanynyljtas az interneten €s

telefonos adomanygyijtd szamokon keresztiil is megvalosithato.

A bevételek és kiadasok ismertetése utan a 2. abran jol lathatd a nonprofit szervezetek
bevételeinek alakulésa.
Bevételek:
,, a) egyesiilet esetén tagdij, alapitvany esetében alapitotdl kapott befizetés, valamint az
alapito altal az alapitvany rendelkezésére bocsatott vagyon;
b) gazdasagi-vallalkozési tevékenységbdl szarmazo bevétel (pl.: szolgéltatas nyujtas);
c)
1. Pélyazat utjan valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tdmogatas.

2. Az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézids Alapbdl szarmazo, a

“Vamosi - Nagy Szabolcs: ADO-ES PENZUGYI SZAKLAP, 2014./10. szam, XXVIIL
évfolyam.
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koltségvetésbdl juttatott tamogatas.
3. Az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkdzi szervezettdl
szarmazd tamogatas.
4, A személyi jovedelemado meghatarozott részének az adozo rendelkezése szerint
kiutalt 6sszege.
d) az allamhéztartds alrendszeribdl kozszolgaltatasi szerzodés ellenértékeként szerzett
bevétel;
e) mas szervezettol, illetve maganszemélytdl kapott adomany;
f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel;

g) egyéb bevétel.” 1°

A bevételek kimutatisakor a gazdasagi-vallalkozasi, valamit az alapcél szerinti

tevékenységbdl szarmazd bevételt elkiiloniilten kell nyilvantartani.
2.2.2. A nonprofit szektor koltségei, raforditasai

,, @) alapcél szerinti (kdzhasznu) tevékenységhez kozvetleniil kapcsolddo koltségek;

b) gazdasagi vallalkozési tevékenységhez (szolgéltatds nyujtashoz) kozvetleniil
kapcsolodo koltségek;

c) a civil szervezetek szerveinek, szervezetének miikddési koltségei (ideértve az
adminisztracios koltségeit és az egyéb felmeriilt kdzvetett koltségeket), valamint a tobb
tevékenységhez hasznalt immaterialis javak és targyi eszk6zok értékcsokkenési leirasa;
d) egyéb raforditas, koltség.”®

A nonprofit szervezeteket €rintd kiadasokat alakuldsat a 2. szd&mu 4bran j6l nyomon

kovethetok.

192011. évi CLXXV. torvényaz egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérol és tamogatasardl. 19§. 1.bek.
162011. évi CLXXV. térvényaz egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mitkodésérodl és tamogatasarol. 19§. 2.bek.
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2.4abra A nonprofit szektor bevételének és kiadasainak alakuldsa

A nonprofit szektor bevételének és kiadasainak alakuldsa
2003-t61 2013-ig (e Ft-ban)
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B A nonprofit szervezetek bevételei B A nonprofit szervezetek kiadasai

Forras: sajat szerkesztés, KSH adatbazisabdl. 2. szamu abra.

A 2014-es évre vonatkozo6 szamadatok csak 2015. junius 1-jén lesznek elérhetok.

A torvényi eldirasok alapjan civil szervezeteknek minden év majus 31-ig az Orszagos
Bir6i Hivatal felé koteles elszdmolni. A megkiildott beszamolok alapjan lehet
megallapitani, hogy mely szervezetek jogosultak a ,kozhasznlisagi” mindsités
hasznalatara. Azon szervezetek, melyek a beszamol6 alapjan erre nem jogosultak azokat
a Torvényszék hatarozatban értesitik a ,,k6zhasznu jogallas” torlésérol.

Az 4bran jol lathato, hogy évrdl évre a bevételek és a kiadasok egyarant novekedtek. A
vizsgalt idészakban megfigyelhetd, hogy minden évben csak minimalis eltérés van a
vizsgalt adatok kozott. Egyes években a bevételek egyes években viszont a kiadasok
bizonyultak nagyobbnak. A vizsgalt években a kiilonbség mértéke alig kozeliti meg az
1%-ot. Csupan csak 0,7-0,8% koriil mozog. A bevételek €s a kiaddsok alakuldsa javulo
tendenciat mutat. Rovidtavon nem jelent a szervezetek szdmara problémat, ha a kiadasok
meghaladjak a bevételeket, mert a targyévben fel lehet hasznalni az el6z6 év
pénzeszkozeit. Hosszatavon azonban gondot jelenthet a szervezet gazdalkodasaban, ha a
kiadasok évrdl évre magasabb értéken szerepelnek a szervezet konyveiben, mint a
bevételek.

A 2014-es évre vonatkozo6 szdmadatok a rendelkezésre alld informacio alapjan a nonprofit
szervezetek a bevételei €s a kiadasai egyarant dinamikusan novekedtek.

A gazdasdgban a munkaerdpiac az 1990-es évekhez képest nagymértékben romlott, a civil
szervezetek egyik leghasznosabb tulajdonsiga, hogy foglalkoztatottakat alkalmaz az

onkéntes munkavallalok mellett. Ezzel a gazdasdgban a munkaerdpiac minimalisan javul.
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3.4bra A nonprofit szektorban a foglalkoztatottak szimanak alakulasa

A nonprofit szektorban a foglalkoztatottak szamanak
alakulasa 2003-t6l 2013-ig.
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Forras: Sajat szerkesztés, KSH adatbazisabdl,

A 3. szamu abran jol lathaté a foglalkoztatottak szdmanak novekedése. A magyar
nonprofit szektorban évek ota ndt a foglalkoztatottak szama 2011-ig. Ugyanis 2012-ben
csokkenés figyelhetd, meg ami a vizsgalt idészakban rendkiviil szokatlan. Ebben az
idészakban valt lehetdvé a szocialis szovetkezetek l1étrehozasa, ami kedvezdbb palyazati
¢és adozasi feltételeket jelentett a civil szférdban, feltételezhetd, hogy ez valtozas okozta
a foglalkoztatottak szamanak csokkenését 2012-ben.2011-ben a foglalkoztatottak szama
149 043 16, ez az érték egy év elteltével 3,12%-al csokkent. 2013-2014-ben a
foglalkoztatottak szama a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan 145 000 {6 koriil mozog, ujra

javulas allapithatd meg a nonprofit szervezetek foglalkoztatottsaganak teriiletén.
2.3. A nonprofit szektor szamviteli alapjai

A nonprofit szervezetek beszamolasi, kdnyvelési, szamviteli szabélyait a Civil torvény
szabalyozasa mellett, az alapvetd eldirdsokat a Szamviteli torvény és a Korméanyrendelet
hatdrozz meg. A harom torvény legfontosabb tulajdonsaga, hogy a szabalyokat
egységként kell kezelni.

A civil szervezet szdmara adoévben felmeriilt bevételeket, koltségeket, raforditasokat
(kiadasokat) elkiilonitetten kell nyilvantartani a szdmviteli eldirasoknak megfelelden.
Az tzleti évrél a nonprofit szervezetmiikodésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetérdl az iizleti év utolsé napjaval koteles beszamolot késziteni. A beszamolot a

jogszabalyban rogzitettek szerint kell 6sszeallitani. A civil szervezet iizleti éve azonos a
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naptari évvel kivétel, ha évkozben alakult vagy megsziint a szervezet. A mérlegforduld
napja: december 31.%

A készitend6 beszamolo6 formajat meghatarozza:

B az altala végzett tevékenység (gazdasagi-vallalati tevékenység, alapcél szerinti

tevékenység),
® az éves bevételek nagysaga,
B ¢sa konyvvezetés modja.

4.abra A Civil szervezetek szamviteli kotelezettségei, a befolyasolo tényezok

fiiggvényében.
Gazdasagi- vallalkozasi Alapcél szerinti tevékenység
tevékenység l
egyszeres kettds egyszeres vagy k‘ettc'is“
kényvvezetés kényvvezetés kon}_lvvezetes (sajat dontés
alapjan)
egyszertisitett egyszeriisitett beszamold készités belsd
beszamolo ¢ves beszamold szabalyok szerint

Forras: sajat szerkesztés

A beszamol¢6 elkészitése kozvetlen kapcsolatba van a konyvvezetés modjaval.
Kiilonbozo tényezoket kell figyelembe venni, hogy milyen beszdmolasi kotelezettség
vonatkozik a nonprofit szervezetekre. Ezeket a {6bb szempontokat tartalmazza a 4. szamu
abra.

A pontositas érdekében elengedhetetlen feltétel az adatokat szdmszeriisitése. A
civil szervezet egyszeriisitett éves beszamoldt készithet, melyhez kettds konyvvitel
tartozik, ha a teljes bevétel két egymast kovetd évben évenként meghaladta az 50 millio
Ft-ot, ellenkezd esetben egyszerlisitett beszdmolot kell késziteni, ami egyszeres
konyvvitelt, von maga utén.

A nonprofit szervezet sajat dontése alapjan a szamviteli torvény szerinti éves beszamolot

készithet.

172011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mitkodésérol és tamogatasarol.288.
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2012. januar 1-jét6l a kozhasznll jogallast szervezet kizdrdlag kettds konyvvitelt
vezethet.

Ha a szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevétele nem haladja
meg a 10 M Ft-ot, akkor nem sziikséges mérlegképes konyveld alkalmazasa. Ellenkez6
esetben viszont szakképesitéssel rendelkezd személyt kell alkalmazni a szamviteli
kotelezettségek teljesitése érdekében.

A konyvvizsgalat szilikségessége is a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység adodévi
bevételébal allapithatd meg. Ugyanis ha a tevékenységbdl szarmazo bevétele meghaladja

a 200 M Ft-ot, akkor mar a kényvvizsgalat is kotelezo.

Ha a beszamol6t konyvvizsgalo nem ellendrizte, fel kell tiintetni rajt az alabbi széveget:
., A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva”. 19
A szervezet konyvvezetését, beszamolasi kotelezettségét magyar nyelven, forintba kell
vezetni.
A nonprofit szervezet beszamoldjanak tartalmi elemei:

— egyszerUsitett mérleg

— eredménylevezetés (eredménykimutatas)

— kiegészité melléklet, ha kettds konyvvitelt vezet a szervezet.
Nem része a beszdmolonak, de a civil szervezet koteles kdzhasznlisagi mellékletet
késziteni.”?
A kozhasznusagi melléklet célja, a kozhasznt jogallas megitéléséhez kapcsolodd mutatok
bemutatasa.
,,Valamennyi civil szervezet (az alapitvany, az egyesiilet, a kozhaszntisagatol fuggetleniil
koteles a jovahagyasra jogosult testiilet altal elfogadott beszamoldjat, valamint
kozhasznusagi mellékletét az adott iizleti év mérlegfordolonapjat kovetd 6todik honap
utols6 napjaig letétbe helyezni és kozzétenni.,
A kozzétételi kotelezettsége kiterjed a sajat honlapon torténd rogzitésre is, ha a civil

szervezet rendelkezik internetes feliilettel.

18Agocs Gergely (és masok)- Civil Szervezetek Kézikonyve, Jogszabalyok Magyarazata nem
csak civil szervezeteknek. Emberi Er6forrasok Minisztériuma, ISBN: 978 963 08 5243 2. p.
105.

192000. évi C. torvény a szamvitelrdl 154.§. 3. bek

202011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérodl és tdmogatasarol. 29.§. 3. bek.

21psloskei Palné- Civil TORVENYEK ES A KEDVEZMENYEK- ADOZASI, SZAMVITELI
SZABALYOK, Budapest, NORIVING Kft., 2012. ISBN: 978 963 08 5208 1, p.68.
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Kettds konyvvitelt vezetd civil szervezetnél a kiegészité mellékletben be kell mutatni:
e atamogatasra kapott véglegesen felhasznalt 6sszegeket,

e illetve mas gazdalkodotol kapott, visszatéritendd tamogatast.

A tamogatasok mellett fontos hangsulyt kell fektetni a szervezet altal adoévben végzett
tevékenységek ¢és programok bemutatasara.
Ha egy adott civil szervezet 2013-ban szerezte meg kozhasznlisagi jogallasat, akkor 2013.

addévben csak kettds konyvvitelt vezethet.
2.4. A nonprofit szektor adozasi sajatossaga?

2.4.1. Tarsasagi ado

Az egyesiilet és az alapitvany is a tarsasagi ado alanyanak mindsiil.
A kovetkezd tablazat (a 2. tdblazat) azt mutatja, hogy ha a civil szervezet az adéévben

gazdasagi — vallalkozasi tevékenységet iS végez, mi alapjan do6l el adofizetési

kotelezettsége.
2. tablazat Tarsasagi adofizetési kotelezettség
gazdasagi- vallalkozasi | gazdasdagi- vallalkozasi | Tarsasdgi
tev.bol szarmazo bevétel tevékenységhez kapcsolodo | adobevallast  kell-e
koltségek, raforditasok készitenie
L. eset nem keletkezik nem szamol el NEM
II. eset | keletkezik felmeriiltek IGEN

Forras: sajat szerkesztés

Az 1. eset jol mutatja, hogy tarsasdgi adofizetési kotelezettsége erre az iddszakra nem
keletkezik. fgy a Nemzeti Ado- és Vamhatosag felé egy bevallast helyettesitd
nyilatkozatot kell tenni adoévet kovetd év februar 25-€ig.

A 1I. esetben tarsasagi adobevallast kell késziteni az adott idOszakra, de adofizetési
kotelezettségét tovabb kell vizsgalni. Ugyanis a nonprofit szervezet gazdasagi —
vallalkozasi tevékenység adozas eldtti eredményébdl kell kiindulni az add alap

megallapitasahoz.

22 Agoces Gergely (és masok)- Civil Szervezetek Kézikonyve, Jogszabalyok Magyarazata nem
csak civil szervezeteknek. Emberi Er6forrasok Minisztériuma, ISBN: 978 963 08 5243 2.

Umenhoffer Ferenc- Utmutato a nonprofit szervezetek adézasahoz és szamviteléhez. Budapest,
Kompkonzult Szamitastechnikai és Tanacsado Kft. 2006. ISBN: 963 942752 7

NAYV Informaciods flizet: Civil szervezetek: egyesiiletek, koztestiiletek, (kdz) alapitvanyok
adozasanak alapvetd szabalyai 2014. Letoltés ideje: 2014. 11.26, hozzaférés
(URL):http://www.nav.gov.hu/data/cms321491/13._sz._fuzet_Civil_szervezetek 20140220.pdf
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A civil szervezetekre vonatkozdan tovabbi modosito tételként kell figyelembe venni:

o a kozhaszn jogallas esetén az adodalapot csokkentheti a gazdasagi- vallalkozési
tevékenység nyereségének 20%-aval,

o kozhasznt jogallasu szervezet esetében az alapcél szerinti tevékenységhez kapott
tamogatas, juttatas aranyos részével, ha a vallalkozasi bevétel a kedvezményezett
mértéket, azaz a 15%-ot meghaladja. 2

A kozhasznt jogallassal nem rendelkezd nonprofit szervezetek mentesiilnek adofizetési
kotelezettség aldl, tovabba gazdasagi- vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevétele
nem éri el az 6sszes bevétel 10%-at vagy a 10 milli6 Ft-ot.

Az add mértéke

o pozitiv adéalap 500 millié forintot meg nem halad6 6sszegéig 10 %,

o az 500 milli6 forintot meghalado rész utan 19 szazalék.?*
2.4.2. Személyi jovedelemado

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL torvény kiterjed a nonprofit
szervezet adofizetési kotelezettségére.
A civil szervezetek a személyi jovedelemadorol szolo torvény vonatkozasaban, mas
adozokhoz hasonléan munkaltatoknak, kifizetOknek mindsiilnek. Ennek megfelelden
mindazon kotelezettségek a tarsadalmi szervezeteket, koztestiileteket, alapitvanyokat,
kozalapitvanyokat, kdzhaszna tarsasdgokat is terhelik, amelyek barmely mas kifizetdt
illetve munkaltatot is terhelnek.”?
A civil szervezeteknek is lehetdségiik adodik maganszemélyeket foglalkozatni, akiknek
adofizetési kotelezettségiik a jogviszony tipusa hatarozza meg. A kifizetét ugyanolyan
adofizetési kotelezettség terheli, mint barmely més munkaadot. Az adokulcs egységes
érteke 16%.
Lehet:

- munkaviszony, ezen keretein belill végez a maganszemély tevékenységet a

szervezetnél, ami nem 6nallo tevékenységbdl szarmazo jovedelemnek mindsiil;

28 Agocs Gergely (és masok)- Civil Szervezetek Kézikonyve, Jogszabalyok Magyardzata nem
csak civil szervezeteknek. Emberi Eréforrasok Minisztériuma, ISBN: 978 963 08 5243 2. p.
118.

241996. évi LXXXI. térvény a tarsasagi adordl és az osztalékadorol,19.§

%Umenhoffer Ferenc- Utmutaté a nonprofit szervezetek adozasahoz és szamviteléhez.
Budapest, Kompkonzult Szamitastechnikai és Tanacsad6 Kft.,2006. ISBN: 963 942752 7, p. 97.
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- 0nalld tevékenységbdl szarmazo jovedelemnek mindsiil a megbizédsos jogviszony
altal 1étrejott foglalkoztatds. Ha a megbizasi dij értéke eléri a minimalbér 30%-at,
akkor a szervezetnek jarulékfizetési kotelezettsége keletkezik, ami a bruttd
megbizasi dij 90%-anak 27%-a;

- Onkéntes jogviszony: mentes az ado- és jarulékfizetési kotelezettség alol;

- tiszteletdij: jarulék fizetési kotelezettsége attdl fiigg, hogy mekkora a tiszteletdi]
Osszege. Ha a minimalbér 30%-4t meghaladja akkor a bruttd 6sszeg 27%-at kell

megfizetni.

2.4.3.Altalanos forgalmi ad6

A nonprofit szervezeteket tekintve az altalanos forgalmi adorol sz6l6 2007. évi CXXVIL
torvény néhany specialis szabalytol eltekintve nem tartalmaz kiilon rendelkezéseket, igy
az Afa torvény altalanos szabélyai szerint kell eljarni.

A nonprofit szervezetek akkor felelnek meg az Afa torvény 5. § (1) bekezdése szerinti
adodalanyisag kritériumanak, ha alaptevékenységiikon til gazdasagi- vallalkozasi
tevékenységet is végeznek.

A nonprofit szervezet abban az esetben valik az altaldnos forgalmi adé alanydva, ha a

tevékenységét rendszeresen vagy iizletszerlien bevétel elérésé érdekében folytatja.

,Altalanos forgalmi adokoteles tevékenységek kozé tartozik:
- abelfoldon teljesitett termékértésesitést €s szolgaltatasnytjtast,
- az Eurodpai Kozosségen beliilrol torténo termékbeszerzést,
- atermékimportot.”?
Az altalanos forgalmi ad6 mértéke 27%. Tovabba két csokkentett adokulcs alkalmazasat

teszi lehetévé az Afa torvény, ebben az esetben az adokulcs mértéke 18% vagy 5% lehet.
2.4.3. Egyéb adok
Helyi ipariizési ado

A nonprofit szervezetek mentesiilhetnek a helyi iparizési ado fizetési kitelezettsége alol.
Abban az esetben, ha az adoévet megel6z0 évben gazdasagi- vallalkozasi

tevékenységlikbdl nem realizaltak bevételt.

26Umenhoffer Ferenc- Utmutat6 a nonprofit szervezetek ad6zasahoz és szamviteléhez.
Budapest, Kompkonzult Szamitastechnikai és Tanacsadd Kft. 2006. ISBN: 963 942752 7 p.
149.
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Illetékek

A civil szervezetek, kozalapitvanyok, a kozhasznu jogallasi nonprofit gazdasagi
szervezetek, és a szocialis szovetkezetek teljes illetékmentességben részesiilnek.

A kozhasznu tevékenység végzése alatt kapott ajandék mentes az ajandékozasi illeték
alol. A civil szervezetek miikodése soran felmeriilt polgari ligyekben és birdsagi

eljarasokban is illetékmentességben részesiilnek.
2.5. Nonprofit szektor értelmezése és szervezeti formai’’

A nonprofit szervezetet l1étrejotte szdmos formaban lehetséges Magyarorszagon. A
szakdolgozatban e csoportok megoszlasat, bemutatasat fedi le a fejezet cime.

A Kozponti Statisztikai Hivatal csak 2012-ig kozolte a nonprofit szervezettekkel
kapcsolatos nyilvantartasokat, tekintettel arra, hogy nincs frissebb statisztikai adat, a
dolgozat kovetkezo két tablazata erre az idoszakra vonatkozdan késziilt.

A nonprofit szervezetek megoszlasa jogi formajuk szerint:

3.tablazat: A nonprofit szervezetek megoszlasa jogi formajuk szerint 2012-ben

A szervezetek
Jogi forma szama i

(db) megoszlasa
Alapitvany 21631 33,15%
Kozalapitvany 1334 2,04%
Egyesiilet 35583 54,53%
Koztestiilet 280 0,43%
Szakszervezet 941 1,44%
Szakmai, munkaltatoi szervezet 2435 3,73%
Nonprofit gazdasagi tarsasag 2955 4,53%
Egyesiilés 96 0,15%
Osszesen 65255 100,00%

Forras: sajat szerkesztés a KSH adataibol

27 Agoces Gergely (és masok)- Civil Szervezetek Kézikonyve, Jogszabalyok Magyarazata nem
csak civil szervezeteknek. Emberi Er6forrasok Minisztériuma, ISBN: 978 963 08 5243 2.

P6l6skei Palné- Civil TORVENYEK ES A KEDVEZMENYEK- ADOZASI, SZAMVITELI
SZABALYOK, Budapest, NORIVING Kft., 2012. ISBN: 978 963 08 5208 1

Simonné Romsics Erika: Nonprofit szamvitel 1. eléadas. [papiralapu dok.] 2013.09.08
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2.5.1. Egyesiilet

A nonprofit szervezetek jogi formdjanak Osszetételét az egyesiiletek testesitik meg,
messze legnagyobb részben, azaz kozel 55%-al.
Az egyesiilet jogi személy. Tovabbi fontos fogalmi elemei:

o az emberek 6nkéntes Osszefogassal hozzak 1étre

o mikddése dnkormanyzati elven alapul

o meghatarozott célra hozzak Iétre, ezen cél az alapszabalyban rogzitésre kertil

o nyilvantartott tagsaggal rendelkezik

o acéljai elérése érdekében a tagokkal kozos tevékenységet szervez.
Nem mindsiil egyesiiletnek olyan kdzosség, amelynek nincs nyilvantartott tagsaga vagy
a mikddése nem rendszeres. Az alapitas elengedhetetlen feltétele, hogy legalabb 10
alapit6 tag kimondja a szervezet megalakitasat.
Az egyesiilet legfobb szerve a taggytilés, melyet évente Ossze kell hivni és a hataskorébe
tartoz6 témakkal részleten foglalkozik
A Civil torvény lehetové teszi az egyesiiletek kiilonleges formainak 1étrehozasat, ezek
kozé tartozik pl.:
Szovetség: 2 £6 a minimalis tagszam, kizarolag alapitvany vagy egyesiilet érintett.
Part: tagjai minimum 10 {6 és kizardlag csak természetes személyek lehetnek, politikai
tevékenység folytat.
Szakszervezet: tevékenységi kore a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos
érdekvédelméhez sorolhatd, tagjait min. 10 munkavallalo alkotja.

Tovabbi kiilon formdk: kolcsonds biztositd egyesiilet, nemzetiségi egyesiilet,

sportegyesiilet, sport szovetség, Vadasztarsasag, vallasi egyesiilet, stb.
2.5.2. Alapitvany

,Maganszemély, jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag

(alapitd) - tartos kozérdekli célra — alapité okiratban alapitvanyt hozhat lére. Ebbdl

kovetkezik, hogy mind belfoldi, mind kiilfoldi alapitok létrehozhatnak alapitvanyt.”?®

28pg15skei Palné- Civil TORVENYEK ES A KEDVEZMENYEK- ADOZASI, SZAMVITELI
SZABALYOK, Budapest, NORIVING Kft., 2012. ISBN: 978 963 08 5208 1, p.28.
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Az alapitvany hazai nonprofit szervezetek kozott a masodik legnépesebb csoportja, a 3.
tablazat jol mutatja. Harom fontos szerepet vallal: segitségnyujtast; jotékonykodast;
illetve a szolidaritast.

Az éllam a nyilvantartasba vétellel ismeri el jogképességét, a célok megvalositashoz
sziikséges vagyonnal rendelkeznie kell.

Nem alapithat6 elsddlegesen gazdasagi tevékenység folytatas céljabol.

Fontos tartalmi elemként tartja szdmon a kozérdekiiséget, melynek célja a tarsadalom
egészét vagy egy szélesebb kozosség érdekeit szolgalja. A célok eléréséhez sziikséges
vagyonnal rendelkeznie kell, de nincs meghatarozva az alapitashoz sziikséges minimalis
vagyon Osszege. Legfobb szerve a kuratérium. Az alapitvany képviseletére az alapito
okiratban kijeldlt szerv jogosult. Az alapitd okiratnak tartalmaznia kell: az alapitvany

nevét, kozérdekii céljat, székhelyét, és a vagyon felhasznalasat.
2.5.3. Kozalapitvany

Manapsag kézalapitvany mar nem hozhato 1étre. 2006-ban az Allamhaztartasi torvény
hatalyon kiviil helyezte a Polgari térvénykonyv rendelkezését. Ezen idOpont eldtt alakult
kozalapitvanyok mitkddését azonban tovabbra is engedélyezték, megsziinésiik évrdl —
évre nagyobb szamban mérhetd, jol lathato a 3. tablazatban, hogy 2012-ben mar csak
csekély résziik van jelen a nonprofit szervezet kozott. Harom alapité tag az Orszaggytilés,
a Kormény és a helyi dnkorményzat képviseld- testiilete hozta 1étre a kozfeladatok

ellatasanak folyamatos biztositasa érdekében.
2.5.4. Nonprofit gazdasagi tarsasagok

,,Nonprofit gazdasagi tarsasdgként a gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006.¢vi IV. torvény
[Gt.] alapjan 2007. 07.01-jét8] miikddhet barmely gazdasagi tarsasdg. Gazdasagi tarsasag
nonprofit gazdasagi tarsasagként alapithaté vagy mar miikodé gazdasagi tarsasag a -
legfébb szerve dontésével — nonprofit gazdasagi tarsasagként miikddhet tovabb.”?®

Fontos szempontként kell tekinteni, hogy nem jovedelemszerzés céljabol végzi a k6zos
gazdasagi tevékenységét, csak kiegészitd jelleggel folytathat iizletszeri gazdasagi

tevékenységet.

29pg15skei Palné- Civil TORVENYEK ES A KEDVEZMENYEK- ADOZASI, SZAMVITELI
SZABALYOK, Budapest, NORIVING Kft., 2012. ISBN: 978 963 08 5208. p.42.
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A nonprofit gazdasagi tarsasdgoknak a Civil torvény altal eldirt feltételeket kell
teljesiteniiik, de a civil szervezetekre vonatkozo szamviteli szabalyokat nem kell

figyelembe vennitik.

Ezen tarsasag legfobb eldnye, hogy az adott feltételeket teljesitve kozhaszna jogallasu
nonprofit szervezetté¢ valhatnak. A nyilvantartasi kotelezettségeit a Szamviteli torvény
eldirasa alapjan kettds konyvvitellel aldtdmasztott beszamoldt készit, majd a

Cégbirosagnal kozze teszi.
2.5.5. Civil tarsasag

A Civil torvény 2012. december 22-t0l a legegyszertiibb 1étesito tipusat a civil tarsasagot
hozta 1étre a civil szervezeteknek. A tarsasagra vonatkozo jogszabalyok 2014. marcius

15-¢ét6l a Civil torvény eldirasaiba épiilt be.

Jellemzdi:
o Egyszerl civil szervezeti forma, melynek alapitasahoz legaldbb 2 természetes
személy sziikséges.
o Vagyoni hozzijarulas nem sziikséges a létrehozashoz, tovabba nem igényel
birdsagi, vagy hatdsagi bejegyzést, regisztraciot sem, mivel nem jogalany.
o Gazdasagi- véllalkozasi tevékenységet nem végezhet, kozhasznlii mindsitésre nem
jogosult.

o Beszdmolo készités, letétbe helyezés, kozzétételi kotelezettség aldl mentes.

,,Civil szervezet az alapitvany, az egyesiilet, €s a civil tarsasag, e szervezetek kozos
tulajdonsagai:

- nem a profit megszerzése €s felosztasa vezérli 1étre hozasukat, miikddéstiket;

- allampolgari kezdeményezésen alapul;

- céljuk k6zosségi motivaciot hordoz;

- Onkéntesen vesznek részt érdekeik és értékeik megjelenitésében;

- autoném moédon mitkddnek (6nkorméanyzatisag).”*

%0 Agocs Gergely (és masok)- Civil Szervezetek Kézikonyve, Jogszabalyok Magyardzata nem
csak civil szervezeteknek. Emberi Eréforrasok Minisztériuma, ISBN: 978 963 08 5243 2. p. 28.
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4.tabla: A nonprofit szervezetek telepiilés tipusonkénti megoszlasa 2012-ben

, A nonprofit szervezetek
tipus " 2
szama (db) megoszlas

F6varos 15 692 24,05%
Megyeszékhely 13 693 20,98%
Tobbi varos 19 624 30,07%
Ko6z0sség 16 246 24,90%
Osszesen 65 255 100,00%

Forrds: sajat szerkesztés, a KSH adatai alapjan

A Kozponti Statisztikai Hivatal altal nyilvanossagra hozott adatok alapjan, jol lathato,
hogy négy csoportra osztja fel a nonprofit szervezeteket, telepiilés tipus szempontja
szerint. 2012-ben 65 255 db nonprofit szervezet van jelen a gazdasagban. Két nagy
csoportba bonthato: 33,15% - a alapitvany mig 66,85%-a tarsas nonprofit szervezetbol
all. A telepiilés tipusonkénti vizsgalat soran jol lathatd, hogy kisebb varosok, kdzségek
¢letében jatszik nagy szerepet a nonprofit szervezet. Segiti az gazdasagban felmeriilo
jelentés munkanélkiiliségi probléméak mérséklését valamit kisebb telepiilések

fejlodésének elérehaladasat.

Budapestet is jelentds mértékben érinti a nonprofit szervezetek kialakuldsa, sem a
munkanélkiiliség, sem a rdszorultsag nem jellemzé a fOvarosunkra. Sokkal inkabb
vidéken jelentenek problémat az emlitett tényezék. Budapest kedvezd helyzetben van,
egy nonprofit szervezet sokkal tobb részrdl kaphat tamogatast, mint a kisebb térségekben
1évo szervezet. Ez betudhato a lakossag szamanak tovabba a kisebb, nagyobb vallalatok

jelenlétének.
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3. Balatonfiizfoi Vallalkozasok és Civil Szervezodések

Egyesiiletének bemutatas

3.1. Az egyesiilet torténete

1.kép az Egyesiilet emblémaja A Balatonfiizf6i ~ VACISZ  Egyesiilet
tevékenységét 2007 szeptemberében kezdte meg.
Az egyesiiletet 33 tag hozta létre. Jelenlegi

létszam 40 f6. A nonprofit szervezet alapitoi

vallalkozasok, egyesiiletek, civil tarsasagok ¢és

>

UACISZ

http://www.balatoncsillagvizsgalo.hu Internetes honlapja: www.balatoncsillagvizsgalo.hu
let6ltés ideie: 2014. 10.18.

maganszemélyek.

Az egyesiilet elérhetdsége:

Székhelye: 8184 Balatonfiizfé Bugyogdforras u.2.

e-mail:info@balatoncsillagvizsgalo.hu

Az egyesiilet legfontosabb azonositd adatai:
Adodszama: 19382058-1-19
Birosagi bejegyzés szama: Pk 60 121/2007/2.

Nyilvantartasi szama: 2.844

KSH: 19382058-9499-529-19

2007. szeptember 15.-én emelkedett jogerdre a birdsagi végzés. Az egyesiilet tagjai nem
tulajdonosok, hanem egyenrangu tagok.

Elnoke Kontics Ferencné, aki alairasra és képviseletre is egyarant jogosult.

Az egyesiilet alapcélja: kdzosen tenni az ,,élhetdbb Balatonflizfoért”.

Koordinalja és aktiv résztvevdje az érdekképviseleti és érdekérvényesitési munkanak oly
modon, hogy tanacsaival, észrevételeivel segiti a dontéshozok munkadjat, véleményt mond
a fejlesztésekkel kapcsolatos el6terjesztésekrol, és lehetdség szerint tamogatja és aktiv
résztvevdje a helyi fejlesztésnek.

Fontos figyelmet fordit a véllalkozasok érdekeinek képviseletére, céljai eléréséhez
egyiittmiikddik az Onkormanyzattal és mas civil szervezetekkel.

Legfobb célja kozé tartozik, hogy sikeriiljon felélénkiteni az egykori nyiizsgd varost,
szines civil és tarsadalmi életet, az Gsszefogas és Osszetartozas fontossdgara helyezi a

hangsulyt. A varos ¢letében bekdvetkezd sorozatos negativ valtozasokat pl.: a hidnyzo és
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elmarad6 fejlesztések valamint a dontéshozok és az Oket megvalasztok kozott
kommunikacios problémak. A kozos cél elérése érdekében arrol dontdttek, hogy egy
olyan koz0s szervezetet hoznak 1étre, amely tdAmogatja, kiegésziti a meglévo szervezetek
tevékenységét, segiti, tAmogatja az dnkormanyzat munkajat.

A halozatépitést megvalositasdhoz partneri kapcsolatot alakitott ki helyi, térségi és
nemzetkézi szinten is, melyeket konkrét projekt megvaldsitassal tervezik
tovabbfejleszteni.

A Balatonflizféi VACISZ Egyesiilet miikodésének céljai egyike apolni, feleleveniteni a
flizf6i hagyomanyokat, tovabba a kulturdlis élet teriiletén sajat elképzeléseik
megvalositasa.

A sikeres célok eléréséhez részt vesznek palyazatokon, aktiv szerepvallalassal
igyekeznek minél tobb unids forrast nyerni a projektekhez, és a varos élhetébb
fejlesztéséhez. A Balatonfiizf6i VACISZ Egyesiilet kezdetektél fogva kozhasznu
szervezet, ez altal szamos kedvezményekre jogosult, ami kedvezé hatassal van az
egyesiilet tevékenységi statuszara.

Az egyesiilet egy kiilsé szolgaltatot biz meg, hogy a szamviteli informacids rendszer
kialakitasa és miikodtetése az eldirasoknak megfeleljen.

Az egyesiilet egy kiilsé szolgaltatot biz meg a szamviteli informacioés rendszer
kialakitasara és miikodtetésére. A kiilsd szolgaltatd neve: OTLET-ADO Adétanacsado és
Konyveld Kft.

3.2. A Balatonfiizféi VACISZ Egyesiilet miikodési és szervezeti felépitése

A Balatonfiizf6i VACISZ Egyesiilet az Alapszabalyban meghatarozott célok, valamint a
meghatérozott kozhasznl céloknak megfeleléen miikodik.

A cél szerinti mitkodés

- az egyéni ¢€s tarsas vallalkozasok érdekképviseletének megvalosulasa a telepiilésen és a
région beliil

- a helyi kozéletben vald szerepvallalas, kozéleti tevékenységben valo aktiv részvétel,

- a helyi véllalkozéi és civil kozélet fellenditése, a kapcsolatok fejlesztése, kiépitése.

Telepiilés életében az egyesiilet megalakulasa ota kiemelked6en fontos és jelentds
szerepet jatszott illetve jatszik. Minden évben az elfogadott munkaterviik és

koltségvetésiik szerint dolgoznak.
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Az elmult hét évben szdmos programot is elinditottak:

A varos két korforgalmaban fiizfakat telepitettek, melyek a telepiilés jelképei.
Megrendezésre kertilt az 1. Halozatépitd Civil talalkozo.

Ujra életre kelltették a Vidam Majus 1-jei hagyomanyokat, aminek nagyon nagy sikere
volt. A majalison évente 1500-3000 f6 latogatd drommel vett részt.

Tavaszi Fiizf6i Bringatirdt a BCTK-val (azaz a Balatonfiizf6éi Civil Térsaskor
Egyesiilettel) és az Irinyi Janos Altalanos és Alapfokti Miivészeti Intézménnyel
kozosen rendezték meg. 120 kerékparozo és ugyanannyi gyalogturas iskolas vett részt.
Elinditottdk a TTT Tegy¢l Tobbet Telepiilésedért mozgalmat.

Az Onkormanyzattal kézdsen indultak a Norvég Finanszirozasi Mechanizmusok
keretében tamogatott palyazaton. ,, A nem kormdnyzati szervek bevondsanak
Osztonzése a kornyezetvédelem teriiletén a Balaton Régidok™ cimili palydzaton. A
projekt cime: Balatonfiizféi természeti és épitett kornyezeti szinvonalanak javitasa. A
tamogatéssal sikeres zoldfeliilet rehabilitacids programot sikeriilt megvaldsitani.

A telepiilésen 1év0 jatszotér, temetd karbantartdsa minden évben megtortént.
2010-ben rendezték meg eldszér az ,, Ujsziilottek koszontését”, ami nagy siker volt
minden évben.

A vorés iszap katasztrofa 4aldozatainak megsegitésére a  Balatonfiizf6i
Onkormanyzattal, kozos erével szerveztek gytijtést.

Az esélyegyenldségi elveket szem el6tt tartva, anyagilag, tdrsadalmi munkaval segiti
az egyesiilet a helyl mozgassériilt egyesiilet munkdjat, az oktatdsi és szocialis
intézményeket.

A csaladsegito kozpontnak targyi és anyagi adomanyokat gyiijt, azzal a céllal, hogy a
telepiilésen €16 hatranyos helyzetli, nehéz sorsu csalddok életszinvonaldt konnyebbé
tegye.

A ” Balatonfiizféi nék ” egyesiileti szekcid megalapitasaval segiti a ndk, mint
tarsadalmilag hatranyos helyzetli célcsoport problémaival foglalkozzon. A felmertilt
igényekre, problémakra kozdsen keresnek megoldast.

A Balatonfiizf6i VACISZ Egyesiilet rendszeresen tamogat helyi tehetséges

sportolokat, tanulokat, miivészeti csoportokat.

A Balatonfiizf6i Vallalkozasok és Civil Szervezddesek Egyesiilete tagja a helyi LEADER

Akciocsoportnak, intenziv munkédval kiveszik résziikket a fejlesztési stratégia

kidolgozéasaban és megvaldsitasaban.
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Az egyesiilet miikodése alatt egy nagy feljitast valositott meg, ami a Balatonfiizfo
telepiilés életét jelentdsen megvaltoztatta. A projekt cime: Balaton Csillagvizsgalo és
LEADER Kultarkozpont. A fejlesztés nem csak a nevében, hanem a teljes megvalositas

folyamatéban is LEADER szellemiségi.
Mi is ez a LEADER?3! 2. kép LEADER logo

A LEADER (francia sz6: Liaison
EntreActions pour le Developpement de
I’EconomieRurale) melynek jelentése: Ko6zosségi
kezdeményezés a vidéki gazdasag fejlesztéséért.
Foldrajzilag 6sszefliggd telepiiléscsoportokat hoz

létre a kidolgozott térségfejlesztési stratégiak

megvalositasdra.  Kozos  egyiittmiikodéssel Forrds:http://www.umvp.eu/leader/mi-a-
alakitjak a térség jovoét. leader, letoltés: 2014.11.03.
A LEADER a helyi kozigazgatas, a vallalkozok ¢és civil szervezetek 0sszefogasara épiil.
Lényeges dontéshozatali hataskort ruhaz at a kozosség kezébe.
Egy hagyomanyos vidékfejlesztési és politikai intézkedés, azzal a kiilonbséggel, hogy
nem irja el6, hogy,,mit” kell tenni, hanem iranymutatast ad a kivant célt ,,hogyan” kell
elérni.
A LEADER alapjait meghataroz6 tényezok:

+ atlathato, tiszta dontési folyamat a résztvevok egylittmiikodésében;

* amegfeleld infrastruktara kialakitasa, a sziikséges gyakorlat atadasahoz.
A legfontosabb célok beazonositasa a fenntarthatd fejlddés szempontjabol. A helyi
erdsségek, gyengeségek, veszélyek ¢és lehetdségek figyelembe vételével egy atfogd
stratégia kidolgozasa.
Létrehoz egy Uj terméket, egy 0j folyamatot, egy 0j szervezetet vagy egy Uj piaci
stratégiat. A fejlodest és terjeszkedést élénkiti a falusi és a varosi térségekben egyarant.
Segitséget nyUjt a tapasztalatcserében a csoportok kozott, valamint a megfeleld

gyakorlatok atvételében.

3ILEADER- Europai falu: letoltés ideje: 2014.11.03. Hozzaférés (URL) :
http://www.umvp.eu/leader/mi-a-leader,
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Modszereket, eljarasokat, eredményeket és tapasztalatokat allapit meg. Célja az 0j régiok

bevonasa a haldzatba.
3.kép Balaton Csillagvizsgalo

A Balaton Csillagvizsgalo emblémaia
palyazata 2010-ben keriilt elfogadasra.
Az emlitett palyazat a Balatonfizfo
VACISZ Egyesiilet miikodése soran

nagy volumenii tdmogatas.

A fejlesztés rovid bemutatasa: A romos

BALATON (:SII.I.AGVIZSGQI:Q

hasznalhatatlan  ingatlan a  varos LEADER KULTURKEG®G2ZPp

kultarajanak, maultjanak  hordozoja,

. R o Forras: www.balatoncsillagvizsgalo.hu
emblematikus  jelkép  Balatonfiizfo Letsltés-2014.10 20,

térségében. Az ¢épililet maradvanya

fizikailag és tartalmilag is teljesen kihasznalhatatlan volt. A palyazat célja hatranyos
folyamat a megallitasa, az egykori nyiizsgé tudomanyos és civil élet felélesztése, a mai
kornak megfeleld komplex tartalmakkal valé megtoltése.

2011-ben az egész év a Balaton Csillagvizsgalo LEADER Kulturkdzpont feltjitasa,
berendezése jegyében telt el. A palyazaton nyert 6sszeg: 53,3 milli6 Ft.

Miiszaki atadas. 2011.november 19.

A fejlesztés altal a varos kinalata szinesedett, 0j képzési, ismeretterjesztési, kulturalis
kozponttal, civil és vallalkozoi informacios és talalkozo ponttal. Eddig nem 1étez6
szolgaltatdsokat sikeriilt megvalositani a teleptilésen, ilyen pl.:

o tudomanyos szakkori foglalkozasok lebonyolitasara alkalmas termet alakitottak ki,

o Vvallalkozoi és civil tandcsadoi szolgaltatast inditottak.

Minden korosztaly szamara kedvez6 és hasznos programokat, foglalkozasokat terveznek.
Az épiiltet feltjitasa, régi patindjanak visszaadasa jelentds varoskép javitd és helyi
identitas erésité hatassal van jelen a mai napig a telepiilésen. A fejlesztés hozzajarul a
természeti €s €pitett értékek megdrzésehez.

A Balaton Csillagvizsgalo egyediil all6 a kornyéken, ami egyedi szolgaltatas és
programlehetdséget nyujt, az érdeklédok szamdra. Az aldbbi tematikus helyiségek
keriiltek kialakitasra: 50 f6s el6ado terem, 15 f6s szakkori terem, iroda, informacios pult,
kiallitdé folyosd, kupolaterem, csillagvizsgald, kiszolgdldo helységek: raktar, biifé,
tetOterasz, higiénés helyiségek. A rendelkezésre allo felszerelés egy részét a projekt

keretén beliil sikeriilt megvalositani.
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Tamogatasi forras mellett sziikség volt:

- ahelyi és tarstelepiilések civil szervezetei tarsadalmi munkajukra,
- avallalkozék kedvezményeikre,
- az Onkormanyzat altal kialakitott, parkositott zoldfeliilet, valamint szakmai és

anyagi egyiittmiikodésével jarult hozza a megvalositashoz.

Ezzel megvaldsult a hagyomanyosan elkiiloniilé gazdasagi, tarsadalmi és kozigazgatasi

szektorok egylittmiikodése.

Az épiletet killonb6z6 funkcidval toltik meg:

- Szabadid6 hasznos eltoltése, kozosségi programok szervezése, ifjusdgi informécios pont
mikddtetése.

- Kulturalis tevékenységek kialakitasa, kiilonb6z6 kozmiivelddési programok szervezése,
allando és iddszaki kiallitdsokat tekinthetnek meg a latogatok.

- Ismeretterjesztés is fontos szerepet kap az egyesiilet munkajaban, ilyen pl.: a
tudomanyos programok szervezése. Kutatasi programok, tudomanyos munka végzésére
eldadoterem biztositasa, természettudomanyi programok szervezése.

- Képzési és oktatasi rendszert alakitott ki, melyet akar az iskoldk is igénybe vehetnek.

- Hatranyos helyzeti csoportok tarsadalmi esélyegyenlOségének eldsegitése pl.: a mai
vilagban fontos szerepet jatszo kdzosségi internet hozzaférés biztositasa.

- Foglalkoztatas eldsegitése, a munkaerdpiacon a hatranyos helyzetii réteg képzése.

- Vallalkozd6i tandcsaddi szolgalat kialakitdsa mellet a civil tandcsaddi szolgalatra is
hangsulyt fektet.

2012. marcius 31-¢én a jogerds hasznalatba vételi engedély alapjan hivatalosan is megnyilt

a Balaton Csillagvizsgal6 LEADER Kulturkézpont.

4. kép Az épiilet 2002-ben a felujitas eldtt 5. kép A fejlesztés végeredménye 2014-ben

Forrds: www.balatoncsillagvizsgalo.hu, let6ltés ideje: 2014. november 11.
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Orszagos szenzacid volt. Tobb sajtéorganum, televizio is kozvetitett az eseményrol. A
képeken is jol lathato a felujitas végeredménye.

Megitélés szerint és a latogatok szama alapjan sikeres volt a kezdés. Tébb mint 2000 {6
latogatdja volt a Csillagvizsgalonak.

A sikeresen megvalositott palyazatnak kdszonhetden tobb rendezvény is megszervezésre
keriilt az épiiletben ilyenek, mint pl.: sziilinapok, egészségnapok, kiallitasok,

ismeretterjesztd eldadasok tovabba tadvcsoves bemutatok.

A Balatonfiizf6i VACISZ Egyesiilet 2013. november 12.-én tamogatasi kérelmet
nyujtott be a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalhoz, eszkozbeszerzésre. A
palyazat elbirdlasa kedvezo volt az egyesiilet tekintetében. A nyertes palyazattal 473 ezer
Ft-tal novekedett az egyesiilet pénzeszkoze. A tdmogatasbol az egyesiilet az
egylittmiikodédési projekt keretében az eddigi projektekhez ¢és a kovetkezd
programokhoz hasznalhatd eszk6zok finanszirozasat tervezi. Az eléadasok megfeleld
mindségli lebonyolitasdhoz hangtechnikat, valamint a csillagaszati szakkorhoz
eszkozoket, melyeket a Balaton Csillagvizsgalo LEADER Kultarkdzpontban, valamint a
kihelyezett iskolai bemutatokon hasznaljadk. A projekt megvalosulasat kovetden az
egyesiilet tovabb tdmogatja a térségek kdzos népszeriisitését és folyamatosan fenntartja
az egyiittmiikddési kapcsolatot.

2013- 2014-ben az egyesiilet palyazott az Onkormédnyzat Civil Alapjabol vald
tamogatasra, ami elsdsorban rendezvények szervezésére fordithatd. 2013-ban 400 ezer

Ft, mig 2014-ben 360 ezer Ft timogatasban részesiilt az egyesiilet.
3.3. Az alapszabaly egységes szerkezetben valo ismertetése

Minden szervezet szdmara kotelezd kialakitani egy Alapszabalyt, ezt kovetve a
Balatonfiizf6i VACISZ Egyesiilet alakulasaval egy idében eleget tett ennek a feltételnek.
Az Alapitok az egyesiilési jogrol, kozhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tdmogatasarol szolo 2011. évi CLXXV, valamint a 2013. évi. V. térvény
alapjan modositjak a Balatonflizf6i Vallalkozasok és Civil Szervezddések Egyesiiletének
Alapszabalyat.” 32

A Balatonfiizf6i Vallalkozasok és Civil Szervezddések Egyesiiletének 2014. junius 27-i

rendkiviili kozgytilésen a 5/2014 sz. hatirozataval, az egységes szerkezetbe foglalt

32 Az egyesiilet Alapszabalya egységes szerkezetben
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alapszabalyt fogadott el. Az alapszabaly modositasanak oka, hogy a korabbi
alapszabalyban a Balaton Csillagvizsgald mikddtetésébdl szdrmazd bevétel nem
szerepelt, ezért gazdasagi- vallalati tevékenységnek mindsiilt a korabbi években. Tehat
azért volt sziikség a modositasra, hogy Balaton Csillagvizsgalo altal jegyértékesitésbol

valamint bérbeadasbol szarmazo bevétele alapcél szerinti tevékenységnek mindsiiljon.

Az alapszabaly tartalmi elemei koz¢é tartozik az egyesiilet nevének pontos megadasa, a
sz€khelyének, telephelyének megjeldlése, céljainak pontos, részletes bemutatasa tovabba
a szervezet valamint a tagsagi viszony keletkezésének és megsziinésének modjardl és
feltételeirdl. Az alapszabalyban rogzitett rendelkezések mellett a tagok szabadon
donthetnek tovabbi pontokrol is, szem eldtt tartva a szervezeti miikodés hatékonysaganak

biztositasat.

A nonprofit szervezet legfelsébb szerve a kdzgyiilés, melynek hataskorébe tartozik:

- az egyesiilet alapszabdlyanak l1étrehozésa és modositésa;

- az éves koltségvetésének meghatarozasa, elfogadasa;

- tagdij mértékének meghatarozasa, elfogadasa;

- az ugyintéz0 szerv éves beszamoldjanak elfogadasa (éves beszamolo, illetve a
kozhasznlsagi beszamolo);

- a nonprofit szervezet mds tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésének,
feloszlasanak kimondasa;

- dontéshozatal mindazon iigyekben, melyeket az alapszabaly hataskorébe
tartoznak;

- kozhasznuségi jelentés elfogadasa;

- az Elnokség éves beszamolojanak elfogadasa.

Az EGYESULET ALAPSZABALYA EGYSEGES SZERKEZETBEN a kovetkezd
fejezetek tartalmazza:

l. Az Egyesiilet adatai
Il. Az Egyesiilet célja és feladatai
1. Az egyesiilet tagsaga
V. A tagsagi viszony megsziinése
V. Az egyesiilet szervezete

VI. A Kozgytilés
VIL. Az Egyesiilet vezeto tisztségviseldi
VIII. Az Egyesiilet vagyona ¢és gazdalkodasa
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IX. Beszamolasi szabalyok
X.  Egyéb rendelkezések
XI. Az Egyesiilet képviseletére jogosult

XIl. Zaro6 rendelkezések
3.4. A VACISZ szamviteli politikaja
3.4.1. A beszamolo készités

A Balatonfiizf6i VACISZ Egyesiilet miikodésérdl, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél az
tizleti év konyveinek lezarasat kovetéen az iizleti év utols6 napjaval, mérleg
fordulonappal a szamviteli torvényben ¢€s a rendeletben meghatarozottak alapjan koteles
beszamolot késziteni.
Az egyesiilet lizleti éve azonos a naptari évvel. A mérleg fordulénapja december 31. A
mérlegkészités fordulonapja a targyévet kovetd év februar 28. Az egyesiilet politikai
tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen, melyeknek anyagi tamogatast
nem nyujt.
A Balatonfiizf6i Vallalkozasok és Civil Szervezddések Egyesiilete csak kozhaszni
alapcél szerinti tevékenységet végez. A szamviteli politika altal meghatarozott médon
készitheti el a beszamolédjat. Mindezeket figyelembe véve a Balatonfiizféi VACISZ
Egyesiilet egyszerusitett éves beszamolot allit dssze.
A Balatonflizf6i Vallalkozasok és Civil Szervezddések Egyesiilete koteles a beszdmolo
jovéhagyasaval egyidejiileg kozhasznusdgi mellékletet késziteni. A kozhasznisagi
mellékletet elfogadéasa a Kozgytilés kizardlagos hataskorébe tartozik.
A melléklet tartalmi elemei:

+ a Balatonfiizféi VACISZ Egyesiilet szamviteli beszamoléja;

+ akoltségvetési tamogatasanak felhasznalasa;

* avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas;

* aceél szerinti juttatdsainak kimutatasa;

+ akapott timogatas mértéke, amit:

- a kozponti koltségvetési szervtol,

az elkiilonitett allami pénzalaptol,

a helyi 6nkormanyzattol,
- a telepiilési onkorményzatok tarsulasatol és mindezek szerveitdl szarmazd

tdmogatas mértéke,
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» az egyesiilet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok értéke, illetve dsszege,
+ a Balatonfiizf6i VACISZ Egyesiilet kozhasznu tevékenységrdl szolo tartalmi
beszamolo.
Az egyesiilet éves kozhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, illetve abbol sajat

koltségre masolatot készithet.

A Balatonfiizféi VACISZ Egyesiilet koteles a kozgytilés altal elfogadott beszamolojat,

valamint k6zhasznusagi mellékletét, az adott iizleti év mérlegforduld napjat kovetd 6todik

hénap utolsé napjaig letétbe helyezni és kozzétenni. 32

Az egyesiilet kozzétételi ¢€s letétbe helyezési kotelezettségének a torvényben

meghatarozott modon tesz eleget, tovabba honlapjan megjelenteti.

Azegyesiiletnek 8 évig meg kell Orizni:

- a szamviteli bizonylatait, oly mdédon, hogy barmikor olvashatd €s visszakereshetd
legyen;

- illetve a beszamolojat és az alatdmasztd dokumentumait ilyen pl.: leltar, nyilatkozat,
fokonyvi kivonat.

A munkaiigyi dokumentumokat a Balatonfiizfoi VACISZ Egyesiilet teljes miikodése alatt

meg kell 6rizni.
3.4.2. A kdnyvvezetés sajatossagai’*

Az egyeslilet a szamviteli torvény alapelveit figyelembe véve alakitotta ki szdmviteli
politikajat. Ez biztositja, hogy az beszamold az egyesiilet jelenlegi vagyoni és pénziigyi
¢és jovedelmi helyzetét redlisan mutatja. Ezen kiviil megbizhat6 valos képet nyijt az
egyesiilet gazdalkodasarol, emellett pontosan kirajzolodnak a jovébeni tervek.

A beszamold készités cimll fejezetben mar meghatdroztam az egyesiilet altal
Osszeallithatd beszamold fajtajat (egyszerisitett éves beszamolo). A kett6s konyvvitel
rendszerében vezeti kdnyveit.

A Balatonflizf6i Vallalkozasok és Civil Szervezddések Egyesiilete ”A” valtozatban
késziti el mérlegét és eredménykimutatasat.

Szamlatiikdrbe fogja 0ssze a konyvelésre kiadott szamlacsoportokat, szamlakat, al - és

részletezd szamléakat, azok szdmjegyeit és megnevezesét.

$2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kdzhaszn jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mitkodésérol és tamogatasarol. 31§.
% A Balatonflizféi VACISZ Egyesiilet 2013. évi kiegészitd melléklete.
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Konyveit a szamviteli torvény eldirdsainak megfelelden vezeti, ezt a tényt a szoveges
szamlarend és a szamlatiikor egyiittesen teszik lehetové.

Ahhoz, hogy a kiils6 és bels6 informacidk egyarant rendelkezésre alljanak, sziikség van
az 5. szamlaosztaly megfeleld tagolasara. Tevékenysége soran felmeriilt koltségeit az 5.

szamlaosztalyban tartja nyilvan. Nem nyitotta meg a 6.-7. szamlaosztalyokat.

A rendkiviili bevételek és rendkiviili raforditdsok kozott azokat a tételeket mutatja ki,
melyek a rendes lizletmeneten kiviil esnek, fiiggetlenek a vallalkozasi tevékenységtol, a

szokasos vallalkozasi tevékenységgel nincs 0sszefiiggésbe.

Az értékcsokkenés elszamoldsakor az egyesiilet linedris leirast alkalmaz, az eszk6zok
elhasznalodasanak ideje fiiggvényében. Az évenként elszamolandd értékcsokkenés
megtervezése altaladban az eszkoz bekeriilési értékének aranyaban torténik.

Kis értéki eszkozoknél az értékcsokkenési leirast tervezni nem kell, mivel a 100.000 Ft
alatti egyedi bekeriilési értékkel bird vagyoni értékli jogok, szellemi termékek, targyi
eszk6zok bekeriilési értéke a hasznalatbavételkor egy Osszegben elszamolasra keriil
értékesokkenési leirasként, de a vagyonvédelmi szempontok miatt 0 értéken szerepelnek
a leltaron kiselejtezésig.

Ha az eszkdz hasznos ¢€lettartama végén a realizalhat6 érték nem haladja meg a 100 ezer
Ft-ot, akkor a maradvanyértéket nulla Osszeggel lehet figyelembe venni az

értékcsokkenési leiras tervezése soran.

Immaterialis javaknal és targyi eszkdzoknél terven feliili értékcsokkenést kell elszamolni
ha: (az egyesiiletnél a piaci érték megallapitasa mindig a targy év. december 31-i
allapotok)

e azimmaterialis j0szag €s a targyi eszkoz konyv szerinti értéke tartdsan €s jelentdsen
magasabb, mint az emlitett eszk6zok piaci értéke,

e az immateridlis j0szag €s a targyi eszkozok értéke tartosan lecsokken, ennek oka
lehet: ezen eszkozok feleslegesse valtak, megrongalodtak, megsemmisiiltek illetve
rendeltetésszeriien nem hasznalhatok,

e szerzOdés modosulas miatt a vagyoni értékii jogok korlatozottan érvényesithetok,

e az lizleti vagy cégértek, vagy az alapitas-atszervezés aktivalt értékének konyv

szerinti értéke tartdsan és jelentdsen meghaladja annak piaci értékét.
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Ha a targyi eszk6zoknél vagy az immaterialis javaknal az értékcsokkenés mar teljesen
leirt, illetve a tervezett maradvanyértéket mar elérte akkor a tovabbiakban nem
szamolhato el terv szerinti, illetve terven feliili értékcsokkenési leiras sem.

Az immaterialis javakrol és targyi eszkozokrdl a Balatonfiizfoi VACISZ Egyesiilet
folyamatos mennyiségi analitikat vezet a f6konyvvel valo folyamatos egyeztetés mellett.

A készletek értékelése FIFO modszerrel (tényleges beszerzési aron) torténik.

Vevoi koveteléseir6l és a szallitoi tartozasairol analitikus nyilvantartast vezet az
egyesiilet. Bérszamfejtés keretében tesz eleget a munkabérek és egy személyi jellegli

kifizetések analitikus nyilvantartasi kotelezettségének.

Aktiv és passziv iddbeli elhatarolasok szamlat alkalmaz a két vagy tobb évet érintd

gazdasagi események eredményének iddszakok kdzotti megosztasara.

Jelentds Osszegli a hiba, ha a hiba feltarasanak évében, a kiilonb6z0 ellendrzések sorén,
egy adott {izleti évet érintéen feltart hibak és hibahatasok értékének egyiittes Osszege
meghaladja az ellen6rzott tizleti év mélegfodsszegének 2%-at, ill. ha a mérlegf6oszeg

2%-a nem haladja meg az 1 milli6 Ft-ot, akkor az 1 millié Ft

4. Az egyesiilet gazdalkodasanak bemutatasa

4.1. Vagyoni helyzet elemzése

Az egyesiilet mérleg elemzése soran, informécio nyerhetd el a vagyoni helyzetrdl és
annak valtozasarol. Az elemzés soran két mutato hasznalhato fel: horizontalis és vertikalis

mutatoszamok.
4.1.1. Az eszkozok osszetétele

A Balatonfiizf61i Vallalkozéasok és Civil Szervezddések Egyesiiletének eszkoz Osszetétel
valtozasat a 2011, 2012, 2013-as évre vizsgalva szemléltetem. A f0bb mérlegsorokat az
egyszerlsitett éves beszamold mérlegf6osszegéhez viszonyitva. A vizsgélt iddszak

eredménye a kovetkezd képen alakult:
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5.abra A Balatonfiizf6i VACISZ Egyesiilet eszkozosszetétel valtozasa

A VACISZ eszkozosszetétel valtozasa
2011-t61 2013-ig. (e Ft-ban)
60000
40000

20000

2011 2012 2013

u Befektetett eszkozok ™ Forg6 eszkozok ® Aktiv idébeli elhatarolasok

Forras: sajat szerkesztés, az egyesiilet mérlegébol

A vizsgalt iddszakban jol lathato, hogy a befektetett eszk6zok €s a forgd eszkozok aranya
egyarant novekedett. Jol megfigyelhetd, hogy aktiv idobeli elhatarolasa az egyesiiletnek
nem volt.

A Balatonfiizf6i VACISZ Egyesiilet mérlegféosszegérol javulas allapithaté meg, mivel
évrol-évre emelkedett. Minden évben az eszkozok Osszetételének nagy részét a
befektetett eszkdzok alkotjak, ami a nyert palyazatok teljesitése miatt alakult igy.

A vizsgalat folyaman 2011-2012-ben megfigyelhetd, hogy a befektetett eszk6zok egészét
targyi eszk6zok jelentik. Ebben az id6szakban jelentds beruhdzason és felujitason esett at
az egyesiilet ezek hatadsara koszonhetd, hogy a targyi eszkozok kimagasld értéken

szerepelnek a szervezet mérlegében.

Készletek, kovetelések €és pénzeszkdzok egyiittesen alkotjadk az egyesiilet forgoeszkoz
készletét. Nem taldlhaté az egyesiilet tulajdonaban értékpapir, mivel az gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységnek mindsiil.

A Balatonfiizf6i VACISZ Egyesiilet a készleteirél folyamatos mennyiségi ¢és
értéknyilvantartast vezet, és értékelésiik FIFO modszerrel torténik.

Az egyesiilet a kovetelések kozott tartja nyilvan: a tagok tagdij tartozésait, addk
tulfizetését tovabba az adott tamogatasokat az elszamolas végéig. Tovabba 2014-ben 1 6
foglalkoztatott munkabérének banki atutalasa tévesen kétszer tortént meg, az egyesiilet
az ilyen tipusi gazdasigi eseményt is a kovetelések kozott tartja nyilvan. A tagdij
mértékét a Kozgylilés allapitja meg. Maganszemély, civil tarsasag és civil szervezet

esetén 500 Ft/ho, vallalkozasokat 2000 Ft/h6 6sszeg terheli.
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A Balatonfiizf6i Vallalkozasok és Civil Szervezddések Egyesiilete a pénzeszkdzeit harom

szamlan tartja nyilvan.

5.tablazat Pénzeszkozok nyilvantartasa

Pénzeszkozok nyilvantartasa
381 Pénztar
384 Elszamoléasi betétszamla
385 Elkiilonitett betétszamla

Forras: sajat szerkesztés
A VACISZ 2013.évi pénzeszkdzeinek megoszlasat mutatja a kovetkezd 6. abra:

6. abra A pénzeszkozok megoszlasa 2013-ban

A Pénzeszkozok megoszlasa 2013-ban

Elkiilonitett laégigjir
betétszamla U, (0
10,45%

Elszamolasi
betétszamla
88,91%

Forrds: sajat szerkesztés, 2013.évi F6konyvi kivonatbol

Az egyesiilet csak minimalis készpénzkészlettel rendelkezik. A pénzeszkozok
legnagyobb részét elszamolasi betétszamlan tartja nyilvan. Pénzeszkozeit rovidtavra koti
le, kamatszerzési céllal.

Az elkiilonitett betétszamlat a Norvég Alap palyazat eldirdsa miatt kellett 1étrehozni,
fenntartasi id6 lejartdig megsziintetni nem szabad. Az egyesiilet fenntartasi idejének
lejarata 2015. februar 15.

Elszamolasi, és elkiilonitett betétszamlajat a Zirci Takarékszovetkezetnél vezeti.

A pénzeszkozok alakuldsa a 2014-es az adatok alapjan hasonlé megoszlasban 4ll a

szervezet rendelkezésére.
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4.1.2. A forrasok osszetétele

A Balatonfiizféi VACISZ Egyesiilet forrds osszetétel elemzésének vizsgalatihoz a
kovetkezo kép jarunk el: a fobb mérlegsorokat viszonyitjuk a forras 6sszesen sorokhoz.

A vizsgalt eredmény a kovetkezo kép alakult 2011, 2012, és 2013-ban.

7. abra A Balatonfiizféi VACISZ Egyesiilet forrasosszetétel valtozisa

A VACISZ forrasosszetétel valtozasa
2011-to6l 2013-ig. (e Ft-ban)
6 566
17 525 1046
Passziv id6beli
elhatarolas
37734
Céltartalékok
582 Sajat téke
2011 2012 2013

Forrds: sajat szerkesztés, A VACISZ 2011, 2012, 2013.évi ,,A” tipusi mérlegébél

A vizsgalt idészak sajat toke valtozasa érdekesen alakult. Az els6 évben az egyesiilet alig
rendelkezett sajat tokével, mig mara mar elérte azt, hogy a forrdsok nagy részét a sajat
toke teszi Ki.

2012-ben a sajat toke 37.152 e Ft-tal novekedett az el6z6 évhez képest. Az
eredménytartalék, a lekotott tartalék és a mérlegszerinti eredmény egylittesen alkotjak a

szervezet sajat toke szerkezetét.

6. tabla Sajat toke osszetétele 2013-ban

Sajat téke osszetétele 2013-ban (e Ft-ban)
Eredménytartalék 624 1,13%
Lekotott tartalék 50 586 91,76%
Mérleg szerinti eredmény 3916 7,10%

Forrds: sajat szerkesztés, az egyestilet 2013.évi mérlegébdl

Az lekotott tartalék nemcsak a sajat téke 91,76%-at teszi ki, hanem a forrasok kozel

81%-at is. A FVH 20/2007. rendelet 20.§- a el6irja, hogy a kifizetett palyazati Osszeget a
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toketartalékba kell elhelyezni. Az utolsé kifizetési kérelem iddpontjatol szdmit a kérelem,
5 éves iddtartamra. Az egyesiiletnek ez az idészak 2018. februarjaig tart.
Az egyesiilet nem veszteségesen miikodik, évrél-évre egyre nagyobb nyereségre tesz
szert. Ezaltal a mérlegszerinti eredménye pozitiv eldjeli.
Az egyesiilet altal folytatott két gazdasagi- vallalkozasi tevékenységbdl nem tesz szert
céltartalékra. Azonban 2014-ben csak alapcél szerinti tevékenységet végez az a
szervezet.
A vizsgalt idészak elsé évében jol lathato, hogy a kotelezettségek adjak a forrasok
messze a legnagyobb részét. Majd a kdvetkezo években a kotelezettségek értéke egyre
jobban csokkent:

e avizsgalt idészak masodik évében kozel az 1/3-ra.

e aharmadik évben a kotelezettségek értéke minimalisra csokkent, melynek értéke

94,02%-al lett alacsonyabb az el6z6 évhez képest.

Kotelezettségek koziil hosszu-és rovid lejaratu kotelezettségekkel rendelkezik a vallalat.
Hosszu lejarath kotelezettség az dnkormanyzat altal nyljtott palyazati eldfinanszirozas,
5 ¢év alatt kell visszafizetni. Az egyesiilet mibdl tudja ,,torleszteni”? A megnyert palyazati
pénzekbdl melyek, ahogy beérkeznek, a szervezet szamara olyan iitemben fizetik vissza.
Rovid lejarath kotelezettségként szerepel a Balatonfiizfoi VACISZ Egyesiilet konyveiben
az Onkormdanyzati kolcson, kapott kaucid, belfoldi szallitoi tartozas, és a felmeriild
munkabérek és jarulékok kifizetése.
Jol lathato, hogy a vizsgalt id6szak els6 évében passziv idébeli elhatarolas minimalis
értéken jelenik meg az egyesiilet a konyveiben, viszont 2013-ban jelentés Gsszeggel

emelkedik.
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4.2. A Kkoltségek elemzése

8. abra A koltségek alakulasa a vizsgalt idészakban

A koltségek alakulasa a vizsgalt
8000000 idészakban
6000000
4000000
2000000
0
2011 2012 2013

Forras: sajat szerkesztés, a szervezet 2011. 2012. 2013. évi F6konyvi kivonatabol

Az egyesiilet koltségei 2012-ben nagymértékben megnovekedtek ezt a valtozas két

tényezonek kdszonheto:

1.
2.

az adomanyba kapott anyagok felhasznalasra kertiltek kozel 602 ezer Ft értékben,

ebben az évben a becsiilt gazfelhasznalas értéke a szolgaltatd szerint 272 ezer Ft,

ez az Osszeg kerdilt teljesitésre. Majd kovetkezé évben 210 ezer Ft-ot fizetett vissza a

szolgaltatd a hibas szamlazas miatt.

A Balatonfiizf6i VACISZ Egyesiilet kéltségei a kovetkezé elemekbdl allnak:

a kozhasznu tevékenység kozvetlen anyagkoltségébél, ebbe a csoportba
emlithetdé az energiakdltség, tisztitdszerek, irodaszerek ¢és nyomtatvanyok
koltsége,

az igénybe vett szolgaltatasokbol, ide tartoznak a targyévben felmertilt szallitasi
rakodasi koltségek, rendezvények koltségei, javitasi, - karbantartasi koltségek,
konyvelés dijak stb.,

egyéb igénybe vett szolgaltatasbol, ide sorolhaté az egyesiilet {izleti évében
felmeriilt postakoltsége, érdekképviseleti, kamarai tagdija,

az egyéb szolgaltatasokbdl, itt szamolhato el a hatosagi dij és a folydszamlat
vezetd bank altal kirott bankkoltség,

bérkoltségbol, ami a foéfoglalkozasu alkalmazottak munkadij dsszege,

személyi jellegii egyéb Kifizetésekbdl, ide tartoznak a munkavallalok, tagok
személyi jellegli kifizetései, egyszertsitett foglalkoztatas koltségei, illetve az

adok kifizetése,
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e Dbarjarulékokbol,
e ¢és terv szerinti értékcsokkenési leirasbol.

Ezen tényezOk szamszerisitve a kovetkezok az egyesiilet ¢letében a 2013-as évben.

9. abra A koltségek alakulasa a 2013-as évben

A koltségek alakulasa a 2013-as évben (e Ft-ban)

Terv szerinti érékcsokkenési leiras
Bérjarulékok

Személy jellegli egyéb kifizetések
Bérkoltség

Egyéb szolgaltatasok koltségei
Egyéb igénybevett szolgaltatasok.. ez

A |
PER LR A L L T DR LT

Igénybevett szolgaltatasok koltségei

Anyagkoltség
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Forras: sajat szerkesztés, az egyesiilet 2013.évi Fokonyvi kivonatabol

A koltségek legnagyobb részét az igénybevett szolgaltatasok értéke teszi ki. A masik
legnagyobb értéken szerepeld tényez0 a koltségek bontasaban a terv szerinti
értekcsokkenés leirdsa. Ennek a hatterében a 2013-ban elnyert eszkdzbeszerzési palyazat
all, mivel tobb targyi eszkoz is beszerzésre keriilt és idéardnyosan mar a targyévre is
szdmoltak el terv szerinti értékcsokkenési leirast.

A kovetkez6 7.tablazat a 2013-as évre vonatkozoan megmutatja, mibdl tevodik Gssze a

Balatonfiizféi VACISZ Egyesiilet igénybevett szolgaltatasok érték sora.
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7.tabla Az igénybevett szolgaltatasok megoszlasa 2013-ban

Az igénybevett szolgaltatasok megoszlasa 2013-ban

Ft %
Szoftverszolgaltatas 90 678 3,01
Dr. Szlivka emléktabla 142 080 4,72
Csillagasz elbadas 338 785 11,25
Egyéb szolgaltatas 519 650 17,25
Nyomdaipari szolgaltatas 147 203 4,89
Rendezvények koltségei 840 189 27,89
Marketing terv 162 500 5,39
Javitas, karbantartas koltségei 168 657 5,60
Hirdetés, reklam koltség 114 100 3,79
Konyvelés, konyvvizsgalat dija 353 500 11,73
Posta kdltség 17 925 0,60
Telefonkoltség 100 697 3,34
Erdekképviseleti, kamarai tagdij 16 600 0,55
Osszesen: 3012564| 100,00

Forrds: sajat szerkesztés, VACISZ 2013.évi F6konyvi kivonatabol

A szervezet egyik legfontosabb céljai egyike kozé tartozik a rendezvények szervezése
ezzel is hozzajarul a varos kozosségi ¢let kialakitdsdhoz, valamint az élhetébb
Balatonfiizf6 megvalositasahoz. Bar 2014-ben kevesebb rendezvény kertiilt
megrendezésre, de ez az egyesiilet eredményét nem rontotta. Kovetkezé rendezvények

keriiltek lebonyolitésra: 6. kép Bélyeg

o Kozel az égbolthoz
e Ismeretterjesztd foto kiallitas

e (sillagaszati el6adasok

e Nyari napkozis tanctabor

e (Csaladi nyari programok

e Tavcsoves bemutatd L.
Forras.

e Diotord bajnoksag http://belyegvilag.boltaneten.hu/kinalat/26_1969/

letoltés ideje: 2014. november 10.
e Jobb agyféltekés tanfolyam

e Magyar bélyeg kiallitas, melyen a csillagaszat és lirkutatas keriilt k6zéppontba
4.3. A raforditasok elemzése

A réforditasok a vizsgalt idészakban a kovetkezd képen alakultak:
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10. abra A raforditiasok alakulasa a vizsgalt idészakban

A raforditasok alakulasa a viszgalt
idoszakban
800000
600000
400000
200000
0
2011 2012 2013

Forrds: sajat szerkesztés, a szervezet 2011. 2012. 2013. évi Fokonyvi kivonatabol

A raforditasok 2012-ben nagymértékben voltak jelen a szervezet életében. Ebben az
idészakban az egyesiilet eredménye + 41 ezer Ft.

A vizsgalt id6szak masodik évében a raforditdsok kozel haromszorosara novekedtek meg.
A kovetkezOkben célszerli megvizsgalni a raforditasok belsd szerkezetének valtozésat,
hogy a vizsgalt iddszakban mi okozta valtozasokat.

Célszeri megvizsgalnunk az eredménykimutatas alapjan felmeriilt raforditasok

Osszetételét, azzal a céllal, hogy mi lehetett az okozdja a nagymértékii novekedésnek.

11. abra Raforditasok osszetétele és vizsgalt idészakban

Raforditasok osszetétele a vizsgalt idészakban

8000
6000
4000
2000

20 7, 20 7> 20 73
Anyagjellegti raforditasok m Személyi jellegli raforditasok
® Erékcsokkenési leiras ® Egyéb raforditas

B Pénziigyi miiveletek raforditasi ® Rendkiviili raforditasok

Forrds: sajat szerkesztés, A VACISZ 2011. 2012. 2013. évi eredménykimutatasabol
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A raforditdsok 0Osszetételénél jol megfigyelhetd, hogy rangvezetd az anyagjellegii
raforditasok 70,71%-al, majd ezt az értéket koveti az értékcsokkenési leiras 15,05%-kal.
A szazalékok a harom év atlagat fedik le. Az anyagjellegli raforditasok értékének
megnovekedése két tényezdobdl tevodik Ossze. Az egyik a Balaton Csillagvizsgalod miatt
igénybevett szolgaltatasok koltségének novekedése miatt a masik az egész évben
jelenlévo értékcsokkenési leiras.

Anvagjellegti raforditasként szamolja el:

e anyagkoltséget,

e igénybe vett szolgaltatasokat,

e cgyéb igénybe vett szolgaltatasokat,
e ¢saz egyeb szolgaltatasokat.

Személyi jellegli réaforditdsok az egyesiilet alkalmazottjainak munkabére és a

hozzétartozé jarulékok.

Ertékcsokkenési leirds a szervezet tulajdonaban 1évd immateridlis javak és targyi

eszkozok fizikai és erkdlesi avuldsa, amit koltségként kell elszdmolni.

A be nem fizetett tagdijakat rendkiviili raforditasok kozott mutatja ki a szervezet. A
vizsgalt id6szak soran jol megfigyelhetd, hogy csak a 2011-ben beszélhetiink ezen
raforditasrol.

Az egyesiilet nyilvantartasaiba nem szerepel értékpapir igy értékvesztést utana nem kell
elszamolni, arfolyamvesztesége sem keletkezetik, mivel pénzeszkozeit forintba tartja
nyilvan, emiatt a pénziigyi miiveletek raforditdsai egyik évben sem képeztek a
raforditasok Osszetételét.

2014-ben a raforditasok értéke a kovetkezd kép alakul: a személyi jellegli raforditasok
értéke az elsé hat honapig ndvekedtek, mivel ebben az iddszakban volt foglalkoztatottja
az egyesiiletnek. A kevesebb rendezvény keriilt megrendezésre ennek az oka, hogy az
anyag jellegli raforditasok értéke csokken a korabbi iddszakhoz képest.

Az elemzésem soran az anyagjellegli raforditasok értéke kimagasloan magas értékkel
szerepelt az egyesiilet kimutatdsaban. Fentiekben mar emlitést tettem mibdl is tevédik
Ossze, 43,85 %-ban az igénybevett szolgaltatasok értéke teszi ki, melynek részletes

elemzése a koltségek elemzése pontban tortént.
4.4. A bevételek elemzése

A vizsgélt iddszakban a bevételek alakulasat abrazolja a kovetkezd dbra:
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12. abra A bevételek alakuliasa a vizsgalt idészakban

A bevételek alakulasa a vizsgalt
idoszakban

15000000

10000000 ¢

[ )
5000000
[
0
2011 2012 2013

Forras: sajat szerkesztés, a szervezet 2011. 2012. 2013. évi F6konyvi kivonatabol

A Balatonfiizféi VACISZ Egyesiilet Gsszes bevételének alakulasa kedvezd hatassal van
a szervezet gazdalkoddsara. A vizsgalt idészakban jol megfigyelhetd a bevételek
folyamatos novekedése. 2012-re tobb mint kétszeresére emelkedett a bevételek sszege.
Ez részben koszonhetd, hogy 2012. marciusaban megnyitotta kapuit a Balaton
Csillagvizsgald. A bevételek folyamatos novekedését biztositjdk még a kiillonb6zo
rendezvények bevételei, kapott tdmogatasok, SZJA 1% és kismértékben, de nodveld
hatassal vannak a kapott kamatok is.

Az egyesiilet altal végzett alapcél szerinti és a gazdasagi- vallalkozasi tevékenységbol
szarmazo6 bevételeket kiilon tartja nyilvan. A kovetkezd abra a két tevékenység bevételét

mutatja a 2013-as évre:

13. abra A bevételek osszetételének alakulasa

A bevétel osszetételének alakulasa 2013-ban (Ft-ban).

Alapcél szerm"u tevékenység 8 985 466
bevétele
Gazc%asagl- ’Vallalk’ozas1 % 2 345 953
tevékenység bevétele
0 4 000 000 8 000 000

Forrdas: sajat szerkesztés, 2013.évi Fokonyvi kivonatbol

Az egyesiilet gazdasagi- vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételét két tényezd

hatdrozza meg. A tényezOk a kdvetkezéképpen oszlanak meg a szervezet konyveibe:
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e a Balaton Csillagvizsgdlo jegyértékesitésébdl szarmazd bevétele 60,69%- az
0sszes bevételnek;

e afent marado rész a bérleti dijak arbevételébdl tevddik dssze.
A Dbérleti dijak a Balaton Csillagvizsgaloban kialakitott termek bérbeadasabol
szarmaznak. Kiilonféle konferenciak, sziiletésnapok, ismeretterjesztd eléadasok keriilnek
megrendezésre.
Az adoévben felmertiilt alapcél szerinti tevékenység bevételének Osszetételét célszerli
vizsgalni az eredménykimutatds alapjan, azzal a céllal, hogy mi lehetett az okozoja a

nagymértéki novekedésnek.

A valtozas hatterében 4llo tényezdket a kdvetkezd abra mutatja be:

14. abra Az alapcél szerinti tevékenység bevételének Osszetétele

AZ ALAPCEL SZERINTI TEVEKENYSEG
bevételének Osszetétele 2013-ban

Rendezvények
bevételei Kozponti
32% koltségvetési
tamogatasok
38%

Kapott kotbér
adoévre eso

része
19%

Tagdijak, alapitoktol Egyéb
kapott befizetések tamogatasok
4%

Forrds: sajat szerkesztés, a Balatonfiizfoi VACISZ Egyesiilet 2013.évi Eredménykimutatasabol

A kozponti koltségvetési tamogatds adja a bevételek legnagyobb részét, a fokonyvi
kivonat forrasonként elkiiloniilten tartja nyilvan.
Két tényezébdl tevodik dssze, elsésorban 88,40%-al a Helyi Onkormanyzat kéltségvetési

tamogatasabol, mig masrészt a Munkatigyi-kdzpont tamogatasabol all.
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A kozponti koltségvetési tdimogatas, mint legjelentésebb bevétel forras szamszeriisitve a

kovetkez6 a 2013-as évben:

8.tablazat A kozponti koltségvetési tamogatas

Helyi Onkorményzatok koltségvetési tiamogatasok 3041318 Ft

Munkatigyi kdzpont tdmogatédsa 399 243 Ft

Forrds: sajat szerkesztés, az egyesiilet F6konyvi naplgjabol

A Helyi Onkormanyzatok koltségvetési tAmogatdsai a beruhdzishoz adott tAmogatas
idéaranyos része. A 3 041 318 Ft-bol 400 ezer Ft a Civil Alap tdmogatasdbdl van
rendezvények lebonyolitasara.

A munkaiigyi kdzpont tdmogatasa lehetdvé tette a szervezetnek, hogy egy f6 kezdd

munkavallalot alkalmazzon.

Az egyéb tadmogatasok 2013-as adoévében csekély 3,92%-al segitette az egyesiilet
bevétel alakulasat. Az elemzés soran a kis értéke miatt sem elhanyagolhat6 a vizsgalata.
Rendkiviil fontos elemének tekinthetd a Személyi jovedelemadd 1%-a. Az egyesiilet
egyeb tamogatasok fokonyvi kivonatsora tovabbi harom bevétel forrasbol tevddik dssze.

A négy tényezd megoszlasa a kovetkezdkép alakul a 2013-as évben:

15. abra A Balatonfiizféi VACISZ Egyesiilet egyéb tamogatasanak megoszlasa

A VACISZ egyéb tamogatasianak megoszlasa 2013. adéévben

40 000 Ft

= Kapott tiamogatds mas
civil szervezettdl
= Dr. Szlivka emléktabla

tdmogatas

80 000 Ft

Tarsasagok tamogatas

= Szja 1%

Forras: sajat szerkesztés, a Balatonflizfoi VACISZ Egyesiilet 2013.évi Fékonyvi kivonatabol

Legnagyobb ardnyban a Dr. Szlivka emléktabla tdmogatdsa képezte az egyéb
tdmogatasok Osszetételét. A 15. abrabol jol leolvashatd, hogy a timogatas mértéke kozel
44%. Dr. Szlivka Janos halaldig Balatonfiizfé haziorvosa volt. (Aki a Fizfé6 MED Kft.

tulajdonosa volt, az altala vezetett Kft. az egyesiilet tagjai kozé tartozott.) A Balatonfiizf6i
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VACISZ Egyesiilet emléktabla megvaldsitasara gytijtést szervezett. Ezen tamogatasi
forma csak egyszerinek tekinthetd, ugyanis csak 2013-ban volt jelen az egyesiilet
konyveiben. Tobb magéanszemélyek, vallalatok, és egyéb szervezetek Osszefogasaval

sikeriilt megvalositani majd felavatni az épiilet falan elhelyezett emléktablat.

Ebben a témdban fontos beszélniink az éves szinten kapott Személyi jovedelemado 1%-
arol. Ezen bevétel megszerzésére minden évben lehetdség adodik a civil szféra szamara.
Dolgozatomban fontosnak tartottam, hogy a vizsgalt idészakban, hogyan alakult az SZJA

1-os tamogatas Osszege. A kovetkezo abra ezt foglalja 6ssze:

16. abra A vizsgalt idészak SZJA 1%-os valtozasa

A vizsgalt idészak SZJA 1%-o0s valtozasa
( Ft-ban)
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Forras: sajat szerkesztés, az egyestilet 2011.2012.2013. évi Fokonyvi kivonatabol

2013-ban a Balatonfiizfoi VACISZ Egyesiilet pénzeszkozeibe kozel 78 ezer Ft 1%-os
személyi jovedelemadd folyt be. Ezen a fajta bevételforrast az egyesiilet 2014-ben
miikddésre hasznalja fel, ezen beliil pl.: kdziizemi szamlak, telefonszamlék kifizetésére,
bakkoltség fedezetére. A tdmogatas felhaszndlasarol a kovetkez6 évben a Nemzeti Ado-
¢s Vambhivatal felé el kell szdmolni.

Az elmult idészakban e tdmogatdsi forma egyre kevesebb Osszegben tdmogatja az
egyesiilet pénzeszkozeit. 2013-ra kozel 50%-al csdkkent le a tamogatas Osszege az el6z0
évhez képest.

A tamogatas novekedésére a Balatonflizféi VACISZ Egyesiilet kiilonféle lehetéségeket
alkalmaz ilyen pl.: tdmogatok toborozasa személyes kapcsolatfelvétellel,
figyelemfelhivassal, hirdetéssel és szorolapokkal. Fontos, a szervezet addszamanak
kihangsulyozasa. Az ado6z6 rendelkezd nyilatkozat segitségével jeloli meg a

kedvezményezettet. Targy év majus 20.-dig lehetséges a nyilatkozat beadasa. Az
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adohatosag adoév szeptember 1-jéig értesiti az egyesiiletet a felajanlott Osszeg
nagysagarol. A kovetkez6 30 napon beliil a torvényben meghatarozott nyilatkozatokat az
erre szolgal6 nyomtatvanyon a Nemzeti Ado- és Vamhivatal felé be kell nyujtani. Majd
az adohatosag a dokumentumok alapjan elbiralja, hogy jogosult-e a kedvezményezett.
Targy év december 15. napjaig koteles a NAV atutalni a fennallo dsszeget.

A pénziigyi miiveletek bevételei a takarékszovetkezetnél elhelyezett lekotott betét utdn
kapott kamatok, melyet a szervezet miikddési koltségekre kivan felhasznalni.
Mindegyik bevétel forras eldsegiti és tamogatja az egyesiilet eredményes miikddését,
kiilonféle programok lebonyolitasat.

2014-ben a Balaton Csillagvizsgalo bevétele csokkent, a hdrom nyari honapban tervezett
tavesOves bemutatd a rossz iddjarasra vald tekintettel nem keriilt megrendezésre.
Tovabba a tdmogatasok altal szerzett bevétel is kevesebb mértékben javitotta a
bevételeket. gy megallapithaté, hogy a bevételek tendenciaja nem kedvezéen alakult.
Mivel az egyesiilet alapszabalya a korabbi években nem tartalmazta a vallalkozasi-
gazdasagi tevékenységet, 2014. majus 31. az éves beszdmoldval egyiitt egy atdolgozott
alapszabalyt a sziikséges mellékletekkel a Veszprémi Torvényszékre nyujtotta be. Az
atdolgozast az uj Polgari Torvénykonyv és a Civil torvény eldirdsai tették sziikségessé.
Az 1j alapszabalyban alapcél szerinti tevékenységnek mindsiil a Balaton Csillagvizsgald
mikodtetésével kapcsolatos minden fajta bevétel, ez altal a gazdasdgi- vallalati

tevékenység megsziinik.

A bevételek és a raforditasok a vizsgalt iddszakban kedvezden alakultak. A koltségek,
raforditasok ¢és a bevételek elemzése a vizsgalt idészakban a Balatonflizf61 Vallalkozasok
¢s  Civil  Szervezddések  Egyesiiletének  elkészitett  beszamoldiban  és

eredménykimutatdsaiban nyilvadnossagra hozott adatokra épiil.
4.5. Az egyesiilet adokapcsolata

Ado és jarulék kotelezettséo

A Balatonflizf61 Vallalkozasok ¢s Civil Szervezddések Egyesiilet adofizetési
kotelezettsége a kovetkezoképpen alakult a 2013-as évben:

Tarsasagi adofizetési kotelezettsége nem keletkezett, mert a gazdasagi- vallalkozasi
tevékenységre esd értékcsokkenés miatt a koltségek mindig magasabbak voltak a

gazdasagi- vallalkozasi tevékenység bevételénél.
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A Balatonfiizféi VACISZ Egyesiilet szakképzési hozzajarulas megfizetésére sem
koteles, mivel a torvény erejénél fogva az egyesiiletek nem tartoznak ezen add alanyai
kozé.

Személyi jovedelemadé fizetési kotelezettsége, mint munkaltatd, ¢s mint kifizetd
statuszba keletkezett.

Munkadltat6i pozicidobdl: 2013-as évben 1 f6 alkalmazott, 5 havi foglalkoztatasa miatt

keletkezett. Az egyesiilet konyveiben 34 000 Ft értéken szerepel a személyi
jovedelemado fizetési kotelezettség.

Kifizetdi statuszbol: Az eléfordult megbizasi szerzddés miatt keletkezett, ezen

kotelezettség értéke 3 000 Ft.
Egészségiigyi hozzajarulas (EHO): az egyszerlsitett foglalkoztatds és az alkalmazotti
statusz miatt keletkezett. Az egyesiilet 2013-ban 56 000 Ft EHO-t fizetett ki.
A Balatonflizf6i Vallalkozasok ¢s Civil Szervezddések Egyesiilete nem alanya az
altalanos forgalmi adonak, mivel alanyi mentes poziciot valasztott.
A helyi adérendelet szerint 1 000 000 Ft addalapig minden addalany mentes a helyi
ipariizési ado (HPA) fizetése alol, mivel az egyesiilet adoalapja a hatarérték alatt van,
igy nem alanya a HIPA-nak.
Illeték fizetési kotelezettség alol pl.: a nemleges adoigazolas kérése esetén a kozhaszn
jogéllasu szervezet mentesiil az adofizetése alol.
Ajandékozasi illeték alol mentes az egyesiilet, ha a kdzhasznu tevékenysége alatt kap
ajandékot.
Polgari ligyekben ¢€s birosagi eljarasokban is illetékmentességben részesiil az egyesiilet.
A Balatonfizféi Vallalkozasok ¢és Civil Szervezédések Egyesiileténél a vammal

kapcsolatos elszamolasok sem fordulnak el6.

4.6. A tevékenység értékelése a mérleg adataibol szamitott mutatok

alapjan®®

A mérleg adatainak felhasznalasaval egy atfogd elemzést készitettem. A vizsgalat célja a
Balatonfiizf6i VACISZ Egyesiilet vagyoni és pénziigyi helyzetének felmérése, értékelése

valamint az 6sszefliggések €és gazdasagi jelenségek feltarasa.

%Siklosi Agnes Dr. - Veress Attila: Pénziigyi szamvitel II. A beszamolo készités, Budapest,
Perfekt Gazdasagi Tanacsado, 2011. ISBN: 978-963-394-661-9.
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Az egyesiilet multbeli gazdalkodasanak bemutatasat két évre készitettem el, a felhasznalt
mérlegadatok a 2012. és 2013. évet fedik le. A mérleg eszkoz és forras adatainak
felhasznalasaval kétfajta elemzési mod ismert, ezek a vertikalis és horizontalis mutatok.
Vertikalis elemzés soran csak az eszk6z vagy a forrds adataibol vonhatunk le
kovetkeztetést. Mig a horizontalis elemzés soran mind az eszkdz mind a forras oldalt
érinti, ezaltal valamely szempont szerint dsszeveti a mérleg két oldalanak mérleg sorait.
A 3.szamu melléklet tartalmazza az elemzés soran felhasznalt mutatoszamok képletét.

A kovetkezd a 9.tablazat mutatja a Balatonfiizf6i VACISZ Egyesiilet eszkozszerkezetét:

9.tabla: Eszkoz szerkezeti mutato

2012 2013
arany arany
eFt % eFt % Valtozas %
B,efektfztett eszkozok 51 874 93,87 57 714 91,99 98,00
részaranya
F?rgo ,eszkozok 3387 6,13 5024 8,01 130,65
részaranya

Forras: sajat szerkesztés, az egyesiilet 2012. és 2013.évi mérleg adataibodl

Az egyesiilet befektetett- illetve forgd eszkozok aranyat fejezi ki a teljes eszkozértékhez
viszonyitva. Az egy éven tul szolgal6 eszk6zok aranyanak ndvekedése fontos szempont
az egyesiilet gazdalkodasaban, mivel tartos jovedelmet termelnek a szervezet szamara. A
befektetett eszkozok aranya 2013.évre 2%-al csokkent. A feljebb mar részletesen
bemutatott 2012. évi jelentds feltijitasok, beruhazasok allnak a hattérben. Ez a minimalis
valtozds nem vesz€lyezteti az egyesiilet gazdalkodasat. A vizsgalt idészakban a
befektetett eszk6zO0k nagy részét targyi eszk6zok képzik, melynek részaranya 2012-es
évben 100% majd a kovetkezd évben 99,36 %, mivel 2013-ban immaterialis javak is
Kimutatasra kertiltek

A két év adatai alapjan a forgoeszkozok aranya megnovekedett, ez pozitiv hatassal van a
Balatonfiizféi VACISZ Egyesiilet alkalmazkodoképességére és rugalmassagara.

Ebben a csoportban altalaban a kovetelések és a pénzeszkozok képviselik a legnagyobb

aranyt, viszont a készletek altalaban kisebb részt tesznek ki.

Pucsek Jozsef Dr.: Pénziigyi és szamviteli kontrolling, 2013. letoltés ideje: 2014. oktober. 10.
Hozzaférés
(URL):http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/0007_e7_penzugyi_es_szamviteli_k
ontrolling_scorm/a_vagyoni_helyzet atfogo_elemzese mutatoszamokkal YFoyelBfPEHbITJu
html
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10.tablazat A forgdeszkozok dsszetételének aranyat

2012 2013
arany arany Viltozas
e Ft % e Ft % %
Készletek részaranya 341 10,07 241 4,80 47,65
Kovetelések részaranya 1183 34,93 2 868 57,09 163,44
Pénzeszkozok részaranya 1863 55,00 1915 38,12 69,30

Forras: sajat szerkesztés, az egyestilet 2012. és 2013. évi mérlegébol

A Balatonfiizféi VACISZ egyesiilet készletének részaranya a vizsgalt id3szak soran kozel
50%-al lecsokkent, mivel a tdmogatasként kapott készletek felhasznalasra keriiltek.

Kovetelések értéke + 63,44%-al magasabb Osszeggel volt jelent az egyesiilet kdnyveiben
2013.¢évben az el6zd évhez képet. Ebben az évben felhalmozodott a tagok tagdij tartozasa,
valamint a 2 470 ezer Ft palyazati elszamolasbol adodik, ami 2014-ben keriilt kifizetésre.
Megfigyelhetd, hogy a pénzeszkozok értéke novekedett, de részaranyuk kozel 31%-al

csokkent a megndvekedett kovetelések miatt.

A vagyoni helyez elemzéséhez mérleg forrds oldalan talalhaté adatokbdl tokeszerkezeti

mutatdkat vizsgalhatunk.

11.tablazat: Tokeszerkezeti mutatok

2012 2013
Mutatészamok % % Valtozas %
Tokeellatottsag 68,28 87,87 128,68
Tokearanyos mérleg sz. eredmény 0,11 7,10 6537,85
Kotelezettségek aranya 31,71 1,67 5,26

Forras: sajat szerkesztés, az egyesiilet 2012. és 2013.évi mérleg adataibdl

Az elso értékelt mutatdszam a tOkeellatottsag, amely a sajat tOke ardnyat mutatja az sszes
forrashoz viszonyitva. A mutato legfébb tulajdonsaga, hogy minél magasabb aranyt ér el,
annal kisebb az esélye az eladdsodottsagra. Tehat a mutatd magas értéke miatt pozitiv
pénziigyi viszonyokat teremt.

A tékearanyos mérleg szerinti eredmény aranyanak kiszamitasdnal a mérleg szerinti
eredmény a sajat toke Osszetételébe betoltott szerepét vizsgaljuk. 2013-ban a mérleg
szerinti eredmény 3 875 e Ft-tal magasabb értéken szerepel az egyesiilet mérlegében a
2012-es évhez képest, a nagymértékii valtozas e tényezd ndovekedésének koszonhetd.
Fontos elemzési feladatok kozé tartozik a kotelezettségek alakulasanak vizsgalata. Az
elemzésre célt szolgald mutatd a kotelezettségek aranyanak kiszamitdsa, ahol a

kotelezettségek részaranyanak alakulasat vizsgaljuk az 6sszes forrason beliil. Lathato a
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12. tablazaton, hogy a 2013-as évben az egyesiilet mar csak minimalisan fiigg kiilsé
finanszirozastol. Az egyesiilet rendelkezik hosszu lejarata- illetve rovid lejarata

kotelezettségekkel ezért célszeri megvizsgalni a kotelezettségek belsd szerkezetét is.

12.tabla A hosszu- és rovid lejarata kotelezettségek aranya

2012 2013
% % Viltozas %
Hosszu lejaratu kotelezettség aranya 95,00 40,63 42,77
Rovid lejaratia kotelezettség aranya 5,00 59,37 1186,37

Forrds: sajat szerkesztés, a Balatonfiizfoi VACISZ Egyesiilet 2012. és 2013. évi mérleg adatibol

A vizsgalt idészak elsd évében kotelezettségek majdnem egészét a hosszu lejarata
kotelezettségek alkottdk. Ezen mérlegsoron az Onkormanyzat altal nyujtott palyazati
eléfinanszirozast mutatta ki az egyesiilet. Palyazat utjan szerzett forrasbol torleszti vissza
az egyesiilet a tartozast ezaltal 2013-ra az egy éven tili lejarat kotelezettség 16.000 e Ft-
tal lecsokkent, ennek hatdsara a két kotelezettség aranyat tekintve mar nem lathatunk
nagymértéki eltérést. A rovid lejaratu kotelezettségek Osszetételére ebben a fejezetben
nem térek ki, mivel korabban a 4.1.2. pontban erre mar sor kertilt.

Atfogd vagyoni helyzet elemzéséhez horizontilis mutatok is szamolhatok. fgy a
kovetkezOkben ilyen tipusi mutatokon keresztiil vizsgalom az egyesiiletet. Az elemzés
soran felhasznalt adatok a mérleg mindkét oldalat érintik.

13.tabla: Befektetett eszkozok fedezete

Mutatoszam 2012 2013
Befektetett eszkozok fedezete 1 1,070883 t

Forras: sajat szerkesztés, az egyesiilet 2012-2013.évi mérlegébdl

A mutatd tartalmi eleme, hogy a befektetette eszkozoket tartds forrasbol kell
finanszirozni. A mutat6 elvart nagysagrendje: minimalisan 1, illetve az 1-et meghalado
érték legyen. A vizsgalt idészakok alatt az egyesiilet befektetett eszkozok fedezete az
elvart érték, illetve ezen érték felett van.

A kovetkezd mutatdt a forgd eszkdzok €s a rovid lejarati kotelezettségek kiillonbozete

alapjan kapjuk meg.
14.tabla Nett6 forgo toke
Mutatoszdm 2012 2013 | Valtozas %
Netto forgo téke (e Ft) 2183 2510 114,98

Forras: sajat szerkesztés, az egyesiilet 2012-2013.évi mérlegébdl
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A Balatonfiizf6i Vallalkozasok és Civil Szervezddések Egyesiilet stabil vagyoni
helyzettel rendelkezik, ezt a megéllapitast a nettod forgd téke ndvekedése is alatamasztja.
Lehet6ség van a mérleg adatok alapjan likviditasi mutatok elemzésére is. Ezen mutatok
azt vizsgaljak, hogy a rendelkezésre allo forgdeszkoz allomany felhasznalasaval kitudja-

e egyenliteni egy éven beliili lejaratu kotelezettségeit.

15.tabla Likviditasi mutatok

Likviditasi mutatoszamok 2012 2013
Likviditasi rata 3,86 8,09
Likviditasi gyorsrata 3,47 7,70
Pénzeszkoz-likviditas 2,12 3,08

Forras: sajat szerkesztés, az egyestilet 2012-2013.évi mérlegébdl

A leggyakrabban alkalmazott mutat6 a likviditasi rata, a mutat6 elfogadott értéke: 1,5.
Lathato, hogy a vizsgalt idészakban az egyesiilet eredménye joval meghaladja ezt az
értéket. Ez alapjan feltételezhetd, hogy a szervezet magas forgdeszkoz allomanya nem
megfelelden kertil felhasznalasra.

A kovetkezd gyakorlatban alkalmazott mutatdoszdm a likviditdsi gyorsrata. Ezen
mutatdszam varhato értéke 1. Ebben az esetben is mindkét évben joval magasabb értéket
kaptunk, mivel készletekkel az egyestilet minimalisan rendelkezik.

A pénzeszkoz- likviditasi mutatonal csak a szervezet pénzeszkdzeit veszi figyelembe az
egy éven belill lejarata kotelezettségek rendezésére.

Mivel az egyesiilet mérleg adatai kozott egy éven tali lejarata kotelezettséget talalunk,

célszerli hosszu tava pénziigyi mutatdszamokat is értékelni.

16.tabla Hosszu tavu pénziigyi mutatok

2012 2013
Hosszu tavh pénziigyi mutatok % %
Adossagallomany aranya 98,92 30,61
Sajat toke aranya 1,08 69,39
Adossagallomany fedezettsége 1,09 226,66
Eladosodottsag foka 31,71 1,67
Tokeattételi mutato 9138,32 44,12

Forras: sajat szerkesztés, az egyesiilet 2012-2013.évi mérlegébol

Adossagallomany alatt értjlik a szervezet hatrasorolt €s hosszu lejaratu kotelezettségeit, a
vizsgalt idészakokban csak az utdbbival rendelkezett az egyesiilet. Tehat az

addssagallomany értéke egyenld a hosszl lejarata kotelezettségek dsszegével.
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Az adossagéallomany ardnya a 2012-ben igencsak magas értéket képvisel, ennek oka a
mar emlitett Balaton Csillagvizsgalo feltjitasa. A magas érték miatt az eladésodottsag
veszélye is megallapithato, de jol lathato, hogy a kovetkezdé évben mar 1/3-ra csokkent a
mutato aranya. Ez alapjan a hosszua tava eladosodottsagot ki lehet zarni.

Az egyesiilet adossagallomanya 2013-ra 16 223 e Ft- tal lecsokkent, ezzel ellentétesen a
sajat toke értéke 17 392 e Ft -tal ndvekedett. E két tényezd hatdsara a sajat toke aranyanak
magas értéke azt jelzi, hogy az egyesiilet nem addsodott el, illetve az idegen forrasok
igénybevétele alacsony értéken szerepel a szervezet gazdalkodasaban.

Az adossagallomany fedezetsége ndvekvd tendenciat mutat, ami a mutatd egyik pozitiv
tulajdonsagat fedi le.

Az eladdsodottsagi mutatonadl a szervezet eszkozallomanydhoz viszonyitjuk a
kotelezettségeket. Az eszk6zok 2012-ben 31,71%-a, mig 2013-ban 1,67 %-a
kotelezettséggel volt terhelve.

Tokeattételi mutatd 2012-es adatabol jol latszik, hogy a felujitds miatt eladésodottsag
veszélye allt fent, de ez a 2013-as évre jelentdés mértékben lecsdkkent, ami a szervezet jo
miikodését mutatja.

A vizsgalt években a mutatok értékelése pozitivnak tekinthetok. Mivel mindkét évben
magas volt a fizetSképesség szintje, megallapithato, hogy a Balatonfiizféi VACISZ
Egyesiilet nem rendelkezik likviditasi problémakkal.

Az elemzés soran jol megfigyelhetd, hogy a 2012-es évet érintdé nagymértékii feltjitas
miként hatott az egyesiilet vagyoni és pénziigyi helyzetére. A kedvezd sajat toke aranya
és az adossagallomany mértéke alapjan a Balatonfiizféi VACISZ Egyesiiletének helyzete

megfeleld.

5. A Balatonfiizf6i VACISZ Egyesiilete altal tervezett

fejlesztések

5.1. Az egyesiilet terveinek bemutatasa

A Balatonflizf61 Vallalkozasok és Civil Szervezddések Egyesiiletének elsddleges céljai
kozott szerepel a Balaton Csillagvizsgaldé LEADER Kultarkézpont miikddtetése. A
palyazatban vallalt fenntartasi idészak 2018. Az iddszak lejarta utan az épiilet és a

palyazat altal elnyert targyi eszkozok egyiitt atkeriilnek a Balatonflizf6 Varos
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Onkorményzat tulajdonaba. E16szér keriilt megrendezésre 2014-ben a Vallalkozok estje,
ezt a szinvonalas programot a Bakony és Balaton Keleti Kapuja Kézhasznu Egyesiilettel
kozosen bonyolitottak le. Meghivottak kozott szerepelt a Veszprém megyei Kereskedelmi
¢s Iparkamara elnoke. A napirendi pontok egyike kozott szerepelt a egyesiilet 22
telepiilésen végzett ,,mindségi kdzosség” megvaldsitasa tovabba ezen célok feltételei és
az eddig elvégzett feladatok ismertetése.
A kovetkez0 napirendi pontban bemutattdk a Balaton Csillagvizsgalo LEADER
Kultirkozpont a Balatonfiizf6i VACISZ Egyesiilet alakulésa ota eltelt idészak szorgos
munkajat.
Ezutan az iparkamara elndke tdjékoztatta a jelenlévoket a kamara mitkodésérdl. Tovabbi
felkért témak:

1. A kamara szerepe az érdekképviseletben.

2. Szakképzés jelenlegi helyzete.

3. 2014 — 2020 kozotti palyazati lehetdségek ismertetése.
Az esemény zardjaként a helyi termékek keriiltek bemutatasra, kostolasra, pl.: Szent
Kinga Termeldi kozosség és a Katica Pékség Kavéhaz és Teahdz valamint a Porc-
Magyarorszadg Delikatesz termékei keriiltek kostolasra. A jelenlévok hasznosnak és
gondolatébresztonek itélték meg a rendezvényt.
Az Balatonfiizféi VACISZ Egyesiilet elnoke igérete szerint ezzel az elsé rendezvénnyel
kivantak hagyomanyt teremteni a kovetkezd évekre vonatkozoan. Az elkdvetkezd
években folytatjdk az eddig bevalt rendezvények szervezését. Nydari iddszakban
csillagaszati bemutatok, eléadasok gyermek, ifjusagi taborok szervezése, terveik szerint
a helyi Irinyi Janos Altalanos Iskola és Miivészetoktatasi Intézmény és az Oveges Jozsef
Szakképzd Iskola, Gimndzium és Kollégium részére palyazatot hirdetnek. Fontos
feladatnak tarjak a fiatalokkal valo kapcsolat erdsitését az egyesiilet munkdjaba vald
bevonasat, konstruktiv egyiittmiikdésiiket. A helyi két Oktatdsi Intézmény didkjai
rendszeresen részt vesznek a Balaton Csillagvizsgalé el8adasain. Onkéntes kozdsségi
munkat végeznek, amirdl az egyesiilet igazolast allit ki. Ami alkalmas az érettségihez
eldirt kotelezd 60 ora kozdsségi munkavégzés igazolasdhoz.
A helyi fiatal felndttek, csaladok megszolitasara szervezik az ,,Ujsziilottek koszontése
Jrendezvény sorozatot, ami egyre népszeriibb a telepiilésen. Atlagban 20 csalad
jelentkezik a rendezvényre ahol az anyukak egy szal viragot, a babak emléklap mellé egy
névre sz0l6 sziiletési daitummal megorokitett, gravirozott lakatot kapnak, amit az épiilet

mellett 4116 lakatfan helyeznek el.
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Azon kedves latogatok, akik eldszor latogattak el a Kultirkézpontba szintén egy
gravirozott névre sz0l6 lakatott kapnak. Ezzel az ajandékkal koszontotték Farkas Bertalan
tirhajost, Dr. Baldzs Béla professzort, Dr. Szabd Robert exobolyo kutatd és csillagaszt,
Fényes Lorand asztrofotost akinek miiveibdl allando kiallitas lathaté az eléado terembe.
2015. marciusaban agykontroll tanfolyamot szerveznek gyermekeknek, az altaldnos
iskola alsé ¢és felsO tagozatos didkok szdmara. Fontosnak tarjak, hogy minél tobb
segitséget tudjanak adni a tanulashoz az ¢letre valo felkésziiléshez. Tovabbra is
megrendezik a varosi Diotoré Bajnoksagot, folytatodik a madaroda ¢és madaretetd
készitész, amire szintén gyermekek és csaladtagjaikat hivjak meg. Az egyesiilet e
programjai a helyi Nyugdijasklub tagjai segitségével keriilnek megrendezésre.

Induléskor megalakitottdk a TTT mozgalmat, ami Tegylink Tobbet Telepiilésiinkért
roviditése. Ennek keretében rendszeresen karbantartjdk, takaritjdk a temetdt, a
jatszotereket és kornyezetvédelmi feladatokat végeznek. Részt vesznek a FEK, Fiizfoi
Ejszakai Kortara rendezésében mas civil szervezetekkel egyiitt. A Balatonfiizféi VACISZ
Egyesiilet tagjainak 6tlete alapjan varosi adventi gyertyagyujtast rendeznek. Sajat maguk
készitik a nagyméretli koszorit a négy gyertyaval, amit az adventi iddszak elején a
telepiilés négy részén felvaltva gyujtanak meg. Fluzfoégyartelep, Fiizéflirdd, Tobruk és

Szalmassy telepiilés részeken.

5.2. A fejlesztések hatisa a Balatonfiizféi VACISZ Egyesiiletének

gazdalkodasara

A fejlesztések hatasa érinti Balatonfiizféi VACISZ Egyesiiletét valamint Balatonfiizfo

varosat. E két tényezdre lebontva részletesen megvizsgadlom. Az els6ként a Balatonfizfo

varos szempontjabol:

- Jelentds 53,3 millié Ft vagyonhoz jutott a varos, amibdl egy szinvonalas beruhdzésra
tettek szert

- Turisztikai szempontbdl érdekes, nem tl gyakori kinalattal jelentkezik a piacon

- A véros jo hire, ismeretsége nott.

- A Balatonfiizf6i VACISZ Egyesiilet a Balatonfiizf6i Varos Onkormanyzattal egyiitt
miukodteti a Balaton Csillagvizsgalo LEADER Kultarkdzpontot. Az lizemeltetés az

onkormanyzatnak nem kertil pénzébe.
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A Balatonfilizféi VACISZ Egvesiilet szempontjabol:

- A sikeres mukodés eredményeként az egyesiilet legfobb erényeként szolgal, hogy
onfenntart6 tulajdonsaggal rendelkezik. A tagdijakon kiviil a rendezvények bevételébol
tartja fenn magat.

-Egy {6 alkalmazottat tud foglalkoztatni, megbizéasi szerzddéssel alkalmazza a
csillagaszokat, vendég eléadokat.

- Az egyesiilet a bevételeibdl tamogatni tudja a Civil tarsasagokat €s a Flizf61 Hirlapot is.

2015. évtdl a meghirdetésre keriild palyazati lehetdségektol fiigg a tovabbi fejlesztés. A

palyazati kiirasokat folyamatosan figyelemmel kdvetik a jovobeli tervek

megvalosulasahoz.

Elképzelések természetesen vannak ilyen pl.:

- amini planetarium épitése;
- aterasz egy részének lefedése;

- csillagaszati eszk6zok beszerzése.

6. Kovetkeztetés

A szakdolgozatomban a Balatonflizf6i Vallalkozasok és Civil Szervezddések Egyesiiletét
kiilonb6zé szempontok alapjan vizsgaltam. A nonprofit szervezet miikodése ¢és
gazdalkodéasa bemutatdsa soran a kovetkeztetések az alabbiak:

A Balatonfiizféi VACISZ Egyesiilet céljanak elérése érdekében egyiittmiikodik minden
allami, tarsadalmi és gazdalkodo szervezettel, mas egyesiilettel és civil szovetséggel. Az
egyiittmiikddés soran a kozos érdekiik az egyesiilet eredmények milkodése, valamint a
céljainak megvalositasa. Az egyesiilet nyitott 0j tag(ok) befogadasara. Lehetdsége van a
természetes személyeknek, jogi személyeknek valamint jogi személyiséggel rendelkezd
szervezeteknek, hogy a Dbelépési nyilatkozattal egyetértenek az egyesiilet
Alapszabalyaban foglaltakkal, vallaljak, hogy aktivan részt vesznek az egyesiilet
munkdjaban, valamint a tagdij megfizetését.

A kozhasznu tevékenységei keretében a Varosi Onkorményzat kdzfeladatainak ellatdsat
is segiti. A Kulturalis 6rokség megdvasa érdekében az Onkormanyzat tulajdonat képzd,
volt Nitrokémia Csillagvizsgalé az egyesiilet LEADER palyazati forrasbol felujitotta és
miikddteti Balaton Csillagvizsgaldo LEADER Kultarkézpont néven.
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Kozhasznu céljainak elérése érdekében az egyesiilet gazdasagi tevékenységet is folytat.
Gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, az Alapszabéalyban rogzitett
teendok, feladatok ellatasara forditja.

A Balatonflizfoi VACISZ Egyesiilet 2014. méjus 31-én a 2012 —2013. évi beszamolokkal
egylitt az atdolgozott alapszabalyt a Civil térvény (2011. évi CLXXV. torvény) és a 2013.
évi Polgari torvénykonyv (2013. évi V. torvény) elGirdsai alapjan a sziikséges
mellékletekkel a Veszprémi Torvényszékre nyujtotta be. Ennek kovetkezményeként az
egyesiilet miikodéséhez sziikséges bevételek és kiadasok modosultak.

Az egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, amelyet az Elndkség terjeszt eld és
a Kozgytilés fogad el. A Balatonfiizféi VACISZ Egyesiilet esetleges tartozasaiért sajat
vagyonaval felel.

Az egyesiilet folyamatosan nyereségesen miikodik, ugyanis a befolyt palyazati pénzekbol
nem okoz problémat a szervezet miikddtetése, fenntartasa.

A palyazati forrasbol felujitott Balaton Csillagvizsgaldo Kultirkdzpont mukddtetése
pozitiv hatdssal van az egyesiilet gazdalkodasara. Hosszll tdvi miikddésében jelentds
szerepet tolt be a Balaton Csillagvizsgaldo LEADER Kulturkézpont ugyanis a
jegyértékesitésébdl és az eldadotermek bérbeadasabdl befolyt pénzforras jelentdsen
megndveli a Balatonfiizfé VACISZ Egyesiilet pénzeszkoz mérlegsorat.

Az elvégzett vizsgalatok jol tiikrozik, hogy az egyesiilet gazdalkodasa soran a bevételek
¢és a kiadasok egyensulyban allnak egymassal, ezéltal az egyesiilet kiegyensulyozottan
miikodik. Ugy gondolom, hogy a késébbiekben tervezett felujitisokkal, beruhdzasokkal

pozitiv eredményt és hasonlé sikereket szerezhet a Balatonfiizféi VACISZ Egyesiilet.
7. Osszegzés

Kotelezd harom hénapos szakmai gyakorlatomat az OTLET-ADO addtanacsadd és
Konyveld Kft-nél toltottem. Mar az elsd héten kdzvetlen kapcsolatba keriiltem a nonprofit
szervezetekkel, ezéltal sikeriilt jobban megismernem tevékenységiiket, céljaikat. igy
dontéttem ugy, hogy szakdolgozatomban a nonprofit szervezetek gazdalkodasanak
sajatossagait mutatom be, a Balatonfiizf6i Vallalkozasok és Civil Szervezddések
Egyesiilete alapjan.

A nonprofit szervezetek a rendszervaltas utan teljesedtek ki Magyarorszagon és évrol

évre egyre tobb nonprofit szervezet sikeresen megalakul. A civil szervezetek felvallaltak

59



a joléti ellatasok jelentds részét, mivel az allami szocidlis ellatasok nagymértékben
visszacsokkentek az orszdgban. Miukodésiik, tevékenységiik megkovetelik, hogy
megfeleld ismeretekkel, felkésziiltséggel és tapasztalatokkal végezzeék munkéjukat.

A nonprofit szervezetek kiilonboz6 forrasbol tesznek szert bevételiikre. Jellemzden
adomanyokbol, tdmogatasokbdl tevddnek Ossze, tovabba befolyt palyazati pénzekbdl.
Alapcél szerinti tevékenységbdl szarmazo bevételik nem minden esetben fedezi a
miikédésiikhoz és céljaikhoz szilikséges anyagi forrast, ezért gazdasagi- vallalkozasi
tevékenységet is folytathatnak.

A nonprofit szervezeteknek lehetdségiik van a kozhasznu jogallds megszerzésére, mellyel
szamos kedvezményekre, —mentességekre jogosultak.  Szakdolgozatomban a
kozhasznlsagi jogallasrdl a 2.2. a nonprofit szektor gazdalkodasa cimii fejezetében
részletesen kitértem.

A tobbi gazdasagi szervezettel egyiitt a nonprofit szervezeteknek is kotelezo
konyvvezetési és beszamolasi kotelezettségének eleget tenni. A nonprofit szervezetek
beszamolasi, konyvelési, szdmviteli szabalyait a Szamviteli torvény, a Kormanyrendelet
valamint a Civil torvény szabélyozza.

A nonprofit szervezetek miikodését, sajatos gazdalkodasat a Balatonflizf6i Vallalkozasok
és Civil Szervezddések Egyesiilete példdja jol szemlélteti. 2014-ben Alapszabaly
modositast nyujtott be az egyesiilet, aminek kovetkezménye, hogy alapcél szerinti
tevékenységét sikeresen kibGvitette. A Balatonfiizféi VACISZ Egyesiilet mar a
kezdetektdl fogva kdzhasznu jogallassal rendelkezik.

Gazdalkodasanak sajatossaga, hogy a tevékenysége soran keletkezett bevételeket az
Alapszabalyban meghatarozott kozhasznu tevékenységre, céljai elérésére forditja.

A szamviteli politika altal meghatarozott modon készitheti el a beszamolojat. Ezaltal a
Balatonfiizf6i VACISZ Egyesiilet egyszeriisitett éves beszamolot allit Ossze. A
kozhaszni mindsitése miatt koteles kozhasznlisagi jelentést is késziteni a beszdmolodjaval
egyidejlileg.

Az Balatonfiizfsi VACISZ Egyesiilet bevételei és kiadasai egyensilyban éllnak
egymassal az elvégzett vizsgalatok alapjan. Jovdbeni felujitasok, beruhazasok pozitiv
eredményt és hasonldan kimagaslo sikereket érhetnek el az egyesiilet gazdalkodéasaban.
A vizsgalt mutatok alapjan, megallapithatd, hogy a Balatonfiizféi VACISZ Egyesiilet

helyzete stabil, miikddési dinamikéja jo. Az egyesiilet jovdje biztosnak mondhato.
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Mellékletek

1. szamu melléklet
Mérleg
Eszkozok adatok e Ft-ban
2011 2012 2013
A. Befektetett eszkozok 51 584 51 874 57 714
1. Immaterialis javak 0 0 368
1. Targyi eszk6zok 51 584 51 874 57 346
I1I. Befektetett pénziigyi
eszkdzok 0 0 0
B. Forgo eszk6zok 2234 3 340 5024
1. Készletek 60 341 241
I1. Kovetelések 1373 1183 2 868
111. Ertékpapirok 0 0 0
IV. Pénzeszkodzok 801 1816 1915
C. Aktiv id6beli elhatarolasok 0 0 0
Eszkozok Osszesen: 53 818 55214 62 738
Mérleg
. adatok e Ft-ban
Forras
2011 2012 2013
D. Sajat t6ke 582 37734 55 126
1 Jegyzett téke 0 0 0
11. Jegyzett, de még be nem
fizetett toke 0 0 0
1I1. Téketartalék 0 0 0
1V. Eredménytartalék 549 583 624
V. Lekaotott tartalék 0 37110 50 586
VI. Ertékelési tartalék 0 0 0
VII. Mérleg szerinti
eredmény 33 41 3916
E. Céltartalék 0 0 0
F. Kotelezettségek 53 236 17 525 1 046
1. Hatrasorolt kételezettség 0 0 0
1. Hosszu lejaratu
kotelezettség 53185 16 648 425
1II. Rovid lejaratu
kételezettség 51 877 621
G. Passziv idébeli
elhatarolasok 0 2 6 566
Forrasok Osszesen: 53 818 55 261 62 738
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2. szamu melléklet

adatok e Ft-ban

Eredménykimutatas

Osszkoltség "A" 2011 2012 2013

1. Ertékesités nettd arbevétele 1354 6155 2346

I1. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0

I11. Egyéb bevételek 1943 1738 8948
IV. Anyagjellegii raforditasok 2958 5262 4113

V. Személyi jellegti raforditasok 0 736 640
VI. Ertékesdkkenési leirds 48 1215 2102
VII. Egyéb raforditasok 172 714 560

A. Uzemi (iizleti) tevékenység eredménye 119 -34 3879
VIIL. Pénziigyi miiveletek bevételei 12 75 37
IX. Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 0 0

B. Pénziigyi miiveletek eredménye 12 75 37
C. Szokasos vallalkozasi eredmény 131 41 3916
X. Rendkiviili bevétel 0 0 0
XI. Rendkiviili réforditas 98 0 0

D. Rendkiviili eredmény -98 0 0
E. Adozas elotti eredmény 33 41 3916
XII. Adofizetési kotelezettség 0 0 0

F. Adézott eredmény 33 41 3916
G. Mérleg szerinti eredmény 33 41 3916

3. szamu melléklet

A vagyoni és pénziigyi helyzet elemzéséhez hasznalt mutatoszamok

Befektett eszkozok

Befektetett eszk6zok ardnya % =

Forgé eszk6zok

Forgo eszkozok aranya % = —
Eszk6z0k 6sszesen
Készletek

Készletek részaranya % = —————
Forgd eszkozok

. . . . Kovetelések
Kovetelések részardnya % = ———
Forg6 eszk6zok

; v 1 , Pénzeszk6zok
Pénzeszk6zok részaranya % = ———
Forgé eszk6zok

Sajat téke

Forrasok 6sszesen

Tokeellatottsag % =

Eszkdzok Osszesen
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Targyévi mérleg szerinti eredmény

Toékearanyos mérleg szerinti eredmény % = ——
Forrasok 0sszesen

Kotelezettségek

Kotelezettségek aranya % = —
Forrasok 6sszesen

TR ST , , Hosszu lej.kot.
Hosszu lejarata kotelezettségek aranya % =—]
Kotelezettségek

Rovid lej.kot.

Rovid lejarath kotelezettségek ardnya % = ————————
Kotelezettségek

Sajat téke
Befektett eszk6zok

Befektetett eszk6zok fedezete =

Netto forgo toke = Forgdeszkozok- Rovid lejarata kotelezettségek

Forgé eszk6zok

Likviditasi rata = —————— .
Rovid lejaratu kotelezettségek

Forgé eszk6zok—Készletek

Likviditasi gyorsrita = ———————— -
Rovid lejaratu kotelezettségek

Pénzeszkozok

Pénzeszkoz- likviditas = ————— -
Rovid lejaratu kotelezettségek

Adéssagallomany

Adoéssagallomany ardnya % = ——— —— -
Sajat téke+Addssagallomany

Sajat téke
Sajat téke+Addssagallomany

Sajat téke aranya % =

Sajat téke

Adéssagallomany

Adodssagallomany fedezettsége % =

Kotelezettségek
Eladésodottsag foka %= —_—

Osszes eszkozok

Adéssagallomany
Sajat t6ke

Tokeattételi mutatd %=

Mellekletek jegyzeke:

1. szam@ melléklet: A Balatonfiizf6i VACISZ Egyesiilet 2011-2013.évi mérlege

2. szamu melléklet: A Balatonfiizféi VACISZ Egyesiilet 2011-2013. évi
eredménykimutatasa

3. szamu melléklet: A vagyoni, pénziigyi helyzet elemzéséhez hasznalt

mutatdoszamok
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Alulirott, Nagy Nikolett bintetdjogi feleldsségem tudataban nyilatkozom, hogy a
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A nonprofit szervezetek gazdalkodasanak sajatossagai a Balatonfiizfoi

Vallalkozasok és Civil Szervez6dések Egyesiilete példajan keresztiil

szakdolgozat cime

Nagy Nikolett

Nappali tagozat
Pénzigy- szamvitel szak
Szamvitel szakirany

Kotelez$ szakmai gyakorlatomat Balatonfiizfon, az OTLET-ADO Adétanicsadd és
Konyveld Kft-nél toltottem. Az elsdé héten sikeriilt kdzvetlen betekintést nyernem a
nonprofit szervezetek miikodésébe. Balatonfiizfd a kozelmultban kisebb, nagyobb
beruhdzasokon, felujitdsokon ment keresztiil. A varos ezt a pozitiv fejlédést a
Balatonflizf6i Véllalkozéasok és Civil Szervezddések Egyesiiletének koszonheti.
Szakdolgozatom elsé negyedében a nonprofit szektor altalanos jellemzd6i keriilnek
bemutatasra. Az elemzéseket a Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett adatok
alapjan végeztem. A civil szektor méretét, gazdasagi, és tarsadalmi valtozasat harom
mutatoszam segitségével lehet meghatarozni: a nonprofit szervezetek, foglalkoztatottak
szdmanak valtozasaval, illetve a bevételek alakulasaval. Diagram hasznalataval
mindharom mutaté részletes bemutatasa valosul meg.

A nonprofit szervezetek szamviteli alapjai ismertetése altal sor keriil beszamolasi,
konyvvezetési kotelezettségeinek teljesitésére valamint a kozhasznusagi jogallas

megszerzésének elengedhetetlen feltételére.




A szakdolgozat soran részletesen Kkitértem a nonprofit szervezetek adofizetési
kotelezettségiikre, ugyanis az egyik pozitiv tulajdonsagai kozé tartozik, hogy egyes
szervezetek ado hatalya ala nem tartoznak.

Az elsé fejezet zarojaként a civil szervezeti formak keriiltek bemutatasra, elemzést
készitettem nonprofit szervezetek megoszlasarol jogi formajuk szerint, illetve a telepiilés
tipusonkénti megoszlasarol. Az eredményt a kutatasok mellett, sajat gondolataimmal is
értékeltem.

A kovetkezd fejezet az altalam valasztott civil szervezet torténelmét taglalja. A
Balatonfiizféi VACISZ Egyesiilet célja tenni az ,, élhetébb Balatonfiizfoért”. Fontos
tulajdonsdga az egyesiiletnek, hogy a kozosség érdekeit helyezi kozéppontba és
folyamatos palyazati lehetdségekkel minél jobb kornyezetet alakit ki a telepiilés szamara.
A szakdolgozatomban hangsulyt fektetek a Balatonflizféi Vallalkozasok és Civil
Szervezddések Egyesiiletének szamviteli sajatossagaira ¢és az eddig sikeresen
megvalositott terveinek részteles ismertetésére. Az egyestilet a miikodése soran sikeresen
felujitotta a Balaton Csillagvizsgdlo LEADER Kultarkézpontot. Ezen palyazati
megvalosulas kertilt részletes bemutatdsra. Felsorolasra keriilnek az évek alatt kzosség
érdekében végzett munkak, foglalkozasok, eldadasok.

A felujitas sikeres eredményeként a civil szervezet Alapszabaly modositast nyujtott be a
2014-es évben, ennek kovetkeztében az egyesiilet mitkddéséhez sziikséges bevételek és
kiaddasok modosultak.

Az egyesiilet kozhasznu szervezetként miikodik, igy szamos adofizetési kotelezettség alol
mentes, ezaltal a 2013. évi adofizetési kotelezettsége bemutatasra kertilt.

Pontosabb vizsgalat eredményeként tobb tablazat és grafikonok segitségével alkotd
elemeire bontottam a Balatonfiizféi VACISZ Egyesiilet gazdalkodasaban felmeriilt
koltségeket, raforditdsokat, bevételeket. Erdeménykimutatas alapjan célszerli vizsgalni
ezen tényezok Osszetételét, mi lehet az okozdja a felmeriilt ndvekedéseknek illetve
csokkenéseknek.

Az egyesiilet 2012-2013.évi mérleg adatainak felhasznélasdval egy atfogd elemzést
készitettem. A vizsgéalat célja a civil szervezet vagyoni és pénziigyi helyzetének
felmérése, értékelése, valamit az Osszefliggések és gazdasagi jelentségek feltarasa. A
mérleg eszkoz €s forras oldalat egyarant felhasznalva, két fajta elemzési mod altal vontam
le a kovetkeztetéseket. Vertikalis és horizontalis elemzési mddokat hasznéltam a vizsgalat

soran.



Eszkoz- illetve a forrasosszetétel elemzés soran jol 1athatd, hogy a befolyt palyazati pénz
altal az egyesiilet mérleg adatai kimagaslo értéken szerepeltek. Részletes elemzés soran
Osszefiiggéseket allapitottam meg, hogy a felmertilt valtozasok milyen hatassal jelentek
meg az egyesiilet gazdalkodasdban. A valtozas hatterében allo tényezoket abrak
segitségével ismertetem.

A Balatonflizf6i Vallalkozasok és Civil Szervezddések Egyesiilet jovébeli terveinek
bemutatasat a szervezet késobbi gazdalkodasara dolgoztam ki. Két tényezore lebontva
késziilt a vizsgalat, elséként a Balatonfiizf6 varos szempontjabol majd a Balatonfiizf61

VACISZ Egyesiilet allaspontjabol.

A szakdolgozatom sordn grafikonok, tablazatok segitségével szemléltetem a szamszer(i
eredmények alakuldsat. Minden témakorhdz tartozd torvények, eldirasok, specidlis

elszamolasi szabalyok bemutatasra keriiltek.



