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1. Bevezetés

1. kép: Civil kézésség*

A XXI. szdzadra mar a vallalkozasok széles palettija megtalalhatd a
gazdasdgban. Ismertek a kiillonféle gazdasagi tarsasagok, melyekrél a nyomtatott
sajtoban, televizioban, vagy akér internetrdl is informéciokat tudhatunk meg. Azonban a
XX. szazad elején egy 0j tarsasagi formaval ismerkedhetett meg hazank. Ez nem volt
mas, mint a nonprofit szervezetek, vagy mas néven a harmadik szektor, mely a mai
napig nagyon hosszu utat jart be ¢és talan mondhatjuk azt is, hogy egyre nagyobb
ismertségnek drvend.

A nonprofit szervezetek mara szamtalan teriileten folytatjak tevékenységiiket. A
tarsadalmat segitd intézkedéseikrél informaciokat szerezhetiink a vilaghalorol, a
nyomtatott sajtobol, valamint a televiziobdl is. Az idei év legismertebb és legnagyobb
nemzetkozi krizishelyzete, a menekiilt gy, melyben a nonprofit szervezetek
szerepvallalasa jelentds. Ezen feliil a civil szféra jelen van még az oktatasban, az
egeészsegligyben, a kornyezetvédelemben, tovabba a kultura €letben tartdsaban is. A lista
természetesen még bovitheto.

Mivel a harmadik szektor szervezetei altal végzett tevékenységek ilyen széles
teriiletet fednek le, hataroztam el, hogy dolgozatom témajanak a nonprofit szektor
intézményeit valasztom.

Elsédlegesen bemutatom a harmadik szektor torténelmi hatterét, majd attérek a
szervezetek szamvitelére, gazdalkodasara, valamint az addzasara is. Mindezeket
elméleti, valamint gyakorlati oldalrdl is példdznam a dolgozatom irasa soran.
Dolgozatomban tisztdzom magat a nonprofit szektor fogalmat, elkiilonitem, valamint
Osszehasonlitom a kiilonb6zd szervezeti tipusokat, megvizsgdlom, hogy milyen uton

tudnak a szervezetek forrasokhoz jutni.

! http://www.egyutteuropaert.eu/hirek-2013/ (letdltés: 2015. december 12.)



http://www.egyutteuropaert.eu/hirek-2013/

A magyar jogrendszeren til bemutatom, hogy miként értelmezik a harmadik szektor
intézményeit az Eurdpai Unidn beliil és, hogy az ott meghirdetett palyazatok milyen
hatassal vannak a szervezetek életére. A kutatdssal szerzett elméleti informdciokat,
tudast, végiil megprobalom 6sszhangba hozni a gyakorlati oldallal is.

A gyakorlati oldal bemutatasahoz a vélasztott k6zhaszni nonprofit szervezet, a
KulTura Egyesiilet, melynek célja a kultara megismertetése és élénkitése hazankban.
2005 ota folytatja tevékenységét sikeresen hazankban. Tobb képzomiivész, valamint
eléadomiivész lett ismert az Egyesiiletnek kdszonhetéen. Osztondijprogramjanak hala
tobb tehetséges fiatal is meg tudta valositani mar almait. Az Egyesiiletnek e programok
tamogatasahoz forrasokra is sziiksége van. Eppen ezért dolgozatom soran kitérek azokra
a tamogatdsokra is, tovabba az adomdnyokra, melyekkel sikeriilt megvaldsitani a

szervezet maga elé tiizott céljait.

2. A civil szféra atfogo elemzése hazai és nemzetkozi viszonylatban

2.1 A nonprofit, mint fogalom

A nonprofit szektort, mint fogalmat mar sokan megprébaltak definidlni, azonban
még mindig csak gylijtéfogalomkeént hasznaljuk, tovabba a magyar jogrendszerben nem
is definidltak. Ha valakit vonz ez a teriilet €s kicsit jobban beleassa magat a témaba,
akkor észreveszi, hogy nem csak egy definicioval, valamint kifejezéssel talalkozik a
kiilonboz6 forrasokban. A leggyakoribb szinonima, amit eldszeretettel hasznalunk, az a
civil szféra, illetve dnkéntes szervezetek. Ezen feliil, azonban még megtaldlhatoak az
egyéb szervezetek, tarsadalmi Onszervezddések, nonprofit, illetve harmadik szektor
szinonimak is. Most feltehetnénk a kérdést, hogy miért nem tudunk egy adott kifejezést
hasznalni ezen szervezetek leirasara, jellemzésére. A valasz erre az, hogy annyira
Osszetett még, s talan mondhatni még egy kissé kiforratlan is, hogy nem tudunk egy

szempontot figyelembe venni, hanem t5bb kell ahhoz, hogy meghatérozzuk éket.’

2 Poloskei Palné: Civiltorvény és a kedvezmények Adozasi, Szamviteli szabalyok. Budapest, NOVIRING
Kft., 2012, 17. oldal



2.2 Torténeti attekintés

A civil szféra torténete az 1980-as évek végétdl kezdddott el. A nonprofit
szervezetek korébe tartozd cégek fokozatosan bontakoztak ki az évek soran. Eziltal a
civil szféra szervezeteinek tekintjiik tobbek kozott az alapitvanyokat, az egyesiileteket, a
kozhasznu tarsasagokat - ma mér kozhasznu szervezeteket - és igy tovabb. Erdekesség,
hogy az 1980-as évek clbtt az egyesiiletek szama volt meghatarozo a szféraban, de e
szervezeteket is csak a politikatdl fliggetlen teriileteken alapitottdk. Ezzel szemben
alapitvanyokat nem létesitettek egészen 1987-ig. Ennek oka, hogy 1987-ben
szilarditottdk meg az alapitvanyok Iétjogosultsagat, valamint rd két évre pedig
megalkottak az egyesiilési jogrdl szol6 torvényt.

Az Onkéntes szervezetek népszeriisége évrdl évre nott, leginkabb a végzett
tevékenységlikbdl kifolyolag, hiszen a tarsadalmi sziikségletek kielégitésére
torekszenek még a mai napig is.

Annak érdekében, hogy a céljaikat megvaldsithassak, az allam, az dnkormanyzatok,
valamint mas gazdasagi tarsasagok pénziigyileg tamogatjak e szervezeteket. Ennek

koszonhetden a szektor folyamatosan névekszik.?

¥ Macher Judit: A magyarorszagi nonprofit szektor, kiilonds tekintettel az ezredforduléra — a kutatasok
titkrében, Nonprofit Monitor, 2010, 37-39. oldal, online dokumentum,
http://www.echosurvey.hu/_user/browser/File/nonprofitmonitor/npm_nr4_mj.pdf (let6ltés: 2015.
december 12.)
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1. abra: A civil szféra szervezeteinek megoszilasa 2003-2013 (adatok db-ban)

A civil szféra szervezeteinek megoszlasa 2003-
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A fenti tablazattal szemléltetni szeretném, a civil szervezetek megoszlasat az
aktivan tevékenykedd és a regisztralt szervezetek egymassal szembe allitasaval. A
tablazat adatai a Kozponti Statisztikai Hivatal - tovabbiakban KSH - hivatalos
honlapjar6l szarmaznak, azonban csak 2013-ig talaltam adatot az Osszehasonlitasra
vonatkozoan.
2003-ban a szervezetek szama még alig érte el a 60.000-es szamot. Ez valoszintileg a
folyamatosan valtozd jogszabalyi hattérnek, valamint a kiforratlansagnak volt
koszonhetd. Ezzel szemben 2013-ban az alapitasi kedv lathatéan megndtt, hiszen tobb,
mint 120.000 civil szervezetet hoztak létre, azonban mégis az aktiv cégek szama joval
kisebb. A diagrambol is jol latszik mekkora eltérés mutathatd ki. 2003-t61 2010-ig
viszonylag egyenletes volt a miikodé Onkéntes szervezetek ardnya, és emellett
aranyosan novekedett a regisztralt szervezetek aranya is. Amellett, hogy egyenletesnek
nevezhetd a ndovekedés, még igy is kevesebb volt aranyaiban az eltérés a miukodo,

valamint a regisztralt szervezetek kozott.



Azonban 2011-t6] ugrasszeriien megnétt a regisztralt nonprofit szervezetek szama, de az
aktivan miikodo tarsasagok ardnya évrol évre kevesebb lett. 2003-ban ez az ardny még

csak 25,17% volt, azonban 2013-ra elérte a 48,33%-0t.

2.3 A nonprofit szervezetek torvényi hattere

A magyar jogi szabalyozasban nem taldlunk pontos megfogalmazést arra
vonatkozo6an, hogy mit is jelent, mit is értiink nonprofit szervezetek alatt. A mindennapi
szbhasznalat soran olyan jelzékkel tudunk asszocialni a harmadik szektor szervezetire,
minthogy:

- nem nyereség elérése céljabol végzi tevékenységét, vagy

- tarsadalmi sziikségleteket elégitenek ki.
Hazai ¢és nemzetkdzi szinten is probalnak kiilonféle szempontokat felallitani a
pontosabb szabdlyozds érdekében. Ezen probalkozasok alapjan a civil szféra
intézményei kozé sorolhatoak azok a szervezetek, melyek politikatdl fliggetleniil végzik
tevékenységiiket, és a miikddésiik soran elnyert eredményt nem osztjak fel, valamint
tarsadalmi igények kielégitését tlizték ki célul.

A civil szervezetekre kiilonboz6 elnevezéseket, valamint roviditéseket, illetve
szinonimakat lehet talalni. Ilyen példaul az angol NGO (Non-governmental
Organization) rovidités, vagy a civil szervezetek, a harmadik szektor és még
sorolhatnank. Azonban mindegyik elnevezés azt a jellemz6t probalja kiemelni, hogy
ezek a szervezetek az allamtol fiiggetleniil miikodnek. A civil szervezddések
fontossagat is ki kell hangsulyozni, mivel ezen szervezetek az allampolgari
kezdeményezések fontossdgat helyezik el6térbe. Mivel harmadik szektor lett az
elnevezés, ezért ebbdl mar kovetkeztethetiink arra, hogy van elsd, illetve mésodik is. De

melyek ezek?



2. abra: A gazdasagban szereploé harom szektor felosztdsa
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Forras: Simonné Romsics Erika: Nonprofit szamvitel 1. eléadas [papir alapt dok.]

A tarsadalom f6 mozgatérugdinak harom tényezdt tudunk megkiilonboztetni. A
profitot, az allamot, és az Ontevékenységet. A kozfeladatok ellatasara harom csoportot
kiilonitiink el. A csoportositdsba beletartoznak a koltségvetési szervek, vallalkozasok
altal végzett kozfeladatok €s a nonprofit szervezetek altal ellatott kozfeladatok. Annak
érdekében, hogy a kozfeladatok ellatasadban részt vegyenek ezek a szervezetek, az allam
tamogatasokkal segiti 6ket. Az lizleti részt erdsitik a vallalkozasok, melyekre leginkabb
a profitorientaltsag a jellemz0. Ezzel szemben a civil szektorra pont ennek ellenkezdje
igaz.

A nonprofit szervezetekkel foglalkozd jogszabalyi hatteret a Civil torvény
tartalmazza. 2013. évi Polgari torvénykonyv valtozasa a civil szférat is érintette.
Lényeges valtozas, hogy az uj térvény megalkotta a nonprofit gazdasagi tarsasagokat.

A nonprofit gazdasagi tarsasagot fontos elkiiloniteni a tobbi civil szervezettdl,
hiszen mar a nevébdl is adodik, hogy iizletszerli tevékenység végzése a cél. Torvényi
szabalyozas kimondja, hogy atalakuldsndl, szétvalasnal és egyesiilésnél is, csak és

kizarolag masik nonprofit gazdasagi tarsasag johet 1étre.”

* Simonné Romsics Erika: Nonprofit szamvitel I. eldadas [papir alapt dok.] 2014.09.13.



2.4 A civil szféra szervezeteinek fogalmi meghatarozasa és 6sszehasonlitasa
az egyes tipusok bemutatasaval

2.4.1 Alapitvany

Nonprofit szervezet 1étrehozasakor az egyik lehetdség az alapitvany alapitasa.

Ennek azonban korlatai vannak. Az alapitvanyok, mint minden mas nonprofit tarsasag,
kozérdekii tevékenység végzésére jogosultak. Ez azt jelenti, hogy alapitvanyt nem
hozhatnak létre csak vallalkozasi tevékenység végzésére. Azonban annak érdekében,
hogy az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységét el tudja latni, forrasra van sziiksége.
Vagyis a megjelolt alaptevékenységgel kapcsolatban felmeriild gazdasagi tevékenység
végzése megengedett. Alapitvany létesitésénél az alapitdi 1étszdmra nincs korlatozas,
azonban ha az alapitdi létszam meghaladja az egyet, akkor a tagi jogokat
egyetemlegesen gyakoroljak.
Fontos, hogy az alapitonak az altala vallalt vagyoni juttatasat teljesitenie kell. Ha ezt
elmulasztja eldszor felszolitast kap a teljesitésre. Ha a felszolitdsnak sem tesz eleget az
alapitdo, akkor minden jogot, amit alapitoként gyakorolhat felfliggeszthetnek
meghatarozott id6tartamra. Az alapitvany szamara juttatott vagyont az alapitvany
profiljaban szerepld tevékenységre kell forditani, és annak megfeleléen kezelni.”

Az alapitvanyok nyilvantartasba vételének elsd 1épése a létesitd okirat, vagy mas
néven az alapitd okirat megirdsa, €s elfogadtatisa, valamint annak benyujtasa a
ce’gbirc’>se’1gon.6

A nyilvantartasba vételi kérelmet egy tgynevezett ANYK firlapon kell
benyujtani. A benyUjtas formdja lehet papir alapti vagy elektronikus tton torténd
benyujtds. Meghatdroztak azon szervezetek korét, melyeknek papir alapon, illetve,
melyeknek elektronikus formaban kell benyujtaniuk a kérelmet. 2015 elsé napjatol az
elektronikus Uton torténd beadds vonatkozik a magannyugdijpénztirakra, a
koztestiiletekre, az Onkéntes kolcsonds biztositd pénztarakra, tovabba azon
szervezetekre, akinek tigyeinek intézését jogi képviseld segiti, valamint a
nyilvantartasba vételi eljaras soran az egyszerusitett eljarast valasztja. Ezen talmenden a
kozhasznl szervezetek esetében a kozhasznlsag tényének megéllapitasara vonatkozo

kérelmet szintén csak elektronikus formaban lehet benyujtani.

® http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cqi?docid=A1300005.TV (letsltés: 2015. jalius 11.)
® http://birosag.hu/allampolgaroknak/civil-szervezetek/alapitvany-nyilvantartasha-veteli-eljaras (letsltés:
2015. december 5.)
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Ha a szervezet nem tartozik a fent leirt kategoriak kozé, akkor lehetésége van a papir
alapu benyujtasra. Ebben az esetben a nyomtatvanyt le kell tolteni, majd kézzel ki kell
tolteni és igy benyujtani a birc')ségra.7
A valtoztatasok szintén bejelentési kotelezettséget vonnak maguk utan. Erre a
szervezetnek a valtozdsok bekdvetkezésének iddpontjatdol szamitva 60 nap all
rendelkezésére. A bejelentés elmulasztasa kovetkezményeket eredményez.®
Az alapitvany megsziinését kezdeményez6 eljaras nem mindsiil peres eljarasnak. Az
eljaras megkezdésének tobb oka is lehet:

- letelt az elére megszabott miikodési id6, vagy

- ameghatarozott célt elérték, és tijabbat nem tiiztek ki, vagy

- ameghatarozott cél megvalosithatatlanna valt.?

2.4.2 Egyesiilet

Egyesiiletet akarcsak a legtobb nonprofit szervezetet, egy meghatarozott cél
elérése érdekében hoznak létre. Mivel a civil szféra szervezetei kozé tartozik az
egyesiilet is, ezért ezt a tarsasadgi format sem lehet teljes mértékben gazdasagi
tevékenység végzésére alapitani. Akarcsak az alapitvanynal, az egyesiiletek esetében is
igaz azonban az, hogyha végez is gazdasagi tevékenységet, akkor annak koézvetleniil
kell a teljesiteni kivant cél eléréséhez kapcsolédnia. Mint nonprofit szervezet, az
egyesiiletre is vonatkozik, hogy nem osztja fel vagyonat.

Egyesiiletekhez sokféle fogalmat tudunk csatolni. Ilyen lehet az onkéntesség, a kozos
cél, vagy a szervezett miikodés. Ezek a fogalmi csatolasok azokat a jellemzdket irjak le,
melyek a nonprofit szektort altalanossadgban jellemzik.

Egyesiilet esetében a tagokat két tipusra tudjuk osztani. Egyrészt a partolo tagok,
akik hozzdjarulnak a Kkitlizott cél eléréséhez, ugyanakkor dontéshozatalra nem
jogosultak. A masik tipusba tartoznak a tiszteletbeli tagok, akik neviikkel jarulnak hozza

a cél eléréséhez.

" http://birosag.hu/allampolgaroknak/civil-szervezetek/civil-eljarasok-anyk-urlapjai-tajekoztato (let5ltés:
2015. november 5.)

8 http://birosag.hu/allampolgaroknak/civil-szervezetek/alapitvany-valtozasbejegyzesi-eljaras (letbltés:
2015. december 6.)

% http://birosag.hu/allampolgaroknak/civil-szervezetek/alapitvany-megszunes-megallapitasara-iranyulo-
eljaras (letoltés: 2015. december 6.)
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A kozgytilést, mely az egyesiiletek legfobb szerve, minden évben 6ssze kell hivni. Ezen
a gyllésen a résztvevo tagok az egyesiilet ¢életében felmeriilé témakat vitatjdk meg,
valamint dontéseket hoznak a szervezet iigyeiben. A gytilések alkalmaval a tagok
megvitatjak az éves koltségvetést, megbeszélik és elfogadjak a beszamolot, megvitatjak
az esetleges valtoztatasokat és igy tovabb. '

A nyilvantartasba vételi eljaras hasonloan zajlik, mint az alapitvany esetében.
Eloszor el kell fogadni a 1étesitd okiratot, majd benyujtani azt a bir(')sétgra.11
A valtoztatasok bejelentésérdl a nyilatkozat benyujtasat, a valtoztatds napjat kovetden
60 nap alatt kell teljesiteni.*?
Egy gazdasagi tarsasag megszinése torténhet jogutoddal, vagy jogutdd nélkiil. Ha egy
egyesiilet a jogutod nélkiili megsziinés mellett dont, ugyanakkor a hitelez6it még ki
tudja fizetni, akkor végelszadmolasi eljaras inditasat kezdeményezhetik. Ebben az
esetben a végelszamolads kezdeményezése, annak idépontjanak kivalasztasa, és minden
chhez kapcsolodé dontés a kozgylilés hataskorébe tartozik.™
Tehat, az alapitvany és az egyesiilet kozotti 1ényeges kiilonbség, hogy ugyan mindketto
szervezeti forma egyesit, de amig az egyesiilet személyek, addig az alapitvany vagyon
formajaban érvényesti a sajat szervezeti formajara vonatkozo eldirasokat. Ez azt jelenti,

hogy az egyesiilet a cél eléréséhez személyeket toboroz, az alapitvany pedig forrast

gytijt.*

2.4.3 Kozhasznu szervezetek

4

A civil szféra szervezeteinek szervezetten torténd munkavégzése érdekében
alkottdk meg a kozhasznu szervezetekrdl szold torvényt. Annak érdekében, hogy
zokkendmentesen torténjen e szervezetek miikddése, fontos szabdlyokat kellett
megfogalmazni a torvényben. A szabdlyozas kitér a szervezetek tipusaira, a

kozhasznlisagi statusz megszerzésének feltételeire, valamint annak megsziinésére is.

1% Simonné Romsics Erika: Nonprofit szamvitel 1. eléadas [papir alapu dok.] 2014.09.13

! http://birosag.hu/allampolgaroknak/civil-szervezetek/egyesulet-nyilvantartasha-veteli-eljaras (letoltés:
2015. december 6.)

12 http://birosag.hu/allampolgaroknak/civil-szervezetek/egyesulet-valtozasbejegyzesi-eljaras (letltés:
2015. december 6.)

13 http://birosag.hu/allampolgaroknak/civil-szervezetek/egyesulet-vegelszamolas-meginditasanak-
nyilvantartasba-vetele-iranti-eljaras (letoltés: 2015. december 6.)

¥ http://www.nonprofit.hu/tudastar/alapitvany-vagy-eqyesulet (letdltés: 2015. december 6.)
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Ezen feliil, a miikodés és a gazdalkodas, valamint a beszamoltatas rendjére is
egyarélnt.15
A kozhasznusaggal kapcsolatban eldszor tegyiik tisztaba magat a fogalmat. A
Magyarorszagon bejegyzett cégek koziil, kozhaszniinak mindsiilnek azok a szervezetek,
amelyek valamely kozfeladat ellatasat tizték ki célul, valamint az orszagban felmeriild
tarsadalmi igényeket elégitik ki. Céljaik megvalositdsdhoz azonban erdforrasokra van
sziikségiik, tovabba tdmogatisokra. Ahhoz azonban, hogy a kdzhaszni jogallast
elnyerhesse egy adott szervezet, feltételeknek kell eleget tenniiik. Melyek ezek?
Elsddlegesen maga a kozhasznl tevékenység végzése, melyet a 1étesitd okirataban a
szervezet megjelolt, mint célkitiizést. Valamint a tarsadalmi szerepvallalas is a feltételek
egyike. A kovetkezd 1épcséfok, az eréforrasok rendelkezésre alldséval kapcsolatos. Itt
erre vonatkozdan harom feltételt szab meg a jogszabaly, melybdl legaldbb egynek kell
teljesiilnie. Ezek alapjan vagy:
- az két év alatt az arbevétel éves szintre atszamitva legyen nagyobb, mint 1 millio
forint, vagy
- az adozott eredménye a szervezetnek osszesitve legyen pozitiv legalabb két
lizleti év viszonylataban, vagy
- az Osszes raforditason beliil a személyi jelleglick aranya kozelitse meg az Y4-es
aranyt.
A megfeleld tarsadalmi tamogatottsdg aranyanak bemutatdsa is lényeges a
kozhasznlsagi mindsités megszerzésének szempontjabol. Ennek aranyat a személyi
jovedelemado 1%-0s felajanlasanal figyelik. Ugyanis elegendd tarsadalmi hozzajarulést
kap a szervezet abban az esetben, ha az 1%-0s felajanlasokbol kapott 6sszegek aranyat
tekintve megkozelitik az 6sszes bevételnek a 2%-at. Vagy a kdzhaszna tevékenységhez
szorosan kapcsolodo koltségek, illetve raforditasok 2 éves atlagban bemutatva az dsszes
koltség felét teszik ki. Végiil, de nem utolsod sorban, ha a szervezet fogad6 szervként
mikodik, vagyis alkalmazhat Onkénteseket, és legalabb 10 Onkéntest foglalkoztat
szintén két éves atlagban. Ezen feltételekbdl is csak egy teljesitését irja eld a jogszabaly.
Ha eldontdtte a szervezet, hogy el akarja nyerni a kdzhaszni mindsitést és
megfelel a feltételeknek, akkor megkezdddhet a nyilvantartasba vételi eljaras. Ehhez
azonban a létesitd okiratba bele kell foglalni a végezni kivant kozhasznu tevékenységet,

valamint fel kell tlintetni, — mivel kozhaszni mindsités elnyerése a cél — hogy

15 Acsné Molnar Judit, Matlné Kisari Erika, Szaraz Tiinde, Szfics Jozsefné: Nonprofit torvény és
kedvezmények (Adé6zasi, szamviteli szabalyok, példatar), NOVIRING Kft., Budapest, 2005, 53. oldal
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eredményét a tagok kozott nem oszthatja fel, végiil pedig, hogy tevékenységét
politikatol fiiggetleniil kell végeznie.'®

A kozhaszni mindsités elnyerésével a szervezetnek tisztaban kell lennie azzal, hogy
milyen szabalyok vonatkoznak egy k6zhasznu szervezet miikodésére.

A civil torvény a mérvado a szervezetek mitkodésére vonatkozdan. Kiilondsen
fontos tisztdban lenni az ugynevezett Osszeférhetetlenségi szabalyokkal, melyeket a
torvény szintén tartalmaz. Ezek a szabalyok tisztazzak, hogy mely személyek lehetnek,
vagy nem lehetnek vezeto tisztségviselok, vagy kik vehetnek, illetve nem vehetnek részt
a dontéshozatalban. Tovabba a feliigyel6 szerv tagjaira és vezetdire is Kitér a
szabalyozas. Kiemelendd, hogy a mindsités megszerzésének egyik alapvetd feltétele
még a kettds konyvvezetésre torténd attérés.

Osszegezve kijelenthetjiik, hogy az elézé évekhez viszonyitva a mindsités
megszerzése szigorubb szabalyozas ala keriilt. Azon szervezetek, melyek mar 2014 eldtt
is kozhasznu szervezetként tevékenykedtek, haladékot kaptak az 1) feltételeknek vald
megfelelésre. Az ¢ esetiikben azonban nem volt elég, ha a kdzhasznusagi mellékletben
bebizonyitottak, valoban eleget tettek a feltételeknek, naluk ugyanis a 1étesitd okiratot is
feliil kellett irni, hogy véglegesen bebizonyitsak, kozhasznu szervezetként mitkodhetnek

tovabb.’

16 Gottgeisl Rita, Lang Noémi: Nonprofit szervezetek miikddése, szamvitele és adozasa 2015, Civil
torvény a gyakorlatban (Vezinfo Kiado és Tanacsad6 Kft., Budapest, 2015, 57-59. oldal
7 Gottgeisl Rita, Lang Noémi: Nonprofit szervezetek miikddése, szamvitele és adozasa 2015, Civil
térvény a gyakorlatban (Vezinfo Kiad6 és Tandcsadé Kft., Budapest, 2015, 61-64. oldal
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2.5 A nonprofit szervezetek és az Europai Unio

2.5.1 A civil szféra és az Europai Unio

* *
* 4 K

2.kép: Eurépai Uniés zdszI6™

Az Eurdpai Unid tobb teriileten is aktivan tevékenykedik. Az egyik ilyen teriilet
az emberi jogok védelme. Ebben a harcban segitségilikre vannak a nonprofit szervezetek
is.
A civil szervezeteknek rendkiviil fontos szerepliik van az emberi jogok védelme
érdekében vivott harcban. Ennek oka az, hogy gazdasagi szerepvallaldsuk soran
képesek informaciokat gylijteni, és ezek alapjan prioritdsokat meghatarozni. Az EU
gyakran konzultdl a civil szervezetekkel. Erre kiilonb6zé forumok éllnak az Unid
rendelkezésére.
Az Europai Uni6 évente iiléseket hiv 0ssze annak érdekében, hogy a felmertilt
problémékra vagy kérdésekre megoldast taldljanak. Igaz, hogy ezen iilések évente
esedékesek, azonban kiilonleges helyzetek miatt is Osszehivhatjak Oket. Az iiléseken
részt vesznek az EU tagorszagai és az EU-n kiviili orszagokat is bevonjak.
Minden évben az EU talalkozot szervez az emberi jogok védelmében aktivan részt vevo
nonprofit cégekkel, szakértokkel, valamint nemzetkdzi szervezetekkel egyarant. Ezek a
forumok lehetdséget biztositanak arra, hogy ujabb kérdésekre keressenek, és talaljanak

valaszokat, valamint tudatositsak ennek a harcnak a Iényegét, illetve fon‘[ossélgélt.19

2.5.2 A nonprofit szektor értelmezése nemzetkozi viszonylatban

Az Eur6pai Uni6o szerint nonprofit szervezetnek mindsiill minden olyan
szervezet, amely az allam, valamint a maganszektor kozotti terlileten végzi
tevékenységét. Akarcsak a magyar jogrendszerben, nemzetkozi szinten is mar tobbszor
probaltak pontos meghatarozast adni a nonprofit szektorra. Az §sszes probalkozas koziil
talan a legismertebb a John Hopkins University kutatocsoportjdnak meghatarozasa. A
vizsgalatok soran végiil kiemelték azon jellemzok korét, amelyek a legjobban irjék le a

civil szektort.

18 http://eupalyazatiportal.hu/az_eu_a 2012 ev_nobel_bekedijasa/ (let5ltés: 2015. december 15.)
19 http://eeas.europa.eu/human_rights/cooperation_with_ngo/index_en.htm (letltés: 2015. november 24.)
sajat forditas
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Az altaluk felallitott szempontok alapjan, a civil szervezetek tobbek kozott, legyenek
fiiggetlenek a korménytol, valamint az elért eredményiiket nem oszthatjak szét a tagok
kozott. Tovabba, mivel tarsadalmi tevékenységet végeznek, ezért az Onkéntes
tevékenységekben vallalt szerepiik is legyen jelentds.

Miutan a felallitott kritériumokat nyilvanossagra hoztak, tobben is foglalkoztak a
kérdéssel és probaltak megfejteni, vajon tényleg igaz-e, hogy e szempontok alapjan be
lehet-e sorolni a civil szervezeteket. Miutan egyre tobben foglalkoztak a kérdéskorrel,
egyre tobb kérdés meriilt fel. A rengeteg vitakérdésnek koszonhetéen, probaltak a
helyzetet egy 1) megvilagitdsba helyezni. Ennek hatasara 0ijabb kovetelményeket
allitottak fel a nonprofit szervezetekre vonatkozdan.

Az 10j kritériumok koziil kiemelendd, hogy a felmeriild tarsadalmi igényeket szem elott
tartva végezze tevékenységét. Mivel nem a profit szerzés az elsddleges e cégek
¢életében, ezért a profitjukat tovabbra sem oszthatjak szét tagjaik kozott. Tovabba, az
onkéntes foglalkoztatds szintén megmaradt, mint kovetelmény a nonprofit

PR 20
intézményekkel szemben.

2.5.3 Az Europai Uniés palyazatok

A nonprofit szervezetek és az Eurdpai Uni6 nem csak az emberi jogok
védelmében veszik fel egyiitt a harcot, hanem az EU kiilonféle tAmogatasokkal is segiti
a civil szervezetek tevékenységének megvalosulédsat is. A civil szféra szervezetei tobb
forrasbol is juthatnak tdmogatasokhoz. Az egyik forméja ennek a palyazatok.

A palyazat hiteles dokumentum, amelynek meghatarozott tartalmi, valamint
alaki kovetelményei vannak az elkészitéssel kapcsolatban. Fontos, hogy minden egyes
programtervhez meg kell talalni a megfelel6 finanszirozasi forrast. A palyazati munkat
ala kell tamasztani kiillonb6zo kutatd munkaval, elemzésekkel, tovabba tervezéssel is,
melyek el6segitik azt, hogy a munkat tokéletesiteni tudja a szervezet. Ahhoz, hogy
sikeres legyen a palyazat, figyelembe kell venni egy igen lényeges szempontot. A
tervek pontos és alapos pénziigyi tervének elkészitését, valamint a koltségvetés

o2l
meghatarozasat.

20 Foglalkoztataspolitika és a nonprofit szervezetek (Frey Maria: A nonprofit szervezetek szerepe az
Eurodpai Foglalkoztatasi Stratégia végrehajtasaban), KOPINT-DATORG Konjunktira Kutatasi
Alapitvany, Budapest, 2007, 28-30. oldal

2! http://www.palyazat.ingyenweb.hu/ (letdltés: 2015. szeptember 26.)
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Ha egy szervezet palyazatot szeretne benyujtani, akkor az elsédleges, hogy kutat a kiirt
palyazatok kozott, melyik lenne szdmara a legmegfelelobb.

A palyazatokrol bévebb informaciokat talalunk a www.palyazat.gov.hu oldalon,

melynek keres6jében tudunk szlirni régio szerint, vagy az orszag teljes teriiletére, illetve
meg tudunk adni kiilonb6z6 keresési paramétereket is.

Meg tudjuk adni, hogy a nonprofit szektoron beliil allamhaztartason beliili, vagy kiviili
szervezetnek szeretnénk palyazatot keresni, tovabba, hogy milyen tamogatasi format

szeretne a szervezet, visszatéritend6t, vagy vissza nem téritendét stb.?

3. abra: A palyazati tamogatasban részesiilt nonprofit szervezetek aranya (adatok

%-ban)

A palyazati tamogatasban részesiilt nonprofit
szervezetek aranya 2013-ban (adatok %-ban)

B Alapitvany

m Kozalapitvany

’ M Egyesilet
[ Koztestilet

B Szakszervezet
/  Szakmai, munkaltatdi szervezet
2 Nonprofit gazdasagi tarsasag

Egyesiilés

Forrds: sajat szerkesztés, KSH adatbazisabol

A KSH adatbazisabol nyert adatok alapjan a 2013. évben a nonprofit szervezetek
részére kiosztott palydzati tdmogatasok Osszege tobb, mint 130.000 milli6 forint.
Arényaiban nézve a legtobb palyazati timogatasban az egyesiiletek részesiiltek. Oket
kovetik az alapitvanyok, ¢€s legvégiill a legkevesebb aranyban a szakszervezetek

részesiilnek palyazatokban.

22 http://www.palyazat.gov.hu/node/6 (letéltés: 2015. december 8.)
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2.5.4 A nonprofit szektor kapcsolata az eurépai Foglalkoztatasi Stratégiaval

A munkahelyteremtés, mint gazdasagpolitikai prioritas alapvetéen nemzeti
feladat az Europai Union beliil, azonban a lisszaboni stratégia megsziiletése ota e
feladatkor integraldsdra is megfogalmazodott az igény.” (Adler J. , 2007, 9. old.)

A lisszaboni stratégiat a 2000-ben tartott csucsértekezleten alkottdk meg, melyen részt
vettek az EU allamf6i, valamint kormanyfdi egyarant.

Az EU célkitlizése egy versenyképes, gyorsan fejlédé tarsadalom létrehozasa volt,
amelyben a gazdasadgi ndvekedés fokozodik, tovabba tamogatja a tarsadalmi
Osszefogast. Ennek a szellemében alkottdk meg a lisszaboni stratégiét.23

Mindannak ellenére, hogy nem tudunk pontos meghatarozast adni a harmadik
szektorra, mégis Eurdpa gazdasagi és szocialis terében a leggyorsabban fejlédé
intézményekké notték ki magukat. Ennek oka visszavezethetd a felmeriilé tarsadalmi
igények kialakulasara mind a szocidlis, mind a személyi, tovabba a kozosségi
szolgaltatasok iranyaban. Ezen felill, kiemelend6 ok az, hogy az Eurdpai Unié nem
tudott elegendé munkahelyet teremteni, és ennek koszonhetéen a munkanélkiiliségi rata
novekedett. Ennek hatasara az eldbb felsorolt teriileteken a nonprofit szervezetek
népszerlisége novekedett, hiszen ezekkel a teriiletekkel kapcsolatban meriiltek fel olyan
tarsadalmi igények, amelyekre — az EU-val kar6ltve — a nonprofit szervezetek probaltak,
€s még a mai napig probalnak megoldast talalni.

Annak érdekében, hogy a munkanélkiiliséget csokkentsék, ugynevezett foglalkoztatasi
iranyelveket bocsatott ki az EU, melynek célja a tagallamok foglalkoztataspolitikajanak
a javitasa volt. A munkanélkiiliség visszaszoritdsdban a civil szféra is igen nagy

szerepet vallalt.2*

2.5.5 Az operativ programok és a harmadik szektor lehetéségei

Hazank 2004-ben csatlakozott az Europai Unidhoz, amelynek koszonhetéen

lehetdsége van tobbek kozott a Strukturalis alapban nyujtott forrdsok felhasznalasara.

2 Foglalkoztataspolitika és a nonprofit szervezetek (Adler Judit: Foglalkoztataspolitika az EU-belépést
kovetden), KOPINT-DATORG Konjunktura Kutatasi Alapitvany, Budapest, 2007, 9. oldal

? Foglalkoztataspolitika és a nonprofit szervezetek (Frey Maria: A nonprofit szervezetek szerepe az
Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégia végrehajtasaban),KOPINT-DATORG Konjunktara Kutatési
Alapitvany, Budapest, 2007, 35. oldal
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Az alapbol szarmazd forrasokkal lehetdsége volt az orszagnak az életszinvonal

javitasara. Ahhoz, hogy az életszinvonalat javitani tudja az orszag, elengedhetetlen

feltétel a gazdasagi versenyképesség javitasa, a munkahelyteremtés, tovabba a

regiondlis fejlodés is. Ezen szempontokat figyelembe véve alkottdk meg azokat az

operativ programokat, melyek e célok megvalositasat tiizték ki célul a 2004-2006-0s

iddszakban.

Ezen programok k6zott megtalaljuk:

- a mezOgazdasag, valamint az kezdd vallalkozasok tdmogatisara az Agrar- és
Vidékfejlesztési Operativ Programot,

- a kis-, és kozépvallalkozasok tamogatasat segitdé Gazdasagi Versenyképesség
Operativ Programot

- a munkanélkiiliség csokkentését szolgaldo Humadanerdforras-fejlesztés Operativ
Programot

- a kornyezetvédelmet eldtérbe helyezé Kornyezetvédelmi ¢és Infrastruktara-
fejlesztési Operativ Programot

- a régiok fejlettségének a javitdsat szolgald Regionalis Fejlesztési Operativ
Programot.”®
Az elézoekben irtam mar az FEurépai Union belill értelmezett nonprofit

szervezetekrdl, a palyazatokrol, most essen sz6 egy kicsit az operativ programokrol.

Az operativ programok lényege, hogy az elérni kivant célokat megvalodsitsak. Ezen

célokat pedig ugynevezett Partnerségi Megallapodasban rogzitik. Ezen célokat

elsddlegesen beruhazasi prioritasként, majd célkitlizéskeént, végiil pedig intézkedésként

kezelik.

Az operativ programokat tekintve a 2014 és 2020 kozotti iddszak jelentds
hazankra nézve. Ennek 1ényege abban rejlik, hogy a finanszirozast aranyosan osztottak
meg erre a 6 évre. Mar nem csak egy alapot hasznalnak fel, hanem tobbet vonnak be.
Ezen programok nem csak tagallamokat érinthetnek, hanem régidkat is beépithetnek a
programokba. Az Eur6pai Bizottsag valamint a nemzeti és a regionalis hatosagok jeldlik
ki az elfogadhatd prioritasokat, illetve célokat. Az operativ programok pedig segitséget

nyujtanak, ahhoz, hogy megfelelden ki tudjak valasztani dket, majd ezek utan végre is

% Foglalkoztataspolitika és a nonprofit szervezetek (Kuti Eva: Nonprofit szervezetek részvétele a
foglalkoztatas és a humanerdforras fejlesztését célzo unios palyazatokon),KOPINT-DATORG
Konjunktura Kutatasi Alapitvany, Budapest, 2007, 49. oldal
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hajtsak Oket. A késObbiekben pedig figyelemmel kell kisérni a terveket és értékelni kell

bket.?®

2.5.6 Operativ programok haziankban

Az Unios forrasokbdl a tagorszdgok is részesiilnek, ezaltal hazank is. A

hazankba befolyt unids forrasokat - amelyeket 2014 és 2020 kozotti idoszakra elosztva

kapott az orszag — operativ programok segitségével akarja felhasznalni. 10 operativ

programot neveztek meg a felhasznalasra. Fontos, hogy ezek a programok mind-mind

illeszkedjenek az Europa2020 stratégiahoz.

A 10 operativ program tehat a kovetkezo:

Az Integralt Kozlekedésfejlesztési Operativ Program

Emberi Er6forras fejlesztési Operativ Program

Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program
Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program

Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ Program
Kozigazgatas- és Kozszolgaltatas Fejlesztési Operativ Program
Vidékfejlesztési Program

Magyar Haléaszati Operativ Program

Részoruld Személyeket Tamogatd Operativ Program.

Hazank és az Europai Bizottsag partnerségi megallapodast kotott 2014-ben. A

partnerségi megallapodas magaba foglalja, hogy az elérendd célokat, tevékenységeket

ezen operativ programok segitségével kell elérni, Véglrehajtani.2

7

% http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=576&langld=hu (letéltés: 2015. szeptember 29.)
2" http://palyazat.gov.hu/2014 2020 as_operativ_programok_tarsadalmi_egyeztetese (letoltés: 2015.
szeptember 29.)

20


http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catId=576&langId=hu
http://palyazat.gov.hu/2014_2020_as_operativ_programok_tarsadalmi_egyeztetese

3. A KulTura Egyesiilet bemutatasa

A gyakorlati oldal bemutatasdhoz a valasztott cég a

< KulTura Egyesiilet, mely egy kulturalis csoportként jott 1étre
2005-ben. A szervezet f6 célja a kultira €élénkitése hazankban.
Ebben az esetben beszélhetink zenérol, koltészetrdl,
képzémiivészetrol, valamint szinhazakrol, tancrol és még

rengeteg minden masrol.

3.kép: A KulTiira Egyesiilet emblémaja®

Forras: sajat szerkesztés (letoltés: 2015.09.26.)

Kiilonbozo fesztivalok és rendezvények szervezését tudhatja maga mogott a cég, ezek
koziil kett6, ami kiilon kiemelendS. Az egyik a Fesztival Zala, amely a Zalai régio
konnylizenéivel foglalkozott. A miisorok altal a kozonség kozelebbi kapcsolatba
keriilhetett olyan eléadokkal, akik ezt a vonalat erdsitik. Ezzel szemben a masik, az
Egyesiilet altal szervezett fesztival - az egyik talan legszinesebb - bemutatta a
legegyedibb, legkiilonfélébb miivészeti agakat.

A szervezetnek volt lehetdsége a legegyedibb, legkiilonfélébb zenei miifajokat, illetve
miivészeti alkotasokat bemutatni Zalaegerszeg éttermeiben, kavéhazaiban, valamint
sOorozdiben. A kiilonbozé miivészeti agak mellett még egy szabadtéri filmklubot is
inditott 2009-es ¢évtdl, ezen felil egy olyan tdmogatdsi rendszert is sikeresen
megalapitottak, amely a konnylizenét tdmogatja. Ezen rendezvények sikerét az is
mutatja, hogy minden rendezvény utdn egyre tobb érdekl6dd és egyre tobb tdmogatd
veszi fel az Egyesiilettel a kapcsolatot.

2013. évtdl a szervezet elinditott egy 6sztdndij programot, ami a fiatal képzOdmiivészek

palyan maradésat timogatja.

3.1 Az Egyesiilet 2014. évi tevékenysége

Az egyesiilet elsddleges ¢és legfontosabb célja a kevésbé ismert kdnnylizenei

eléadok, valamint zenekarok tamogatasa. A tamogatasban azon zenekarok

%http://jencarnes.com/blog/tag/continuous-line-drawing (letdltés: 2015. szeptember.26.)

http://diydecora.com/price-promise-on-paint/ (letdltés: 2015. szeptember.26.)
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részesiilhetnek, akik nem hivatadsosan zenélnek, ¢él6 hangszeres eldadasokat tartanak,
valamint legalabb 50%-ban a sajat dalaikat adjak eld, tovabba nincsenek szerzddtetve
egyetlen kiadonal sem. A szervezet a tamogatassal nem feltétlen anyagilag segiti a
tamogatottakat. Azonban segiti 6ket, hogy ismertté, elismertté valjanak, valamint a
legfontosabb, hogy a zenéjiik eljusson a hallgatésaghoz.

A masik cél, ami az el6z6bol kovetkezik, hogy a zenészek, illetve zenekarok felkarolasa
altal képesek kitagitani a zenei koroket, melynek segitségével eldsegitik, hogy a fiatal
korosztaly megtaldlja a maganak megfeleld stilust.

A tervek kozott szerepel tobbek kozott egy olyan zenei miithely miikddtetése is, mely
nyitott mind a fiatal zenészek, zenekarok, tovabba az egyéb miivészeti agakhoz.

Mivel minél szélesebb korben szeretné megvalositani céljait a szervezet, azért
partnerkapcsolatok kiépitésére torekszik mind hazai, mind kiilf61di terepen egyarant.

Az egyesiilet tovabbi tevékenységei kozé sorolhatd tobb iddszaki kiadvany kiadasa,
verseskotetek kiadasa is, illetve hangfelvételek készitése egyarant.

Ha a cégrol barmilyen informaciot meg szeretnénk tudni, akkor ezt megtehetjiik
irasbeli kérelem tutjan, melyet az elndknek, a vezetd tisztségviselonek kell cimezni.
Ugyanis 6 az a személy, aki koteles minden olyan iratba betekintést engedni vagy
felvilagositast adni, melyek a szervezet mikodésével kapcsolatosan jottek 1étre. Ezekrol
az iratmegtekintésekr6l a szervezetnek nyilvantartast kell vezetnie, amelynek
tartalmaznia kell a kérelmezd nevét, a kért irat, iratok megnevezését, valamint a
teljesités idejét.

A szervezet tobbnyire az egyesiilet részére befizetett tagdijakbol, valamint a részére
jutatott tamogatoi befizetésekbdl, tovabba egyéb jovedelmeibdl gazdalkodik.

A sajat vagyon feletti gazdalkodas 6nalld, és a tartozasait abbdl fizeti. Mint altalaban a
nonprofit szervezetek, az eredményét a szervezet nem oszthatja fel, hanem ezt az
Osszeget a létesitd okiratban megjelolt cél szerinti tevékenységre forditja, valamint
annak megfeleléen kezeli.

A cég a tamogatasokat tobbek kozott az allamhaztartas alrendszereitdl kapja, melynek
feltétele az irasbeli szerz6dés megkotése. Ebben a szerzddésben hatarozzdk meg a
tamogatassal kapcsolatos eldirdsokat.

Az alapitok nem gazdasagi tevékenység céljabol alapitottak az egyesiiletet
els6dlegesen, tovabba hattérbe keriilt a vallalkozasi tevékenység is, ugyanis ez csak

masodlagos jellegii. Céljainak elérése érdekében végzi kozhasznu tevékenységét.
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3.2 A nonprofit szervezetek miikodésének, gazdalkodasanak elemzése a
KulTura Egyesiilet példajan keresztiil

A harmadik szektor intézményeinek egyik legalapvetobb feladata, hogy a
1étesitd okiratban meghatarozott céljat elérje, valamint a véghezvitelhez eréforrasokat
szerezzen. A szervezetek miikodésiik soran sokfajta tevékenységet végeznek a végcél
elérése érdekében. Ezekkel szoros Osszefliggésben van e tevékenységek szamviteli
elszamolasa is. Hiszen a szamviteli elszamolas soran el kell kiiloniteni a vallalkozasi,
illetve nem vallalkozasi tevékenységet.

Ennek elkiilonitésére sajnos nincs tételes felsorolas. Mindenekel6tt tisztazni kell az
alapitd okiratban, hogy mi a végezni kivant tevékenység. Ez az els6 1épés. Ezek utan a
mikodés soran végzett tevékenységekrdl el kell donteni, hogy azok kozil melyik
tevékenység segitette el a cél megvaldsitasat.

Osszefoglalva, azok a tevékenységek tartoznak a nem vallalkozasi tevékenység
csoportjaba, amelyek az alapitd okiratban foglalt tevékenység megvaldsitasat
szolgaljak. Erdekesség, hogy civil szervezetek is érhetnek el nyereséget, azonban, ha az
alapité okiratban megjeldlt tevékenységhez szorosan kapcsolddik a végzett tevékenység
— mely soran bevételiik keletkezett — az nem mindsiil vallalkozasi tevékenységnek.

A civil szervezetek altal végzett tevékenységekhez kapcsolodoan kijelenthetjiik,
hogy sem egyesiiletet, sem alapitvanyt nem hozhatnak létra gazdasagi tevékenység
végzésének céljaval. Azonban ezek a tarsasdgok is tehetnek szert profitra azzal a
feltétellel, hogy a létesitd okiratban megjeldlt tevékenységiikkel szorosan Osszefiiggd
tevékenységbdl kell a profitnak szdrmaznia.

., A civil szervezetek forrasteremtési lehetéségei lehetnek: az adomanygyiijtés, a
palyazatokon valo indulds, a cél szerinti tevékenység ellenértékeként kapott bevétel,
legritkabb esetben a vallalkozas. Barmelyik formajat valasztjak ennek, a forras
valamilyen bevétel formajaban jelenik meg.” (Gottgeisl R., Lang N., 2015, 91. old.)

Ha a kettés konyvvitelt vessziik figyelembe, akkor ezen bevételek mind az eredmény-
kimutatds els0  kategéridjat ndvelik.  Azonban  fontos ezt megosztani
alaptevékenységbdl, tovabba vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevételre. A
megkiilonboztetést egyszerlibbé teheti a szervezet, ha mar elére az alapitdsnal

szabalyozzak, hogy mely termékek, valamint szolgaltatasok létrehozasa segitik eld a
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célok elérését és melyek nem. EbbdOl a csoportositasbol mar egyszerlibb lesz

kiilonvalasztani a vallalkozasi, illetve nem vallalkozasi tevékenységet.”®

3.2.1 Az Egyesiilet szamviteli politikajanak bemutatasa

A szamviteli politika kialakitasakor sok tényezd6t kell szem el6tt tartani.
Mindenekel6tt azokat a kérdéseket kell eldszor kielemezni, ami a leginkdbb fontos a
szervezet mikodéséhez. Ilyen lehet példaul az eszkozok, tovabba a forrasok értékelése,
az értékcsokkenés kiszamitasi modja, a beszamolo fajtaja és elkészitésének datuma stb.
Minden, ami a cég mitkodésével kapcsolatos, be kell mutatni a szamviteli politikaban.
Elkészitése sajatos, formai kdvetelményektol mentes. %

Mindazonaltal, hogy szabadon valaszthato meg a forma, a bels6 tartalomnak magaba
kell foglalnia egy leltarkészitési szabalyzatot, szdmlarendet, valamint szamlatiikrét.
Ezen feliil még tartalmaznia kell pénzkezelési szabalyzatot, tovabba egy bizonylati
rendet is.

A szamviteli politika kialakitasaért a szervezet képviseletére jogosult személy a felelds.
Elsdsorban arra kell torekedni, hogy a szervezet a jelenlegi helyzetére vonatkozé
eléirasokat mutassa be. Ez azt jelenti, hogyha a cég egyszeres konyvvitelben kdnyvel,
de ugy dont, — vagy jogszabdly eldirja — hogy attér a kettds kdnyvvezetésre, akkor azt a
szamviteli politikdjaban, mint valtozast be kell mutatnia. Erre lehetdsége van a
valtozastdl szamitott 90 napon beliil, mindossze egy kiegészitést kell irnia a politikahoz.

Az egyik legfontosabb része a szamviteli politikanak a pénzkezelési szabalyzat,
melynek a gyakorlati alkalmazasat gyakran ellendrzik. Egy pénzkezelési szabalyzatnak
ki kell emelnie, hogy ki feliigyeli a folyamatokat, fel kell tlintetni, hogy mekkora 6sszeg
lehet pénztarban. Ha ellendrzésre keriil sor, akkor az ellendrzés menetének €s a
gyakorisdganak meghatarozasat, tovabba minden olyan szabdlyozast, amely a
pénzforgalom nyilvantartasaval 6sszefliggésben all, be kell mutatni.

A kovetkezd kiemelendd rész pedig nem mdés, mint a bizonylati rend. Ennek
tartalmaznia kell minden olyan elemet, ami a bizonylat, mint fogalom, korébe tartozik.

Ezen felil meg kell hatarozni a tartalmi kovetelményeket is a bizonylatokkal

29 Gottgeisl Rita, Lang Noémi: Nonprofit szervezetek mitkddése, szamvitele és adozasa 2015, Civil
torvény a gyakorlatban, Vezinfo Kiado6 és Tanacsad6 Kft., Budapest, 2015, 90-92. oldal

% Gottgeisl Rita, Lang Noémi: Nonprofit szervezetek miikddése, szamvitele és adozasa 2015, Civil
térvény a gyakorlatban, Vezinf6o Kiado és Tanacsad6 Kft., Budapest, 2015, 82. oldal
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kapcsolatban. A bizonylati rend kialakitdsanak kdszonhetden a bizonylatolds korlatok
kozé szorul, €s ez biztositja a szabalyok betartasat. A bizonylatokhoz szorosan kotédnek
a szigoru szamadasu bizonylatok.

Szigorti szamadasu bizonylatnak tekintiink minden olyan bizonylatot, amelynek
jogtalan alkalmazésakor a felhaszndlo visszaélhet a bizonylaton szerepld adatokkal.

A gazdalkodo altal kiallitott vagy a gazdalkodo iizleti partnereitdl kapott okmanyok,
melyek gazdasagi eseményeket rogzitenek, szamviteli bizonylatnak tekintendok. Alaki,
tartalmi és formai kovetelményeknek kell eleget tenni egy szadmviteli bizonylat
kiallitasa sordn. Tartalmi kovetelmény példaul a datumok (teljesités, kelt, fizetési
hataridd) feltlintetése, azon feliil a fizetend6 Gsszeg és annak pénzneme. Szerepeltetni
kell rajta a gazdasagi szereploket. Belfoldi szallitd esetén példaul, ha kilfoldi
pénznemben Aallitott ki szamlat, az afa Osszegét forintban jogszabalyi eldirds miatt
szerepeltetni kell a bizonylaton, valamint az arfolyamot is.

Minden szamviteli bizonylatot olvashat6 forméaban kell megérizni, valamint
olyan helyen tdrolni, ahonnan konnyen vissza tudjuk keresni Oket. Az elkészitett
beszamolot és minden olyan bizonylatot, leltart, melyet a beszdmold készitéséhez
felhasznaltunk, minimum 8 évig kell megdrizni szintén olvashatd és visszakereshetd
formaban.®

A szamviteli politika elkészitésére 90 nap all rendelkezésre, ennek elkészitéséért
pedig a képviseletre jogosult személy a felelds. A szamviteli politikdnak minden olyan
eléirast, modszert, valasztast tartalmaznia kell, amely a szervezet gazdalkodasaval
kapcsolatos szamviteli gyakorlatot meghatarozza.

A KulTura Egyesiilet a szamviteli politikdjaban rogziti a beszamolo forméjat, valamint
az elkészitésének datumat, az értékcsokkenés kiszdmitdsdnak modjat, az eszkozok,
forrasok értékelését.

Az egyesiilet kozhaszni mindsitést nyert, tobbek kozott ebbdl addoddan az
elkészitett beszamold formaja az egyszerusitett éves beszamold lett, melynek tartalma
az egyszerusitett mérleg, az eredmény-kimutatas, valamint a kiegészitd melléklet. A
melléklet voltaképp tajékoztato jellegli. Be kell mutatni a tamogatasokkal kapcsolatban
minden olyan informaciot, amely részletezi, hogy a kapott dsszeget ténylegesen arra a
célra forditotta-e a szervezet, amire kapta. A beszamoldban fel kell tlintetni a kapott

tdmogatasokat, hozzdjaruldsokat is. A beszamold elkészitésének datumat a szervezet

31 Gottgeisl Rita, Lang Noémi: Nonprofit szervezetek miikddése, szamvitele és ad6zasa 2015, Civil
torvény a gyakorlatban, Vezinfé Kiado és Tanacsad6 Kft., Budapest, 2015, 84-87. oldal
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januar 31-ére hatarozta meg. Erre az iddpontra vonatkozdan minden szamviteli feladatot
el kell végezni és a beszamold valddisdganak, valamint megbizhatésaganak érdekében
minden informaciot 0ssze kell gyljteni, és ezek alapjan kell elkésziteni a beszamolot. A
beszamold formajat tekintve az Egyesiilet kettds konyvvitelben rogziti a gazdasagi
eseményeket.

A szamviteli politika masodik része tobbek kozott példaul a maradvanyértékkel,
valamint az amortizaci®6 meghatarozasaval kapcsolatos tudnivalokat irja le. A
maradvanyérték meghatarozasa egyedileg, eszkdzonként torténhet. A maradvanyérték
meghatarozasa utan lizembehelyezési jegyzokonyvet kell késziteni, és az abban szerepld
adatokat fel kell tintetni az eszk6zok analitikus nyilvantartasaban is. Azért van sziikség
mindezen informacidk megallapitasara, mert a szervezet az amortizacid elszamolasara a
maradvanyértékkel csokkentett bruttd értéket valasztotta. Az értékcsokkenést évente

szamolja el, linearis kulccsal.

3.2.2 Az Egyesiilet kdnyvvezetése

A szamviteli szabéalyok alkalmazasakor a civil szféra szervezetei szamadra is a
szdmviteli torvény az elsOdleges forras. Azonban a harmadik szektor cégei koziil a
nonprofit gazdasagi tarsasdgok gazdasagi tevékenységet végzd vallalkozasoknak
tekintenddk, ezért nekik a konyvvezetésben, valamint a beszamoldval kapcsolatos
teenddk tekintetében elsddlegesen kell figyelembe venni a szamviteli torvény
szabalyait. A nonprofit gazdasagi tarsasagokon kiviil még az egyéb szervezetek —
alapitvanyok, egyesiiletek — szintén egyéni helyzetben vannak, ugyanis az 6 esetiikben
még kiilon kormanyrendeletet is figyelembe kell venni.

Ami a civil szervezetek konyvvezetését illeti, valaszthatnak az egyszerisitett
beszamolod, valamint az egyszerlsitett éves beszamold kozott. Ha egyszeres konyvvitelt
vezet a szervezet, akkor lehetdsége van egyszerisitett beszamold készitésére. Ezt két
esetben teheti meg. Az egyik, hogy a szervezetnek a bevétele csak alaptevékenységbdl
eredhet, vagy vallalkozasi tevékenységet is végezhet, azonban ebben az esetben a két
tevékenység — alap-, illetve vallalkozasi tevékenység — bevétele egyiitt kevesebb kell,
hogy legyen két iizleti év tavlataban, mint 50 milli6 forint. A masik lehetdség az
egyszerlsitett éves beszamolo valasztasa kettés konyvvitel esetén. Ez a nonprofit

gazdasagi tarsasagokra nézve kotelezd, mivel gazdasagi tevékenységet folytatnak. A
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tobbi civil szervezetre is ugyantgy érvényes, hogy ha jogszabaly eldirja, akkor at kell
térjenek kettés konyvvitelre.*?

Az Egyesiilet az egyszertsitett éves beszamolo elkészitését valasztotta, melybdl

kovetkezik, hogy kettds konyvvitelt vezet. Ezen feliil a kettés konyvvitelre vald
kovetkeztetésiink még eredhet onnan is, hogy kdzhasznu besorolast nyert.
A kettdés konyvvezetésnek a praktikus oldala abban is megmutatkozik, hogy a
tamogatasokat konnyebben, atlathatobban tudjuk kezelni. Kozhasznu szervezet révén,
igen sokféle tamogatidsban részesiil a cég. Tamogatdsai eredhetnek Eurdpai Unids
palyazatokbol, onkormdnyzattdl, allamtdl, més gazdasagi tarsasagoktol, valamint a
felajanlott 1%-0s személyi jovedelemadobdl is. Annak érdekében, hogy konnyebben
nyomon kovethessiik, e tranzakciokra a konyvvezetése soran ugynevezett gylijték
hasznalatat vezette be a szervezet, mely tisztazza, hogy milyen forrasbol szarmazik a
hozzéjarulas, tovabba ahhoz milyen koltségek, illetve bevételek kapcsolodnak. Ennek
az elkiilonitésnek nem csak abban mutatkozik meg az eldnye, hogy atlathatobba valnak
a végzett programokra kapott tdmogatasok. A masik elénye — mivel szigoru szamadasi,
valamint adminisztracios kotelezettséget vonnak maguk utan a hozzajarulasok -, hogy
konnyebben visszakereshetoek.

Specialitasként emlithetjiik a szervezet életében az olvasdsarokkal kapcsolatban
egy targyi eszkoz térités nélkiili atvételét. Ezt azért fontos kiemelni, mert idén még
rendkiviili eredményt novelt ez a gazdasagi esemény, azonban jovo évtl — mivel nem
lesz az eredmény-kimutatasban rendkiviili eredmény kategoria — mar az egyéb
bevételek részét fogja képezni. E gazdasidgi esemény szadmviteli elszamoldsa soran
passzivalast is alkalmazni kellett. Erre azért volt sziikség, mert nem csak azt az {izleti
évet érintette a gazdasagi esemény, amelyben felmertilt, hanem az azt kovetd lizleti évet
is.

Az eszkdz atvételekor a piaci értéket kellett rendkiviili tételként szerepeltetni, melynek
Osszegét passziv idobeli elhatarolasként is el kellett szamolni. Az eszkoz ilizembe
helyezéséig azonban még egyéb koltségek is felmeriiltek, melyeket tamogatasbol
finansziroztak. Osszességében az aktivalaskor az eszkoz értéke a piaci értékbol,
valamint az egyéb felujitasi koltségekbdl tevodott ssze.

Mivel egynél tobb lizleti évet érint ez az esemény, ezért passziv iddbeli elhatarolasként

a kovetkezd évre jutd Osszeget el kellett hatarolni, majd minden évben vissza kell

% HVG kiilonszam: Szamvitel és ad6 2016, 2015/4. julius, HVG Zrt., 2015, 15. oldal
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vezetni az elhatarolt Gsszeget. A visszavezetés az értékcsokkenés aranyaban tortént,
tovabba meg kellett osztani a tdmogatdsok, illetve a piaci érték ardnyaban kiilon
fokonyvi szamlékra, és ezen szazalékos értékek adtak ki Osszesen az adott évben

visszavezetendd Osszeg értékét.

3.2.3 Az Egyesiilet beszamoléjanak bemutatasa, elemzése

A torvény el6irja, hogy minden gazdasagi tarsasagnak az {izleti évérdl
beszamolot kell készitenie. Azonban a civil szervezeteken beliil az egyéb
szervezeteknek — egyesiiletek, alapitvanyok — az tizleti éve a naptari évvel egyezik meg.
Azonban a nonprofit gazdasidgi tarsasagok kivételt képeznek. Nekik ugyanis
megengedett a naptari évtol eltérd iizleti év. Az, hogy a szervezet milyen beszdmolo
format valaszt, az arbevétel, a végzett tevékenység és a konyvvezetés fiiggvénye. >

A beszamold forméjat meghatdrozza a konyvvezetés formdja. Ez alapjan
egyszeres konyvvitel esetén egyszeriisitett beszamolorol, mig kettds konyvvitel esetén
egyszerlsitett éves vagy éves beszamolorol beszélhetiink.

Ha a cég egyszerlsitett éves beszamolot készit, akkor annak tartalmaznia kell a
szervezet mérlegét, eredmény-kimutatasat, valamint a kiegészitd mellékletét is. Utobbi
részletezi a kapott tdmogatdsok Osszegét tamogatdsonkénti bontdsban és ezekkel
egyidejlileg azokat a programokat, amelyekre a hozzajarulast kapta.

A kozhasznlsagi melleklet elkészitése is része a nonprofit szervezetek életének. Ennek
a mellékletnek elkészitése fiiggetlen attdl, hogy a cég kdzhaszni mindsitést nyert-e
vagy sem.

A beszdmoloban szerepld mérleget el6z6 év és targy év adataira kell bontani, mely
megmutatja az egy év alatt bekovetkezett valtozasokat. Az eredmény-kimutatast pedig
alaptevekenység ¢és vallalkozasi tevékenység szerinti részletezettségben kell
bemutatni.®*

A beszamolo elkészitéséhez szorosan kapcsolddik a letétbe helyezés, valamint a
kozzététel is. Ezeket a feladatokat a mérlegfordulonap idépontjat kovetd 6todik honap
utols6 napjaig kell elvégezni. A kozzétételt a szervezetnek sajat honlapjan is meg kell

jelenitenie, és fenn is kell hagyni a honlapon minimum harom évig. Mivel a kdzzététel

% Gottgeisl Rita, Lang Noémi: Nonprofit szervezetek mitkddése, szamvitele és adozasa 2015, Civil
torvény a gyakorlatban, Vezinfé Kiado és Tanacsad6d Kft., Budapest, 2015, 183. oldal
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¢s a letétbehelyezés a szervezetnek kotelezd jellegli, ezért ezen feladatok elmulasztasa
esetén — tovabba a feladatok potlasanak elmulasztasa esetén is — a szervezet elvesztheti
kézhaszni mivoltat.®

A KulTura Egyesiilet, mint azt feljebb leirtam, a kettds konyvvezetést vezetd
tarsasagok korébe tartozik a kozhasznusaga miatt, valamint annak kdszonhetden, hogy
egyéb szervezetnek mindsiil. A kettds konyvvezetés az egyik feltétel az egyszertisitett
éves beszamold készitéséhez, melyet a szervezet valasztott. A beszamoldban be kell
mutatnia az adott tizleti évre vonatkoz6 mérlegét, valamint eredmény-kimutatasat és a
kozhaszntisagi mellékletét is. A kitdltendd6 nyomtatvany a PK-142-es, melyet
elektronikus forméaban az ANYK rendszeren beliil kiild be az Egyesiilet.

Mivel a szervezet egyszeriisitett éves beszdmolot készit, a mérleg és az
eredmény-kimutatds részletezettsége nem olyan bd, mint a nem egyszeriisitett, éves
beszamolo részét képezd mérleg €s eredmény-kimutatasé.

Legszembetlindbb valtozas talan a sajat tokében vehetd észre, ugyanis a felbontasa nem
megy el hét mélységig, csak hatig, valamint az elnevezések sem ugyanazok. Itt nincs
tOketartalék, hanem tékevaltozas/eredményt talalunk benne. Ezen feliil a mérleg szerinti
eredményt, kettéveszi a targyévi eredményt alaptevékenységbdl, illetve vallalkozasi
tevékenységbdl eredore.

Az egyszertsitett eredmény-kimutatéast tekintve a dokumentum tevékenységi korokre
van bontva. A Dbevételeket, valamint a réaforditdsokat alaptevékenység, illetve
vallalkozasi tevékenység szerinti bontasban kell megadni.

Az Egyesiilet esetében ez csak alaptevékenységre korlatozodik, mivel vallalkozasi
tevékenységet nem végez. Az eredmény-kimutatdsban az egyéb bevételeket tovabb
bontjak. A tagdijakbdl kapott befizetésekbdl, a kiilonb6zd tdmogatasokbodl, valamint az
adomanyokbol befolyt dsszegeket is kiilon soron kell bemutatni. Az §sszegzd sorok
koziil az Osszes bevétel, illetve raforditds sorat szintén részletezik. Erre azért van
sziikkség, hogy bemutassa a szervezet, hogy a bevételeibdl, tovabba a raforditasaibol
mekkora 6sszeget koltdttek kozhasznt tevékenység végzésére.

Az Egyesiilet beszdmolojanak elemzése soran vizsgaltam tdkestruktira

mutatokat, valamint a vagyoni struktira mutatdkat is.

% Gottgeisl Rita, Lang Noémi: Nonprofit szervezetek miikddése, szamvitele és adozasa 2015, Civil
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1. tablazat: Az eszkozok és forrasok osszetétele az egyesiilet beszamolojaban (%)

Eszkozok és forrasok osszetétele az egyesiilet beszamoléjaban (%0)

2013 2014
Befektetett eszkdzok 0,00% 22,91%
Forgoeszkozok 100,00% 75,50%
Aktiv idGbeli elhatarolasok 0,00% 1,60%
Eszkozok 6sszesen 100,00%0 100,00%
Sajat toke 96,68% 73,10%
Céltartalékok 0,00% 0,00%
Kotelezettségek 3,32% 0,00%
Passziv id6beli elhatarolasok 0,00% 26,90%
Forrasok osszesen 100,00%0 100,00%

Forras: sajat szerkesztés, a KulTura Egyesiilet beszamoloja

A tablazat az egyesiilet 2014. évi beszamolojaban szerepld mérleg adatainak szazalékos
aranyat mutatja. Az eszk6zok Osszetételén beliil Iényeges valtozasok keletkeztek. 2013-
ban az eszkozoket egyediil a forgdeszkozok kozott kimutatott pénzeszkdzok tették Ki,
de ez 2014-re megvaltozott.

Az Egyesiilet 2014. évi tevékenységeihez tamogatdsokra volt sziiksége, melyek
keretében térités nélkiil atvett egy eszkozt. Ennek megoszlasa latszik az 2014. évben az
eszkdoz oldalon. A befektetett eszk6zok aranya 22,91%-kal ndtt a targyir eszkoz
beszerzésének koszonhetéen. Az aktiv idébeli elhatdrolas nem ehhez a tételhez
kapcsolodik. Ennek aranya nétt 1,60%-kal, ugyanis egy gazdasagi esemény a kovetkezd
idészakot is érinti, és az id6beli elhatarolas elvébdl kiindulva a kovetkez6 idOszakra es6
aranyos részt el kellett hatarolni. A forgoeszkozoket még mindig csak a pénzeszkozok
értéke noveli. Ennek 24,50%-o0s csokkenése visszavezethetd tobbek kozott példaul az
Egyesiilet altal létesitett olvasosarok feltjjitasara.

A forras oldalt tekintve észrevehetjiik, hogy a sajat toke értéke csokkent 23,58%-kal.
Ennek egyik oka, hogy a palyazatokbdl befolyt dsszegeken feliil még kolteni kellett a
programok létrehozésara. Kotelezettségeit a szervezet rendezte. A passziv iddbeli

elhatarolas aranya a térités nélkiili atadasnak koszonhetden nétt 26,90%-kal.
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3.2.4 Az Egyesiilet kozhasznusagi melléklete

A koOzhaszntisagi melléklet célja nem mas, mint a végzett kozhasznisagi
tevékenység részletes leirdsa, bemutatisa. Az adott {lizleti évben végzett
tevékenységeket el kell kiiloniteni konkrét, alapcél szerinti, kozhasznu
tevékenységenként €s e csoportositas alapjan kell bemutatni a szervezetek altal végzett
tevékenység bevételeit és azok felhasznalasat. De persze nem elég az, ha elkiilonitjiik a
tevékenységeket, ugyanis a kozhasznusagi mellékletben részletezni kell, hogy miért és
kinek a részére végezték a tevékenységet, valamint hanyan vettek részt a szervezett
programon. Az elvégzett feladatokhoz hozzdjarulast is kapnak a civil szervezetek.
Ebben a mellékletben a tevékenységek részletezéséhez hozzatartozik a kapott
tamogatasok, illetve hozzdjarulasok Osszegei is. A melléklet végén kiilonb6zo
mutatdszamok segitségével be is kell bizonyitani, hogy valoban megtarthatja a szervezet
a kozhasznu statuszat.>

A KulTara Egyesiiletnek a beszamoldval egyidejiileg el kell készitenie a
kozhaszniisagi mellékletét is. Akarcsak minden hivatalos dokumentumban, be kell
mutatni a szervezetre vonatkozo6 altalanos adatokat. Majd, mivel civil szervezetrdl van
sz0, a végzett tevékenységet is be kell mutatni, melyet meg kell osztani aszerint, hogy
mi az Egyesiilet alaptevékenysége, valamint az adott lizleti évben végzett-e vallalkozasi
tevékenységet.

Miutdn az altalanos részeket mar leirtak, jogcimenként kell a kozhasznu
tevékenységeket tevékenység szerinti bontasban bemutatni. Ebben a bontdsban meg kell
jelolni a tevékenység érdekében felmeriilt vagyonelemenként a kapott teljes Osszeget,
valamint, hogy mire hasznaltak fel a pénzt.

Ehhez kapcsoloddan a melléklet végén pedig taldlunk részletezd oldalakat, melyeken
informaciokat kell megadni, tobbek kozott arrdl, hogy a timogatasok honnan folytak be.
A tamogatas érkezhet kozponti koltségvetésbol, dnkorményzati koltségvetésbol, vagy
lehet akar nemzetk6zi tdmogatas vagy mas gazdalkodo is. Miutan megnevezték a
forrast, meg kell adni az iddtartamot, amelyre az O0sszeget kaptak, €s végiil, de nem

utolsd sorban, hogy mekkora dsszeget juttattak a szervezetnek.
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3.3 Tamogatasok, adomanyok

A hétkdznapi szohasznalatban szinte eggyé forrt ez a két fogalom, pedig
Iényeges kiilonbség van a kettd kozott. Alapvetd kiilonbségként tudjuk kiemelni, hogy
tamogatashoz a civil szféra szervezetei két uton juthatnak. Palyazat, vagy egyéni
elbirdlas 0tjan. A tamogatasokhoz mindig szorosan kapcsolodik egy konkrét tdmogatési
cél, példaul egy tevékenység, melyet a tdmogatds Osszegébdl kivan finanszirozni a
szervezet. Szigori szabalyok vonatkoznak a tamogatas elszamoldsara, amibdl
kovetkeztethetlink, hogy a hibads elszamoldsok szankciét vonnak maguk utdn. A
helytelen elszamolas kovetkezménye tobbek kozott a visszafizetési kotelezettség is
lehet.

A tadmogatasokat szadmviteli, és beszdmoldsi szempontbdl is egyarant célszerli
elkiilénitve, csoportokra szedve kezelni a konyveinkben. Erre a csoportositasra tobb
lehetdség is adodik.

Els6dlegesen fontos tudni elkiiloniteni a kiillonb6zd forrasokat, vagyis, hogy honnan
jutott a tamogatishoz a szervezet. Ez alapjan szeparaltan tudjuk kezelni a
koltségvetésbdl, valamint mas forrasbdl elnyert palyazatokbol érkezé tamogatdsokat. A
kovetkezd pont az, hogy aldbontjuk ezeket a timogatasokat és pontositjuk, hogy honnan
érkeztek be a szervezethez. A kozponti koltségvetésbdl, vagy helyi onkorméanyzatt6l?
Esetleg unidés tdmogatasrol van sz6 vagy személyi jovedelemadobol torténd
felajanlasrol? Fontos tisztdzni ezeket a kérdéseket és ezek alapjan egy moddszert
kidolgozni, hiszen a konyveinkben, illetve a beszamolo elkészitésénél a munka
atlathatobb, valamint az adatok konnyebben visszakereshetéek.

Konyvelés szempontjabol fontos kérdés, hogy milyen célra kapta a szervezet az
Osszeget. Ugyanis a nonprofit szervezetek szempontjabol kiilon kettévalasztjuk a cél
szerinti, valamint a miikodési tevékenységet. Ezen feliil még beszélhetiink fejlesztésekre
adott, valamint tovabbutalasi céllal kapott tamogatasokrdl is. Mivel ilyen sokrétii a
tamogatott célok kore, ezért ezt a szamvitelben is elkiilonitetten kell kezelni.

Azon szervezetek szamadra, akik a kettds konyvvitelt valasztottak, két lehetdség van.
Elészor is meg kell allapitani, hogy milyen célra forditjak a kapott 0sszeget. Ugyanis
egyéb bevételnek mindsiil minden miikodési tevékenységre, valamint egyéb koltségek

fedezetére kapott timogatasok, melyeket nem kell visszafizetni. Ezzel ellentétben idén
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még a rendkiviili eredményt novelték a fejlesztésre kapott tamogatasok. Ehhez
kapcsolodo tétel egy halasztott bevételként torténd elhatarolas, melyet az
értékcsokkenés aranyaban vissza kell csopogtetni minden évben. A 2016-0S
valtozasoknak koOszonhetden azonban a fejlesztési tamogatas atkeriill majd az egyéb
bevételek kozé.

Azonban akik egyszeres konyvvitelben vezetik a konyveiket, a visszafizetés nélkiili
tamogatasokat a kotelezettségek kozott tartjak nyilvan. De ez igy 6nmagaban nem elég.
Ugyanis amikor mar szamlakkal, bizonylatokkal tudjak igazolni, hogy a szervezet
szdmara atutalt 0sszeget teljes egészében felhasznaltak, és ezt mar a koltségek kozott
elszamoltak, akkor at kell sorolni az elszamolt tételt az egyéb bevételek kozé, mivel
pénziigyileg mar rendezték. Ugyanezt az eljarast kell kdvetni abban az esetben is, ha
maga a cél, amire a finanszirozas sz6lt, nem valosult meg, vagy a szerzddésben foglalt
hataridd a végére ért.

Az eddigi csoportositasi ismérveken til még mindig vannak olyan jellemz6éi a
tamogatasoknak, melyek alapjan képesek vagyunk elkiiloniteni azt.

Altaldban a vissza nem téritendd tamogatasok azok a tamogatasok, amelyeket
koltségek vagy raforditasok ellentételezésére nyujtanak. Ezzel szemben azok a
tdmogatasok, melyeknek visszafizetési vonzata van, voltaképp egyfajta kdlcsonként
funkcionalnak. E két utdbb felsorolt tipus kozott a leglényegesebb kiillonbség az, hogy
mig az elsdt bevételként is elszdmolhatjuk a szamviteli szabalyokat figyelembe véve,
addig az wutdbbit csak ¢és kizardlag kotelezettségként tarthatjuk nyilvan a
kényveinkben.*’

Egy nonprofit szervezet kaphat olyan tdmogatdst is, melyet nem maga a
szervezet hasznosit, hanem tovabb utalja a kapott Gsszeget egy masik szervezetnek,
amelynek nagyobb sziiksége van ra céljai elérésében. Ezeket a tdmogatasokat nevezziik
tovabbutaldsi célu tadmogatdsoknak. Szamviteli elszamolasat tekintve az egyéb
bevételek, illetve raforditasok kozott mozgunk. Azonban ez csak arra a szervezetre
vonatkozik, aki majd késébb tovabbutalja az kapott dsszeget. A végsd felhasznalonal,
szervezetnél pedig azokat az eljarasokat kell kdvetni, melyeket feljebb mar kifejtettem.

A masik fogalom, amivel a fejezet elején foglalkoztam az adomany. A

tamogatassal ellentétben az adoményhoz szabad felhasznalas kapcsolodik, illetve

%7 Gottgeisl Rita, Lang Noémi: Nonprofit szervezetek miikddése, szamvitele és adozasa 2015, Civil
térvény a gyakorlatban, Vezinfé Kiado és Tanacsado Kft., Budapest, 2015, 99-101. oldal
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elszdmolasa nincs szigorti szabdlyok kozé szoritva, egyediil a tajékoztatasi
kotelezettségének kell eleget tennie a szervezetnek.

Héarom fogalmi meghatarozast tudunk elkiiloniteni az adomanyokra vonatkozoan,
azonban most a szamvitel szerinti fogalmat vessziik figyelembe, mivel ez hatarozza
meg legegyszeriibben a fogalmat. E szerint a fogalmi meghatarozas szerint adomanynak
mindsiil az a szolgéltatds, vagy kapott eszkdz, melyért a szervezetnek nem kell

ellenértéket fizetnie.*®

3.3.1 Az Egyesiilet tamogatasainak elszamolasa

Egy szervezet életében a tamogatasok kiilonféleképpen jelenhetnek meg. Mint
azt mar koraban irtam, a tdmogatasok johetnek:
- Kozponti koltségvetésbol
- Helyi 6nkormanyzattol
- Eurdpai Unids alapokbol
- valamint mas gazdalkodotol.
Ez az alapvetd forrdsok szerinti tagolds.
A tdmogatasokat el tudjdk nyerni a szervezetek palyazatok utjan is. A palyazatok
lényege, hogy a forrasszerzést biztositsak. A szervezetek altal elérendd célokat és
megvaldsitandd programokat igy célszeriibb €s talan a legegyszeriibb megvaldsitani. A
kiirt palyazatokat meg lehet tekinteni a palyazat.gov.hu internetes portalon, ahol
kiilonbozd szlirési feltételekkel lehet keresni, ami elésegiti, hogy a szervezetek céljainak
a legmegfeleldbb palyazatot talaljak meg.
Mivel a tAmogatasoknak szigora elszamolési szabalyai vannak, ezért figyelni kell arra,
hogy a célnak megfelelden torténjen a felhasznalas. Ugyanis jogszeriitlen felhasznalas
esetén a kapott 6sszeget vissza kell szolgaltatni a megfeleld szervhez.
A KulTura Egyesiilet ¢életében a tdmogatasok kozott a fentebb olvashato forrds szerinti
csoportositasbol mindegyik megtaldlhatd. Nagyobb részben a személyi jovedelemado
1%-o0s utalasok vannak jelen, hiszen ezek fontosak a kozhasznlisagi statusz
megtartasaban is. Ezen feliill még kozponti, valamint helyi 6nkormanyzati tamogatasok,

tovabba unids palyazatok is talalhatok.

% Gottgeisl Rita, Lang Noémi: Nonprofit szervezetek miikddése, szamvitele és adozasa 2015, Civil
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Fontos, hogy a kapott tdmogatasokat az Egyesiilet elkiiloniti egymastol. Az Egyesiilet
javaban cél szerinti tevékenységekre kap tdmogatisokat, juttatasokat. A
képzémiivészeket, valamint a még fel nem fedezett zenészeket tamogatja, ennek
érdekében felmeriiltek olyan koltségek a konyvelésében, mint példaul konyv
beszerzések az olvasdsarok ilizemeltetése miatt, illetve annak felijitdsa, cimkézése és
egy¢eb fenntartasi koltségek.

Az Egyesiilet arra is nagy hangsulyt fektet, hogy az eddig nem ismert zenekarokat
bemutassa a nagykozonségnek. Ezekhez is tarsulnak koltségek, amelyek kozott
megtalalhatoak a fellépd zenekarok fellépti dijai, helyszinbérlések, hangtechnika
beiizemelésének koltségei, tovabba a marketing koltségek is. Egyes tevékenységeknél
még utaztatast is bevallaltak, ennek szintén volt koltség vonzata. E tamogatisokat az
egyesiilet egyéb bevételként tartja nyilvan a kdnyveiben, mivel az alapitd okiratban
megnevezett tevékenységre kapja azokat. Ha fejlesztési célra kapnd ezt az Gsszeget,
akkor rendkiviili eredményt névelne.

A konyvelés tematikdja, mint azt mar az elédzdekben leirtam, tevékenységenként
van felosztva. Minden tevékenységnek megvan a maga koltsége és raforditasa, valamint
a tevékenység megvaldsitasa érdekében felvett timogatasok elszamolésat is e szisztéma
szerint alakitottak ki, mert igy egyszer(ibb és atlathatobb.

Ahhoz, hogy maga a konyvelés is atlathatobb legyen, a f6konyvi kdnyvelésben

kiilonbozd gytijtéket és listakat alakitottak ki azért, hogy a tamogatasokat igy
részletezzék. Az adott koltségek csak ahhoz a tamogatashoz tartozzanak, amelyekre
azok felmeriiltek. Természetesen az ebben a listaban szerepld egyenlegeknek,
eredményeknek Osszességében meg kell egyezniiik a foékonyvi kivonaton szerepld
értékekkel is.
A tamogatasok elszdmolasanak sziikséges feltétele, hogy mindent tételesen nyomon
lehessen kovetni. Mekkora 6sszeget €s mire hasznaltak fel, annak bevétel, vagy koltség
oldalrol milyen vonzata van. Ezen tételekbdl eredd eredményhatdst is mutatja az
Osszegzd lista. Mindenrdl tételesen el kell szamolni, valamint ald kell tdmasztani
bizonylatokkal is, éppen ezért nagy segitséget nyujt, hogy részletezve lathatjuk, éppen
mekkora Osszeget kellett kolteni anyagok megvasarldsara, vagy éppen az utazasi
koltségekre. Osszegezve: az egyesiiletnél ebben az évben tdbbet kellett kolteni a
programok megvalositasara, mint a kapott timogatas 0sszege.

A civil szervezeteknél a tamogatasok témakdrében a legfontosabb eldonteni,

hogy vallalkozasi tevékenységhez kapcsolddnak-e vagy sem. A csoportositadsoknak
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kdszonhetden olyan specidlis listdkat tudunk kinyerni, amelyek csoportositjak a kapott
Osszegeket aszerint, hogy milyen koltségek meriiltek fel, ezzel szemben milyen
bevételeket nyert az Egyesiilet, valamint, hogy milyen programra meriltek fel ezek.
Ebbdl a listabol tudhatdé meg, hogy a fesztival megrendezésére az Egyesiilet Eurdpai
Unids palyazatot nyert, melyet az nkormanyzaton keresztiil kapott. Azonban 6ner6t is
fel kellett mutatni, melyet a belépd jegyek eladasabdl tudott hozzaadni az Egyesiilet.
Emellett még természetesen személyi jovedelemadd 1%-os felajanlasok is érkeztek,
tovabba mas gazdasagi tarsasagok is hozzajarultak az Egyesiilet programjahoz.
Korabban irtam, hogy online oldalon is elérhetéek a kihirdetett palyazatok.
Ezekbdl lehet megtalalni a szervezet szdmara a megfelel6t és palyazni ra. Ezen a
honlapon miutan kivalasztottak az optimalis palyazatot, ki kell t6lteni egy tigynevezett
palyazati kitoltt. Erre csak az oldalon vald regisztraci6 utan van lehetdség.
Ha tobbet szeretnénk megtudni a palyazatrdl, akkor elolvashatunk egy részletezot ezzel
kapcsolatban, amely tartalmazza a kaphatd Osszeget, a rovid leirast, a palyazat nevét,
elnyerésének modjat, a beadds iddpontjat és még sok egyéb informéciot azzal
kapcsolatban, ki, mikor és hogyan tud pélyétzni.39
Miutan a palyazé benytjtotta a palydzat elnyeréséhez sziikséges dokumentumot,
dokumentumokat, jon egy elbirdldo szakasz, majd kiértesitik a szervezetet, hogy
elnyerte-e vagy sem. Ha sikeres volt és megkapja a tamogatast, akkor tobb dolgot is
figyelembe kell vennie.
Ilyen példaul, hogy az adott tevékenységhez kapcsolodo Osszes felmertilt koltségrol a
kiallitott szamlékat meg kell tartani, annak érdekében, hogy bizonyitani tudja, tényleg a
cél szerinti tevékenység miatt mertiltek fel.
Kell késziteni egy szakmai beszdmoldt, amin szintén szerepeltetni kell azokat az
adatokat, amelyek a palyazatot azonositjak. Mint példaul a palyazat neve, palyazo neve,
adatai, a megvaldsuléas helyszine, annak ideje, a megvalositott program rovid leirdsa, a
projektben résztvevok szama, kik segitettek a megvalositasban, példaul diakok vagy
onkéntesek. Ezen feliil fel kell tlintetni, mennyi a tényleges Osszeg, amit a cél
megvalositasara kell forditani, és ebbdl mennyi a timogatas 0sszege, valamint mekkora
az onrész.
Miutan megvalosult a palydzat, mindent bemutattak és minden rendben van az

elszamolasokkal is, be kell nyljtani egy ugynevezett beszamoldt a tdmogatdsrol,

% http://www.palyazat.gov.hu/node/6 (letdltés: 2015. december 8.)
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amelyet altalaban elektronikus tton kell elkiildeni a tamogatonak. Ez egy viszonylag
rovid 0sszefoglald, hogy mire hasznaltak fel a kapott dsszeget, és kik vettek részt a

projektben.

4. Ingyenes iigyletek és az onkéntesség

4.1 Ingyenes iigyletek

A harmadik szektor kiilonleges helyet foglal el a gazdasagi tarsasdgok kozott,
hiszen rajuk majdhogynem minden tekintetben egyedi szabalyozas vonatkozik. igy van
ez az ingyenes tigyletek kapcsan is.

Ingyenes ligyletekhez soroljuk a szolgaltatdsnyujtast, onkéntesek alkalmazasat
vagy eszkozok atadasat. Mindegy, hogy melyik formédban valosul meg az ligylet, a
szervezet konyveiben be kell 6ket mutatni.

Mivel az eszkdz atadas, valamint szolgéltatasnyujtas ebben a vonatkozasban nem jar
konkrét pénzmozgassal, ezért a torvényi besorolds szerint a rendkiviili eredmény részét
fogjak képezni az iigyletek. Tehat a rendkiviili bevételek kozott kell nyilvantartani a
konyveinkben. Ezen feliil az 6nkéntes tevékenységhez kapcsolodd dijazast is ebbe a
kategoridba soroljuk, mig az onkéntesekhez kapcsolddo kiilonféle koltseégek — példaul
utazasi koltség, szallas, valamint étkeztetés biztositdsa — személyi jellegli egyéb

kifizetések részét képezik.40

4.2 Onkéntesség

Egy nemzetet nagymértékben képes jellemezni, hogy az ott ¢élok mekkora
hajlandosagot mutatnak az ellenszolgaltatds nélkiil végzett, mas néven Onkéntes
tevékenységre. Az Onkéntes tevékenység célja nem mads, mint eldsegiteni a tarsadalmi

célok elérését.

Y HVG kiilonszam: Szamvitel és ad6 2016, 2015/4. julius, HVG Zrt., 2015, 19. oldal
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4.kép: Onkéntesség™

ellenszolgaltatas nélkiili munkavégzésrol van sz6, hiszen a mai vilagban fontos szerepet
toltenek be életiink mindennapjaiban az anyagiak. Akik mégis ugy dontenek, hogy
munkajukkal tdimogatjak a tarsadalmi célkitiizések elérését, nekik fontos tisztaban lenni
bizonyos dolgokkal.

Ezzel a témakorrel a 2005. ¢évi LXXXVIIL. torvény, a kozérdeki Onkéntes
tevékenységrol szolo torvény foglalkozik. Tartalmazza tobbek kozott, hogy kik lehetnek
onkéntesek, valamint hol végezhetnek ilyen tevékenységet. Milyen jogaik vannak,
illetve milyen kotelezettségeknek kell eleget tenniiik.

Onkéntesnek olyan személyeknek érdemes jelentkezniiik, akik nem varnak cserébe
ellenszolgaltatast. Torvényi szabalyozas fogalmazza meg azon szervezetek korét,
amelyek alkalmazhatnak Onkénteseket. Ezen felil, torvény korldtozza azokat a
tevékenységeket, amelyek az onkéntes tevékenység fogalmaba tartoznak.

Fogadd szervezetnek mindsiilnek az Onkormanyzatok, a kozhaszninak
mindsitett szervezetek, ezen kivill még muzeumok, oktatdsi intézmények, tovabba
egészségiigyi intézmények. Természetesen ez a lista még bovithetd.

Ha a fogadd szervezet egy olyan programba kezd, melynél sziikséges Onkéntes
tevékenység végzése, akkor ez bejelentési kotelezettséget von maga utdn. A
csaladpolitikaért felelés miniszter feliigyeli ezen bejelentések meglétét. A bejelentési
kotelezettséget egy kinyomtatott irlapon kell teljesiteni elektronikusan vagy nyomtatott
formaban. A bejelentd laphoz csatolanddé dokumentumok kozott talalhatjuk:

- alétesito okiratot,

- anaprakész cégkivonatot,

- igazolast arrdl, hogy a szervezet szabalyosan végzi tevékenyseégét.
Fontos funkcidkat tolt be a bejelentési kotelezettség. Egyrészt tijékoztatast nyudjt a
leendé oOnkénteseknek arrdl, hogy hol tudjak végezni a tevékenységet, masrészt az
ellendrzd szerveknek is tudniuk kell az dnkéntesek foglalkoztatasardl. A tajékozodast
segiti, hogy az adatok nyilvanosak, ezaltal megtalalhatdak az interneten. Mindazonaltal,
ha a bejelentési kotelezettségének a szervezet nem tesz eleget, az szankciét von maga

utan, ami nem mas, mint 1 év eltiltas az 6nkéntesek foglalkoztatasatol.

1 http:/wvww.egyutteuropaert.eu/hirek-2013/ (letoltés: 2015. december 12.)
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Beszélhetiink kivételes szitudciokrol, melyek maguk utdn vonjak az irasos szerzddés
megkotését. Szerzodéskotést 2-10 napig tejredd intervallumra kotnek. 2 napra abban az
esetben, ha korlatozottan cselekvéképes nagykorurol van szo6. 10 napra pedig, ha a 18.
¢letévét be nem toltott személy végzi az Onkéntes tevékenységet. A torvény még
felsorol kiilonboz6 eseteket, melyek szerzédéskotést igényelnek, ilyen esetek példaul,
amikor:

- kiilfoldon végzi a személy a kozérdekl tevékenységet

- az Oonkéntesnek kiilon kérése a szerzodés megkotése

- harmadik orszagbol szarmazé személy végez nkéntes tevékenységet.*?
Az onkéntesekkel kotott szerzodések meg is sziinhetnek, ha a végzett tevékenység
lezarul, befejezddik, vagy ha a szerzOdésben meghatdrozott hataridé a végére ért. A
megsziinés kritériumai kozott taldljuk még a felmondast, valamint az Onkéntes
elhalalozasat is.*’
Mint azt mar feljebb irtam, a fogadd szervezetnek szintén keletkeznek kotelezettségei az
Onkéntessel szemben. Kiemelendd, hogy csak olyan munkavégzésre kérhetnek fel
onkénteseket, amely nem jelent kockdzatot az egészségiikre, ¢és a fogad6 szervezetnek
teremtenie kell egy biztonsagos 1égkort a feladatok elvégzésére. Emellett fontos, hogy a
munkavégzés iddintervalluma nem lehet pihendidoktél mentes. Beszélhetiink olyan
munkavégzésrdl is, amely atnyalik orszagunk hatarain, ebben az esetben a fogadod
szervezet koteles megszervezni az utazast, lefoglalni a szallast, valamint biztositani az
étkeztetést is. Ezek mondhatni juttatisnak mindsiilnek, tovabba e juttatisok sora még
tovabb bovithetd. Ide soroljuk a munkavégzéshez sziikséges munkaruha beszerzését, az
egészségligyi ellatasok biztositasat stb.
Azonban nem kotelezhetd a fogadd szervezet arra, hogy minden, az Onkéntessel,
valamint az elvégzendd tevékenységgel kapcsolatban felmeriild koltséget atvallaljon.
Eppen ezért a fentebb emlitett utazasi koltség, szallas és étkeztetés biztositasa nem
ellenszolgaltatas a  végzett tevékenységért. Egyedil a jutalom az, ami
ellenszolgaltatisnak minésiilhet.**
Az elmult évben olyan torvényi szabéalyozast adtak ki az onkéntességre vonatkozodan,

mely kimondja, hogy a kozépiskolai tanuloknak meghatarozott draszdmban Onkéntes

*2 Gottgeisl Rita, Lang Noémi: Nonprofit szervezetek miikddése, szamvitele és adézasa 2015, Civil

térvény a gyakorlatban, Vezinfé Kiado és Tanacsado Kft., Budapest, 2015, 225-228. oldal

3 http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cqi?docid=A0500088.TV (letdltés: 2015. december 3.), 7§
4 Gottgeisl Rita, Lang Noémi: Nonprofit szervezetek miikodése, szamvitele €s addzasa 2015, Civil

térvény a gyakorlatban, Vezinfé Kiado és Tanacsado Kft., Budapest, 2015, 228-230. oldal
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tevékenységet kell folytatniuk. A rajuk vonatkoz6 térvényi szabalyozas szintén a 2005.
évi LXXXVIIL torvény, a kozérdeki Onkéntes tevékenységrdl szold torvényben
talalhaté meg.

A torvényi szabalyozas megkiilonbozteti a 16, illetve a 18 év alatti személyeket.

A 16 és 18 év kozotti tanulok onkéntes tevékenységére vonatkozo korlatozasok kozott
talaljuk az éjszakai munkavégzést. A 16 ¢év alatti tanulokra ennél tobb szigoritds
vonatkozik.
Tansziineti napokon térténd munkavégzés ideje nem lehet tobb, mint 3 oOra, ha napi
szinten nézziik. Heti szintre lebontva pedig nem dolgozhat 12 6rénal tobbet. Ha a didk
tanitasi idoszakban végzi onkéntes tevékenységét, akkor a napi szinten két orat, és heti
szinten a hat 6rat nem Iépheti til a munkavégzés iddintervalluma. A szabadidejében
pedig napi harom 6ra munkavégzés a megengedett.*

A fenti szabalyok a hazai Onkéntesekre vonatkoznak. Ezen kivill a torvényi
szabalyozas még kitér a kiilfoldon végzett, illetve kilfoldi illetéségli munkavallalok
szabalyozasara is.

Az Europai Uni6 tagorszagaiban ¢lok szamara a tagorszagokban torténd
Onkéntes tevékenység végzésére vonatkozdan ugyanaz az a szabalyozas vonatkozik,
mint a hazai allampolgarokra. De ezzel szemben a harmadik orszdgok allampolgérai,
csak abban az esetben végezhetnek Onkéntes tevékenységet, ha a szervezet — ahol a
tevékenységet végzik — biztositja szamukra az étkeztetést, az utazast, valamint az
egészsegligyl ellatast is. A masik lehetdség a kiilfoldi onkéntesség, vagy a hazdnkban
€10 kiilfoldi személy altal végzett onkéntes munka esetén, a kiilfoldi szervezet atvallalja
az elobb leirt juttatdsokat a hazai szervezettdl szerzddés megkotésének keretében.

Ebben az esetben pedig ezek biztositasa a két szervezet kozott egyetemleges lesz.*®

** http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500088.TV (letdltés: 2015. december 3.), 5. § (3-4)
*® Ado-Kodex,Pénziigyi és Adoiranyitasi Szaklap: Nonprofit kalauz 2010, XIX. évfolyam 2010/6. szam.,
CompLex Kiad6 Kft., IV. A kozérdekii 6nkéntes tevékenységrol szo16 térvény, 33. oldal
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4.2.1 Onkéntesek az Egyesiiletnél

2. tablazat: A Kultura egyesiilet onkénteseinek megoszidasa 2014-ben (%)

A Kultura egyesiilet 6nkénteseinek megoszlasa 2014-ben (%)

Tagi 37%
Kiils6 25%
Ko6zosségi 38%
Osszesen 100%

Forras: sajat szerkesztés, a KulTura Egyesiilet onkénteseinek nyilvantartasabol

A KulTura Egyesiilet alaptevékenységébdl addoddan rengeteg olyan munkat

végez, melyhez onkénteseket alkalmaz. Az alkalmazott 6nkéntesek szdma meghaladja a
20 fot. A szervezet tevékenységeinek a részletes ismertetésekor mar irtam arrol, milyen
tevékenységekrdl is van sz6. Emlékeztetésképp a legismertebbek az Egyesiilet altal
megszervezett fesztivalok, az olvasésarok, és az 0Osztondij. Ezen programok koziil
onkéntesség szempontjabol kiemelendd az olvasdsarok és a fesztivalok.
Mindketté alapos atgondoléssal, tovabba tervezéssel lett megalkotva, melyhez nagy
segitséget nyujtottak az onkéntesek. A feladatok kozott leginkébb a helyszinrendezés,
az lgyintézés, kiillonb6z0 eszkozok beszerzése, a takaritds, az idegenvezetés, a
diszletfelallitas, a ruhabemutat6 talalhaté meg, vagyis réviden a helyszinek eldkészitése
szerepelt a munkafolyamatokban, melyekre tobbségében fOiskolds hallgatok
jelentkeztek.

A feljebb lathato diagramon jol latszik, hogy milyen tipusokra kiiloniilnek el az
onkéntesek. Harom csoportra oszthatok. Vannak a tagi onkéntesek, 0k a szervezetet
alapito tagok. Mellettiik szerepelnek a koOzosségi Onkéntesek, akik a helyi
kozépiskolakbdl jonnek, valamint a kiils6sok, akik nem tartoznak a felsorolt masik két
kategoriaba. Ok azok a személyek, akik onként vallaljak, hogy segitséget nyujtanak a
program megvaldsitasaban, fliggetleniil attdl, hogy nem kapnak a munkajukért
semmilyen ellenszolgaltatast.

A diagram tokéletesen bemutatja, hogy az eldbb emlitett csoportok ardnyanak
megoszladsa, majdhogynem egyenletes. Kicsivel elézte meg szdzalékos aranyban a
kozosségi onkéntesek szama az alapitd tagokét, €s sajnos a legkevesebb arany a

kilsosokeé.
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Fel lehetne tenni a kérdést, hogy miért van ez igy? Talan azért, mert az emberek nem
szivesen végeznek Onkéntes munkat és a kozosségi onkéntesek kore azért nagyobb,
mert kotelezd ledolgozni bizonyos oOraszamot? Vagy, mert az emberek korében
egyszertien nincs érdeklodés az ilyen tevékenységek irant, vagy a masik lehetdség, hogy
esetleg nincs is elég informacidjuk arrol mit is jelent, ha valaki 6nkéntes munkat végez?
Sajnos erre a valaszt nem tudjuk biztosan, de legalabb a tarsadalom egy kis szelete igy

i1s orommel vesz részt onkéntes tevékenységben.

5. A nonprofit szervezetek adézasanak bemutatasa a KulTura
Egyesiilet peldajan keresztiil

5.1 Tarsasagi ado

Adoézési  szempontbol vizsgdlva a nonprofit szektor szervezeteit, nem
mondhatunk madst, minthogy 6k is — akarcsak minden més gazdasagi tarsasag — a
tarsasagi ado alanyai kozé sorolandok. Némi kiilonbség mégis adodik a szervezetek
jellegébdl kifolydlag. Egy harmadik szektoron beliili szervezetnél, ha a tarsasagi adorol
van szo, akkor fontos tudni, hogy vallalkozasi tevékenysége volt-e a szervezetnek az
adott adoévben vagy sem. Ha pedig végzett vallalkozasi tevékenységet, figyelembe kell
venni a kozhaszni mindsités meglétét is. Ha adozési kérdésekrdl van szd, akkor
célszerli kiemelni, melyek azok a tételek, melyek az add alapjat csokkentik. Azon
tevékenységek, melyek a cél szerinti tevékenységet szolgdljak - fiiggetleniil attol, hogy
jovedelemszerzd tevékenységrdl van-e sz6 - nem mindsiilnek véllalkozasi
tevékenységnek. Minden, ami ezen a kordn kiviil esik, vallalkozasi tevékenységnek
szamit. Adozasi szabalyokat figyelembe véve kiilonbséget kell tenni akozott, hogy a
vallalkozés milyen tevékenységet végzett az adott iizleti évben.

Azok a szervezetek, melyek nem végeztek semmilyen vallalkozasi tevékenységet, nincs
egyeb dolguk, mint egy nyilatkozat tétel, melyet majus 31-ig kell benyujtani. (TAONY)
Ehhez azonban két feltétel kapcsolodik. Az egyik, hogy vallalkozasi tevékenységbdl
nem volt bevétele, illetve a masik, hogy vallalkozasi tevékenységhez kapcsoldddan nem

mertilt fel elszamolando koltsége.
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Az adofizetési kotelezettséghez a vallalkozési tevékenységet végzd szervezeteknek
el6szor is pozitiv eredményt kell elérniiik. Ez nem csak a szervezet értékének, valamint
jo hirének novelésében fontos. A pozitiv eredménybdl kell kiindulni, majd azt
kotelezéen modositani kell a térvényben meghatarozott addalap noveld, valamint
csokkentd tételekkel, és igy megkapjuk a tarsasadgi ado alapot, melybdl ki tudjuk
szadmitani a fizetend6 Osszegeket.

A nonprofit szervezetre vonatkozd koltségként elszamolhatd tételek az altalanos
szabalyok szerinti tételek. Azonban itt is fontos szerepet jatszik a vallalkozési
tevékenység végzése vagy annak hianya. Azokat a koltségeket, melyek nem csak a
vallalkozasi tevékenységhez kapcsolodnak, csakis olyan mértékben szabad belevenni a
korrekcioba, amennyi a vallalkozasi tevékenység bevételének az ardnya az 0Osszes
bevételhez viszonyitva.

Mint minden esetben, az adoalap modositasanal is megjelenhetnek specialitasok. Ezek a
specialitasok fliggnek a kdzhasznu jogallas meglététdl. Ha olyan nonprofit szervezetrdl
van sz, mely nem szerezte meg a kozhasznl jogallast és van addtartozésa év végén,
akkor a juttatds — melyet nem vallalkozasi tevékenységre kapott — dsszegével fel kell
novelni az addzas elotti eredményét.

A masik eset pedig, amikor a szervezet kozhasznunak mindsiil. Ekkor két lehetdsége
van. Vagy csokkenti az ad6zés eldtti eredményét, vagy noveli. Novelés sziikségességét
szintén két esetre tudjuk bontani. Az egyik az adétartozas, melynek esetében ugyantigy
kell eljarni, mint a nem kozhasznu szervezetnél. A masik, amikor vallalkozasi
tevékenységbol akkora Osszeg folyt be, hogy az meghalad egy kedvezményezett
mértéket.

Mivel civil szervezetekrdl van szd, ezért a fizetendd tarsasdgi ado kiszamitésa is eltér
mas gazdasagi tarsasdgokétol. A fizetendd add kiszamitdsanak fliggvénye, hogy
elnyerte a kozhasznii mindsitést a szervezet vagy sem. Azon szervezetek, akik nem
kozhasznuak, nekik értelemszerlien a vallalkozasi tevékenységiikbdl kell kiindulni,
melyet csokkenteni, illetve ndvelni kell a torvényben meghatarozott tételekkel. Majd
megkapva az addalapot 10%-os adot szdmolunk ki. Azonban, ha az addalap 500 millio
forint feletti Osszeg, akkor az ad6 mérteke 19%. Azon alapitvanyok, egyesiiletek,
koztestiiletek, melyek nem kozhasznuak, ugyanakkor vallalkozasi tevékenységet
végeznek, nem kell adot fizetnilik, ha megfelelnek annak a feltételnek, hogy a
vallalkozasi tevékenységiik bevétele maximum 10 millid forint, és ez az dsszeg még az

0sszes bevétel 10%-os aranyan beliil van.
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Ko6zhaszni mindsitést elnyert szervezetek esetében azonban nincs adofizetési

kotelezettség akkor, ha a vallalkozasi tevékenység részaranya jelentésen alacsony.*’

5.2 Nonprofit gazdasagi tarsasagok adézasa

A nonprofit gazdasagi tarsasagok addzasa szorosan Osszekapcsolodik a
kozhasznusaggal.
A kozhaszni mindsitést nyert tarsasagok addalapjanak kiszamitasakor figyelembe kell
venni a rajuk vonatkozo egyéni elbirasokat. Ilyen tobbek kozott a jovedelem-minimum
is, ez ugyanis egyaltalan nem vonatkozik rajuk, még akkor sem, ha vallalkozasi
tevékenységet végeznek. Nem vonatkozik rajuk a kotelezéen eldirt feltoltés sem, mivel
a teljes Osszeget a benyujtaskor kell befizetni. Addalapndl mindig a specialisan

meghatarozott adozas eldtti eredmény a mérvadd, melyet a moddosité tételek

segitségével korrigéllunk.48

5.3 A személyi jovedelemado 1%-0s felhasznalasa

Ha azon gondolkodunk, hogy a személyi jovedelemadonkbol felajanlunk 1%-ot,
akkor a két legfontosabb kérdés ezzel kapcsolatban az, hogy mire és kinek tudjuk
felajanlani.

Elsédlegesen meg kell allapitani a fizetendd add Osszegét, mivel ez képezi a személyi
jovedelemadd felajanlas alapjat. Ennek megéllapitdsahoz tudni kell az Osszevont
addalapot, melybdl kiszamitjuk az adot. Ezt az addalapot kell csokkenteni kiillonb6zo
tételekkel, mint példaul kedvezményekkel, vagy az dnkéntes pénztarba torténd utalasok
Osszegével. Azonban, ahhoz, hogy ezt ki tudjuk szamolni, tisztdban kell lenniink mely
tételek tartoznak a nem Osszevont jovedelmek korébe. Ezt a kérdést azért célszerli
tisztazni, mert az Osszevont jovedelmekbdl képzett addalapot hasznaljuk fel az ado
megallapitasara. Tehat, a nem Osszevont jovedelmek tételei nem masok, mint példaul az

arfolyamnyereség, kamatbevétel, osztalék, vagyis Osszefoglalo néven a kiilon adozo

4 Gottgeisl Rita, Lang Noémi: Nonprofit szervezetek miikddése, szamvitele és adozasa 2015, Civil
torvény a gyakorlatban, Vezinfé Kiad6 és Tanacsado Kft., Budapest, 2015, 158-162. oldal

8 Gottgeisl Rita, Lang Noémi: Nonprofit szervezetek miikddése, szamvitele és adézasa 2015, Civil
torvény a gyakorlatban, Vezinf6 Kiado és Tanacsad6 Kft., Budapest, 2015, 180. oldal
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jovedelmek. Kiemelendd még, hogy az 1%-os tdmogatdsok kiutaldsdra csak az
adokatelezettség teljesitése utan keriilhet sor.
Mivel 1+1%-r6l van szo, mar ebbdl lehet kovetkeztetni arra, hogy nem csak egy
szervezetnek lehet ilyen forméban tdmogatast nyujtani. Meg kell osztani a felajanlast.
Egyrészt lehetéség van civil szervezetek, masrészt egyhdzak tdmogatdsira. A
megosztasok kotottek. Ez azt jelenti, hogy a felajanlasok soran tilos dsszevonni a két
1%-ot, valamint tigyelni kell arra, hogy két kiilonb6z0 szervezet részére torténjen a
hozzajarulas.
A nyomtatvanyokat minden év 6tddik honap 20-ig kell bekiildeni az adohivatalba. Az
erre hasznalatos Urlap az EGYSZA. A nyilatkozat beadasara elektronikus vagy postai
uton is lehetdséget biztositanak. Meg kell jel6lni a nyilatkozaton a kedvezményezett
szervezetet. Az adohatosag feladata a megjeldlhetd civil szervezetek listdjanak honlapon
torténd feltlintetése. Fontos, hogy belfoldi székhellyel rendelkezzen, valamint
kozhasznu tevékenységet folytasson. A harmadik szektor szervezetei koziil egyediil a
nonprofit gazdasagi tarsasagok azok a szervezetek, melyek kiesnek ebbdl a korbol.
Az el6z6 évben fontos volt, hogy igazolni tudja a szervezet, jogosult a felajanlasok
kiutalasara. Csak olyan szervezetek lehettek jogosultak a kiutaldsokra, melyeket két
évre visszamendleg mar bejegyeztek egyesiiletként vagy alapitvanyként, és bizonyitani
tudjak, hogy kozhasznu tevékenységet végeznek. Egyszeriisitésképpen 2014-ben mar
nem kellett az adotartozasokrol is kiilon nyilatkozni, ugyanis ezeknek az ellendrzését az
adohatosag vette at. Az idei évtdl némileg valtoztattak a bejelentési kotelezettségeken.
Idén mar csak az a szervezet jogosult a tiamogatasokra, akik — nem utdlag, mint a tavalyi
évben — eldre bejelentik és regisztralnak az adohivatalban. Ennek a beadasa kizardlag
elektronikus Uton torténhet és mindig eléz6 év kilencedik ho utolso napjaig kell leadni.
A tarsasagoknak elég egyszer eleget tenni a nyilatkozat benyujtasi kotelezettségeinek.
Ezek utan mar a szervezet kotelessége, hogy megfeleljen a kdvetelményeknek, valamint
a valtozasokrdl tajékoztatast adjon. Vagyis, ha az adohatdsag tudomasara jut, hogy mar
nem felel meg a kovetelményeknek az adott szervezet, és errdl nem tajékoztattak senkit,
akkor torlik a listar6l.*®

Azon szervezetek - melyek részesiiltek 1%-os tamogatasban - szamot kell adni a
kapott Osszegek felhasznalasardl is. A felhasznalds bemutatdsanak iddtartama a kapott

Osszeg atutalasat kovetd év utolsd napjaig tart. Az adohatosag felé kell benytjtani egy

* Gottgeisl Rita, Lang Noémi: Nonprofit szervezetek miikddése, szamvitele és adézasa 2015, Civil
térvény a gyakorlatban, Vezinfé Kiado és Tanacsado Kft., Budapest, 2015, 121-125. oldal
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KOZ elnevezésti nyilatkozatot, melyen a felhasznalasrol nyilatkoznak a szervezetek.
Mivel a civil szféra szervezetei megkiilonboztetnek cél szerinti, illetve mikodési
tevékenységet, ezért meg kell kiilonboztetni e kettd tevékenységet a tdmogatasok
felhasznalasaban is. Modjukban all a szervezeteknek arra is, hogy a kapott hozzajarulas
Osszegét a kiutalas évétdl szamitva egy éven beliil hasznaljak fel. Ebben az esetben
azonban abban az egy évben a felhasznalast tartalékolt 6sszegként kell nyilvantartaniuk.
Torvényi szabalyozas vonatkozik arra, ha a kapott 6sszegbdl 5000 forint, vagy a feletti
részt nem hasznal fel a tarsasag, akkor az adohivatalnak azt az Gsszeget vissza kell
fizetnie. Kiilon szabalyozas vonatkozik akkor, ha megsziinik a kedvezményezett
szervezet.

A szervezetek megsziinése torténhet jogutodlassal vagy jogutod nélkiil is. Abban
az esetben, ha a tamogatott szervezet megsziinése jogutdd nélkiili, akkor els6dleges
feladata, hogy szamot ad a még be nem mutatott hozzajarulasrol. Tovabba nem elég
csak beszamolni rdla, a kapott timogatas 6sszegét haladéktalanul az adohatdsag részére
at kell utalnia, mely a kozponti koltségvetés részét fogja képezni.

Ha cégnek lesz jogutodja a megsziinést kovetéen, akkor minden szabaly - amely a
jogelddre vonatkozott — a jogutddra is egyarant érvényes lesz.

A nyilatkozattételi kotelezettség elmulasztasa szankcidt von maga utan, ami nem mas,
mint a kedvezményezettek korébdl valo torlés.

Az 1%-o0s felhasznalasrol szolo nyilatkozatot a szervezetnek sajat honlapjan is kozzé
kell tennie, €s nem veheti le a feltoltést kovetden egy évig, ami azt jelenti, hogy minden

év 6todik honap utols6 napjaig fenn kell hagyni a honlapon.

5.3.1 A KulTura Egyesiilet nyilatkozata az 1%-os felhasznalasrol

A személyi jovedelemadd 1%-0s felhasznalasarol szold nyilatkozat egy
minddssze négy oldalas nyomtatvany, melynek végén talalhatdé egy tarsasagi-
adobevallasrol szo6l6 nyilatkozat is. Ezeket a dokumentumokat az adoéhivatalnak kell
bekiildeni elektronikus Gton. A nyomtatvany szama 13KOZ, melyben a szdm mindig azt
az évet jelzi, amelyik évrol készitjiik a dokumentumot.

Mint minden nyilatkozatnal, el6szor a szervezetre vonatkoz6 &ltaldnos adatokat kell

megadni, mint példaul a nevét, a székhelyét, valamint az alapcél szerinti kozhasznli
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tevékenységét. Majd ezutan, meg kell adni, hogy az atutalt Gsszeget, vagy 6sszegeket
milyen tevékenységre vagy tevékenységekre hasznaltak fel.

Harom csoportot allitottak fel a végzett tevékenységekkel kapcsolatban:

- cél szerinti tevékenységre,

- miukodésre,

- vagy reklam, valamint marketing célra torténd felhasznalas.

Az adott lizleti évben fel nem hasznalt 6sszegeket a nyilatkozatban meg kell adni, mint
tartalékolt Osszeget, valamint, ha erre keriil sor, akkor a tartalékolast indokolni kell. Az
indoklasban meg kell adni, hogy miért nem hasznaltak fel adott évben a tdmogatast,
tovabba egy iddtartamot is fel kell tiintetni a tartalékolasra vonatkozoan.

Mivel fontos tudni, hogy hova, milyen Gsszegben tortént a felhaszndlas, ezért
fontos szoveggel is feltlintetni, hogy mire hasznalta fel a szervezet a kapott pénzt.
Ennek 1ényege, hogy nyomon lehessen kovetni tényleg arra hasznaltak-e fel, amire
mondjak és tényleg annyi dsszeget, amennyit feltliintettek.

Kordbban mar irtam a civil szervezetek tdrsasadgi adofizetési kotelezettségérol. Egy
nonprofit szervezetnek csak akkor van tarsasagi-add fizetési kotelezettsége, ha olyan
vallalkozasi tevékenységet végez, mely nem kapcsolodik a kdzhasznu tevékenységhez,
¢és ebbdl bevétele szarmazik.

A KulTura Egyesiiletnek az adott iizleti évben semmilyen vallalkozasi tevékenységbdl
szarmazd bevétele nem volt, igy nem keletkezett tarasagi-add fizetési kotelezettsége

sem.

5.4 Reprezentacio és iizleti ajandék

. Egyes meghatdrozott juttatisnak mindsiil, de bizonyos feltételek fenndllasa
esetén adomentes az egyesiilet és az alapitvany (ideértve a kézalapitvany is)
reprezentdcio és tizleti ajandék juttatasa alapjan meghatdrozott jovedelem.” ( Gottgeisl
R., Lang N., 2015, 138. old)™
Fontos elkiiloniteni a két fogalmat. A reprezentacionak elsésorban szorosan
kapcsolddnia kell a szervezet altal végzett tevékenységéhez, valamint annak céljainak

eléréséhez.

50 Gottgeisl Rita, Lang Noémi: Nonprofit szervezetek mitkodése, szamvitele és addzasa 2015, Civil
torvény a gyakorlatban, Vezinfo Kiad6 és Tanacsado Kft., Budapest, 2015, 138. oldal
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A reprezentdcid nem mads, mint vendéglatds. A szervezetek altal rendezett, az
alaptevékenységhez kozvetleniil kapcsolodd programokon nyujtott szolgaltatds mindsiil
reprezentacionak, azonban, ha nem az alapitd okiratban meghatarozott tevékenységhez
kapcsolédna a vendéglatas, akkor mar nem mindsiil reprezenticionak a nyujtott
szolgaltatas.
Az tzleti ajandéknak szintén szoros kapcsolatban kell lennie a szervezet altal végzett
tevékenységgel. Uzleti ajandéknak mindsiilnek az adomanyok, utalvanyok, vagy akar a
nyujtott szolgaltatasok is, abban az esetben, ha azok értéke nem t6bb, mint a mindenkori
minimalbér 25%-a.

Ha a reprezentaci6, valamint az lizleti ajandék kozhasznu célkitliizéssel fiigg
Ossze, ¢s a kiilonféle szervezések soran kiadott, valamint a rendezvény soran befolyt
Osszegek aranya - az Osszes raforditds és bevétel aranyaban figyelembe véve -,
kevesebb, mint 10%, akkor, ez utan a rész utan nem keletkezik adofizetési
kotelezettség. Ettol a résztdl eltekintve az adokotelezettség megallapitasahoz ki kell
szdmolni az addalapjat, majd ebbdl a személyi jovedelemadd, valamint az egészségiigyi
hozzajarulas 6sszegét is.
Ha kozhasznu tevékenységgel all Osszefiiggésben a reprezentacid, vagy az lzleti
ajandék, akkor az adokotelezettség megallapitasa csak a beszamold elkészitésekor

allapithat6 meg.™

6. A KulTura Egyesiilet eredményessége

Szakdolgozatomban a gyakorlati oldal bemutatdsdit a KulTura Egyesiilet
példdjan keresztiil végeztem el. Elemzésem sordn az alabbi kovetkeztetéseket tudtam
levonni.

Elsédlegesen a nonprofit szervezet miikodését, gazdalkodasat vizsgaltam. A
KulTuara Egyesiilet 2005-t61 folytat tarsadalmi célu tevékenységet, tobbek kdzott ennek
koszonhetden kozhasznii mindsitést is nyert. FO profilja a kultara életben tartasa.
Céljainak  eléréséhez  tamogatdsokban  részesiil  kiilonb6z6  forrasokbol.
Onkormanyzatok, gazdasagi szervezetek, Eurdpai Unids palyazatok, valamint személyi
jovedelemadd 1%-os felajanlasa utjan jut a hozzéjarulasokhoz. Tevékenységének

finanszirozasat ezekbdl a forrasokbol végzi, ugyanis gazdasagi tevékenységet nem

L HVG kiilonszam: Szamvitel és ad 2016, 2015/4. julius, HVG Zrt., 2015, 19. oldal
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folytat. Kdnyvvezetés szempontjabodl a szervezet a kettds konyvvitelt alkalmazza. Mivel
a szervezet forrasainak szamottevo része tamogatasokbol és hozzajarulasokbol tevodik
O0ssze - melyek szigora elszamolasi kotelezettséget vonnak maguk utan -, a
konyvvezetés atlathatobba tétele érdekében, gyljtdk hasznalatat vezették be. Két
csoportositast adhatunk meg. Az adatokat vagy forras szerinti, vagy program szerinti
csoportositasban nézziikk. Az Egyesiilet befolyt tdmogatisainak Osszegét az Aaltala
létrehozott Osztondij programba, kevésbé ismert eléadok felkaroldsara, valamint a
képzémiivészet felélénkitésére forditja.

A KulTura Egyesiilet bevételei is java részt a tamogatasokbol erednek. A tavalyi évben

is mindosszesen 81,65% volt a tamogatasok aranya az dsszes bevételen beliil.

3. tablazat: A KulTura Egyesiilet palydzati tamogatdasainak forras szerinti

megoszldsa (%)

A KulTura Egyesiilet palyazati tamogatasainak forras szerinti megoszlasa (%0)
Eurdpai Unids palyazatbol érkezé tamogatas 84,51%
Onkormanyzattdl érkezé tamogatds 5,63%
Gazdasagi tarsasagtol érkezo tamogatas 9,85%
Osszesen 100,00%

Forras: sajat szerkesztés, a KulTura Egyesiilet kozhasznusagi melléklete

A KulTara Egyesiilet 2014. évi tevékenységéhez kiilonbozd forrasokbol érkezd
tdmogatasok jarultak hozza. Ezen forrasokbol el tudjuk kiiloniteni az Eurdpai Unids
palyazatokbol érkezé tadmogatasokat, melyeknek aranya a legmagasabb (84,51%), az
onkormanyzati, illetve a gazdasagi tarsasagokbol érkez6 hozzéjarulasok kozott.
Erdekesség, hogy az egyes gazdasagi tarsasagok, akik timogatjak az Egyesiiletet, nem
csak pénzbeli hozzijarulassal tadmogatjdk Oket a céljaik elérésében, hanem targyi
eszkozokkel is. Ez a tdmogatéas térités nélkiili atvétel keretében valosult meg. S igy,
hogy az eszkdz az Egyesiilet birtokaba jutott, megvalosulhatott a szervezet Aaltal
tizemeltett olvasdsarok felavatésa is.

Sokszor azonban nem elegend6k a programok megvaldsitasara a hozzajarulas
Osszegei. Az olvasosarkot egy fesztival keretében nyitottdk meg, és tették elérhetévé a
varos lakoi szamara. A fesztival megvalositdsanak java része Europai Uniods palyazati
forrasbol, mig a maradék része Onkormanyzati tdmogatasbol €s némi Onrészbol
valésulhatott meg. Az oOnrész jegy arbevételbdl tevodott Ossze, mely nem szamit
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vallalkozési tevékenységnek, hiszen az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységhez
szorosan kapcsoldodott.
Az olvasosarok egyetlen hatranya az volt, hogy az olvasésarokra kapott tamogatas
Osszege — ugyan mind felhasznalta a szervezet — nem bizonyult elegendonek. Elére nem
lehetett latni az esetleges nagyobb felujitdsokat és ennek a kdvetkezménye pedig az lett,
hogy a 2014. évi alaptevékenységbdl ered6 eredménye a szervezetnek negativ lett.
Ennek azonban akkora jelentdsége nincs, mint egy gazdasagi tdrsasag esetében, hiszen a
nonprofit szervezeteknél a cél a kozhasznl tevékenység végzése €s nem a profit szerzés.
Ebbdl kifolydlag egy civil szervezetet elsddlegesen nem az elért eredményének az
eldjele alapjan fogjak megitélni a szervezet.

Az Egyesiilet beszamoloibol jol latszik, hogy sajnos nem kalkulalhatoak be eldre
egy-egy program koltségei, mindig felmeriilhetnek varatlan koltségek, kifizetések,
melyeknek koszonhetéen rafizetéssel zarul az esemény. Ennek ellenére az Egyesiilet

tovabbra is folytatja tevékenységét, és jovore tjabb projektek megvaldsitasat tervezi.

7. A nonprofit szektort érinté jovobeli valtozasok

Bizonyara mar sokan tudjak, hogy a kovetkezd esztenddben jelentds valtozasok
mennek majd végbe a szdmvitel teriiletén. Az 2015-ben hatalyos térvényt (2000. évi C.
torvény) teljesen atalakitjdk és helyette egy 0j szabéalyozasi rendszert kapunk. A
valtozasok bekovetkeztével az unids irdnyelveket helyezziik eldtérbe €s megprobaljuk
beintegralni a hazai szabalyozasba
A valtozasok nagy hatassal lesznek minden, a gazdasagban jelen 1évo vallalkozasokra,
illetve civil szervezetekre egyarant. Mivel a nonprofit szervezetekre is kihat a valtozas,
ezért szeretném bemutatni, hogy rajuk nézve milyen modosulasok varhatoak.

Az elsO, amit kiemelnék, az a beszamoldk, koztik is az egyszerisitett éves,
Osszevont, valamint a mikrogazdalkodoéi beszdmol6 készitésének valtozdsai. E harom
beszamolod tipus koziil a civil szférat az egyszerlsitett éves beszamold modositasai
érintik leginkabb.>?

A nonprofit szervezetek beszamolo készitési szabalyait nemcsak a szamviteli torvény
foglalja magaba, hanem a 224/2000. Kormanyrendelet is. Ez a korményrendelet
leginkdbb az egyesiiletek, tovabba az alapitvanyok szabdalyozasara tér ki. Vagyis egy

2 HVG kiilonszam: Szamvitel és ad6 2016, 2015/4. julius, HVG Zrt., 2015, 5. oldal
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egyesiilet és egy alapitvany beszdmolasi kotelezettségét a torvény, valamint a
kormanyrendelet is egyarant szabalyozza.

A civil szféra szervezetei a beszamolo tipusat a bevételiik nagysdga, a
konyvvezetésiik modja, illetve a végzett tevékenységiik alapjan kell, hogy kivalasszak.
Egyszerisitett éves beszamolot akkor valaszthat a cég, ha kettés konyvvitelben konyvel.
A beszamoloval egyidejileg el kell késziteni a tarsasag mérlegét, eredmény-
kimutatasat, illetve a kiegészité mellékletét is.%

A beszamolo tipusanak kivalasztasaban szerepet jatszo harom tényezot figyelembe
véve, ha a szervezet vallalkozasi tevékenységet is végez, akkor az alabbi harom tényezo
koziil, ha kettd tényez6 hatarértéken beliil marad, akkor egyszerisitett éves beszamolot

kell készitenie. A keretszamok véltoztak ugyan, de a szerkezet nem.>*

4. tablazat: Az egyszerisitett éves beszamolo valtozasai

Egyszertsitett éves beszamolo valtozasai (adatok millid forintban)
Megnevezés Régi Uj
Meérlegf6dsszeg 500 1200
Eves nett6 arbevétel 1000 2400
Atlagosan foglalkoztatottak szima 50 6 50 6

Forras: sajat szerkesztés HVG kiilonszama

7.1 A mérleg és eredmény-kimutatas valtozasai

A mérleg sorok kibdviiltek mind az eszkdz, mind a forrds oldalon. Részletezve
kell bemutatni a jelent6s tulajdoni részesedésekkel kapcsolatosan a koveteléseket és
kotelezettségeket egyarant. Azonban a felépitésben nem kovetkeztek be valtozasok.

Mivel a valtozasok az unids eldiranyzatok kovetését szorgalmazzik, ennek
koszonhetden az eredmény-kimutatdsnak az egyik fajtdja — B tipusu eredmény-
kimutatds — nem hasznalhato jovo évtdl. Magat a felépitését tekintve szintén torténtek
valtozasok. Eredménysorok szlinnek meg, koztiik példaul a rendkiviili eredmény. Ez a

civil szféra életében fontos valtozas, hiszen a tadmogatasok, adomanyok, ingyenes

ey

53 http://www.nonprofit.hu/tudastar/milyen-szamviteli-beszamolot-kell-kesziteniuk-civil-szervezeteknek
(letdltés: 2015. november 29.)
* HVG kiilonszam: Szamvitel és ad6 2016, 2015/4. julius, HVG Zrt., 2015, 5. oldal
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egyéb bevételek, valamint raforditasok soran, vagy a pénziigyi eredmény kategoriaban

fognak szerepelni a gazdasagi esemény tartalmanak megfeleléen. >

7.2 A Kiegészit6é melléklet valtozasa

A nonprofit szervezeteknek a beszamold készitésekor két beszamolo tipusnal
szilkséges a kiegészitd melléklet elkészitése. Az 1j eldirdsoknak koszonhetden a
kiegészitd melléklet készitésének szabalyai kibdviilnek. Mivel a rendkiviili eredményt
jové évtél mar nem mutatjuk be az eredmény-kimutatdsban, ezért a kiegészitd
mellékletben kell részletezni a kiugréan magas - eddig példaul rendkiviili bevételként,
vagy adott esetben raforditdsként elszamolt — Osszegeket, melyeknek a fogalmi
meghatarozasat, valamint az Osszegének nagysagat a szamviteli politikdban kell
rogziteni. Ezen felil még az adott iizleti évben igénybevett szolgéltatisok sordn
keletkezett koltségeket is részletezni kell. Ezek az éves beszamolot készitOkre
vonatkoz6 elbirasok. Az egyszerlsitett éves beszamoldt készitoknek szintén, a
szamviteli politikdban bemutatott kimagaslé Osszegli tételeket részletesen be kell

mutatniuk a kiegészité melléklétiikben.>

8. Osszefoglalas

Dolgozatom megirdsanak célja nem volt mds, mint bemutatni a nonprofit
szektort, valamint annak szervezeteit, tovabba elemezni azt. Elemzésem soran
bemutattam a civil szférat a kezdetektdl egészen napjainkig, sét a 2016. évet érintd
valtozasokba is betekintést nyQjtottam. Ezen feliil a valasztott egyesiilet példajan
keresztiil atfogdan elemeztem a milkodést, a gazdalkodast, a civil szervezetekre
vonatkoz6 szamvitelt, valamint az ad6zasi részt. E16szor altalanositva elméleti szinten,
majd az Egyesiilet segitségével a gyakorlati alkalmazast is.

Véleményem szerint napjainkban kezdenek a nonprofit szervezetek egyre
nagyobb figyelmet kapni, és ennek hatdsdra én is felfigyeltem e tarsasdgokra.

Szakdolgozatom téméjanak ezért valasztottam a nonprofit szektort.

* HVG kiilonszam: Szamvitel és ad 2016, 2015/4. julius, HVG Zrt., 2015, 9. oldal
*® HVG kiilonszam: Szamvitel és ado 2016, 2015/4. julius, HVG Zrt., 2015, 12. oldal
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A civil szféra szervezeteire nagy sziikség van, hiszen olyan tarsadalmi igényeket
elégitenek ki tevékenységiik végzésével, mint példaul a kultara életben tartdsa, az
oktatas, az egészségiigy, a kornyezetlink szinvonalanak javitasa, és még sorolhatnank.
Mindezen tevékenységeket a kozjo elérésének érdekében végzik.

A tevékenységiik eléréséhez azonban forrdsokra van sziikségiik. Ezen forrdsokat
tamogatasok, adomanyok utjan szerzik meg és a befolyt Osszegeket a cél szerinti
tevékenységiik végzésére forditjdk. Azonban a forrasteremtés eredhet vallalkozasi
tevékenység végzeésébdl is. A nonprofit szervezetekre is érvényes a beszamolasi
kotelezettség, melyet az éves arbevétel, a konyvvezetés modja, valamint végzett
tevékenység fliggvényében tudunk meghatdrozni. Ennek tudatdban az egyszeres
konyvvitelt vezeték egyszerlisitett beszamolot, mig a kettds konyvvitelt vezetdk
egyszerlsitett éves, vagy éves beszamolot készithetnek. Mindharom tartalmaz mérleg,
illetve eredmény-kimutatas részletezést, valamint az éves és egyszerlsitett éves
beszamolo tartalmazza a kiegészité melléklet levezetését is.

A KulTara Egyesiilet a kozhaszni mindsitésének koszonhetden a kettds
konyvvezetésének, valamint alapcél szerinti tevékenységébdl eredden egyszeriisitett
éves beszamolot készit. Kozhaszni mindsitésének koOszonhetéen a  kapott
tamogatasokat, adomanyokat részletezni kell programonként és be kell mutatni a forras
eredetét is.

A civil kezdeményezésekhez szorosan kapcsolddik az dnkéntesség. A kozépiskoldkban
mar a diakoknak 1is sziikséges feltétel az Onkéntes munka végzése az iskola
elvégzéséhez. Az onkéntességgel egy nemzet 6sszefogasat is reprezentéalni tudjuk.
Osszességében 1gy gondolom, hogy a civil szervezetek eddig is fontos szerepet
jatszottak az orszdg életében, minddssze népszerliségiik, ismertségiik hidnyaban,
mondhatni a hattérbdl segitették a kozfeladatok ellatasat. Azonban véleményem szerint
szerepik, valamint fontossaguk a napjainkban lezajlo nemzetkdzi konfliktusok hatasara
még inkabb megn6 majd. A nonprofit szektort érintd jogszabalyok, kormanyrendeletek,
torvények a kezdetekhez képest kiforrottabbak, azonban még mindig vannak
megvalaszolatlan kérdések a civil szféraval kapcsolatban, melyek valtozasokat

igényelnek.
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13. Mellékletek

1.

szamu melléklet: A KulTura Egyesiilet egyszeriisitett éves beszamolo

szerinti mérlege

A KulTura Egyesiilet egyszerisitett éve beszamolo mérlege

2013

2014

Eszko6zok (aktivak)

A.Befektetett eszkozok

287

[.Immaterialis javak

I.Targyi eszk6zok

287

[11:Befektetett pénziigyi eszk6zok

B.Forgoeszk6zok

1505

946

1.Készletek

II.K6vetelések

I11.Ertékpapirok

IV .Pénzeszk6zok

1505

946

C.Iddbeli elhatarolasok

20

Eszkozok osszesen

1505

1253

Forrasok (passzivak)

D.Sajat toke

1455

916

1.Indul6 toke

II. Tékevaltozas/eredmény

765

1455

II1.Lekotott tartalék

IV.Ertékelési tartalék

V.Targyévi eredmény alaptevékenységbol

690

-539

VI1.Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl

E.Céltartalék

F Kotelezettségek

50

[.Hatrasorolt kotelezettségek

II.Hosszu lejarata kotelezettségek

III.R&vid lejaratu kotelezettségek

50

G.Passziv idobeli elhatarolas

337

Forrasok 0sszesen

1505

1253
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2. szamu melléklet: A KulTura Egyesiilet egyszeriisitett éves beszamolo
szerinti osszkoltség eljarassal késziilo eredmény-kimutatasa

A KulTira Egyesiilet egyszeriisitett éves beszamolé szerinti eredmény-kimutatasa

Alaptevékenység 2013 2014
1.Ertékesités netto arbevétele 0 289
3.Egyéb bevételek 1157 1640
-tagdij, alapitotol kapott befizetés 15 15
-tamogatasok 1142 1620
4.Pénziigyi miiveletek bevételei 1

5.Rendkiviili bevételek 55
A. Osszes bevétel 1158 1984
ebbdl: kozhasznl tevékenyég bevételei 1158 1984
6.Anyagjellegili raforditasok 468 2028
7.Személyi jellegi raforditasok 400
8.Ertékesokkenés 43
9.Egyéb raforditasok 52
B. Osszes raforditas 468 2523
ebbdl: kozhasznl tevékenység raforditasai 468 2523
C. Adoézas elotti eredmény 690 -539
D. Adézott eredmény 690 -539
E. Targyévi eredmény 690 -539
Mellekletek jegyzeke:

1. szam® melléklet: A KulTura Egyesiilet 2014. évi kdzhasznusagi jelentésének

egyszerUsitett éves beszdmold mérlege

2. szamu melléklet: A KulTura Egyesiilet 2014. évi kozhasznusagi jelentésének

egyszerusitett éves beszdmolo eredmény-kimutatasa
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BUDAPESTI GAZDASAGI FOISKOLA GAZDALKODAS' KAR ZALAEGERSZEG

.-\',.é B‘ IF H-8900 Zalaegerszeg, Gasparich u. 18/A.
Tel 2 +36 (92) 509900 * Fax: +36 (92) 509930

BUDAPEST BUSINESS SCHOOL

SZERZOI NYILATKOZAT

Alulirott, Novak Brigitta buntetdjogi felel6sségem tudataban nyilatkozom, hogy a
szakdolgozatomban foglalt tények és adatok a valésagnak megfelelnek, és az
abban leirtak a sajat, 6nallé6 munkam eredményei.

A  szakdolgozatban felhasznalt adatokat a  szerz6i jogvédelem
figyelembevételével alkalmaztam.

Ezen szakdolgozat semmilyen része nem Kkerult felhasznalasra korabban
oktatasi intézmény mas képzésén diplomaszerzés soran.

Zalaegerszeg, 2015. december 18.

Novak Brigitta s.k.

hallgaté alairasa
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BUDAPEST! GAZDASAGI FOISKOLA GAZDALKOD;E\SI KAR ZALAEGERSZEG

-u!..‘- B‘ I I H-8900 Zalaegerszeg, Gasparichu. 18/A
Tel:+36 (92) 509-900 * Fax: +36 (92) 509-930

BUDAPEST BUSINESS SCHOOL

OSSZEFOGLALAS
(benyujtando két példanyban)

A civil szféra szerepvallalasa a gazdasagban hazai és nemzetkozi

viszonylatban a KulTura Egyesiilet példajan keresztiil

szakdolgozat cime

Novak Brigitta
Nappali tagozat
Pénzugy és szamvitel szak
Szamvitel szakirany

2015-re a nonprofit szervezetek egyre nagyobb figyelmet kapnak. Ez kdszonhetd
az egyre novekvé nemzetkozi konfliktusoknak is, melyek hatasara a civil szervezetek
tarsadalmi tevékenységben torténd szerepvallalasa egyre jelentésebbé ndtte ki magat.
Ennek hatasara figyeltem e tarsasagokra. Egyre tobbet foglalkozott a civil
szervezetekkel mind a nyomtatott sajt, mind a televizid valamint kiilonboz6 internetes
forrasok. Ennek hatdsara valasztottam szakdolgozatom témédjanak a civil szférat.

Dolgozatom soran bemutatom a civil szférat a kezdetekt6l napjainkig, majd a
nonprofit szervezetekre jellemzd altalanos tudnivalokat ismertetem. A dolgozatom elsd
részében az elméleti attekintéssel foglalkozom. Az elméleti részben a harmadik szektort
hazai, és nemzetk6zi viszonylatban is elemzem. Bemutatom a hazai, valamint az
Eurépai Unid szerinti értelmezést, tovabba az Eurdpai Unids palyazatokat, illetve
tamogatasokat. Az elméleti rész tartalmazza tovabba a regisztralt nonprofit szervezetek
aranyanak Osszevetését az aktivan miikodd szervezetekével a Kozponti Statisztikai

Hivatal adatainak segitségével.
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Bemutatom a civil szervezetek gazdalkodasat, valamint szamvitelét. Az elméleti
ismeretek segitségével részletezem, hogy a gyakorlatban hogyan alkalmazzak ezen
ismereteket. A gyakorlati oldal bemutatasat a KulTtra Egyesiilet példajan keresztiil
mutatom be.

A gyakorlati rész tartalmazza a KulTura Egyesiilet beszamolojanak elemzését, melyben
érdekes valtozasok voltak a térités nélkiil atvett eszkdznek koszonhetden. Ezen feliil
mivel a szervezet legfobb bevételi forrasa a kiillonbozo forrasokbol eredd tamogatasok,
a tamogatasok forras szerinti vizsgalatara is kitérek, valamint bemutatom a tAmogatasok
elszamolasanak szamvitelét is.

Ismertetem a konyvvezetést is, melynek érdekessége, hogy szerepel benne rendkiviili
eredményt noveld tétel is, ami azonban 2016-t6l mas elszdmolas szerint fog szerepelni a
konyvekben. Dolgozatom végén pedig a nonprofit szervezetek adozasat is bemutatom,
melynek érdekessége, hogy a civil szervezetek adozasa egyéni, mivel nem mindegyik
adonem hatélya ala tartoznak.

Minden 0Osszefoglalva, a nonprofit szervezetek eddig is jelen voltak a
gazdasdgban csak kell ismertség hidnydban nem harult rdjuk megfeleld figyelem.
Azonban, véleményem szerint, a nonprofit szervezetek jelentésége évrdl évre néni fog,
hiszen a tarsadalmi igények is évrdl évre valtoznak, valamint évrdl évre n6 a felmertiild
kozhasznl tevékenységek aranya. Ez azt jeleni, hogy mindig sziikség lesz olyan

szervezetekre, amelyek a tarsadalmi célkitlizéseket helyezik el6térbe mitkodésiik soran.
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