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Bevezetés

A témavalasztas indoklasa

Szakdolgozatom témajanak kivalasztdsanal igyekeztem tobb szempontot is figyelembe venni,
tobbek kozott a téma jelentdségét és idoszertiségét, informaciotartalmat és természetesen a
személyes érdeklddésem is nagyban kozrejatszott a dontésnél. Sokunk nagy dilemmadja Iehet,
hogy alkalmazottként, vagy vallalkozoként tevékenykedjen a munka vilagaban. Azoknak, akik
a vallalkozast valasztjak, tisztaban kell lenniiik a lehetdségeikkel, mind a véllalkozési format,
mind adozasi lehetéséget illetben. gy miutan ismertetem a valaszthatd jogi formakat, ezek
eldnyeit €s hatranyait, egy kifejezett vallalkozasi formara szeretném a hangsulyt helyezni, mely

mérvado lesz a tovabbiakban, €s ezzel vilagossa is fog valni kutatdsom célja.

Dolgozatomban kifejezetten a szépségiparban miikodd vallalkozédsokat érintd lehetdségekre
térnék ki. A téma azért érint kiilondsen engem is, mivel gyermekkori dlmom, hogy egy olyan
vallalkozas biiszke tulajdonosa lehessek, amely a szépségipari teriiletre fokuszal. A
vallalkozasinditds gondolatdban megerdsitett az is, hogy iddkozben egy szépségipari
szakmabol szereztem képesitést, igy az akkori gondolat, hogy vallalkozni szeretnék a jovoben,
csak er0sodott. Kutatasommal fényt szeretnék deriteni arra, hogy milyen trendek érvényestilnek
a szépségipari vallalkozasok mikodésével osszefliggésben 2020-2024 kozott, mivel ebbdl sok
lényeges informacio, kovetkeztetés vezethet annak a kérdésnek a megvalaszolasaig, hogy
szépségipari vallalkozas inditdsakor milyen fébb szempontokat is kell figyelembe venni. A
vallalkozasi forma kérdése mellett az addzési lehetdségek is érdekesek lehetnek a vallalkozok
szamara, igy ezen fontos informacidk ismeretében eldonthetd, hogy melyik addzasi forma nyujt
idealis megoldast adott szépségipari vallalkozé szamara €s miért. Ebbol pedig kovetkezik, hogy
mindenki a lehetdségeihez mérten a legnagyobb hasznot és szamdra legmegfelelobb ad6zasi
format vélasztana, ezért meriil fel a kérdés, hogy milyen mértékben befolyasolja az addzasi

alternativak lehetdsége a vallalkozasi forma megvalasztasat a szépségiparban.
Kutatasi kérdések

1. Milyen trendek érvényesiilnek a szépségipari véallalkozasok miitkddésével dsszefliggésben a

2020-2024 kozotti idészakban? (2. fejezet)

2. Milyen szempontokat kell figyelembe venni egy szépségipari vallalkozés inditdsakor?



3. Melyik adézasi forma nyujt idedlis megoldast adott szépségipari vallalkozd szdmara és

miért?

4. Milyen mértékben befolyasolja az addzasi alternativak lehetdsége a vallalkozasi forma

megvalasztasat a szépségiparban?

A valasztott témamat aktudlisnak gondolom, hiszen éaltaldnossadgban a véllalkozasi kedv mindig
jelen van, ezért mindig lesz olyan, akinek érdekes lehet a téma és az esetleges lehetdségek,
illetve valtozasok fliggvényében fog donteni vallalkozasanak inditasarol. Mindennapjainkban
¢s a gazdasagban is egyre nagyobb jelentdséggel birnak a mikro- és kisvallalkozasok, ezen beliil
is a szolgaltatasi szektor, ahol a szépségipari vallalkozasok is fontos szerepet toltenek be. A
vallalkozasinditas sordn kulcsfontossagii a megfeleld vallalkozési forma kivalasztdsa, amely
felveti a kiilonboz6 adozasi lehetdségek alkalmazasanak kérdését is, vagyis, hogy kiilonb6zo
vallalkozasi célokkal melyik lehetdséget érdemes valasztani. A témavalasztas azért is idOszer(,
mivel az utébbi években tobbszor mdodosult példaul a kisadozé vallalkozasok adozasi rendszere
is, amely jelentOsen ¢érintette az egyéni vallalkozdkat, igy nekik is segitséget nyujtva

Osszegyljtottem a lényeges informécidkat a valaszthatoé adozasi formékkal kapcsolatban.

Dolgozatomban alkalmazott kutatdsmodszertan egyik eleme a szekunder kutatds, vagyis
szakirodalmak, jogszabalyok ¢és statisztikai adatok lesznek segitségemre. Primer kutatisom
keretein beliill a kvantitativ kutatds részeként egy kérddives felmérést végzek kozosségi
platformokon keresztiil, amely a szépségipari vallalkozokat célozza meg a t¢émahoz kapcsolodd

kérdésekkel.



1. Elméleti hattér — vallalkozas jogi formai és az adozas
1.1 Vallalkozasi formak Magyarorszdgon

A vallalkozni vagyok Magyarorszagon tobb opcid koziil is valaszthatnak, ha vallalkozasuk jogi
formdjara gondolunk, azonban rengeteg szempont alapjan kell mérlegelniiik, hogy melyik
forma mellett is dontenek. Ezen szempontok egyike példaul, hogy a tervezett vallalkozasi
tevékenységhez igazitva mekkora méretben gondolkoznak, hiszen a méret is nagyban
befolyésolja a valaszthat6 forméat. Ezen feliil a meglévd €s befektetni kivant toke, kiilonb6zo
eroforrasok és az emberi tényezd, az, hogy a vallalkozo egyediil képzelte-e el vallalkozasanak
vezetését, néhany emberrel, vagy esetlegesen ennél is nagyobb méretekben gondolkozik.
Tobbek kozott ezekben érvényesiild preferenciakhoz igazitva indithatod véllalkozas, ami lehet
egyéni vallalkozas, illetve egyéni cég, ha a véllalkozo6 ugy dont, egyediil indul el ezen az tton.
A masik lehetdség a gazdasagi tarsasag, melynek tobb jogi formaja is 1étezik: ezek a kozkereseti
tarsasag, a betéti tarsasag, a korlatolt feleldsségli tarsasag €s a részvénytarsasag. Természetesen
mindegyiknek megvan a maga elénye €s hatranya, illetve, hogy milyen feltételekkel melyiket
érdemes valasztani, viszont a vallalkozés sajatos jellemz6i nagyban meghatdrozzak, néha

egyértelmiien ki is jelolik az idealis jogi format.

A vallalkozas jogi formait bdvebben is bemutatom, igy korvonalazodhat, melyek is a

valaszthato opciok.

1.1.1 Vallalkozasok jogi formainak attekintése

A vallalkozasok jogi forma szerint egyéni €s tarsas vallalkozasok lehetnek (1. abra). Logikai
szempontbdl a kisebbtdl a nagyobb méretli vallalkozas fel¢ haladok, ezért is kezdem az egyéni

vallalkozas bemutatasaval, majd a tarsas vallalkozasokkal folytatom.
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Korlatolt
felelGsségli
tarsasag

Részvény-
tarsasag

Jogi személyiség
vallalkozasok

1. abra: A vallalkozasok jogi forma szerinti csoportositasa

Forras: Vecsenyi, 2017 alapjan szerkesztve

A vallalkozasok egyes jogi formdainak jellemzését az alabbi szempontrendszer szerint fogom

bemutatni (2. abra).

Vizsgalati Definicié/fogalom
szempontok
Jogforras
Kezd6t6ke

Felel6sség

Jogi képviselet
2. abra: A vallalkozasok jogi formdinak jellemzéséhez haszndlt szempontrendszer

Forrds: 2009. évi CXV. torveny, Ptk tv. alapjan szerkesztve

Egyéni vallalkozas

“Magyarorszag teriiletén természetes személy a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és

folytatasanak altalanos szabadlyairdl szolo torvény szerinti letelepedés keretében iizletszerii —



rendszeresen, nyereseg- és vagyonszerzes céeljabol, sajat gazdasagi kockazatvallalas mellett

folytatott — gazdasagi tevékenységet egyeéni vallalkozokent végezhet.” (2009. CXV. 2. § (1))

fgy hangzik az egyéni vallalkozas miikodtetésére vonatkozd lehetdség a 2009. évi CXV.

torvény szerint, mely az egyéni vallalkozorol és az egyéni cégrol szol.

A legtobb vallalkozé szellemii emberben, ha véllalkozasat kicsiben képzeli el, talan az egyéni
vallalkozas gondolata fordul meg eldszor, nem véletlen tehat, hogy a legnépszeriibb
vallalkozasi forma Magyarorszagon. Ennél a vallalkozasi forméanal a vallalkozo egy
természetes személy, jogi személyiséggel nem rendelkezik. A véllalkozas tevékenységének
kockazataért és kotelezettségeiért a vallalkozo felel teljes vagyonaval. Itt ugyanis egyetlen
személy tulajdondban van a vallalkozas, igy 6 is hozza meg a vallalkozashoz kapcsolodo Osszes
dontést (legalabbis 6 felelds ezekért, még ha alkalmazottja is van). A vallalkozas jellege sokrétii
lehet, miikddtetése €s inditasa nem bonyolult a tobbi vallalkozasi forméaval szemben, talan ezért
is ilyen kedvelt forma. Nagyon rugalmasnak mondhatd, hiszen online, ligyfélkapun keresztiil
(Webes Ugysegéd) is indithato, iigyvéd nem igényelt a kezdéshez. Az induldsnal kezd6tdke
nincs meghatarozva, ugy, mint egyes tarsas vallalkozasok esetében. Képesités viszont
sziikséges azon egyéni vallalkozok részére, akik vallalkozdsuknak olyan tevékenységet
valasztottak, ami képesitéshez kotott, igy a jogszabalyban meghatarozott kovetelmények szerint
rendelkeznie kell (vagy az alkalmazottjanak) a megfeleld szakmai tudassal és képesitéssel.

(T6r6 E., Kérolyi G., 2025)

A jovedelem adoztatasat tekintve kiilonbozo lehetdségek koziil tudnak valasztani a vallalkozok,

ezt majd dolgozatom kdvetkezo fejezeteiben részletesebben is kifejtem.
Egyéni cég

“Az egyéni cég az egyéni vdallalkozoi nyilvantartasban szereplo természetes személy dltal
alapitott, jogi személyiséggel nem rendelkezo jogalany, amely a cégnyilvantartasba torténd

bejegyzéssel jon létre.” (2009. évi CXV. 20. § (1))

Az egyéni cég annyiban kiilonbdzik az egyéni vallalkozotdl, hogy bar itt is egy természetes
személy az alapitod, jogi személyiséggel itt sem rendelkezik, viszont jogképes, vagyis kiilonbzd
jogai és kotelezettségei mar vannak. Egy természetes személy kizardlag egy egyéni cég tagja

lehet. Az alapitashoz itt mar sziikség van kozjegyzdre vagy ligyvédre, illetve az alapito altal



alairt alapitd okiratra, majd az alairdsatol szamitott legfeljebb 30 napon beliil a cégbirdsagi

bejelentésnek meg kell torténnie.

Egyéni cég 1étrehozasahoz sziikséges jegyzett toke (vagyoni betét), ennek nagysagat az alapito
okiratban kell rogziteni, minimum elvaras nincs. Az Osszeg annyiban érdekes, hogy ha a
jegyzett toke 200 ezer forint alatt van, akkor azt csak pénzben lehet teljesiteni, efelett lehet nem
pénzbeni hozzajarulés is. A teljes Osszeget rendelkezésre kell bocsatani az alapitaskor, nincs

lehetdség sem késdbb, sem részletekben teljesiteni. (2009. évi CXV. 26. §)

Az egyéni cég kotelezettségeiért az egyéni cég felel a vagyonaval, de ha a cég vagyona nem
fedezi a koveteléseket, akkor viszont az alapitd vagyonat terheli. Abban az esetben, ha a
vallalkozas a jovOben novekedni szeretne, itt mar sokkal konnyebben alakulhat at a vallalkozas

masik vallalkozasi formdba, ami a terjeszkedés elsé 1épése lehet. (Tord E., Kérolyi G., 2025)

A tarsas vallalkozasi formak legfontosabb szabalyait a 2013. évi V. térvény a Polgari
Torvénykonyvrdl tartalmazza. A torvényben taldlhatok valamennyi gazdasagi tarsasagra
vonatkozoan koz0s szabalyok (2013. évi V. tv. Harmadik rész), tovabba mindegyik tarsasagi

formara kiilon rendelkezések.

Kozkereseti tarsasag

A kozkereseti tarsasag olyan tarsasagi forma, amelyet a tagok ennek létrehozasara iranyulo
tarsasagi szerzodéssel létesitenek abbol a célbol, hogy — a tagok korlatlan mégéttes felelossege

mellett — kozos gazdasagi tevékenységet végezzenek.” (Andor at al, 2019, p.33)

Kozkereseti tarsasagot a tagok korlatlan és egyetemleges felelosség mellett {izletszeri kozos
gazdasagi tevékenység folytatasara hoznak 1étre. A tarsasag alapvetden személyegyesito
jellegti. Itt a tarsasag alapitdsdhoz sziikséges tagok szama kettd, egy személy nem alapithat
kozkereseti tarsasdgot. Kulcsfontossagu, hogy a tagok személyesen fejtik ki a tarsasdghoz
kapcsolodo tevékenységiiket. Kevésbé az dsszeadott vagyon a fontos, sokkal inkdbb a tagok
egymashoz vald bizalma, szaktudasa, ratermettsége, ezért is inkdbb a kisebb vagy csaladi
véllalkozasoknak lehet vonzé ez a vallalkozasi forma. Hazdnkban nem nevezhetd gyakori
tarsasagi formanak, a gazdasagi tarsasdgok koziil ez a legkevésbé valasztott megoldas.
Pénziigyi szempontbol elég szabadnak mondhatod, hiszen a tagoknak ugyan vagyoni
hozzajarulast kell teljesitenilik az alapitdskor, viszont ezen Osszeg nagysdga nincs

meghatarozva, igy lehet egy jelképes kisebb Osszeg is. A tagok feleldssége viszont korlatlan,
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atterjedhet sajat vagyonukra is az esetleges adossagok rendezése. Az alapitdshoz nem sziikséges
jogi képviselet, de mindenképp konnyebbséget jelenthet a szakértdi segitség. (Andor at al,
2019)

Betéti tarsasag

A betéti tarsasag az a sajatos gazdasagi tarsasagi forma, ahol legalabb egy tag — a beltag —
felelossége korlatlan, és legalabb egy tag — a kiiltag — felelossége a vagyoni betétje mértékéig
korlatozott. A betéti tarsasdag tagja lehet természetes és jogi személy a tarsasagi szerzodés

szerint meghatarozott feltételek szerint.” (Vecsenyi, 2017, p.23)

Ebben az esetben tehat a beltag ¢és a kiiltag kiilonbozé meértékig tartozik felelosséggel a
tarsasagért, a beltag korlatlanul, a kiiltag pedig csak a tarsasdgban 1évé vagyoni betétje
mértekéig. Ebbdl viszont egyértelmiien kdvetkezik, hogy a beltagnak nagyobb beleszélasa van
a cég tigyeibe, mint a kiiltagnak. O az, aki személyes kozremiikodés formajaban intézi a cég
képviseletét, egyéb feladatokat, &m feljogosithatja a kiiltagot is kiilonb6z0, a vallalkozas ligyeit
érintd jogokra. Mitkkodéséhez mind a beltagra, mind a kiiltagra egyarant sziikség van. Ennek a
vallalkozasi formanak tagja lehet természetes €s jogi személy is a tarsasagi szerzddésben
meghatarozott feltételek szerint. Minimum torzstoke itt sincs meghatarozva, a beltag és a kiiltag
kezében van a dontés, hogy a vagyoni betétbdl mennyit és milyen formaban bocsatanak a
vallalkozas rendelkezésére. Alapitasahoz sziikség van iigyvédi kozremitkodésre. A gazdasagi
tarsasagok koziil ez a mésodik leggyakrabban valasztott forma a korlatolt feleldsségii tarsasag

utan. (Andor at al, 2019)

Korlatolt felelésségii tarsasag

»A korlatolt felelésségii tarsasag (Kft.) jogi személyiséggel rendelkezo gazdasagi tarsasag,
amely eldre meghatdrozott osszegii torzsbetétekbol allo torzstokével alakul.” (Vecsenyi Janos,

2017, p.34)

A kft. talan legfontosabb eldnye a betéti tarsasaggal és a kdzkereseti tarsasaggal szemben, hogy
a tulajdonos feleldssége nem teljeskord, itt a tag kotelezettsége a tarsasaggal szemben csak a
teljesitett torzsbetét mértékéig terjed, tehat korlatozott és a tarsasagi szerzédésben megallapitott
egyéb vagyoni értékll szolgaltatasara terjed ki. Hazédnkban a masodik legelterjedtebb
véllalkozasi forma az egyéni vallalkozas utadn, illetve legnépszeriibb forma a tarsas

vallalkozasok koziil. A kozkereseti tarsasagra jellemzd személyegyesitd tulajdonsag a korlatolt
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feleldsségli tarsasag esetében mar a tokeegyesitd tulajdonsaggal is kiegésziil, vagyis itt mar
szamit a rendelkezésre bocsatott téke is. Erezhetden nagyobb a felelésség a tagokon ennél a
gazdasagi formanal a kotelességekkel aranyosan, ahogy a tdke is jelentdsebb, tobb
jogszabalynak meg kell mar felelni. A torzstoke jogszabalyban meghatarozott értéke jelenleg
minimalisan 3 milli6 forint. Ez az 6sszeg torzsbetétenként nagyobbnak kell lennie, mint 100
ezer forint. Kiilonb6z6 megkotésekkel ugyan, de a torzstOke szarmazhat pénzbeli és nem
pénzbeli hozzajarulasbdl is. A kft. nydjtotta elényoket tigy is €lvezheti a tulajdonos, ha egyediil
dont a tarsasadg létrehozasarol, ezt egyszemélyes kft.-nek nevezik. Ebben az esetben nem
tarsasagi szerzddés késziil, mint a korlatolt feleldsségli tarsasadg esetében, hanem alapitd okirat
sziikséges a létrehozashoz, viszont a pénzbeli hozzdjarulashoz kapcsolodo szabalyozasok itt is
élnek, tigyveédi vagy kozjegyzOi kozremiikodés viszont mindkét esetben sziikséges az

alapitashoz. (Chikan, 2020) (Andor at al ,2019)

Részvénytarsasag

“A részvénytarsasag elore meghatarozott osszegii és névertékii részvényekbol allo alaptokével

alakulo gazdasagi tarsasag.” (Vecsenyi, 2017, p.56)

Felsorolasomban az utolso, egyben legOsszetettebb gazdasagi forma a részvénytarsasag. A
tobbi gazdasagi tarsasag személyegyesitd tulajdonsaga itt mar teljesen elveszett, csakis a
tokeegyesitd szerep van a kdozpontban, vagyis a tulajdonosok a meglévo részvénytulajdonukon
tal nem tartoznak feleldsséggel a tarsasagért, azaz a részvényes kotelezettsége a
részvénytarsasaggal szemben a részvény névértékének, vagy kibocsatasi értékének a
szolgaltatasara terjed ki. Természetesen érdekeltek a cég fejlodésében, hiszen a
részvényarfolyamok novekedése kozos cél. A toke fontossaga addodhat a nagyobb cégméretbdl

is, hiszen ez a méret nagyobb cégeknél idealis. (Chikéan, 2020)

A téarsasag legfontosabb adatait, szervezeti felépitését tartalmazza az alapito okirat, az alapitas
ennek elfogadasaval indul. Az alapitdshoz sziikséges jogi képviselet, a folyamat cégbirdsagi

bejegyzéssel kezdddik. A miikodéshez sziikség van konyvvizsgald alkalmazasara.

Egy részvénytarsasdg lehet nyilvdnos vagy zartkorli. Abban az esetben, ha nyilvanos
részvénytarsasagrol (nyrt.) beszéliink, a vallalat részvényeit bevezették a tdézsdére, ahol
befektetési céllal megvasaroljak ezeket a részvényesek. Zartkorli részvénytarsasagoknal (zrt.)

a részvényei nincsenek bevezetve a tdzsdére, azok zartkorien miikddnek. A zartkor



részvénytarsasag alaptokéje 5 millio forint, a nyilvanosan miikodo részvénytarsasdgnal ez 20
milli6 forint, ahol meg van hatarozva, hogy az Osszeg minimum 30%-nak pénzbeli
hozzajarulasnak kell lennie, mivel 30-70%-o0s készpénz-apport arany van érvényben. (T6r6 E.,

Karolyi G., 2025)

A vizsgélati szempontok mentén az aldbbi Osszehasonlitd tdblazatot készitettem, amely

szemlélteti a kritériumok szerinti kiilonbséget a vallalkozasok jogi formai kozott (1. tablazat).

Vallalkozasi Szempontok
formak jogforras kezdotoke felelosség jogi
képviselet
Egyéni vallalkozds  2009. CXV. nincs korlatlan, sajat X
2.8 (1) vagyonaval
Egyéni cég 2009. CXV. vagyoni betét / 6sszeg korlatlan, cég €s v
20. § (1) nincs meghatarozva sajat vagyonaval
Kozkereseti tdrsasag = 2013. V. tv. vagyoni hozzajarulas / korlatlan, cég €s X
3. 1ész Osszeg nincs sajat vagyonaval
meghatarozva
Betéti tarsasag 2013. V. tv. vagyoni betét / 6sszeg beltag-korlatlan v
3. 1ész nincs meghatarozva kiiltag- vagyoni
betétje mértékéig
Korlatolt feleldsségti  2013. V. tv.  torzstoke / 3 millio Ft korlatozott, v
tarsasag 3. 1ész torzsbetét mértékéig
Részvénytarsasag 2013. V. tv. alaptoke/ korlatozott, részvény v
3. 1ész zrt.-5 m Ft, néveértekeéig
nyrt.-20 m Ft

1. tablazat: Vallalkozasok jogi formadjanak dsszehasonlitdasa a vizsgalati szempontok alapjan

Forras: Vecsenyi, 2017 alapjan szerkesztve

1.1.2 Vallalkozasi formak elényei és hatranyai

Villalkozés alapitdsa eldtt sok mindent kell mérlegelni, leginkdbb az alapitani kivant
vallalkozas jellegétdl, az alapitd személyétdl és terveitdl fiigg, hogy melyik vallalkozasi format
érdemes valasztani. Vannak olyan kikotések, amelyek egyértelmiien kijelolik a vélasztando
format, viszont vannak esetek, amikor jobban 4t kell gondolni a terveket, és a valaszthato

opcidkat tobb szempont alapjan kell mérlegelni.

Az egyes vallalkozoi formék eldnyeit és hatranyait Osszefoglaltam (2. tablazat). Témam
szempontjabol az egyéni vallalkozas és a korlatolt feleldsségili tarsasag lesz kiemelkedden

fontos szépségipari megkdzelitésbol, 6sszess€gében tehat néhany kdvetkeztetésre jutottam a két
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¢érintett jogi formaval kapcsolatban. Ahogy az alabbi tablazat is mutatja, az egyéni vallalkozast
az egyszerlség, a kevés induld koltség jellemzi, az egyik legrugalmasabb vallalkozasi jogi
formarol besz€liink. A 1étszdmbdl és a rendelkezésre 4ll6 forrdsok miatt viszont a fejlédés nem
tud nagymértékben megmutatkozni. Ezzel ellentétben a korlatolt feleldsségli tarsasag elénye
pont ez, vagyis ezen tényezOk felhaszndlasaval nagymértéki fejlodés lehetséges. Ahogy a
kezdotoke és a feleldsség kérdése is az egyik formanal eldny, a masikndl hatrany, vagyis

Osszességében megallapitottam, hogy ami az egyik forma erdssége, azt a masik gyengeségei

kozott lehet emliteni.

Vallalkozasi forma
Egyéni vallalkozas

Egyéni cég

Kozkereseti tarsasag

Betéti tarsasag

Korlatolt felelosségii
tarsasag

Részvénytarsasag

Elonyok

Egyszert alapitas

e Fiiggetlenség,
egyéni sikerek

e Nincs kotelezd
kezd6toke
Konnyt inditas
Egyszerti és
rugalmas
miikodtetés

e Nincs meghatarozott
kezd6toke

e Kiilsd finanszirozas
lehetdsége

e Tagonként
kiilonbo6z6 felelosseg
¢és kockazat

e Jogi személyiség
Nagyobb fejlodési
lehetdség

o Korlatolt feleldsség,
biztonsadgosabb
Nagyobb cégméret
Fejlodési,
elérelépési lehetdség

o Korlatozott
felelosség

Hatranyok
Korlatlan felel6sség
Lassabb fejlodés
Kiils6 finanszirozasi
lehetéségek hianya

Személyes kockazatok
Korlatlan felel0sség

Korlatlan felelésség
Tokeegyesitd
tulajdonsag nem
érvényesiil

Nézeteltérések a
felelsség miatt

Beltag nagyobb

kockazata

Meghatarozott kezd6toke
Adminisztracios terhek
Jogi terhek, elvarasok

Adminisztracios terhek
Kotelez6 kezdotdke
Jogi terhek

2. tablazat: A vallalkozasok jogi formainak elényei és hatranyai

Forras: Vecsenyi, 2017 alapjan szerkesztve
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1.1.3. Vallalkozasi szempontok és dontési tényezok

Szamos meghatarozé tényezdje van a vallalkozési forma kivalasztasi folyamatanak. Célszer
elotte ennek kapcsan kérdéseket feltenni magunknak és valaszt keresni rajuk. Nézziik, melyek
is ezek a lényeges kérdések (3.abra)! Ebben szeretnék segitséget nyujtani a vallalkozni

vagyoknak, hogy aztan a dontés minél egyszeriibb legyen.

Valallkozasi
otlet

Vallalkozas

1étszama

Kezdétéke

Forgalom/
arbevétel,
fejlodés

3. dabra: Villalkozasi szempontok és dontési tényezcok

Forras: Vecsenyi, 2017 alapjan szerkesztve

A vallalkozasi otlet

Talan a legfontosabb kérdés maga a vallalkozas Gtlete, vagyis, hogy a vallalkozé miért is dontott
a vallalkozas alapitasa mellett. Ez alapjaiban hataroz meg mindent, innen gyokerezik a tobbi
megvalaszolandd kérdés is. Az Otletelés kdzben, illetve a véllalkozés alapitdsanak elsé 1épései
kozott fel is meriil két fontos rovidités, ami a vallalkozas tevékenységének meghatarozasakor

fontos, ez a TEAOR, illetve a OVTJ.

A TEAOR sz6 a ,Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi Rendszere” roviditése. Ez
egy olyan osztdlyozasi rendszer, amely a tarsas vallalkozasok altal végzett tevékenységek
azonositasara szolgal. A kod megadasa minden vallalkozés szamara kotelezd, leginkabb allami
szerveknek, statisztikai hivataloknak és mas gazdasagi szerepl6knek fontos, hogy azonosithato

legyen a vallalkozas a tevékenysége szempontjabol.
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A mésik fontos osztalyozasi rendszer az Onéllé Vallalkozok Tevékenységi Jegyzéke, roviditve
OVTJ, ami az egyéni véllalkozok tevékenységeinek azonositisira szolgal. Az OVTI]
részletesen felsorolja a tevékenységeket, melyeket végezhetnek vallalkozasok, és itt talalhatd
meg az a fontos informacid is, hogy a valasztott tevékenységhez kell-e kiilon engedély vagy

végzettség. (MagnetFaktor, 2024)

Ha a vallalkozés tevékenysége engedélyhez kotott, egyértelmiien kell rendelkezni a vallalkozo
személynek ilyen képesitéssel, vagy alkalmazhat is olyan személyt, aki a sziikséges

végzettséggel rendelkezik.
A vallalkozas létszama

Az el6z6 pontban emlitettekbdl viszont jogosan kérdezhetjiik, hogy ezt egyéni vagy térsas
vallalkozasi formaban képzeli-e el az 6tletgazda. Vannak olyan tevékenységek, amiket egyéni
vallalkozas formajaban lehetséges és célszeri is csindlni, kiilondsen, ha a tulajdonos méret
szempontjabol kicsiben képzelte el vallalkozasat, illetve, ha a vélasztott tevékenységi kor nem
is igényel nagyobb létszamot. Ilyen véllalkozési otlet lehet példaul a személyi edzd, iro,
konyveld, és a szépségiparban szolgaltatassal foglalkozok is, amivel dolgozatomban a
tovabbiakban részletesebben is szeretnék foglalkozni. Természetesen az is eléfordulhat, hogy a
vallalkozé nem is szeretne csapatban dolgozni, talan pont arra vagyik, hogy teret adjon
terveinek ¢és onalldan valdsitsa meg ezeket. Abban az esetben, ha a vallalkozasi tevékenység
megkivanja a nagyobb létszamot, illetve a tulajdonos is bdvitené csapatat, célravezetobb a
tarsas vallalkozasi formak egyikét valasztani. Ez természetesen nem zarja ki, hogy egyéni

vallalkozasnak legyen alkalmazottja, mert ez is lehetséges. (Vecsenyi, 2017)
Kezdotoke

Van olyan vallalkozési forma, melynél nincs sziikség kezd6tokére az indulashoz, talan ez egy
csabitd tulajdonsaga lehet ezen forménak, ilyen példaul az egyéni vallalkozas. Az egyéni cég,
a betéti tarsasag és a kozkereseti tarsasag esetében van kezddtdke, ugyanakkor nincs minimum
meghatarozva, ami elonyt jelenthet a vélasztaskor. Nem minden véallalkozonak van meg a
lehetdsége, hogy mindjart a vallalkozds induldsakor jelentds Osszeget bocsasson a cég
rendelkezésére kezddtoke formdjaban, igy ezeknek a formdknak ebbdl a szempontbol
els6bbségiik van a részvénytarsasaggal és a korlatolt felel@sségli tarsasagokkal szemben.

(Vecsenyi, 20217)
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Forgalom/arbevétel és a fejlodés iiteme

Atgondoland6 szempont a késSbbiekben elérni kivant forgalom, vagyis az arbevétel, ezzel
parhuzamosan a vallalkozés fejlodésének titeme is. Egyéni vallalkozasnal az egyik ado6zasi
lehetdség esetén (KATA) a 18 millio forint éves szintli bevétel elérése meghatarozé lehet, mert
efelett jelentds adotobblet keletkezik (hatar feletti bevétel 40%-a). Igy, ha a meghatarozott
Osszeget nem tervezziik atlépni, érdemes a valasztason elgondolkodni. Ezt a hatart atlépve,
nagyobb tervezett bevétel esetén mar megnovekszik a fizetendd dsszeg, igy érdemesebb mas
vallalkozasi forman elgondolkodni. Atalanyad6 az éves minimalbér 10-szereséig,
kiskereskedelmi €s postai kdzvetitd szolgaltatasok esetén 50-szereséig valaszthatd adonem az
egyéni vallalkozoknak, a KIVA pedig 3 milliard Ft 6sszes bevétel esetén valaszthato tarsas
forma esetén. Ezzel Osszefiigg a tevékenység stabilitdsanak kérdése is, vagyis, ha valasztott
tevékenységilink csak szezondlisnak mondhatd, varhatoan nem hoz bevételt egész évben, akkor
érdemes olyan format valasztani, ami a sziineteltetést lehetové teszi, ez példaul az egyéni

vallalkozas esetében lehetséges. (Mozaikkdnyveld, 2021)

1.1.4 Létrehozas koriilményei

Ebben a témakorben a létrehozas iddtartama, koltsége, a létrehozas soran a képviselet
sziikségessége szempontjabol vizsgalodom. Kitérek az egyéni vallalkozas, és a tarsas

vallalkozas 1étrehozésanak folyamatara, melyek tartalmaznak kozos elemeket is.
Egyéni vallalkozas létrehozasanak folyamata

Ahogy mar az elézdekben is emlitettem, szdmos pozitivuma van az egyéni vallalkozasnak a
tobbi vallalkozasi forméaval szemben, viszont természetesen a vizsgalt szempontok alapjan
mindenkinek a szamdra megfeleldt kell megtaldlnia, hogy vallalkozdsa zokkendmentesen
tudjon indulni a helyes forma megvélasztdsanak koszonhetden. Az egyéni vallalkozas alapitas
¢s adminisztrativ szempontbol is a pozitiv oldalon szerepel, ahogy az 1.1.2-es pontban szerepld
tablazatnal (2. tablazat) is lathatd, hiszen eldnye, hogy gyorsan és koltségek nélkiil lehet

létrehozni.

Az indulés el6tt viszont érdemes figyelni, hiszen néhany feltételnek meg kell felelni ahhoz,
hogy ne legylink kizarva az egyéni vallalkozas gyakorlasa alol. Ezek a feltételek: a vallalkozo
személy nagykort ¢és cselekvOképes, rendelkezik magyarorszagi lakohellyel, kiilfoldi

allampolgarként tartdzkodasi engedéllyel, szandékos biincselekmény miatt egy évet meghaladé
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végrehajtandd szabadsagvesztésre nem itéltek, illetve kiilonbozd gazdasagi tevékenységgel
kapcsolatos biincselekmények aldli mentesiilésig nem ¢élhet a vallalkozas alapitas
lehetdségével. Fontos még, hogy a vallalkozé nem lehet egyéni cég tagja vagy gazdasagi
tarsasag korlatlanul felelds tagja, tovabba nincs mas miikodé egyéni vallalkozasa, hiszen
egyidejileg csakis egy egyéni vallalkozas mikodtetje lehet. Abban az esetben, ha ezek a

feltételek teljesiilnek, jogilag sincs semmi akadalya az inditasnak.

A létrehozés folyamata ezutan indul, 1épéseit egy abraval (4. dbra) szemléltetem. A tényleges
1épések elott viszont van néhany hattérfeladat, amit érdemes szamitasba venni. Az egyik ilyen,
hogy érdemes egy konyvel6t keresni, aki a szakmai tamogatast tudja nyudjtani, nem csak az
indulésnal, hanem a miikkodés sordn is. Ezért érdemes egy jo szakember segitségét kérni, aki
tud majd segiteni az addzdssal €s adminisztracioval kapcsolatban felmeriilt kérdésekben.
Természetesen ez csak egy lehetdség, onallo tdjékozodas utan, konyveld nélkiil is egyszertien
indithatd az egyéni vallalkozis. Ezen a ponton mar az 1.1.3-as pontban emlitett OVTJ
besorolasrol is érdemes gondolkozni, a bejelentési kotelezettség és a sziikséges képesitések
megléte elengedhetetlen. A vallalkozonak tovabba egy székhelyet is ki kell jeldlnie vallalkozasa

szamara, melynek a hasznalati jogaval rendelkezik. (Szamlazz.hu, 2022)

Az indulashoz és a tovabbi gordiilékeny {ligyintézéshez sziikség van a most mar megujult
Ugyfélkapu+-ra vagy DAP applikaciora. Ez azért fontos, hogy a legtobb iigyintézés online,
egyszeriien tudjon zajlani. A regisztracidt online, illetve egy kormanyablakban is el lehet
intézni. A vallalkozds nyilvantartasba vétele tehat elektronikusan is intézhet6 a Webes
Ugysegéden keresztiil vagy személyesen a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (tovabbiakban: NAV)
barmelyik tigyfélszolgalatan. Ennek semmi koltsége nincs, dij- €s illetékmentes. Itt keriilnek
eld az eldbb felsorolt, vallalkozast érintd sziikséges informaciok, mint a személyes adatok, a
vallalkozas székhelye, illetve, hogy az egyéni vallalkozas féallasként vagy masodallasban
torténik, tovabba a f0- és mellék tevékenységként megjeldltek. Emellett az altalanos forgalmi
adora (tovabbiakban: AFA) vonatkozo adatok Iényegesek, itt jelezhetd az alanyi adomentesség,
kozosségi adoszam valasztdsa. Miutan a NAV nyilvantartasaba keriil a véllalkozo, ekkor
keletkezik a véllalkozéi addszdm is, tehat innentl az egyéni vallalkozoi tevékenység

megkezdhetd.

A kovetkezd 1épés a bejelentkezés a gazdasagi kamarahoz, melyhez a vallalkozas inditastol
szamitva 5 munkanap all rendelkezésre az illetékes kereskedelmi és iparkamaranal, majd 15

napon beliil az ipartizési ado ala a helyileg illet¢kes 6nkormanyzatnal is be kell jelentkezni,
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és kiilonboz6 bejelentési kotelezettségeknek is eleget kell tenni a tevékenységtdl fiiggden,
abban az esetben, ha a tevékenységhez az 6nkormanyzat engedélye sziikséges. (Szamlazz.hu,

2022)

Ind’l,JIa.s Ugyfelkapu+ Nyilvantartasba Bejelentke,zgs Bejelentkezés Bejelentési
el6tti vagy DAP . a gazdasagi . . . .
: . vétel . onkormanyzathoz kotelezettségek
feladatok regisztracio kamarahoz
esziikséges képesités * Webes tigysegéd *HIPA
*OVTI besorolas
eszékhely

e addzasi forma

4. abra: Egyéni vallalkozas létrehozdasanak folyamata

Forras: Szamlazz.hu, 2022 alapjan szerkesztve

Tarsas vallalkozas létrehozdsanak folyamata

Hasonloan az egyéni vallalkozas alapitasahoz, a cégalapitds folyamata is nagyrészt online
lebonyolithatd, viszont itt mar Osszetettebb a folyamat (5. &bra). Természetesen ebben az
esetben is az el6késziiletek fontosak a folyamat elinditasa eldtt, vagyis érdemes eldre
megtervezni a céget érintd lényeges paramétereket, példaul a cégforma, cégnév -amit
ellendriztetni kell, hogy nem szerepel mar ilyen nevii cég a nyilvantartasban- tulajdonosok,
sz€khely és jegyzett toke kérdését. Egy jol elkészitett iizleti terv segiti ezeket a folyamatokat,
hogy a tervezés rendezett €s hatékony lehessen. A tevékenységi kor kivalasztasa a kovetkezo

1épés, ebben az esetben is az 1.1.3. fejezet alapjan kell eljarni. (Dajka, 2025)

Dokumentaci6 terén a {6 feladat a tarsasagi szerzédés/alapité okirat készitése, amely online
kitolthetd trlap segitségével generdlhatd a cégbirdsagi rendszer szdmara. A cégalapitas ligyvédi
kozremiikddést igényld folyamat, ¢ késziti, majd nyujtja be ezt a dokumentumot az illetékes
torvényszék Cégbirdsagahoz. A cégbejegyzésrdl az adohatdsag is értesitést kap, ennek
megtorténtekor a cég cégjegyzékszamot ¢és adészamot kap. A két adat megléte utan
folytatodhat a tovabbi ligyintézés, vagyis a bankszamlanyitds, 8 napon beliill minden
bejegyzett gazdasagi tarsasagnak rendelkeznie kell bankszdmlaval. A szamla nyitasarol értesiil

az el6bb emlitett két hivatalos szerv is, majd befizetésre keriilhet a meghatarozott torzstoke.
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Az adéhatésagi bejelentéssel kapcsolatban még van teendd, ugyanis tovabbi addzast érintd
kérdések (AFA-alanyisag, adomentesség, adozasi mod, alkalmazottak bejelentése) bejelentése

sziikséges.

Tovabbi adminisztraci6é az 6nkormanyzattal és iparkamaraval kapcsolatos, ezen szerveknél

az iparlizési adot és a kamarai regisztraciot sziikséges intézni.

Az adoézési és szamviteli kotelezettségek teljesitéséhez a megbizott konyvelé nyujtja a

segitséget, ez azért fontos, hogy a konyvelés szabalyosan miikddhessen a cégnél.

A cég tevékenységétol fliggden tovabbi engedélyek is sziikségesek lehetnek, ezeket az illetékes
hatosagoknal kell intézni. Ezen engedélyek a jogszeri miikodéshez elengedhetetlenek,
melyekkel a vallalkozas ténylegesen megkezdheti miikodését, a jogi és adminisztracids hattér

igy mar biztositva van.

Fontos figyelembe venni, hogy tarsas vallalkozdsok alapitdsdnal kiillonbozo koltségek is
felmertilnek, 6sszességében 50 - 100 ezer forinttal érdemes szamolni. Ezek a koltségek lehetnek

az ligyveédi és jogi szolgaltatasok dijai, a kozzétételi dij és az illetékek. (Dajka, 2025)

Indulas tarsasagi Cégbirdsagi

P Y- . a , Adoéhatdsagi Bejelentési
elé6tti szerz6dés/ bejegyzés Bankszamla . a8 oy .
TR o - bejelentés kotelezettségek
feladatok alapité okirat benyujtasa
, o cégjegyzékszam e torzstSke befizetés e kereskedelmi és
e cégforma P .
Ry eaddszam iparkamara
ce’gnev ¢ onkormanyzat
e székhely (HIPA)
e lizleti terv

e engedélyek
e tevékenységi kor

5. abra: Tarsas vallalkozas létrehozasanak folyamata

Forras: Dajka, 2025 alapjan szerkesztve
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1.2 Vallalkozasok adozasi alternativai

Ezen fejezet teljes megértéséhez elsOsorban tisztazzuk, hogy mi is az az ado, igy kaphatunk
tisztabb képet majd ennek sziikségességérdl és fajtairdl a tovabbiakban. Az ad6 az allam
megfeleld miikodésének elengedhetetlen része, a szervezett tarsadalom fenntartasahoz jarul
hozza, illetve a kdzpénziigyi-ujraclosztasi rendszer legfontosabb eleme. A kozpénziigyi
jogviszonyokra azért van sziikség, hogy az allam megfelelden tudjon miikodni, az allami és
kozfeladatok tudjanak teljesiilni, és ennek alapfeltétele, hogy az ehhez sziikséges forrasok
biztositva legyenek. A bevételi oldalt vizsgalva, mind kdzponti, mind helyi szinten 1éteznek

bevételek ¢€s kiadasok is, igy tehat ezek kapcsan meriil fel az add, mint bevételi elem.

Tobbféle értelmezés létezik a csoportositasara, gazdasigi és jogi szempontok szerint a
kovetkezd négyes csoportositds a legismertebb, miszerint vannak a fogyasztast terheld, a
bevételt terheld, a vagyon vagy targyi adok, illetve a fejado jellegli adok. Ha jelentdség szerint
szeretnénk ezeket felsorolni, akkor a fogyasztashoz kapcsolt adokat kell emliteniink az els
helyen, hiszen a magyar addrendszernek az Osszes befizetett adot egylittvéve is magasabb
bevétele szarmazik ebbdl az addfajtabol. A fogyasztast terhelé adok kozé tartozik tehat az
altalanos forgalmi adé (AFA), illetve a jovedéki ado. Jelentds hanyadot tesznek ki még a
bevételt terhel6 adok, ami az addalanyok bevételeit terhelik, igy ezek a lakossag altal fizetett
adok, ilyen a személyi jovedelemado (SZJA). A vallalkozasoktol szarmazd bevétel egy kicsivel
kisebb részét adja a koltségvetésnek, de ez is jelentds, ezek a tarsasagi ado (TAO), a kisad6zé
vallalkozasok tételes adoja (KATA) és a kisvallalati ado (KIVA). A vagyon és targyi adok
csoportjaba az épitmény, telek, luxusadok és gépjarmii adok sorolhatok, vagyis minden olyan,
ami az addalany vagyonanak Osszességéhez vagy vagyontargyahoz kapcsolddik. Végiil a
fejado jellegii adok jellemzdje, hogy egységesen, az adoalany helyzetét nem figyelembe véve
allapitjak meg ezt az adofizetési kotelezettséget, vagyis eszerint mindenki adokoteles. Ennek
az ado6zési csoportnak régebben nagyobb jelentdsége volt, a torténelem soran hallottunk erre

példakat, akar hdborts iddszakban a hadi fejado, a fiistpénz és a kapuado. (Herich, 2025)

Adoézasi lehetdségeket a vallalkozas jogi formajahoz illeszkedden mutatom be (6.4bra). Ezeket
a lehetdségeket eldszor az egyéni vallalkozok, majd a tarsas véllalkozasok tekintetében
szeretném megvizsgalni, az altaluk vélaszthatd Osszes addézasi forma f0 szabdlyainak
bemutatasaval. Az egyes adozasi formak megértését abrak segitik a tovabbiakban, melyek

megnevezik azokat a lehetséges adoalanyokat, akik véalaszthatjak az adott adozési format.
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6. dbra: Adozasi lehetéségek a vallalkozasok jogi formdja szerint

Forras: NAV informacios fiizete alapjan szerkesztve

1.2.1 Az egyéni vallalkozas jovedelemado6zasi alternativai
Kisadozo vallalkozok tételes adoja (KATA)

Bizonyos adonemek kifejezetten a kisebb vallalkozasok szamadara, koztik az egyéni
vallalkozasok szamara elényosek, hiszen egy méretben joval kisebb vallalkozas szamara nem
ugyanaz az ado6zasi lehetdség a megfeleld valasztas, mint egy miikddésében, létszamaban és
szamaiban nagyobb vallalkozds szamara, a magyar adorendszer is kiilonbséget tesz koztiik.
Ezek ugynevezett egyszertsitett adok, ahol az ad6zok az dllammal szembeni kotelezettségiiket
mas szabalyok szerint, egyszeriibb formaban teljesithetik. Az egyszerlibb jelz6 mind az

adminisztracidra, mind a bevallasi és nyilvantartasi kotelezettségre vonatkozik. (Fellegi, 2024)

Ami még lényeges jellemzdje volt ennek az adonemnek 2022. szeptemberéig, hogy itt lehetdség
volt a foglalkozasi statusz szerinti differencialasra, vagyis mas-mas szabalyok érvényesiiltek a

foallast és mellékallasu vallalkozast folytatokra, &m jelenleg a kisadozé vallalkozésok tételes
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adojarol szolo 2022. évi XIIIL. térvény szerint mar a KATA alanya kizarélag foéfoglalkozasu
egyéni véllalkozé lehet, ahogy az alabbi abra is (7. &bra) mutatja. igy nem csak a
masodfoglalkozasu, kiegészitd tevékenységli egyéni vallalkozok, de a betéti tarsasagok, az
egyéni cégek és a kozkereseti tarsasagok is kiestek az add lehetséges alanyai koziil.

(Quickipedia, 2025)

Fofoglalkozasu egyéni vallalkozok

7. abra: Kisadozo vallalkozok tételes adoja (KATA) adoalanyai

Forras: Fellegi, 2024 alapjan szerkesztve

A kisadozo6 vallalkozok tételes adojat valasztokat kétféle adofizetési kotelezettség terheli, ez a
havonta fizetendd tételes ado és a 40%-os mértékii kiillonado. A tételes adé mértéke havonta
50 ezer forint, tehat a mellékallasban vallalkozok 25 ezres tételes adoja is megsziint 2022.
szeptemberében. A havonta fizetendd 0sszeg fix, ez abban az esetben mar érvényes, ha bevétele
nem is volt a vallalkozdsnak, de miikodott akar egy napot. Ezen Osszeg fizetése alol mentestilni
bizonyos esetekben viszont lehetséges, ilyen eset, ha az adott honap egészében az adozé a
véllalkozasat sziineteltette, ha tappénzben, csecsemd- ¢és gyermekgondozési dijban,
gyermeknevelési tdmogatasban, illetve apolasi dijban részesiil, fogvatartott vagy katonai

szolgéalatot teljesitd tartalékos katona volt. (Fellegi, 2024)

Ennél az addzasi formanal a meghatarozott éves 18 millié forintos arbevétel utan fizetendd
40%-os kiilonadd a masik fizetési kotelezettség. Vagyis ez havi 1,5 milli6 forintos bevétel
atlépése utan all fenn, az éves megengedett 18 millid forintos Osszeg és a tényleges bevétel
kiilonbségére vonatkozoan, annak az dsszegnek a 40%-at kell leadozni, amivel a megengedett
értékhatar atlépésre keriilt. Ezen feliil pedig a bevételi keret aranyositasa szerint, ha a kisad6zo

nem koteles minden honapban az adot megfizetni, vagyis év kdzben inditja vallalkozasat vagy
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sziinetelteti, az aktiv honapok szama alapjan szdmolhato a keret, igy az érintett honapok és a
1,5 milli6 forint szorzatat meghaladd rész utan kell a 40%-os kiilonad6t megfizetnie. Fontos
még, hogy cégtdl bevételt nem kaphat, csak maganszemélyeknek szamlazhat. Ezt az
adokotelezettségét a targyhonapot kovetd honap 12. napjaig, a kiilonadot pedig az addévet
kovetd év februar 25. napjaig koteles teljesiteni. A havi 50 ezer forintos 0sszeg megfizetésével
az ado6zo biztositottnak mindsiil tarsadalombiztositasi szempontbol, tehat nem terheli a
személyi jovedelemadd és tarsadalombiztositasi jarulék, illetve a szocidlis hozzajarulasi ado
sem. Viszont ez az 50 ezer forint alacsony biztositasi keretet jelent, vagyis nyugdijbiztositasi
szempontbdl a befizetések alacsony nyugdijalapot eredményeznek, a varhaté nyugdij 6sszege
nem kedvezd. Tovabba a vallalkozo6i személyi jovedelemadd és vallalkozoi osztalékalap utani
adod, vagy az atalanyadd Osszegének megallapitasa €s megfizetése sem terheli. Nem mentestil
viszont az altalanos forgalmi add, a gépjarmiiadd és a helyi adok adokdtelezettségének
teljesitése alol. Az AFA esetében is van meghatarozott értékhatar, ameddig a kisad6zo6 az alanyi
afamentességet valaszthatja, tehat se felszamitani, se levonni nem kell az altalanos forgalmi
adot a termékek vagy szolgaltatasok utan. Ez az Osszeg 2025. januarjatol a KATA éves
bevételének értékhataraval megegyezo, vagyis 18 millié forint. Természetesen ezen arbevétel
meghaladasa esetén a vallalkozoé mar az AFA hatalya ala keriil. (Fellegi, 2024) (Quickipedia,
2025)

A vallalkozo helyi ipartizési ado megfizetésére is kotelezett, ennek szamitasat kiilon pontban is
szeretném magyarazni, Osszefoglalva viszont van két valaszthatdé opcié, ami alapjan
megallapitasra keriilhet a fizetendd Osszeg. Az egyik megoldas, hogy az adott telepiilés
onkorményzata altal meghatarozott mértékii adot kell megfizetni, ez altaldnossagban a helyi
ado torvény szerint megallapitott maximalis mértékii 2%-os add. Az ado6 két egyenld részletben

fizetendd, minden év marcius 15-ig és szeptember 15-ig.

A masik opcidndl az egyszerlsitett sdvos iparlizési add lehetdségei szerint szamolhatunk,
vagyis 3 sav létezik az ad6z6d ad6évben varhat6 arbevétele szerint, az ezek alapdn meghatarozott
adoalapot kell szintén az 6nkormanyzat altal megéllapitott szdzalékkal megszorozni, igy kapjuk

meg a fizetendd adot. A befizetés hatdrideje a targyévet kovetd majus 31. (Billingo, 2025)

Ezen adokotelezettség mellett elenyészonek tlinhet, de éves szinten fizetendd az 5000 forintos
Kamarai hozzajarulas, hiszen a legtobb véllalkozonak regisztralni kell a Magyar Kereskedelmi

¢s Iparkamara adatbézisaba. (iKata.hu, 2025)

21



Személyi jovedelemado szerinti adozds

A személyi jovedelemado szerinti addzasnal a koltségek szamitasa tekintetében két kiilonb6zo
modszerrel szdmolhatunk az SZJA tdrvény szerint. A két mddszer a vallalkozoi személyi

jovedelemadoé (VSZJA) szerinti tételes koltségelszamolassal valo adozas és az atalanyaddzas.
Atalanyadozas

Az atalanyaddzas lényege, hogy az egyéni vallalkozonak a bevételeit kell nyilvantartani, majd
ebbdl vonjuk le a torvény altal tevékenységenként meghatarozott vélelmezett koltséghanyadot,
igy allapithatd meg az atalanyadoalap. Az atalanyadozast valasztok jovedelmének
meghatarozasakor a vallalkozoi bevételt kell alapul venni, itt egy maximalis bevételi értékhatar
keriilt megallapitasra. Az atalanyadozas addig alkalmazhato, amig a vallalkozoi bevétel az éves
minimalbér tizszeresét, szamszeriisitve 34 896 000 forintot, kizardlag kiskereskedelmi
tevékenység €s postai szolgaltatoi tevékenység esetén pedig az aktualisan érvényben 1€vo éves
minimalbér Otvenszeresét, vagyis 174 480 000 forintot varhatban meg nem haladja. A
jovedelem egy bizonyos mértékig — jovedelmének az éves minimélbér felét meg nem haladé
része - addmentes, pontosabban 1 744 800 forintig. Kedvezd lehet azoknak az egyéni
vallalkozoknak, akiknek a koltsége nem ¢éri el a tevékenységhez meghatarozott

koltséghanyadot. (Szilagyi, 2025)

A kéltséghanyadokat a vallalkozas adott tevékenységének OVTJ-kodjaval azonositva allapitja
meg a torvény. Ezek lehetnek 40, 80, 90%-os koltséghdnyadok, mérvado az a tevékenység,
amelybdl bevétele szdrmazik a vallalkozonak. Tobbféle tevékenységbdl szarmazod bevétel
esetén, ha a koltséghanyadok kiilonbozbek, a legalacsonyabb szazalékkal kell a tovabbiakban

a jovedelmet megallapitani. (NAV, 2025)

Az 4talanyadozast valasztd vallalkozot az adokotelezettségeket illetden a személyi
jovedelemadd 15%-ban érinti, az addémentes jovedelemmel is szdmolva. A vallalkozo
jovedelmének az éves minimalbér felét meg nem halado része adémentes, vagyis nem terheli
SZJA ajovedelem azon részét. Negyedévente kell megfizetni az 6sszeget, vagyis a bevétel és
a koltséghanyad tekintetében kell a mentesitett 6sszeget is figyelembe venni, majd az ezek utan
fennmarado rész utan kell szamitani a 15%-ot. Am itt is vannak kedvezmények, amelyek a
véllalkoz6 az adokoteles atalanyban megéllapitott jovedelembdl érvényesithet, ezek a négy

vagy tobb gyermeket neveld anydk kedvezménye, 25 év alatti fiatalok kedvezménye, 30 év
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alatti anyadk kedvezménye, személyi kedvezmény, elsd hazasok kedvezménye és a csaladi

kedvezmény.

Fontos még megemliteni, hogy a szocidlis hozzajaruldsi adét (szocho) ¢és a
tarsadalombiztositasi jarulékot (TB) az egyéni vallalkozoknak meg kell fizetnie. A
tarsadalombiztositasi jarulék és a szocidlis hozzajarulasi add esetében tobb opcid van az
adokotelezettség teljesitésére attol fliggden, hogy az ad6zo f6allast vagy mellékallasu egyéni
vallalkoz6 (rendelkezik 36 6ras munkaviszonnyal vagy nappali tagozatos tanulmanyokat
folytat) vagy nyugdijas, hiszen az atalanyadé alanya barmelyik lehet. Fofoglalkozasu egyéni
vallalkozdként a tarsadalombiztositasi jarulék addalapja legalabb a minimalbér (brutté 290 800
forint), szakképzettséget igényld foglalkozas esetén pedig a garantalt bérminimum Osszege
(brutto 348 800 forint). Ez alapjan a tarsadalombiztositasi jarulékot, ami 18,5%, akkor is meg

kell fizetni, ha a vallalkoz6 jovedelme ezt az 6sszeget nem érné el. (NAV, 2025)

Ha a jovedelme tobb, mint az eldbb emlitett alap, akkor az un. ,,gongydlitéses modszer” szerint
kell eljarni. Negyedévente Ossze kell adni az aktudlis és a megel6z6 negyedévben megszerzett
személyi jovedelemado koteles jovedelmet és abbol kell kivonni a megel6z6 negyedévben
jarulékalapként figyelembe vett 6sszeget. Majd az igy meghatarozott 6sszeget annyi honappal

kell elosztani, ahany honapban az egyéni vallalkozo a targynegyedévben biztositott volt.

A mellékfoglalkozasu egyéni vallalkozonak a 18,5% tarsadalombiztositési jarulékot egészen
addig nem kell fizetnie, amig az atalanyban megallapitott jovedelme nem haladja meg az 1
744 800 forintot, ezen Osszegli jOvedelem felett, az elért magasabb jovedelem ¢és a

meghatarozott értékhatar kiilonbsége utan kell fizetni a 18,5%-ot.

A nyugdijas atalanyadozot pedig sem tarsadalombiztositasi jarulék, sem szocialis hozzajarulési

ado nem terheli, csak az SZJA.

A szocidlis hozzajarulasi addé mértéke 13%, ennél a szamitdsnal a minimalbér és a garantalt
bérminimum 112,5%-a az ado6alap, ennek atlépésekor szintén az eldbbi gdngydlitéses modszer

szerint kell eljarni.

A kamarai hozzajarulds osszege itt is évi 5 000 forint, illetve az AFA alanyi adomentesség

értékhataranak atlépése esetén az altalanos forgalmi ad6 korébe kertil at az ad6zo. (NAV, 2025)

Viszonylag egyszerli adminisztracios €s nyilvantartasi kotelezettségekkel jaré adozasi forma,

amit féfoglalkozasti egyéni vallalkozé és masodfoglalkozast is valaszthat, illetve nyugdij
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mellett is lehetséges. Viszont lényeges, hogy a személyi jovedelemdordl szolo torvény
értelmében egyéni vallalkozonak mindsiiljon az ad6z6. Az alabbi abramon (8. abra) lathato,
hogy vallalkozés jogi formdja szerint az egyéni vallalkozé valaszthatja ezt az ad6zasi format,
viszont a lista ezen kiviil még kiegésziilhet mezdgazdasagi 6stermeldkkel, kozjegyzdvel, egyéni
iigyvéddel, allatorvossal és akar fizetévendéglatd tevékenységet folytatd maganszemélyekkel

is. (Szémlazz.hu, 2022)

- Féfoglalkozasu egyéni vallalkozok

- Mellékallasi egyéni vallalkozok
- Nyugdijas egyéni vallalkozok

8. dbra: Ataldnyadé adéalanyai

Forras: Fellegi, 2024 alapjan szerkesztve

Villalkozoi személyi jovedelemado (VSZJA)

A vallalkozéi személyi jovedelemadoé esetében 1ényegében a bevételekkel szemben tételesen
szamolhatok el a koltségek, ez alapjan hatdrozhatdé meg a vallalkozoi tevékenységébdl

szarmazo jovedelem.

A VSZJA esetében lényegében 3 addalap utan keletkezik adokotelezettsége a vallalkozonak, a
véllalkozoi kivét, a vallalkozoi jovedelem, illetve a vallalkozoi osztalékalap utan. (Fellegi,

2024)

A vallalkozoi Kivét az ezen addzast valaszto vallalkozo ,,fizetése”, ez az a vallalkozo altal
meghatarozott 6sszeg, amit személyes munkavégzésére tekintettel elszdmol, ez nem kotelezd,
igy ennek Osszege akar O forint is lehet. A vallalkozo kivét esetén a személyi jovedelemado

mértéke 15%, emellett a 13% szocidlis hozzajarulési adod, és a 18,5% tarsadalombiztositasi ado

24



is kotelezden fizetendd utdna, ha nem ¢l a kivét lehetdségével, utdbbi kettdt akkor is meg kell

fizetnie féallasu vallalkozoként. (Lakatos, 2020)

A kovetkezo adodalap, amely utan adokotelezettség keletkezik, az a vallalkozoi jovedelem. Az
egyéni vallalkozé személyi jovedelemadoja 1ényegében a vallalkozoéi tevékenységbdl szarmazo
jovedelem alapjan szamolhatd. A jovedelem a vallalkozas bevételei és levonhato felmeriilt
koltségeinek a kiilonbsége. Az egyéni vallalkozasndl a jovedelem minimum az ad6évi
vallalkozoi bevétel 2%-a. Ez azt jelenti, hogy a bevétel 2%-a utan mindenképpen meg kell

fizetni az SZJA-t, még akkor is, ha az elszdmolt kdltségek utan nem marad adoéalap.

A bevételbdl az elszamolhatd koltségek, koztik az értékcsokkenési leirds, a beszerzések
koltségei €s a vallalkozoi kivét 6sszege vonhato le. Vallalkozoi bevételnek mindsiil példaul az
eléleg, a kamat, targyieszkoz értékesitésének arbevétele, visszatéritett szocho, koltségek

fedezetére kapott tamogatas. (NAV, 2025)

Bevételt novelé tétel lehet még az a készletérték, amikor a vallalkoz6 KATA-r6l vagy

atalanyadozasrol tér at VSZJA szerinti adozasra.

Csokkenté tétel lehet a kiillonb6z6 szocialis hozzajarulési kedvezmény (szakmunkas tanuld,
munkanélkiili személy foglalkoztatasa), sajat vallalkozasban végzett kutatas fejlesztés koltsége,

fejlesztési tartalék €s a kisvallalkozéi kedvezmény.

A véllalkozoi adodalapot az elszamolt bevételek és kiadasok kiilonbozetével, a bevételt noveld
¢s csokkento tételekkel, és az esetleges veszteségelhataroldssal kell kiszdmitani, ez adja az
adoalapot. Az add mértéke 9%, az add Osszege (maximum 70%-a) csokkenthetd a
kisvallalkozasok adokedvezményével. Ha a vallalkoz6i adodalapot csokkentjiik az ado

mértékével, megkapjuk az osztalékalapot, ndvelve a kisvallalkozo6i kedvezménnyel.

Majd a vallalkezoi osztalékalap utin fizetendd add kovetkezik, amely a torvény szerinti
adozott vallalkozoi jovedelembdl levezetéssel megallapitott Osszeg, tehat az adodalapja tgy
szamolhatd, hogy a bevételeket csokkentjiik az el6z6 pontban megadott koltségekkel, illetve az
ott levont 9% meértékli adoval, vagyis a vallalkozdoi SZJA értékével. A kapott adoalapot 15%
osztalékado terheli. (Szdmlazz.hu, 2022)

A személyi jovedelemadd rendszerében két f6 jovedelem tipust kiilonboztetiink meg, az

Osszevonas ala kertil6 jovedelmeket és a kiilon ad6z6 jovedelmeket.
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A vallalkozéi jovedelem szerinti adozast alkalmazé egyéni vallalkozonal dsszevonas ala esé
jovedelem csoportjaba, azon beliill is az 6nall6 tevékenységbdl szarmazéd jovedelemnek a
vallalkozo6i kivét, kiilon ad6zé jovedelemnek pedig a vallalkozoéi jovedelem és az osztalékalap

szamit. (Fellegi, 2024)

A vallalkozéi személyi jovedelemadd addalanyai lehetnek a  féfoglalkozasu,
masodfoglalkozasu, illetve nyugdijas egyéni vallalkozok is (9.4bra). Azok a vallalkozok jarnak
jol ezzel az adodzasi lehetdséggel, akik magas koltségekkel miikddnek, magas bevételt
generalnak, tehat nagyobb szamokrol beszéliink, mint az atalanyaddé megengedett maximalis
éves bevételének értékhatara, illetve akik tobbfelé tevékenységet végeznek vallalkozasuk
keretein beliil, és a koltséghanyad szempontjabol kedvezotlen besorolasba esnének az

atalanyadozassal. (Wise, 2024)

- Fofoglalkozasu egyéni vallalkozok
- Mell¢ékallasu egyéni vallalkozok
- Nyugdijas egyéni vallalkozok

9. abra Vallalkozoi személyi jovedelemado (VSZJA) adoalanyai

Forras: Fellegi, 2024 alapjan szerkesztve

1.2.2 A tarsas vallalkozasok nyereségadozasi lehetéségei
Tarsasagi ado

A tarsasagi ado a kozponti koltségvetés bevételét képezi, célja az allami feladatok ellatasahoz
szlikséges bevétel biztositasa, ezzel a vallalkozasok kedvezd miikddési feltételének biztositasa.
Ez az ad6 a vallalkozasok eredményéhez kapcsolodod kozvetlen add, az ehhez kapcsolddod
hatalyos szabalyokat a tarsasagi adorol és az osztalékadorol szolo 1996. évi LXXXI. szamu
torvény fogalmazza meg. A torvény nevében szerepld osztalékadd napjainkban mar nem
mérvadd, az osztalékjovedelemrdl sz0lo szabalyozas ugyanis 2006-t61 megsziint. Egészen

addig viszont a vallalkozasok nyereségét két részre osztotta a tdrvény is adojogi szempontbol,
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vagyis a megtermelt nyereséget, ami a vallalkozasba lett visszaforgatva, illetve a kivont

nyereséget, masnéven az osztalékot. (Fellegi, 2024)

Ahogy az alabbi abra is mutatja (10. abra), adéalanyok lehetnek példaul a gazdasagi tarsasagok,
egyesiilések, szovetkezetek, egyéni cégek. Nem lehet tarsasagi adoalany az egyéni vallalkozo,
illetve aki a kisvallalati adonak az alanya. Az alabbi dbra tehat szemlélteti, hogy jogi forma

szerint melyik vallalkozas valaszthatja a tarsasagi adozast.

- Gazdasagi tarsasagok
Kozkereseti tarsasag
Betéti tarsasag

Korlatolt felelosségii tarsasag

Részvénytarsasag
- Egyéni cég
- Szovetkezetek

10. abra: A tarsasagi ado adoalanyai

Forras: Fellegi, 2024 alapjan szerkesztve

A tarsasagi ad6 alapja az adozas el6tti eredmény és az adoalap mddosito, csokkentd és noveld
tételek Osszesitésével hatirozhatd meg. Igy a trvény szerint ahhoz, hogy az adéalap a
tarsasdgiado-torvény céljanak és elveinek megfeleld legyen, ezeket a korrigdlasokat kell

alkalmazni, hogy megkaphassuk a tényleges adoalapot.

Nézziik, mit is jelentenek az adodalap csokkentd és noveld tételek. Az adodalapot csokkentd
tételek természetesen pozitivabbak a vallalkozasra nézve, ezek azok a tételek, amiket az allam
nem sujt adoval, igy, ha az adoalap is csokken, ezzel parhuzamosan a fizetendd ado mértéke is
kisebb lesz. Ez forditva is igaz a ndveld tételek viszonylatdban: a noveld tételekkel minél
nagyobb az addalap, annal nagyobb az adé mértéke is. Vannak olyan tgynevezett ,,paros”
adoalap modosito tételek, melyeknél abbdl kell kiindulni, hogy bevételként vagy raforditasként
konyvelték az adott tételt. Illyen példaul a céltartalék esete, csokkentd tétel a céltartalék feloldas,
noveld tétel a céltartalék képzés, illetve hasonldan az értékcsdkkenés esetében is, a terven feliili
értekesokkenés adoévi visszairt 0sszege csokkenti, az adozas eldtti eredmény terhére elszamolt
terv szerinti és terven feliili értékcsokkenés Osszege noveli az addalapot. A csdkkentés

sziikségessége a kettds adoztatas elkeriilése miatt van. (NAV, 2025)
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Egyéb csokkentd tételek példaul a kordbbi évek elhatarolt vesztesége, a kapott osztalék,
részesedés, megvaltozott munkaképességli alkalmazasa, szakképzésben kozremiikodés
kedvezménye, sajat tevékenységi korben végzett kutatds és kisérleti fejlesztés kozvetlen

koltsége, kis- és kozépvallalkozasok kedvezménye, befektetés arfolyamnyeresége.

Noveld tételek lehetnek még a vallalkozasi tevékenységgel Ossze nem fiiggd koltségek, kis- és
kozépvallalkozasok altal igénybe vett kedvezmény szankcidja, kamatlevonds korlatozasa,
ellendrzott kiilfoldi tarsasagbeli részesedésre elszamolt raforditas, bejelentett részesedésre

elszamolt értékvesztés, arfolyamveszteség. (NAV, 2025) (Wise, 2023)

A fizetend6 add megallapitasa az alabbi séma szerint torténik:

Adoévi bevételek
- Adoévi koltségek, raforditasok

+ Adozas elotti eredmény
- Csokkento korrekciods tételek
+ Novelo korrekciods tételek

+ Adoalap (nyereség minimum alkalmazasa)
+ Adoalap x 9%

= Szamitott tarsasagi ado

- Addkedvezmény

Fizetend6 ado

Kisvallalati adé (KIVA)

A kisvallalati ad6 egy egyszerlsitett adozasi forma, foleg a kisvallalkozasok szamara.
Kozéppontjaban a foglalkoztatottsag és a beruhazasi hajlanddsag novelése all, vagyis azoknak
az adozoknak lesz vonz6 adonem, akik vallalkozdsukban a foglalkoztatottsagra helyezik a
hangstlyt, vagyis magas az ¢él6 munka igényiik, ezzel egyiitt pedig a személyi jellegli
kifizetéseik. A beruhdzdsi hajlandésagot tekintve nem elsddleges szempont szdmukra a

nyereség kivonasa, hanem az osztalékfizetés helyett inkdbb visszaforgatjak a nyereséget a

cégbe. (Fellegi, 2024)

Ismételten a legfontosabb szempont dolgozatom tekintetében, hogy melyik vallalkozasi
forméaval valaszthato ez az adénem, vagyis ki élvezheti elényeit (11. dbra). Addalany lehet a
legtobb gazdasagi tarsasag, a nyilvanosan miikodo részvénytarsasagot kivéve, de ez az osztalék

kérdése miatt egyértelmli, hiszen az nyrt. mikodésének egyik mozgatorugoja a
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részvénykibocsatds, majd a tarsasagbol kivont nyereség osztalék formajaban. Emellett az
egyéni vallalkoz6 sem valaszthatja ezt az adozasi format, mivel csak tarsas vallalkozasok az
adodalanyok, illetve a KIVA esetén a hangsuly a személyi jellegli kifizetéseken van, ami a

vallalkozasi forma sajatossagai miatt az egyéni vallalkozasok esetén nem értelmezhetd

ugyanugy.

- Kozkereseti tarsasag

- Betéti tarsasag

- Korlatolt feleldsségt tarsasag

- Zartkortien mikodo részvénytarsasag

- Egyéni cég
- Szovetkezetek

11. abra: Kisvallalati ado (KIVA) adoalanyai

Forras: Fellegi, 2024 alapjan szerkesztve

Az adonem alkalmazasdnak vannak feltételei, melyek a 1étszdm, a bevétel, az addszam, a
mérlegforduld napja, a mérlegfoosszeg €s a raforditasok kérdeését érintik. Az atlagos statisztikai
1étszam adoévet megel6zé adoévben nem haladhatja meg az 50 fot, az Osszes bevétel és az
adoévet megeldzd adoévrdl készitendd beszdmold mérlegfodsszege a 3 milliard forintot,
Tovabba akkor valaszthatja, ha az ad6évet megel6zd két évben az addszam nem kerdiilt torlésre,
ha az lizleti évének mérlegforduld napja december 31., ellendrzott kiilfoldi tarsasaggal nem
rendelkezik adoévet megeldzd adoévben, illetve nettd finanszirozasi koltségei sem 1épik at a

megszabott hatart. (NAV, 2025)

Az ad¢ alapjat a vallalkozasbol kivont téke és a jovahagyott osztalék Osszege alkotja, fontos,
hogy ez nem lehet kevesebb, mint a személy jellegli kifizetések dsszege. Ahogy a tarsasagi ado
esetében 1is, itt is vannak addéalap noveld és csokkentd tételek. A KIVA mértéke jelenleg az ado
alapjanak 10%-a, melynek megfizetése esetén a tarsasagi ado és a szocialis hozzajarulasi ado

alol mentesiil az adofizetd. (Herich, 2025)
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1.2.3 Helyi ipariizési ado az egyéni és tarsas vallalkozasoknal

Hazankban a helyi ipartizési addé az Onkorményzatok altal a leginkabb allando jelleggel
alkalmazott kozteher. Az Onkormanyzat illetékességi teriiletén végzett vallalkozasi
tevékenységet végzé vallalkozd ezen add megfizetésére kotelezett, legyen sz6 egyéni
vallalkozorol vagy tarsas vallalkozasrol. Helyi ipartizési adot akkor koteles fizetni a vallalkozo,
ha vallalkozasanak székhelye vagy telephelye az adott dnkorményzat teriiletén talalhato, és ott
részben vagy egészben ipariizési, vagyis vallalkozasi tevékenységet folytat. (Crwwgroup,

2025)

A Helyi adokrol szo616 71990. évi C. torvény hatarozza meg a helyi ipartizési adoval kapcsolatos

legfontosabb szabalyokat.

A helyi iparlizési ad6 megallapitdsdra két modszer 1étezik, az altalanos szabaly, és az
egyszerisitett ipartizési add szdmitdsanak modszere. Az altalanos modszer szerint szamolas

1épései a kovetkezok:

Eves netté drbevétel

- eladott aruk beszerzési értéke (ELABE) + kozvetitett szolgaltatasok értéke

- alvéllalkozoi teljesitések értéke

- anyagkoltség

- az alapkutatds, alkalmazott kutatés, kisérleti fejlesztés adoévben elszamolt kozvetlen koltsége
Adoalap

+ Addalap x 2% (ad6 mértekének felsd hatara)

Fizetend6 ado

Sok kisvallalkozas (foként KATA-t vagy atalanyadozast valasztd egyéni vallalkozok) szamara
viszont kedvezébb lehet az ugynevezett egyszerisitett adoéalap megallapitasa, ebben az
esetben fix adodalappal szdmolunk, kiilonb6zd bevételi savok figyelembevételével. Harom
bevételi sav létezik, ezek egyikébe besorolhatd a vallalkozas. 12 millio forint alatti arbevétel
esetében az ado alapja 2,5 milli6 forint, 18 milli6 forintos arbevételig az ad6 alapja 6 millio,
25 millié forintig pedig 8,5 millio. Ertelemszertien 12 honapnal rovidebb adoév esetén napi
aranyositassal 12 honapra szamitva idéaranyosan kell kiszdmitani a bevételt. Ezt a megallapitott
adoalapot kell az 6nkormanyzat altal megallapitott szazalékkal megszorozni, igy kapjuk meg a

fizetend6 adot. (Fellegi, 2024)
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2. Piaci trendek - A szépségipari vallalkozasok miikodési

sajatossagai

A kovetkezd fejezetben a szépségipari vallalkozasokat érintd piaci adatok €s trendeket fejtem

ki, igy az elméleti attekintés utdn szamadatokkal is alatdmasztom az eddigieket.
2.1 A szépségipari szektor bemutatasa Magyarorszagon (2020-2024)

Aktualis trendek

Hazénkban a szépségipart sok tényezd alakitja, fejlodéséhez sok segitd koriilmény is
hozzajarul. Kezdjiik a kiilonbozd, jelenleg érvényes trendekkel, amelyek mind befolyésoljak
nem csak a szépségipari kereskedelmi, de a szolgaltatoi szektort is, hiszen szépségipar alatt
értem a kozmetikai termékek értékesitését, a szépségipari, illetve minden, a szépség
megorzésével kapcsolatos igénybe vehetd szolgaltatast (a késObbiekben a KSH szerinti
tevékenységbesorolast is bemutatom). A vallalkozoknak alkalmazkodni kell ezekhez a
trendekhez az altaluk létrehozott véllalkozas ujdonsagtartalméanak és sikeres mitkodésének
megodrzése érdekében. Dolgozatomban leginkabb a szépségipari szolgaltatokat is érintd

aktualis trendeket emelem ki (12. abra).

Innovacio I

Technoldgiai Ujdonsagok I

Mesterséges intelligencia I

"Clean beauty" mozgalom |

Vallalkozéikedv |

Ly L L L L L

K6z0sségi média |

12. dbra: A szépségipari vallalkozokat érintd trendek

Forras: Trademagazin, 2024 alapjan szerkesztve
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Ami altalanossagban elmondhatd, hogy a szépségipari cégek és kiskereskeddk egy bizonyos
egyensuly megtalalasara torekednek, azt az egyensulyt, ami a mai fejlddoé rohané vildgban az
innovacio és az eddig jol bevalt modszerek, hagyomanyos megoldasok kozott 1étezhet.
Egymassal szemben 4llnak még a fenntarthatésag ¢és a kornyezetrombold hatds, a
megfizethetdség €s a luxus, a kérdés, hogy melyik lehet meghatarozobb és melyik befolyasolhat

minket is. (NIQ, 2025)

Az innovaci6é oldaldra minden bizonnyal tobb tényezdt fel tudunk sorakoztatni, hiszen
mindennapjainkat is érintik az erre torekvd Ujitasok. A technolégiai ujdonsagok és a
mesterséges intelligencia segitségével a szépségipari szektor is fejlodést mutat, és gyors
novekedés érhetd el, ha ezeket a technoldgidkat helyesen kihasznalva tudjak a vallalkozok és
kereskedOk integralni vallalkozasukba. Piaci trendek tekintetében tehat 2025-ben is valtozatos
a felhozatal, az el6bb emlitett mesterséges intelligencia mellett megjelenik trendként ezen a
teriileten a tisztabb, fenntarthatobb szépség, vagyis a "clean beauty' mozgalom. Az emberek
egyre tudatosabban keresik a vegyszermentes, természetes 0sszetevoket tartalmazo termékeket.
Az 1 generacios kozmetikumok mar nem tartalmaznak parabéneket, szulfatokat és egyéb karos
anyagokat. Emellett egyre tobb marka 4ll &t Gjrahasznosithatd vagy leboml6d csomagolasra,

ezzel is torekedve a fenntarthatosagra. (Trademagazin, 2025)
Villalkozoi kedv

A vallalkozasok inditasaval kapcsolatos trendeket is fontos megemliteni, pontosan a piaci
trendekbdl adodoan jovedelmezd lehet, ha ezekre alapozva gondolkozunk el a vallalkozasi
Otleteken. A legfrissebb trendeket kihasznalva van es€ly a sikeres indulasra, a szolgaltatas alapu
vallalkozasoknal pedig mindezt fel lehet hasznalni, igazodni érdemes hozzajuk. Ehhez
természetes elengedhetetlenek a vallalkozni vagyo személyek is, akik mindezt megvalositjak.
Elemzések alapjan a vallalkozo6i kedv igencsak megndétt a 2020-2024-ig tarté iddszakban,
vallalkozasi forma szerinti megoszlas tekintetében 2020-ban olyan mérfoldkéhoz érkeztiink,

ahol az egyéni vallalkozasok szama atlépte a tarsas vallalkozasokét. (Opten, 2020)

A 2020 el6tti idészakban épp ellenkezdleg tortént, a tarsas vallalkozasok alapitisa joval
gyakoribb volt a nem tll szigor szabalyozas és a miikodés atlathatosaga miatt, ez az arany
viszont 2020-ban megfordulni latszott kiilonb6zd szigoritasok és az Osszetettebb mitkodés
miatt. {gy keriiltek tehat elétérbe az egyéni vallalkozasok, melyek szama novekedésnek indult.

Az egyszerli alapitds és miikddtetés vonzova tette a vallalkozni vagyok szdmdara ezt a
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vallalkozasi format, illetve az adézas feltételeinek egyre kedvezdbbé valasaval parhuzamosan
nétt a szamuk. Meg kell jegyezni, hogy az egyéni vallalkozasok szamanak novekedése mellett
jelentds szamban voltak éppen sziineteltetett tevékenységii egyéni vallalkozasok is, ami a tarsas
vallalkozasoknal nem mondhaté el. Igy ezt tehat a tarsas vallalkozasok pozitivumaként lehet
emliteni, hogy joval biztosabb hattertiek, mar csak az alapitaskor megkovetelt feltételek miatt
is, ezen vallalkozasok torlési aranya joval kisebb az egyéni vallalkozasokkal ellentétben. Ezt
kovetd évben, 2021-ben szintén az el6z6 adatokhoz képest rekordszamu egyéni vallalkozas
indult hazankban. A novekedés annak ellenére tortént, hogy az adozas szabélyai szigorodtak,
de ado6zasi szempontbol még mindig ez volt a legkedvezdbb a tarsas vallalkozassal szemben.
Egészen 2022-ig, a KATA torvény valtozasaig kiilondsen egyszerii valasztas volt ez, am utana
is néhany valtoztatdssal ugyan, de a legkedveltebb és leggyakrabban valasztott addzasi
formanak szamitott. Felmeriilhet a kérdés, hogy mi volt az egyéni vallalkozasok térnyerésének
az oka. Az el6zo fejezetben részletesen kifejtett okai mellett, ami az egyszerti inditas és
miukodtetés volt, meghatarozoak voltak azok a lelkes, vallalkoz6 szellemii fiatalok, akik
leginkébb emellett az ad6zasi forma mellett tették le voksukat, ha egyéni vallalkozas inditasan

gondolkoztak. (Opten, 2022)

Az OPTEN adatai szerint 2024-ben dinamikusan novekedett tovabb az egyéni vallalkozasok
szama, a tarsas vallalkozdsok szama veliik ellentétben pedig tovabb csokkent, ez a szam 2022

ota csokkend tendenciat mutat (13. édbra). (Opten, 2025)

AKTiV VALLALKOZASOK - DECEMBER (DB)

520 000
520 000
510 000
500 000
480000
480000

470000
2020 2021 2022 2023 2024

Egyéni vallalkozék  —m—Tdarsas vallalkozdsok

13. abra: Aktiv vallalkozdsok szama 2020-2024
Forrads: Opten.hu, 2024
Ahogy az egyéni vallalkozasok szdmanak ndvekedése, ugy a szépségipari trendek jelenléte is

kozrejatszik abban, hogy a szépségipari vallalkozasok szdma egyre novekszik, ez az ipar

jelenleg nem mutat visszaesést.
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Az alabbiakban (3. tablazat) szemléltetem a gazdasidgi forma szerinti eloszlast a KSH
legfrissebb adatai alapjan. A megoszlasok szdmszeriisitése abban segit, hogy a nagysagrendeket

érzékelhessiik, a kiilonbozo szinek pedig a gazdasagi formak csoportositasat szemléltetik.

A rendelkezésre allo adatokbdl kiemeltem azokat, amelyek témam szempontjabodl relevansak.
Lathatjuk, hogy az 6nall6 vallalkozasokon beliil az egyéni vallalkozok szama magasabb, mint

a tarsas vallalkozasoké 6sszesen, ezt az el6bb emlitett vallalkozoi kedv ndovekedésével is lehet

magyarazni.
2020 2021 2022 2023 2024
Onallo vallalkozo 1295875 | 1329408 | 1310708 | 1324193 | 1305 694
Egyéni vallalkozo 556 191 | 586368 | 567158 | 600680 | 626 148
E
Térsas vallalkozas 514481 | 527451 | 528012 | 515747 | 504578
Gazdasagi tarsasag 503066 | 516149 | 516753 | 505069 | 494330
Korlatolt felelgssegil 380870 | 398016 | 406246 | 409966 | 405443
tarsasag (Kft.)
Részvénytarsasag (Rt.) 7700 8 150 8 448 8 729 8 955
Kozkereseti tarsasag
Kkt) 2 603 2 403 2191 1920 1758
Betéti tarsasg 111893 | 107580 | 99868 84 454 78 174

3. tablazat: Vallalkozdasok szama és megoszlasa gazdasagi forma szerint 2024-ben

Forras: KSH, 2024 alapjan szerkesztve

A szépségipari szektor az el6bb emlitett okok miatt kifejezetten pozitiv iranyt fejlédésnek
indult, a jol ismert szolgaltatasok, mint példdul a kozmetika, a miikoromépités és a fodraszat
mellett pont az elmult években keriilt jobban fokuszba a miiszempilla és szem6ldok styling,
illetve a technolodgiai hattér fejlodésének koszonhetden a 1ézeres szdrtelenités és kiilonbdzo
kezeldgépekkel torténd szolgaltatasok, ezek mind a kozmetika egy-egy agabol nétték ki
magukat, majd egy teljesen 6nallé szolgaltatasként folytatva utjukat tovabb fejlodtek. A
véllalkozok helyezhetik a hangstlyt mindossze egy szolgaltatds nyujtasara is, viszont, ha
érdeklddési koriik egyezik mas szépségipari teriiletek valamelyikével, érdemes kihasznalni ezt.

A jelenlegi szépségépolasi trendek csak segitik ezen vallalkozasok miikodését, hiszen
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kiilonboz6 platformokon is talalkozhatunk ezekkel a szépségéapolast érintd trendekkel. Ebbdl
kovetkezik, hogy a kozosségi médiaban latottak mennyire is befolyasoljak a néz6kozonséget,
dontd szerepet jatszanak a fogyasztdi szokasok alakuldsaban is, hogy mit is vasarol az ember
¢s milyen szolgaltatast vesz igénybe. Kutatasok igazoljak, hogy ezen platformok hasznél6i
nagyobb valosziniséggel probaljak ki az adott trendeket és a reklamban szerepld termékeket.
Ha jobban belegondolunk, ezen trendek mogott a szépségipari vallalkozok allnak, vagyis
tobbségiik a szakemberek nélkiil nem is lenne kivitelezhetd, ugyanis Ok segitenek a

megvalodsitasban. (EnciShop, 2025)

Ezek a trendek alakitjdk tehat a szépségipari szolgéltatoi szektort, amely érinti a hasznalt

technologiak fejlodését, illetve a vallalkozas inditasaval kapcsolatos trendeket.

A jelenlegi trendek utan pedig nézziik, hogyan is alakul a szépségipari vallalkozok szama a
KSH legfrissebb adatai szerint. Ahhoz, hogy az itt 1év0 adatok k6zé be tudjuk sorolni ezeket a

véllalkozasokat, sziikség lesza TEAOR besorolasara.

A szépségipari vallalkozasok ezen besorolas alapjan az egyéb szolgaltatasok csoportjaba
tartoznak. A TEAOR’25-6s struktiira alapjan a szépségapolassal kapcsolatos tevékenységek az
egyéb szolgaltatas (T) kategéridban, ennek 96-os szamu személyi szolgaltatas, 962-es szamu
fodraszat, szépségapolds, flirdoszolgaltatds ¢€s 9622-es szamu alcsoportjaban taldlhato
(14.abra). Ide tartoznak a kozmetikusok, manikiirosok, pedikiirosok altal végzett szépészeti
kezelések, példaul a mitkkoromépités, lakkozas, labapolas, és a tartds smink. Fontos, hogy
szakorvos altal végzett plasztikai sebészet, mint szépészeti kezelés nem tartozik ebbe a

szakagazatba. (KSH, 2025)

TEAOR'25 struktura
=== - EGYEB SZOLGALTATAS
96== - Szemelyi szolgaltatas

962= - Fodraszat, szépségapolas, fiirdészolgaltatas

9622 - Szépségapolas

14. dbra: TEAOR 25 struktiira az egyéb szolgdltatds kategoridban

Forrds: KSH, 2025, TEAOR osztalyzadsok
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Az OVT]J, vagyis az Onallo Vallalkozok Tevékenységi Jegyzéke a TEAOR 25 struktira alapjan
késziilt, az egyéni vallalkozok altal lizletszerlien végzett gazdasagi tevékenységeket tartalmazza
a TEAOR-nal részletesebb csoportositasban. A személyi szolgaltatasokon (96) beliil a 962 -
Fodraszat, szépségapolas, fiirddszolgaltatds csoportja is tovabb bonthaté még erre a harom
kategoriara, illetve a fodraszat még tovabbi hat, a szépségapolés kilenc, a fiird6-, szauna-,

gozfiirdé-szolgaltatds négy kategoriara. Az aldbbi abran (15. 4bra) a szépségapolas

crer

OVTJ'25 struktira
96 - Személyi szolgaltatas
062 - Fodraszat, szépségapolas, fiirddszolgaltatas

T 9622 - Szépségapolas

—— 962201 - Kozmetika, szépségapolas

— 062202 - Kozmetika, szépségapolas az igyfél otthonaban
062203 - Sminkelés, miszempilla-épités

—— 962204 - Sminkelés az Ugyfél otthonaban

—— 962205 - Tartds smink készitése (sminktetovalas)

—— 962206 - Kézapolas, mikéromépités

—— 962207 - Kézapolds és mikdrdmépités az ugyfél otthonaban

—— 962208 - Labapolas

"—— 062209 - Labapolas az ugyfél otthonaban

15. abra: OVTJ 25 struktira

Forras: KSH, 2025, Osztdalyozdsok: OVTJ 25

A legelterjedtebb egyéni vallalkozasok nemzetgazdasagi agak szerint a szakmai, tudomanyos
tevékenység, kereskedelem, egyéb szolgaltatas és épitdipar teriiletén miikodo vallalkozasok,
igy tehat az egyéb szolgaltatasokon beliil a szépségipari vallalkozasok szamara is gondolhatunk
ebben az esetben. (KSH, 2025) A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Kamarai Nyilvantarto
Rendszere (KNYR) alapjan 22 243 db vallalkozas van a szépségipari teriileten 9622-es szamu
OVTJ és TEAOR kod alapjan (9622-Szépségapolas), ezek kozott 576 db korlatolt felel6sségii
tarsasadg (melybdl 301 db budapesti székhelyll), 272 db betéti tarsasdg, a tobbi pedig egyéni

vallalkozas.

Az alabbi tablazat (4. tablazat) a 2020-2024 kozotti adatokat tartalmazza a regisztralt egyéb
szolgaltatast végzd vallalkozasokra vonatkozdan. Nemzetgazdasagi adgak szerint az utdbbi

néhany évben is hasonld a tendencia, itt is kiemelkedd szamu egyéni véllalkozas sorolhato az
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egyéb szolgaltatas kategoridba. Osszevetettem az egyéni és tarsas vallalkozasok szamat, ami

tovabb erdsiti az el6zéekben leirtakat, igazolja tehat az egyéni vallalkozasok térnyerését.

Egyéb szolgaltatast végzo egyéni és tarsas
vallalkozasok szama 2020-2024

Egyéni véllalkozas | Tarsas vallalkozas

2020 61072 9075
2021 64955 9077
2022 67319 8858
2023 73468 8185
2024 78507 7923

4. tablazat: Egyéb szolgaltatast végzé egyéni és tarsas vallalkozasok szama 2020-2024

Forras: KSH, 2024 alapjan szerkesztve

Tipikus szépségipari vallalkozasi formak

Hazéankban a koztudatban a szépségipari vallalkozasokat tekintve inkdbb a tevékenységiiket
egyediil, egyéni vallalkozoként végzo szakemberek 1éteznek, a nagyvarosokon kiviil a nagyobb
szépségszalonok megléte nem jellemzd. Tehat kisebb varosokban és falvakban a legjellemzdébb
vallalkozasi forma az egyéni vallalkozas, itt a vallalkozok jellemzden egy-két szépségipari
szakmat képviselnek, ezekhez kapcsolddoan rendelkeznek képesitéssel. Ezt a tevékenységiiket

bérelt, vagy sajat iizlethelyiségben, ingatlanban végzik.

Abban az esetben, ha tobb szakember kozos almabol és munkdjabol megsziiletik egy
vallalkozas, akkor példaul egy korlatolt feleldsségii tarsasag jon 1étre, ami egy tobb szolgaltatast

is biztositd szépségszalon inditdsaban testesiil meg.
Tipikus szépségipari adozasi megoldasok

A véllalkozasok gazdasagi forméja utdn az addézasi vonatkozasokat is vizsgalom, a valasztott

ado6zasi forma megoszlasi aranyaira helyezve a hangsulyt. (16. dbra)
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A miik6do vallalkozasok szamanak alakulasa ado6zasi forma szerint

Ezer darab
1000

800
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200

0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
== Szja, egyéni véllalkozas == Kata, egyéni véllalkozas == Egyéb ad6zasi formak?

a) Egyéb addzasi formak: mikddd tarsas véllalkozésok addzasi formai.

16. abra: A miikédo vallalkozasok szamanak alakulasa adozasi forma szerint, 2008-2024

Forras: KSH (2024), Helyzettérkép

Lathato, hogy 2020 ¢és 2024 kozott jelentds valtozas tortént, az aranyok teljesen megvaltoztak.
Részben a KATA addzasi forma 2022-ben torténd valtozasa okozta ezeket, ennek hatdsa még
2024-ben is érezhetd volt. 2022 utan a KATA addzasi format valasztok szdma 2023-ra 397
ezerrdl 131 ezerre csokkent, vagyis csaknem 266 ezerrel volt kevesebb az egy évvel korabbinal.
Szamuk 2024-ben csak minimalisan nott, minddssze 133 ezerre, ez 1,5%-0s novekedés az el6zo
évhez képest. Az addzési forma valtozédsai tobbek kozott a fizetendd Osszeget, a lehetséges
adoalanyokat, a bevételi hatart értintették, illetve, hogy kinek szdmlazhat az ad6z6. Ez azokat
a szépségipari egyéni vallalkozdkat nem feltétleniil érintette, akik tevékenységiiket eddig is

foallasban csinaltdk, emellett tevékenységiik jellegébdl adddodan jellemzden eddig is csak

maganszemélyeknek szamlaztak. (KSH, 2024)
2.2 A szépségipari szektor nemzetkozi kitekintésben

Napjainkban a szépségipar teriiletére a folyamatos fejlédés jellemzd, minden évben wjabb
sikertorténeteket ir a fejlddés mértéke vilagszerte is. Eurdpara talan nem is a pozitiv irdnyu
hatalmas kilengések jellemzok, hanem biztos ndvekedés mutatkozik évrdl évre, ahol ebbdl a
szempontbol a legnagyobb kiugrasok vannak, azok a még nem érett piacok a szépségipart
illetéen. Az ipardg hosszu taviu ndvekedési liteme az atlag felett van, 2024-ben 8%-o0s
novekedést jelentett, mig 2024 és 2028 kozott a varhatd Gsszetett éves ndvekedési rata 8,1%.

(Trademagazin, 2025)
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Eurodpai viszonylatban altaldnosan tehat elmondhatd, hogy a szépségipar viragzik és egyre csak
fejlodik. A globalis szépségpiacot altalaban 6t f6 iizleti szegmensre oszthatjuk: bdrapolés,
hajapolés, dekorkozmetikumok, illatszerek és tisztdlkodoszerek. Az ipardg itt is magaban
foglalja a szépségapolasi termékek forgalmazasat és a szolgaltatdsokat is, illetve ezek a
szegmensek kiegészitik egymast. Kiemelkedd hatdsa van a gazdasagra és a tarsadalomra
egyarant, gondolhatunk itt a rengeteg munkahelyre, amelyet a gyartas folyamatatol az
értékesitésig, a forgalmazokon keresztiil a szolgaltatokig biztosit. Kozvetlen és kozvetett
modon is teremt munkalehetdséget, hiszen kozvetleniil az értékesitéshez és szolgaltatashoz a
gyartason keresztiil jutunk, vagyis kozvetett modon a logisztika, szallitmanyozas, csomagolas

¢s a marketing is kulcsfontossagu része a folyamatnak. (Statista, 2025)

A szépségapolasi €s higiéniai termékek szegmensének bevétele vilagszerte varhatoan 108,97
milliard amerikai dollart tett ki 2024-ben (17. dbra). 2020 és 2024 kozott a bevétel 36,6 milliard
dollarral nétt, a 2018-t6l tartdé ndvekedés tekintetében a 2020-as évben lehetett egy nagyobb
visszaesést tapasztalni. A bevétel 2024 és 2030 kozott varhatdéan tovabbi 30,32 milliard

dollarral emelkedik majd, ami egyértelmii ndvekvo trendet jelez. (Statista, 2025)
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17. dbra: A kozmetikai piac bevétele milliard dollarban 2018-2030-ig

Forras: Statista, 2025; Cosmetics Industry
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3. Empirikus kutatas — a szépségipari vallalkozasok

létrehozasanak és adozasanak vizsgalata

3.1. Kutatas modszertana

Kutatasom célja, hogy a szépségipari vallalkozasok inditdsanak folyamataba betekintést nyerve
Osszefiiggéseket talaljak a vallalkozas miikodtetését érintd tobb kérdésben, tobbek kozott a
vallalkozas jogi form4janak, ad6zasi modjanak megvalasztasakor. Elméleti hattérrel igazoltam
az ad6zéasi médok mitkddését jogi forméahoz illeszkedden, illetve az érvényben 1€vo trendek is

elotérbe kertiltek.

Kutatasom soran négy kérdésre kerestem a valaszt (5. tablazat).

1. Milyen trendek érvényesiilnek a szépségipari vallalkozdsok miikddésével
Osszefliggésben a 2020-2024 kozotti idészakban?

2. Milyen szempontokat kell figyelembe venni egy szépségipari vallalkozas
inditasakor?

3. Melyik ad6zési forma nyujt idedlis megoldast adott szépségipari vallalkozo szamara
¢és miért?

4. Milyen mértékben befolyasolja az addzési alternativak lehetOsége a vallalkozasi

forma megvalasztasat a szépségiparban?

5. tablazat: A kutatads kérdései
Forrés: sajdt szerkesztés
Els6 kutatasi kérdésemre szekunder kutatas alapjan adom meg a valaszt. A piaci kitekintés
részben segitségiil hivtam KSH statisztikakat, hogy feltérképezzem a piacot és a vallalkozokat
érintd tényezdket. Vizsgdlom mind a mikro-, mind a makrokdrnyezetet SWOT, illetve
STEEPLE elemzési technikaval, elébbi a vallalkozast érintd kiilsé és belsd pozitiv és negativ
tényezoket tarja fel, utobbi pedig a vallalkozasra hato kiilsé kdrnyezet tényezdinek kiértékelését

veégzi.

Kutatasom tovabba kvantitativ modszert is tartalmaz, amely egy kérdéives kutatas
formdjaban jelenik meg a szépségipari egyéni vallalkozok altal valasztott vallalkozési és
adozasi forma kérdéseit feltarva. Célom, hogy a megfeleld célcsoport elérésével tudjak a

témaspecifikus kérdésekre valaszt kapni olyanoktdl, akiket leginkabb érint a téma. A kérddiv
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segitségével vallalkozdi szemmel a vallalkozok altal valasztott jogi forma vélasztdsanak

koriilményeit, az adozasi forma jellemz6it vizsgaltam.

Kérddives kutatasom célja, hogy els6kézboil, a szépségipari vallalkozoktdl kaphassak valaszt a
vallalkozasuk jogi formdjanak és ad6zasi modjanak megvalasztasakor felmeriilt kérdésekre. (1.
szamu melléklet) Mintavétel szempontjabdl az alkalmazott technika a nem véletlenszerii
mintavétel volt, ezen beliil pedig céliranyos kivalasztas és a holabda modszerét alkalmaztam.
A kérdoiv zart kérdéseket, illetve 4 fokozati Likert-skalan torténo értékeléseket tartalmazott.
A mintavételhez specifikus tulajdonsaggal rendelkezd alanyokra volt sziikségem: olyan
személy valasza volt relevans kutatdsomhoz, aki szépségipari teriileten dolgozik, illetve
vallalkozast miikddtet. A valaszadokat személyes ismeretség alapjan, illetve k6zosségi média
platformok segitségével szereztem. Ezeken a platformokon létrejott specifikus csoportok
(szépségipari vallalkozok, egyéni vallalkozok csoportja) résztvevditdl kaptam kérdéivemre

valaszt.

A minta elemszama 92 db, a kérdoiv felvételének idoszaka: 2025. 11.14-2025.11.30. Az

adatfeldolgozas mddszere statisztikai modszer (leiro statisztika).

Kérdoivemet a nagyobb mintavétel lehetdsége miatt harom részre osztottam, igy tadgabb
vizsgalati csoportot tudtam elérni. Szépségipari vallalkozok mellett tehat olyan személyek
valaszait is vartam, akiknek még nincs szépségipari teriileten vallalkozasa, de a jovOben
tervezik annak alapitasat. Fontos volt tehat a vallalkozok és vallalkozni vagyok valasza, illetve
az egyszerlien elérhetd alanyok modszerének alkalmazasaval a harmadik mintavételi csoportot
értem el, vagyis azokat, akiknek nincs kotddése ilyen tipust vallalkozashoz, és nem is tervezik

ezt a jovoben.

A kérdodives kutatés az egyik legfontosabb eszkdz dolgozatom empirikus része szempontjabol,

hiszen igy tudtam t6bb olyan vallalkozot elérni, akik érdekeltek a témaban.
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3.2. Makro- és mikrokornyezet vizsgadlata

3.2.1 STEEPLE elemzés

Ez az elemzés a nevét hét kornyezeti faktor angol megnevezésének roviditésébdl kapta, az
STEEP elemzés kibovitett valtozataként ismerhetjiik, ami ezt a makrokdrnyezeti elemzést két
tovabbi szemponttal boviti ki. Az aldbbiakban a hét tényezd segitségével vizsgalom a

szépségipari vallalkozdsok makrokornyezetét.
S — Social = Tarsadalmi kornyezet

Demografiai helyzet szempontjabol eloregedd tarsadalom vagyunk, vagyis a haldlozasok szdma
meghaladja a sziiletések szamat. Ez kevesebb munkaerdt jelenthet, ezaltal pedig né a munkaerd
koltsége. A ndk ¢és a férfiak helyzetének, lehetdségeinek szdmos teriileten mérhetd
egyenlOtlensége jelentés mértékben fiigg az adott orszdg gazdasagi szerkezetétdl, a
foglalkoztatottsag mértékétdl és a keresetek szinvonalatol. 2024-ben az 1000 férfira jutd ndk
szama 1 073 f6 volt, igy nagyon minimalis ardnyban, de a ndk vannak tobbségben. Ez a
szépségipari vallalkozasok szempontjabol kedvezd, hiszen ez az ipar leginkabb a ndket szdlitja

meg. (KSH, 2024)

A makrokornyezet elemzésében segitség dolgozatom 3. és 4. tablazata, amellyel a szépségipari
szektorban 1év6 egyéni és tarsas vallalkozasok szamat vizsgalom. Osszehasonlitasképp, ahogy
ezt a 4. tablazat is mutatja, 2024-ben az egyéni vallalkozasok szama egyéb szolgaltatas teriiletén
78 507, tarsas vallalkozasok szama 7923 volt. (KSH, 2024) A KSH legfrissebb adatai szerint
Egyéb szolgaltatas szempontjabol a 2025. oktoberében regisztralt egyéni vallalkozok szdma
84 252, ebbdl a Kamarai Nyilvantart6 rendszer szerint 21 395 a szépségipari egyéni vallalkozas
(OVTJ kod alapjan). Az induld vallalkozdsok szdmira ez a megndvekedett versenytarsi

kornyezet miatt lehet kihivas. (KSH, 2025)
T — Technological = Technolégiai kornyezet

A legfontosabb kérdés ebben az elemzési kategéridban, hogy a szolgaltatasok teriiletén jelen
van-e az innovacid és a folyamatos technoldgiai fejlédés. Természetesen igen, jelenleg is
rengeteg innovacioval jaré trend van a piacon. Szépségipar teriiletén jelen vannak a
technologiai ujitasok, rengeteg 0 high-tech technologiat kinal a piac. Ilyenek lehetnek példaul

a korabban is emlitett 1€zeres és ultrahangos kezelések, melyek egyre hatékonyabbé valnak.
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A multifunkciés megoldéasok és a fenntarthatdsag eldtérbe keriilése a masik legnagyobb trend,
melynek az Ujrahasznositott, Gjrahasznosithaté és Gjra felhasznalhatd csomagoldsu termékek

fontos szerepldi, ezzel megteremtve a ,,fenntarthatobb szépség” fogalmat. (EnciShop, 2025)
E — Economic = Gazdasagi kornyezet

2024-ben a 30 év alatti korcsoporttol kezdddden az 50 év és afeletti korosztaly egyiittes atlagos
bruttd keresete havi lebontasban egy fore fodraszként 357 803 Ft, kozmetikusként 364 215 Ft,
manikiirds, pediktirosként pedig 352 328 Ft volt. (KSH, 2024)

2024-ben — az év egészet tekintve — a 15-74 éves foglalkoztatottak atlagos létszama az el6z6
évhez képest 16 ezer fovel, 4 millid 678 ezer fore mérséklodott, illetve 2024 decemberében a
munkanélkiiliek szdma 210 ezer {6 volt, a munkanélkiiliségi rata pedig 4,3% volt, ami az el6z6
évhez képest (4,1%) minimalisan nétt. Ez azoknak a vallalkozdsoknak jelenthet pozitivumot,

akik alkalmazottal szeretnék bdviteni a létszamukat. (KSH, 2025)
E — Environmental = Természeti kornyezet

Kornyezeti szempontbol figyelembe kell venni, hogy a szépségiparban technoldgiai

tevékenység soran veszélyes anyagok keletkeznek. Ezek a kovetkezok lehetnek:

e cgyéb szerves oldoszerek, mosofolyadékok,
e szliréanyagok, torlokendok, védoruhazat,

e vesz€lyes anyagokat tartalmazo vagy abbol allo vegyszerek.

Minden felsorolt anyag gytijtésérol €s tarolasarol torvény rendelkezik, minden egyéb hulladék

kommunalis hulladéknak mindsul.

A szolgéltaté szakmékban fontos, hogy a kornyezetre kevésbé karos, a kornyezetet kevésbé

terheld termékeket, illetve szolgaltatasokat részesitsiik elényben.

Az lizlet kialakitasanal is figyelni kell arra, hogy az iizlethelyiségben:

e természetes megvilagitdsra nagyobb hangsulyt kell fektetni,

e takarékos vilagitasi megoldasokat eldnyben részesiteni,

e olyan elektromos kisgépeket célszerli hasznalni, melynek fogyasztidsa és gyartasa
kornyezetvédelmi szempontbdl megfeleldbb,

e kdornyezetbaratabb gyartasi folyamatot kell alkalmazni,
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o lizletek vizfelhasznalasa szempontjabdl takarékosabb csaptelepeket telepiteni,
e az egyszer hasznalatos eszkozoknél, termékeknél figyelni kell a termék

ujrahasznosithatosagara a kornyezet védelme érdekében. (Nive.hu, 2008)

P — Political = Politikai kornyezet

Politikai kdrnyezet szempontjabdl a kdzelgd 2026-os valasztasok eredménye lehet befolyasolo
tényezd a vallalkozdsokra, a jelenleg hatalmon 1évé kormdny nagyban befolydsolja a
szabalyozasi kornyezetet és a mikodd adorendszert. A kérdés az, hogy a megvalasztott
kormany mennyire nevezhetd majd véllalkozasbaratnak, mennyiben valtozik a jelenlegi

szabalyozasi kornyezet ennek hatdsara.

A vallalkozasokat érintd adok szempontjabdl a téarsas vallalkozdsok adozasi lehetdségei
kedvezonek mondhatdak, a tarsasagi addo mértéke kedvezd, a KIVA adozasi forma feltételei

enyhtiltek. A minimalbér ndvekedésével viszont a fizetend?6 jarulékok 6sszege megnovekedett.

A KATA feltételei 2022-ben szigorodtak, ez sok olyan vallalkozét érintett, akik eddig ezt az

addzasi format valasztottak.

Villalkozasokat terhelé adok és adojellegii befizetések:

e Jovedelemadok

o Kozvetett adok (altalanos forgalmi ado)

e Helyi adok (épitményado, telekado, helyi ipartizési ado)
e Egyéb adok, jarulékok, dijak

o Illetékek

L - Legal = Jogi kornyezet

Szépségipari szolgaltatoegységek alapitdsa, mitkddtetése és megsziintetése soran szamos
lehetdség és adat kozott kell eligazodni. Mér a véllalkozas alapitasanal is rengeteg jogszabalyra

kell figyelni, ez a miikodtetés soran is elmondhato.

A munkavédelem a szervezett munkavégzésre vonatkozd egészségiligyl ¢és biztonsagi
kovetelmények Osszessége, ide tartozik a vallalkozasnal a véddfelszerelések hasznalata, amely
mind a vendég, mind a szolgéltatd részérdl szabalyozva vannak, melyet az 1993. évi XCIIL
torvény a munkavédelemrdl tartalmaz. (Nive.hu, 2008)
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E - Ethical = etikai kornyezet

A szolgaltatasban dolgozoknak jellemiik, magatartasuk, szakmai tudasuk alapjan olyan
személyes adottsdgokkal kell rendelkezni, amelyek alkalmassd teszi Oket a vendégek

fogadasara, kiszolgalasara.

A szépségipari vallalkozokkal szemben az alabbi kdvetelmények allnak fenn:
e Jellembeli kovetelmények: becsiiletesség, pontossag, rend és tisztasdg szeretete,
tirelem, 6nuralom.
e Magatartas szempontjabol: udvariassag, mértéktartd viselkedés, jo fellépés
e Személyes adottsagok: egészséges szervezet, j6 megfigyeloképesség, kereskedelmi

érz€ék, emberismeret. (Nive.hu, 2008)

3.2.2 SWOT tabla

Mindegyik vallalkozasi forménak vannak sajatossdgai €s bizonyos szempontok alapjan
mérlegelni kell, hogy tizleti elképzelésiinkbe melyik illik bele jobban. Ebben segitséget tud
nyujtani az iizleti életben is sokat hasznalt elemzési moddszer, a SWOT analizis, amely
bemutatja a vallalkozas jelenlegi helyzetét, és segitséget nyujt a jovObeni stratégiai 1épéseknél

a vallalkozas erdsségeit, gyengeségeit, lehetdségeit és veszélyeit mérlegelve.

Jelen fejezetben két olyan SWOT tablat hozok létre, amelyek tartalmazzak azokat a
szempontokat, amelyek érvényességét megvizsgalva adott szépségipari vallalkozas el tudja
késziteni a sajat SWOT analizisét. A vallalkozasok jogi formajat tekintve két tabla késziil: egy

az egyéni vallalkozéasokra (18. ébra), egy pedig a tarsas vallalkozasok koziil a kft. forméara (19.

abra).

Dolgozatom egyik kutatasi kérdése (2. kutatési kérdés) esetében szeretnék ravilagitani, hogy a
véllalkozas létrehozasanal felmeriild egyes szempontokat a vallalkozds SWOT tablajaban
melyik kategoridhoz tudjuk sorolni. Az aldbbi kutatasi kérdés fokuszban lesz tovabbi
elemzéseim soran, tobbek kozott a kérddiv egyik kérdéseként is megjelenik. Igy az itt szerepld,
¢s SWOT analizishez felsorolt szempontok a kérddivben adhaté valaszok kozott is
megtalalhatok. (Milyen szempontokat vett figyelembe, amikor elinditotta szépségipari

vallalkozadsat?)
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Szekunder kutatdsom alapja szakirodalom (Vecsenyi, 2017) és egyéb forras (Mozaikkonyveld,
221), a feldolgozott cikkek és a STEPPLE elemzés volt, melyet felhasznéltam a SWOT tablak
elkészitése sordn. Primer kutatdsomhoz is segitséget nyujtottak az emlitettek, illetve

kérdéivemben is szerepelt az eldbbi kérdés, melynek keretében az altalam megadott

valaszlehetdségek a kovetkezdek voltak:

o vallalkozas tervezett mérete, fejlodése,

e cgyediil vagy csapatban szeretne dolgozni,

o rendelkezésre allo kezd6tdke nagysaga,

e adozasi lehetdségek,

e a vallalkozas miikddtetésére szant pénziigyi keret,
e vallalkozas 1étszamanak bovitése,

e varhato éves bevétel,

e adminisztracios kotelezettségek.

A SWOT analizis eredményeit 0sszefoglalod tablazatban (6. tablazat) is a felsorolt szempontok

szerint haladtam.

Szépségipari egyéni vallalkozasok SWOT elemzése

Az alabbi SWOT tébla tartalmazza a szépségiparban miikodd egyéni vallalkozas erdsségeit,
gyengeségeit, lehetdségeit és veszelyeit. Késobb kérddivem soran is ez a gazdasagi jogi forma

lesz mérvado a valaszok alapjan.

Eréisségek Gyengeségek
= Gyors, egyszeri inditas » Korlitlan feleldssdg
» Rugalmas makddés » Korlatozott novekedasi
= Alacsony indulasi és lehetdzdg
miikddési kiltségek « Adézasi terheknél
+ Egyszeri adminisztracio beveteli korlat
+ Ondlld dontéshozatal
S5WoT
ELEMZES
EGYENI —
e VALLALKOZAS lyek
= Gyors alkalmazkodas a = varatlan kiltségnovekedés
piaci trendekhez, = Jovedelemkiesés
igényekhez » Addzasi terhek ndvekedése
= Kiltséghatékony mikodes = Kapacités hignya

= Személyes markaspivés

18. abra: Szépségipari vallalkozas SWOT tablaja

Forrds: Vecsenyi (2017), Mozaikkonyveld (2021), primer kutatds alapjan szerkesztve
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Szépségipari korlatolt felelosségii tarsasag SWOT elemzése

A korlatolt feleldsségli tarsasagként miikodo vallalkozas jellemzdit is be lehet sorolni a 4

kategoria egyikébe, a besorolhatd szempontok itt is ugyanazok, mint korabban.

Erdssagek
= Jogi személyiség
+ Korlitozott feleldsség
+ Professziondlis megjelenés
+ Rugalmasabb pénziigyi

struktura
SWOT
ELEMZES
Lehetiségek KFT.
« Fejlodési lehetdségek
-+ Szolgdltatisok bdvitése

o Marketing fejlesztése
s Szalonnyitas mas varosban
« Uj szépségipari trendek
elonyeinek kihaszndlisa
+« Markaépités

Gyengesiégek

+ Magas indulasi és
miikddési kdltseg

s Bonyolultabb
adminisztracio

« Onidllé déntéshozatal

hidanya

Veszélyek

+ Vratlan
koltségndvekedes

+ Munkaerd elvesztése
» Gazdasagi visszaeses

+ Szigomni szabalyozids

19. abra: Szépségipari Kft. SWOT tabldja

Forras: Vecsenyi (2017), Mozaikkényveld (2021), primer kutatds alapjan

szerkesztve

A véllalkozas inditasnal figyelembe vehetd szempontok mindegyike besorolhaté a tdbla négy

csoportjanak egyikébe. A késziilt SWOT tablak alapjan mindkét vallalkozési forma esetében

az erosségeket és gyengeségeket szeretném kiemelni. Ahogy aldbbi 0sszefoglald tablazatom

is mutatja, a két vallalkozasi forma ellentéte egymasnak a vizsgalt szempontok alapjan: ami az

egyéni vallalkozas erdssége, az a korlatolt feleldsségli tarsasdg gyengesége, és forditva. (6.

tablazat)

Erdsség
Villalkozas mérete, fejlodése
Létszam, kapacitasbovités
Kezdé6toke nagysaga
Miikodési koltség
Adminisztracios kotelezettségek
Felelosség
Pénziigyi eréforras
Alkalmazkodas képessége

el il

Gyengeseg
X
X

X
X
X

Erdsség

X
X

X
X
X

Gyengeseg

XX

6. tablazat: SWOT analizisben felsorakoztatott elemzési szempontok az egyéni vallalkozas és kft. tekintetében

Forrdas: sajat szerkesztés
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Hasonlosadg inkdabb a lehetéségek és veszélyek kozott fedezhetd fel, viszont mindkét
vallalkozasi forma esetén mas logika alapjan lehet indokolni, hogy miért is soroljuk 6ket oda.
Ko6z0s pont, ami lehetdségként jelenik meg mindkét esetben, az a gyors alkalmazkodés a piaci
trendekhez. Az egyéni vallalkozds esetében ez az Onalloésagbol fakad, vagyis a szervezeti
struktira egyszerisége miatt egyediili dontéshozoként konnyebben tud reagélni, nagyobb
rugalmassaggal kezeli ezeket a helyzeteket. A kft. esetében ez a nagyobb kapacitasbol és
meglévd pénziigyi és személyzeti eréforrasbol adodik. Veszélyként jelentkezik a varatlan
koltseégnovekedes, ami egyéni vallalkozoként az anyagkoltség novekedeésében (szépségipari
alapanyagok ara) jelentkezik leginkabb és a vallalkozo kotelezettségek teljesitéséért a sajat
vagyonaval 1s felel. A kft. szempontjabol emellett a fix koltségek (bér, bérleti dijak)

novekedését is jelenthetik, azzal a kiilonbséggel, hogy a kft. feleléssége korlatozott.

Mas megkozelitésbdl viszont, miszerint a szépségipari szolgaltatok nagy része egyéni
vallalkoz6, vagyis nagyrészt egyediil dolgozik, az 6nallosag volt szamukra a fontos szempont,
illetve, hogy jobban preferdljak az egyéni munkat a csapatmunkaval ellentétben. Tehat, ha
vallalkozasuk inditasakor ez volt a f6 érv, amiért az egyéni vallalkozéast valasztottak,
valoszinlileg a tobbi tényezot kevésbé vettek figyelembe. A magyardzat erre a munka
jellegébdl is adodik: szépségipari szolgaltatoként az adott szolgéltatasok nagyrésze privatabb
koriilmények kozott zajlik, vagyis nincs sziikség nagy 1étszamu csapatra ezek kivitelezéséhez.
Altalaban személyesebb és személyre szabott kezelések soran az iigyfélélmény biztositasa a
fontos, ez kisebb 1étszam esetén megvalosithato. Ez a kdzvetlen kapcsolat és komfortos érzés

jarulhat hozzé a vendég prémium élményéhez.
3.3 Adoterhelés vizsgalata egyes adozasi formdknal

Dolgozatom elméleti kitekintésében (1.2 fejezet) 0Osszefoglaltam, hogy milyen
jovedelemadozési alternativak valaszthatok a vallalkozoi formdkkal Osszefliggésben. A
tovabbiakban példakon keresztiil szemléltetem a felmeriild adoterheket az egyes adozasi

alternativaknak.

3.3.1 Egyéni vallalkozasok adozasanak vizsgalata

A szépségiparban elébbiekben emlitett két vallalkozasi format, az egyéni vallalkozést és a
korlatolt feleldsségli tarsasagot adéterhek szempontjabol nehéz Osszehasonlitani a

véllalkozasok jellegébdl és szervezeti felépitésébdl adodo kiilonbségek miatt. Az egyéni
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vallalkozasok addzasi formainak addterheit viszont tdblazatos formédban viszonylag egyszeritien

szemléltetni lehet.

Nézziik tehat az adoterhek Osszességét a harom valaszthaté adozési forma szerint (KATA,

atalanyado, VSZJA)!

Szamitasaim soran az alabbi paramétereket vettem figyelembe:

>

Szamitdsaimban becsiilt, feltételezett osszegekkel kalkuldltam, ami 800 000 Ft-os
havi, 9 600 000 Ft-os éves bevételt jelent.

A felmeriild koltségek éves szinten értenddek és tartalmazzak a vallalkozoi kivét és
szocialis hozzajarulasi adon kiviili koltségeket. Szamitasaim soran a bevétel 30%-anak
megfeleld nagysagrendi koltséggel szamolok (240 000 Ft/hd). Az anyagkoltség
200 000 Ft.

Az éves bevétel alapjan a vallalkozo az alanyi afamentességet valaszthat (18 milli6 Ft),
ezzel a jogaval él.

A szépségiparhoz tartozd teveékenységek szakképesitéshez kotottek, ezért a
szamitdsoknal a garantalt bérminimum 6sszegével szamolok, ennek Osszege 2025-ben
348 800 Ft havonta.

A HIPA szamitasanal az egyszertsitett addalap szamitasi modszere szerint 12 millié Ft
éves bevételig az adoalap 2,5 millio Ft, igy 2%-os adomérték esetén ez 50 000 Ft-ot

jelent.

KATA

KATA
Foallasu EV Mellékallasa EV
KATA tételes ado 200 000 F
40%-o0s kiilénado (18 M H -
SZIA -
TB jaulek -
Szocho -
HIPA 50 000 Ft

Ado Gsszesen 650 000 Ft

7. tablazat: KATA adozas adoterhei

Forrdas: sajat szerkesztés
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Ennél az addzasi forménal (7. tdblazat) a 9 600 000 Ft-os arbevétel nem éri el a kiilonado
szamitasanak hatarat, ezért kizardlag az 50 000 Ft-os tételes adot kell megfizetni, SZJA,

szocialis hozzajarulasi ado és TB jarulék nincs, mindezt a fix 0sszegi tételes ado kivaltja.

2. Atalanyadoézas

Atalanyado
Faallasd EV Mellekallasd EV Nyugdijas EV

Arbevétel S 600 000 Ft S 600 000 Ft 5 600 000 Ft
Kiltséghanyad 80% 80% 80%,
SZ1A (15%) 26 280 it 26 280 Ft 26 280 Ft
TB jarulék 774336 R 32412 R

Szocho 612 144 Ft 22776 R -

HIPA 20000 F 20000 Ft 50000 R
Ado dsszesen 1462760 Ft 131 468 F 76 280 Ft

8. tdbldzat: Atalanyadé kapesdn felmeriilt addterhek

Forras: sajat szerkesztés

Atalanyadézas valasztisa esetén a szépségapolas a 80%-os koltséghanyad (TESZOR 960201-
960219) alkalmazasahoz tartozik. (8. tablazat)

Az atalanyadozast valaszto egyéni vallalkozo adodalapja 9 600 000 Ft arbevétel esetén 80%-o0s
koltséghanyadnal 1 920 000 Ft. Mivel a jovedelem adomentes hatar az éves minimalbér fele,
vagyis az 1 920 000 Ft-os adoalapbol még levonunk 1 744 800 Ft-ot, igy a korrigélt adoalap
175 200 Ft lesz.

Féadllasu, masodfoglalkozasu, nyugdijas véllalkozo esetében is az SZJA 15%, ami 26 280 Ft.

A jarulék és szocho alapja az adokoteles jovedelem, de legaldbb a garantalt bérminimum.

- 100%-a TB jarulék esetében: 348 800*12 ho =4 185 600 Ft
- 112,5%-a szocialis hozzajarulasi ado6 esetében: 348 800*1,125*%12 ho =4 708 800

Az adokoteles atalany jovedelem 175 200 <4 185 600, emiatt a TB jarulék esetében a minimum
Osszeg képezi az alapot. Az adokételes atalany jovedelem 175 200 <4 708 800, emiatt a szocho
esetében a minimum 0Osszeg képezi az alapot. A fodllasu atalanyadozo éves TB jarulékanak
szamitdsanal minimum a garantalt bérminimumot kell a honapok szamaval, vagyis 12-vel, majd

a TB jarulék szazalékaval, vagyis 18,5%-kal szorozni (348 800 *12 *18,5% =774 336 Ft).
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Masodfoglalkozasu atalanyadozonak kizardlag a vallalkozasban szerzett jovedelme utan kell
megfizetni ezt a jarulékot, ami 32 412 Ft (175 200*18,5%). Nyugdijas egyéni vallalkozdnak
nem kell fizetni TB jarulékot.

Faallas esetén a szocialis hozzajarulasi add szdmitasanal a garantalt bérminimum 112,5%-at
megszorozzuk 12-vel, vagyis a honapok szamaval, majd a szocho 13%-aval. Az igy kapott
Osszeg 612 144 Ft. Masodfoglalkozas esetén a korrigalt adoalapot kell megszorozni 13%-kal
(175 200*13%), igy kapjuk a 22 776 Ft-ot. Nyugdijas vallalkoz6 ettdl az adotehertdl is

mentesul.

3. Vallalkozoi személyi jovedelemado (VSZJA)

VSZIA
Fdallasi EV Mellekallasua EV MNyugdijas EV

Arbevétel 5 600 000 Ft 5 600 000 Ft 5 600 000 Ft
SZJA (15%) 1063 231 F 1522080 Ft 1522080 Ft
TB jarulék 774336 Rt - -

Szocho 839547 R 794576 Ft 794576 Ft
HIPA S0 000 Ft S0 000 Ft 50000 Ft
Ado dsszesen 2727114 Ft 2367 056 Ft 2367 056 Ft

9. tablazat: VSZJA kapcsan felmeriilt adoterhek

Forras: sajat szerkesztés

A VSZJA adoézast (9. tablazat) valaszto foallasu vallalkozo fizetendd SZJA G6sszege 3 részbol
all. Feltételezziik, hogy a VSZJA-t vélaszté ad6zo a bevétel 30%-anak megfeleld nagysadgrendii
koltséggel miikodik, illetve a garantdlt bérminimumnak megfeleld 6sszeget (348 800 Ft)
kiveszi vallalkoz6i kivétként. Az addalap ebben az esetben ugy jon ki, hogy a bevételt, vagyis
a 9600 000 Ft-ot csokkentjilk a 30%-o0s koltséggel (240 000*12=2 880 000), a vallalkozoi
kivéttel (348 800*12=4 185 600), ¢és a szocho Gsszegével ((348 800*112,5%) *12*13%=
612 144), akkor kapjuk meg a 1 922 256 Ft-os adoalapot.

SZJA szamitasa:

Féallas esetén az els6 tényez6 a garantalt bérminimum, vagyis a vallalkozoi kivét utani SZJA
(348 800*12*15%), ami 627 840 Ft. Majd az eredmény utani SZJA kovetkezik, ami a tényleges
adoalap 9%-a (1 922 256*9%), vagyis 173 003 Ft. A harmadik tényezd az osztalékalap utani
SZJA, ennek alapja az 1 922 256 Ft-os adoalap az eredmény utani SZJA dsszegével (173 003
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Ft) csokkentve, ami 1 749 253 Ft. Ebbdl szamoljuk a 15%-os adot, ami (1 749 253*15%)
262 388 Ft. gy tehat az SZJA ado terhei 6sszesen 1 063 231 Ft.

Masodfoglalkozas és nyugdij esetén, ha nincs vallalkozo6 kivét, akkor a bevételbdl a 30%-os
koltség vonhato le, ez lesz a vallalkoz6i addalap (9 600 000-2 880 000=6 720 000). Az
eredmény utani SZJA ennek a 9%-a, vagyis 604 800 Ft. Majd az osztalékalap utani SZJA
kovetkezik, ami a vallalkozo6i addalap (6 720 000 Ft) csokkentve az eredmény utani SZJA
Osszegével (604 800 Ft) vagyis 6 115 200 Ft lesz az osztalékalap, ennek 15%-a lesz az osztalék
utani SZJA, ami 917 280 Ft, igy az Osszes fizetendd SZJA 0sszege (604 800 + 917 280) 1 522
080 Ft.

Ha van kivét, akkor a mdsodfoglalkozdsu vallalkoz6 SZJA jaruléka megegyezik a féallasu

egyéni vallalkoz6 jarulékaival, ha a garantalt bérminimummal szdmolunk, mint kivét.

A nyugdijasnal az SZJA 6sszege ugyanaz, vagyis 1 063 231, szocho meg csak az osztalék utan

van, 839 547 Ft az osztalékkorlat figyelembe vételével.
TB, szocho szamitasa:

Ha a kivét 6sszege kevesebb, mint a garantalt bérminimum (348 800*12), vagyis 4 185 600, a

TB jarulék esetében ekkor is ez a minimum 0sszeg képezi az alapot.

Ha a kivét kevesebb, mint a garantalt bérminimummal szamolt alap (348 800*12*112,5),

vagyis 4 708 800 Ft, a szocho esetében ekkor is ez a minimum &sszeg képezi az alapot.

Faoallasu véllalkozoként a TB jarulék esetében a vallalkozoi kivét utan fizetendd 18,5% ado,
vagyis (348 800*12*18,5%) 774 336 Ft, ez nem fizetendd mdsodfoglalkozasu és nyugdijas

vallalkozoként.

A féallasu vallalkoz6 szocialis hozzajarulasi ado alapja a vallalkozoi kivét 6sszegének 112,5%-
a ((348 800*112,5%) *12*13%), ami 612 144 Ft ebben az esetben. Az osztalé¢kalap utan is 13%
szocho fizetendd, ez (1 749 253*13%) 227 403 Ft, tehat a teljes ado (612 144+227 403)
839 547 Ft. Amennyiben a vallalkozo1 kivét és az osztalékalap utan fizetendd szocho magasabb,
mint a megfizetendd szocho felsé hatara (290800*24=6 979 200), akkor is ez a fels hatar
képezi az alapot. Mdsodfoglalkozas és nyugdij esetén az osztalékalap 13%-a az adoteher

(6 115 200*13%), vagyis 794 976 Ft.
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Magasabb koltséghanyad esetén a fizetendd SZJA és szocho Osszege kevesebb, alacsonyabb

koltséghanyad esetén tobb lenne.

Szamitasaim alapjan Osszefoglalva tehat (10. tablazat), az aldbbi ad6zasi formak esetén a

legkedvezdbb a fizetendd kozteher:

Kozteher szempontjabdl a legkedvezébb adézasi forma
Foallas esetén KATA
Masodfoglalkozas esetén Atalanyado
Nyugdij esetén Atalanyadé

10. tablazat: Osszefoglalé tabla kozteher szempontjabol a legkedvezébb adozasi formakrol
Forras: primer kutatas alapjan sajat szerkesztés

3.4 Kerdoives kutatas eredményei

Kérdoives kutatasom célja volt, hogy a szépségipari vallalkozoktol kaphassak valaszt a
vallalkozasuk jogi formdjanak és ad6zasi modjanak megvalasztasakor felmeriilt kérdésekre. A
minta demografiai jellemzdinek segitségével és témaspecifikus kérdésekkel kaptam valaszt

kérdéseimre.

1. A minta demograifiai jellemzoi
A valaszadok tulnyomo tobbsége nd (85 £6) volt, a férfi valaszadok kevesen voltak (7 £6).

(20. &bra)

Nemek szerinti megoszlas

Férfi; 7

= Férfi

No; 85

20. abra: Nemek szerinti eloszlas

Forras: primer kutatas alapjan sajat szerkesztés
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A minta nagy része a 20-29 éves korosztalyt képviseli, toliikk érkezett a legtobb valasz (54 £0).

A 30-39 éves (14 16) és a 40-49 éves (16 6) korosztaly volt még nagyobb szamban képviselve.
(21. abra)

Korcsoportok szerinti megoszlas

60 54

50
;j§ 40
£ 30
o
3 |

20 14 6

10 6

2
0
15-19 éves 20-29 éves 30-39 éves 40-49 éves 50-59 éves
Korosztaly

21. dbra: Korcsoportok szerinti eloszlds

Forras: primer kutatas alapjan sajat szerkesztés

Iskolai végzettségiiket tekintve a legtobben (61 f0) kdzépfokt végzettséggel, érettségivel €s
szakmai végzettséggel rendelkeznek. Lényegesen kevesebben, de kdvetkezdként legnagyobb

aranyban a felséfoku végzettséggel, egyetemi alapképzéssel rendelkezOk vannak. (22. dbra)

Iskolai végzettség szerinti megoszlas

Mi a legmagasabb iskolai végzettsége?

@ 8 altalanos iskolanal kevesebb

@ Altalanos iskola 8. osztalya
Kozépfoku végzettség érettségi nélkiil,

szakmai végzettséggel

‘ @ Kozépfoku végzettség érettségivel,
szakmai végzettség nélkil

@ Kozépfoku végzettség érettségivel,
szakmai végzettséggel

@ Felssfoku végzettség, féiskola vagy al...

@ Felséfoku végzettség, egyetem vagy...

———

22. abra: Iskolai végzettség szerinti megoszlds

Forrds: primer kutatas alapjan sajat szerkesztés
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A kitoltok tobbségének (51 f6) lakhelye telepiiléstipus szerint a varos, illetve megyei joga
varos, fovaros (20 f0) és kozség (16 f0) kategoridban is jelentds mennyiségii valasz érkezett.

(23. abra)

Lakhely telepiiléstipusa szerinti megoszlas

Megyei jogl varos, févaros 20

=

~

g

= Varos 51
@

=

=

o

TU) Nagykozseég 5

[_.

Kozség 16

0 10 20 30 40 50 60
Darabszam

23. abra: Lakhely telepiiléstipusa szerinti eloszlas

Forras: primer kutatas alapjan sajat szerkesztés

2. Témaspecifikus kérdések

A szépségiparban dolgozok ardnya a minta alapjan magas (73%), mivel a céliranyos kivalasztas

modszerét alkalmaztam kérdéivem kikiildésekor, igy célom a szépségipari vallalkozok elérése

volt elsddlegesen. (24. dbra)

A szépségiparban dolgozok aranya
A szépségiparban dolgozik?

3% = Nem

24. abra: A szépségiparban dolgozok aranya

Forrds: primer kutatas alapjan sajat szerkesztés
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A minta alanyait innent6] harom csoportba sorolom be, a besorolasi szempont a sajat meglévo
vallalkozas ténye lesz, vagyis, hogy van-e szépségipari vallalkozédsa a kit6ltének. A minta
novelése érdekében a szépségipari vallalkozok mellett olyan kitoltok valasza is értékes volt
szamomra, akik tervezik szépségipari vallalkozas alapitasat. Természetesen olyan valaszokat is
kaptam, akiknek nincs, és nem is tervezik szépségipari vallalkozas alapitasat, ez kérdéivem
vonatkozasaban 13 {6t jelent. A tovabbiakban 54 f6 vallalkozo, illetve 25 {6 vallalkozni vagyé

valaszat tudom vizsgalni. (25. dbra)

Sajat meglévo szépségipari vallalkozas aranya

Van sajat szépségipari vallalkozasa vagy tervezi annak

alapitasat?

o Nem, és nem is tervezem 13

B

=)

()

2 Nem, de tervezem 25
N

=}

=

Igen, van 54

0 10 20 30 40 50 60

Darabszam (f6)

25. dabra: Sajat szépségipari vallalkozas szerinti eloszlds

Forrdas: primer kutatas alapjan sajat szerkesztés

Szépségipari vallalkozok valaszainak értékelése

Szépségipari agazatok megoszlasa szerint kiilonboz6 valaszok érkeztek, igy ebbdl a
szempontbodl sokszinii a minta. Valaszthato opcid volt a fodraszat, kézapolas és miikoromépités,
labapolés, pedikiir, kozmetika, miiszempilla épités és a masszazs. Természetesen tobb
lehetdség kivalasztisa is megengedett volt. A kapott valaszok alapjan legtobben kézapolas és
miikoromépitéssel, illetve kozmetikaval foglalkoznak. Ennek kiegészitd szolgaltatasa lehet a

miiszempilla épités, erre is tobb valasz érkezett. (26. abra)
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Szépségipari dgazatok szerinti megoszlas

A szépségipar melyik 4gazataban dolgozik?

Fodraszat 4 (7.4%)
Kézapolas és mikoromeépités 25(46.3%)
Labapolas, pedik(r 12 (22.2%)
Kozmetika 23 (42,6%)
Maszempilla épités 11 (20,4%)

Masszazs 1(1,9%)

26. abra: Szépségipari agazatok szerinti megoszlas

Forras: primer kutatas alapjan sajat szerkesztés

”ror

A vallalkozok valaszai igazoljak, hogy legtobben féallasban dolgoznak a szépségiparban,
mindossze a valaszadok 11%-anak mellékéllasa a szépségipari vallalkozas. Nyugdijas

vallalkoz6tol nem érkezett valasz. (27. dbra)

Foglalkoztatasi forma szerinti megoszlas a
szépségiparban
Féaalasban
= Mellékallasban
Nyugdij mellett
89%

27. abra: Foglalkoztatasi forma szerinti megoszlas a szépségiparban

Forrds: primer kutatas alapjan sajat szerkesztés
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Teljesen egyértelmii eredmény sziiletett a vallalkozas jogi formajat illetéen, a valaszadok
teljes egésze (54 16) egyéni vallalkozoként dolgozik. A tarsas vallalkozdkra vonatkozdéan nem
érkezett informacio, igy azt nem tudom vizsgélni a véllalkozas inditasa és adozas tekintetében,

de az informéacio hidnyabdl is kovetkeztetések vonhatok le.

Kutatasi kérdéseim egyike szempontjabol nagy jelentéséggel bird kérdés volt, hogy mi volt a
vallalkozok f6 motivacidja vallalkozasuk elinditasakor, melyek azok a f6 szempontok, amiket
mérlegeltek jovojiiket illetden. Ahogy az alabbi abrén is lathato (28. 4bra), szamokban is
megmutatkozott, hogy elsédleges szempont az énallésag volt, vagyis az, hogy a ,,sajat maga
ura” lehet valaki, mindennél fontosabbnak bizonyult a vallalkozok 87%-anak. Emellett az
anyagi 0nallosag is jelentds szempont, hiszen a valaszadok tobb, mint fele a nagyobb kereset
reményében vagott bele vallalkozasaba. Szamottevd aranyban motivacio volt még a kreativitas
megélése, amit a szépségipari szakmakon keresztiil lehet kifejezni, tovabba az ezzel elérheté
szakmai siker sem volt utols6 szempont szamukra. Kisebb aranyban ugyan, de a gyermekkori
alom megvalositasa (17 {6) €s az ij emberek megismerése is cél volt tobbek szamara. Egyéb
kategoriaban is érkezett valasz, egyesek a tobb szabadidd reményében, kényszerbdl, gyermek
szliletése miatt valasztottak a vallalkozoi létet. Felmeriilt még az alkalmazotti 1€t egyik hatranya
is, a valaszadod ,kizsakmanyolasként” hivatkozott erre, igy szdmdara az alkalmazotti 1étbdl

kitorés jelentette a f6 motivaciot.

A szepseégipari vallalkozas inditasanak {6 motivacioi

Mi volt a fé motivacié a szépségipari vallalkozas elinditasahoz?

Onallosag 47 (87%)
Nagyobb kereset 30 (55,6%)
Elérhetd szakmai sikerek 20 (37%)
Gyermekkori alom 17 (31,5%)
Uj emberek megismerése 10 (18,5%)
Kreativitas 24 (44,4%)
Tobb szabad id6 1(1,9%)
Alkalmazottként kizsakmanyola... 1(1,9%)
Nem volt alkalmazotti alnternati... 1(1,9%)
Kényszer 1(1,9%)
Gyerekszlletések (ikrek) miatti. .. 1(1,9%)
0 10 20 30 40 50

28. abra: A szépségipari vallalkozas inditasanak f6 motivacioi

Forras: primer kutatas alapjan sajat szerkesztés
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A minta alanyainak tobbsége (20 f0) 4-7 éve dolgozik mar a szépségiparban vallalkozoként,

kozel 30%-a dolgozik 1-3 éve, szintén ennyien 7 évnél régebb ota.

A vallalkozas indulasakor fontos tényezdkre kérdeztem ra, példaul, hogy konyveld ajanlasara
véalasztottak-e az ad6zasi format, valamint késziilt-e tizleti terv az indulés el6tt. A vallalkozok
haromnegyede konyveld segitségével valasztott adozasi format, szintén ugyanilyen

szazalékban nem késziilt tizleti terv.

Ahogy dolgozatom jelentOs része az egyéni vallalkozok altal valaszthaté adozasi formakat
tartalmazta, kérdéivem legfontosabb kérdései koz¢ is tartoztak az addézast érinté kérdések.
Arra a kérdésemre, hogy milyen ad6zéasi format valasztottak véllalkozasukban, meghatarozo
mértékben, 80%-ban a KATA mellett dontottek, a fennmaradé 20% az atalanyadora
szavazott (29. dbra). Ez dont6 lehet a szamlazéas kérdése miatt is, viszont a minta alanyainak

93%-a csak maganszemélyeknek szolgaltat és szdmlaz.

Valasztott adozasi forma szerinti megoszlas

KATA (kisad6zo villalkozasoktételes addja)

= Atalanyado

VSZIJA szerinti tételeskoltségelszamolas
= Tarsasagi ado
80%

=KIVA

29. dbra: Valasztott adozasi forma szerinti megoszlas

Forrds: primer kutatas alapjan sajat szerkesztés
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Adodzas szempontjabodl vizsgalodtam még a varhaté arbevétellel és koltségekkel kapcsolatos
kérdésemmel, amely arra irdnyult, hogy tisztdban voltak-e az el6bbi 0Osszegekkel. A
megkérdezettek 85%-a tisztdban volt ezzel, és az igennel felel6k 78%-a ez alapjan is valasztott
adozasi format. A valaszokbol az is kideriilt, hogy jobban preferaljak a vallalkozok, ha
adoterheik fixek és kiszamithatoak. A vaéllalkozas jogi formaja szerint valaszthatd Osszes

adozasi lehetdséggel a vallalkozok kozel 82%-a volt tisztaban.

A legtobbek altal valasztott addzasi formara tobb szempontbdl is kivancsi voltam, ilyen volt az
adminisztracié, az iigyintézés, illetve a fizetési kotelezettségeken valo kiigazodas
egyszeriisége. Osszességében 1-t61 4-ig terjedd skalan mindegyik szempont szerint
egyszeriinek bizonyult az adozasi forma. A valaszok alapjan a KATA addzéasi format
adminisztraciés szempontbol talaltdk a legegyszerlibbnek, a vélaszadok 93%-a szerint
egyszerii. Az ligyintézés a megkérdezettek 14%-a szerint nem egyszeri. Az atalanyaddzast
illetéen Gsszességében a vallalkozok 73%-a talalta egyszeriinek, 27%-a szerint pedig egyaltalan

nem egyszerlinek mindharom szempont szerint az adozasi format. (30. dbra)

A valasztott addézasi forma egyszeriiségének értékelése
Skala 1-4; 1-Egyaltalan nem egyszer(; 4-Teljesen egyszert
fizetési kotelezettségeken valo eligazodas 3,44
ligyintézés 3,26
adminisztracio 343
1 1.5 2 2,5 3 3.5 4

30. abra: A valasztott adozasi forma adott szempontok szerinti értékelése

Forrds: primer kutatas alapjan sajat szerkesztés

Valaszt vartam arra a kérdésre, hogy a valaszadok szerint az ad6zasi lehetdségek mennyire
befolyasoljak a vallalkozasi forma megvalasztasat a szépségiparban. A kérdezettek tobb,
mint fele gondolja tigy, hogy nagymértékben, tobbek szerint legalabb jelentdsen befolyasolja.
Arra a kérdésemre, hogy szerintiik mi a leggyakrabban valasztott ad6zési forma a szépségipari
vallalkozok korében, két valasz érkezett: KATA a vallalkozok 95%-a szerint, a tovabbi 5% az

atalanyadozasra gondolt. (31. abra)
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szépségiparban?

30

20

3 (5,6%)

Adoézasi lehetoségek befolyasolo erejének értékelése a jogi

forma valasztasakor

On szerint az ad6zasi lehetdségek mennyire befolyasoljak a véllalkozasi forma megvalasztasat a

8 (14,8%)

29 (53,7%)

14 (25,9%)

1

2

1-Egyaltalan nem befolyasolja

4-Nagymértékben befolyasolja

3 4

31. abra: Adozasi lehetdoségek befolydsolo erejének értékelése a jogi forma valasztasakor

A vallalkozas jogi formajahoz kapcsolodo kérdésem meég a jogi forma megvalasztasanak
szempontjaira iranyult (32. abra). A valaszadok szerint tehit Osszefiigg az adodzasi
lehetdségekkel ez a kérdés, tobb mint 51%-a mondta, hogy fontos szempont volt a jogi forma
megvalasztasanal. Tovabba annak kérdése, hogy egyediil, vagy csapatban szeretne dolgozni
meghatarozo volt a vallalkozok csaknem 41%-a szerint. Hasonlo szazalékuk tartotta fontosnak

a vallalkozas miikodtetésére €s inditasara szant pénziigyi keretet. A megkérdezettek 98%-a nem

is valtana vallalkozasi jogi format.

Forras: primer kutatas alapjan sajat szerkesztés

Villalkozas tervezett mérete,
fejlodése

Egyedul vagy csapatban
szeretne dolgozni
Rendelkezésre alid kezddtdke
nagysaga

Adozasi lehetdségek

A vallalkozas mikodtetésére
szant pénzigyi keret

A kényveldre biztam

0

1(1,9%)

Jogi forma megvalasztasanak szempontjai

Villalkozasi forma megvalasztasanal milyen szempontokat vett leginkdbb figyelembe?

11 (20,4%)

22 (40,7%)

16 (29,6%)

28 (51,9%)

20 (37%)

20 30

32. abra Jogi forma megvdalasztasanak szempontjai
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El6z0 fejezetemben (2.1. fejezet) emlitett szépségipari trendek fellendiilése miatt a szolgaltatok

kozel 80%-a bdvitené szolgaltatasainak kinalatat, viszont elenyészd szazalékuk tervez csak

alkalmazotti 1étszam terén boviilni.

Villalkozni vagyok vilaszainak értékelése

A vallalkozni vagyok nagy széazalékban (40%) szeretnének kézéapolds, miikoromépitéssel,

illetve fodrészattal (32%) kapcsolatos szépségipari vallalkozast. (33. dbra)

A vallalkozast tervezok altal preferalt szépségipari agazatok

A szépségipar melyik agazataban dolgozna?

Fodraszat

Kézapolas és miikdromépités
Labapolas, pedikir
Kozmetika

Miszempilla épités

Masszazs

3 (12%)
5 (20%)
4 (16%)
5 (20%)
4 6 8

33. abra: A vallalkozast tervezék altal preferalt szépségipari dgazatok

Forrdas: primer kutatas alapjan sajat szerkesztés

8 (32%)

10 (40%)

A vélaszadok 60%-a szeretne féallasban dolgozni véllalkozoként, 40%-a pedig mellékallasban,

ezt leginkabb egyéni vallalkozoként szeretnék megtenni, minddssze 8%-ban terveznek tarsas

vallalkozast. (34. abra)
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A vallalkozni vagyok tervezett foglalkoztatasi

= Mell¢kallas

formaja

60%

= Nyugdij mellett

34. abra: A vallalkozni vagyok tervezett foglalkoztatasi formdja

Forras: primer kutatas alapjan sajat szerkesztés

F6 motivacio a vallalkozésra ebben az esetben is az 6nalldsag lenne, illetve a nagyobb kereset

reménye, de a kreativitas kifejezése is a valaszadok majdnem felének fontos szempont. (35.

abra)

Szépségipari vallalkozast tervezék f6 motivacioja

Mi lenne a f6 motivacié a szépségipari vallalkozés elinditdsahoz?

Onallésag

Nagyobb kereset
Elérhetd szakmai sikerek
Gyermekkori dlom

Uj emberek megismerése

Kreativitas

5 (20%)

17 (68%)
15 (60%)
8 (32%)

8 (32%)

12 (48%)

10 15 20

35. abra: Szépségipari vallalkozast tervezdk f6 motivacioja

63

Forras: primer kutatas alapjan sajat szerkesztés



Szakmai képesitéssel mar jelentds szazalékuk (76%) rendelkezik, igy ez a feltétel mar adott a

vallalkozasinditas tekintetében.

Adoézasi lehetdségeikkel sokan tisztaban is vannak (60%), viszont addzasi forma valasztasanal
elorelathatolag konyveld segitségét kérnék. A valaszthatd opciok koziil legtobben a KATA
addzasi modra szavaznanak, pontosabban a valaszadok 63%-a, a masodik valasztott lehetdség

az atalanyadé lenne.
Viallalkozdast nem tervezok

Azok a kitoltok, akik nem terveznek szépségipari vallalkozast, tobb ok miatt sem teszik ezt.
Leggyakrabban valasztott oka, hogy alkalmazottként a biztos megélhetési forrasukat nem
cserélnék le a bizonytalan, vallalkozoként szerezhetd bevételre. Emellett a pénziigyi
lehetdségek és a motivacid hidnya, a nem megfeleld életkoriilmények is kdzrejatszanak
dontésiiknél. Tobben a vallalkozoi rendszert és az adodzési lehetdségeket bonyolultnak

gondoljak, ezért sem vagnak bele a véllalkozasba ezen a teriileten.
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4. Osszegzés, kovetkeztetések

Dolgozatom végéhez érve Osszefoglalom, hogy mi is volt kutatdsom célja, milyen kutatasi
modszertani adatokat, és eszkozoket hasznaltam fel annak érdekében, hogy kutatdsi

kérdéseimre valaszt kaphassak.

Célom az volt, hogy a hozzam hasonl6 helyzetben 1évok, vagyis szépségipari vallalkozast
tervezOk a vallalkozds inditasanak lehetdségeirdl és folyamatardl elegendd informéaciot
szerezhessenek, majd a témahoz kapcsol6do alapok megszerzése utan mérlegelni tudjak a
vallalkozast érintd kérdéseket. A vallalkozas lehetséges jogi formait és ezzel Osszefliggésben

az ado6zasi lehetdségeket vizsgaltam.

Az elméleti hattér tudasanyaganak megszerzése érdekében szekunder kutatasom keretein beliil
szakirodalmak és NAV informacios flizetek voltak segitségemre. Az elméleti attekintés
informéaciot nyujtott a Magyarorszagon valaszthat6 vallalkozasi formékrol, ezek 1étrehozasanak
koriilményeirél, majd a vallalkozo6i adozési alternativakrol. Osszehasonlitd tablat készitettem a

vallalkozasi formakrol, melyben ezek eldnyeit és hatranyait emeltem ki.

Ezek alapoztak meg tovabbi kutatasomat, igy ezt kovetden a jelenleg érvényes piaci trendeket
ismertettem, illetve a szépségipari vallalkozasok mikodési sajatossagait is szamitasba vettem.
Ez a szektor bemutatasra keriilt magyarorszagi viszonylatban, majd nemzetk6zi kitekintést
végeztem, igy a globalis helyzetet lesziikitve szd esett az eurdpai helyzetrdl is a szépségipar
tekintetében. Ezen fejezet alapjan valaszolom meg a késdbbiekben bemutatott 1. kutatasi

kérdésemet.

Empirikus kutatasom soran a meglévo informéciok felhasznéalasaval végeztem el a szépségipari
véllalkozasok elemzését tobb modszerrel is. A makrokdrnyezetet STEEPLE elemzés
segitségével hét tényezd alapjan vizsgaltam, majd a mikrokdrnyezet elemzése SWOT tablak
segitségével tortént. STEEPLE elemzés ravilagitott, hogy a szépségipari vallalkozasok
sikeressége nagymértékben azon mulik, hogy mennyire képesek rugalmasan reagéilni a
gazdasagi, technologiai és szabalyozasi valtozasokra, mikozben megfelelnek a kdrnyezeti és
etikai elvarasoknak. Ezek altal fenntarthatd és mindségi szolgaltatast tudnak nyujtani, igy

hosszll tavon versenyelOnyt szerezhetnek ezen a telitett piacon.

Ennek soran altalanossagban egy ebben az iparban miikdodd egyéni vallalkozas és egy tarsas

véllalkozas erdsségeit, gyengeségeit, lehetdségeit és veszélyeit tartam fel. Két olyan SWOT
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tablat hoztam létre, amelyek tartalmazzak azokat a szempontokat, amelyek érvényességét
megvizsgalva adott szépségipari vallalkozas el tudja késziteni a sajat SWOT analizisét. A
vallalkozasok jogi formdjat tekintve két tabla késziilt: egy az egyéni vallalkozasokra, egy pedig

a tarsas vallalkozasok kozil a kft. formara.

Empirikus kutatdsom része volt egy online kérddives felmérés. A mintavétel modszere a nem
véletlenszeri mintavétel volt, ezen beliil pedig céliranyos kivalasztas és a hélabda mddszere.

A minta elemszama 92 db, az adatfeldolgozast leird statisztikai modszerrel végeztem.

Dolgozatom soran négy kutatasi kérdésre kerestem a valaszt (5. tablazat). Primer és szekunder

kutatasom egyiittes eredményét felhasznalva valaszt tudok adni ezekre a kérdésekre.

1. Milyen trendek érvényesiilnek a szépségipari vallalkozdasok miikiodésével

osszefiiggésben a 2020-2024 kozotti idoszakban?

Vialaszomat dolgozatom masodik fejezete alapjan adom. Ahogy az itt szerepld abra (12. 4bra)
1s mutatja, a szépségipari vallalkozasok miikodésével dsszefiiggésben tobb trend is érvényesiil.

A vizsgalt idOszak a 2020-t6] 2024-ig tart6 iddszak volt.

A 10 trendek a kovetkezok tehat, amik alakitjak a szépségipart:

e Innovacio a szépségipari teriileten

e Megjelend technologiai jdonsagok a szépségiparral dsszefliggésben
e Mesterséges intelligencia térnyerése és hatasai

e A ,clean beauty” mozgalom

o Kozbsségi média hatasai

e Vallalkoz6i kedv novekedése

A vallalkozoi kedv novekedése tekintetében a 2020-2024-ig tartdé iddszak elég valtozatos

tendenciakat mutatott. Elmondhat6, hogy ezen idészak hullamzasai megallni latszanak, igy

crer

egyéni vallalkozasok szdma novekedé tendenciat mutat.
2. Milyen szempontokat kell figyelembe venni egy szépségipari vallalkozas inditasakor?

Valaszomat a szekunder és a primer kutatds alapjan adom erre a kutatasi kérdésre. Egy

véllalkozas inditdsa Osszetett folyamat, megfeleld tervezést igényel az alapitds. Miutdn
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szakirodalmak (Vecsenyi, 2017) és kérddives kutatassal is vizsgalodtam, illetve elkészitettem
a STEPLEE elemzést, illetve a két SWOT tablat, 6sszefoglalva az alabbi eredmények sziilettek.

Az alabbi szempontokat kell figyelembe venni szépségipari vallalkozas inditasakor:

e A vallalkozas tervezett jogi formaja (egyéni vagy tarsas vallalkozas)
- egyediil vagy csapatban szeretne dolgozni
egyediil — egyéni vallalkozas, csapatban — tarsas vallalkozas
- vallalkozas tervezett mérete, fejlodése
e Rendelkezésre 4ll6 kezd6tdke nagysaga
- alacsony koltségvetés — egyéni vallalkozas alapitdsa dijmentes,
alacsony egyéb felmeriild koltségekkel
- magas koltségvetés — tarsas vallalkozas alapitasa nagyobb koltséggel
jar
o Adoézasi lehetdségek (6. dbra)
- egyéni vallalkozas: KATA, atalanyado, VSZJA
- tarsas vallalkozas: Tarsasagi ado, KIVA
e A villalkozéas miikddtetésére szant pénziigyi keret
e Villalkozas létszaménak bdvitése
- tarsas vallalkozasnal jellemz6
e Virhat6 éves bevétel
- KATA: évi 18 milli6 forintos bevételig kedvezd
- atalanyado: éves minimalbér tizszereséig, 34 896 000 forintos bevételig
valaszthato
- VSZJA: nincs bevételi korlat
e Adminisztraciés kotelezettségek (30. abra)

- KATA adézés esetén a legegyszerilibb

3. Melyik adozasi forma nyujt idedlis megoldast adott szépségipari vallalkozo szamara

és miert?

Primer kutatdsom, vagyis a kérddiv valaszai, illetve az egyes ad6zési formdknal felmeriild
adoterhekhez kapcsolodd szamitasaim alapjan adom a valaszt erre a kérdésre. Donté szempont
a kérdés megvalaszolasakor, hogy a vallalkozé melyik adozasi format is valaszthatja, ez a

jogi forma alapjan hatdrozhatdé meg. Mivel dolgozatomban az egyéni vallalkozok adozasi
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lehetdségeire helyeztem leginkdbb a hangstlyt, ez alapjan az alabbi kovetkeztetéseket tudom
levonni, figyelembe véve a szamitasoknal megadott paramétereket (éves bevétel, éves koltség,

szakképesitéshez kotott tevékenység, HIPA szamitdsanak modszere):

e Fdallasban tevékenykedo egyéni vallalkozé — KATA
e Mellékallasban tevékenykedd egyéni vallalkozd — atalanyadozas

e Nyugdijas egyéni vallalkoz6 — atalanyadozas

Ezek az addzasi formak nyujtanak idealis megoldast az adott vallalkozoknak a vizsgalt
kozterhek nagysdgrendje szempontjabol, vagyis, hogy hol lehet a legalacsonyabb kozteherre
szamitani. Bar a kalkulaciét mas bevételi és koltség nagysagrendre nem vezettem le, a
kérddives valaszok megerdsitették a fentieket: a f6allast egyéni vallalkozok a KATA adozast
valasztottak (80%), mellékallast egyéni vallalkozok pedig az atalanyad6 mellett tették le
voksukat (20%).

4. Milyen mértékben befolydsolja az adozasi alternativik lehetosége a vallalkozdsi

forma megvdlasztasat a szépségiparban?
Tobb tényez6tdl is fligg a valasz erre a kérdésre, amit primer kutatdsom alapjan valaszolok meg.

A véllalkozés jogi formajanak megvalasztasakor az Osszes addzasi lehetOségeket érdemes
szamitasba venni, ezt kiilonb6z6 szempontok alapjan tudjuk megtenni. Abban az esetben, ha
adoterhek minimalizalasa a cél, a KATA adozasi mod a legkedvezdbb, ezt viszont csak egyéni
vallalkozd valaszthatja, hasonléan az adminisztracios teher esetén, ha a legegyszeriibb
lehetdséget keressiik, akkor itt is ez az adozas meriilhet fel, mint megoldas. Tovabbi
szempontok szerint viszont a tarsas vallalkozas az idealis, mégpedig, ha a vallalkozo6 nem
szeretne korlatlan feleldsséget vallalni vallalkozasaban, ha a tobbi ad6zési forma bevételi
hatarat atlépi, ha maganszemélyeken kiviil cégeknek is szolgaltatni szeretne, illetve, ha

rugalmasabb keretek kozott alkalmazottat szeretne foglalkoztatni.

Kérddives kutatasom eredménye szerint a szépségipari egyéni vallalkozokra a mintdmban az

alabbiak jellemzdk:

e Fontos volt szamukra, hogy egyediil dolgozzanak, vallalkozzanak.
e Tisztaban voltak varhato bevételiik és koltségiik Osszegével, ez alapjan valasztottak

addzasi format.
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e Fontos szamukra, hogy addterheik fixek és kiszamithatoak legyenek.
e (Csak maganszemélyeknek szolgaltatnak ¢€s szdmlaznak.

e Bdviilni, alkalmazottat foglalkoztatni nem terveztek.

Ezen allitdsok és igények a KATA adozéds keretei kozé illeszthet6k, amit csak egyéni
vallalkozoként tudnak valasztani, igy fontos volt szamukra az addézasi formak nyujtotta
lehetdségek mérlegelése. Kérdodives felmérésemben az ezekre vonatkozo kérdések, illetve a 31.
abra tamasztja ald allitdsaimat. Ennek értelmében tehat kijelenthetd, hogy nagymértékben
befolyasolja az adozasi alternativdk lehetOsége a vallalkozasi forma megvalasztasat a

szépségiparban miikodd egyéni vallalkozasok mintdjara nézve.

Kérdoives kutatasom eredménye nem reprezentativ, hiszen valaszokkal nincs képviselve tobb
elérni kivant réteg sem. Tobb korosztalyt és csoportot, példaul a nyugdijas vallalkozdkat nem
sikeriilt elérnem. Vallakozasi jogi forma szerint tarsas vallalkozasoktol nem érkezett valasz,

illetve ad6zasi formak koziil sem tobb lehetdségre, a fent emlitett két addzési format kivéve.

Mindent Gsszevetve, hasznosnak bizonyult a kutatasom, az elméleti attekintésben szerepld
tényeket €s a piackutatasban emlitett trendeket igazolni tudtam primer kutatasommal,
kérdéivemmel. A vallalkozni vagyodk is kaphattak egy képet, hogy milyen tényezOk alakitjak a
szépségipari szolgaltato szektort, illetve valaszokat talalhattak dolgozatomban a vallalkozasuk

jogi és adozasi formdajaval kapcsolatban felmeriild kérdésekre.
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Mellékletek

1. szamu melléklet

4. szakasz

Szépségipari vallalkozok altal valasztott A
vallalkozasi és ad6zasi forma

Sziasrtok, Hosszi Reging vagyok, a Pannon Egyatem pénziigy & szdmwital szakos wégzds hallgatdja.
Diplomadolgozatom témaja a vallalkozasi formak és addzasi lehetdségek a

szépségipari egyéni vallalkozésok kirében, ezért szeretném a segitségeteket kémi egy kérddiv kivditésében,
amely nagyban hozzdjaruing kutztisom sikerasségéherz. Dolgozatomban a vdlasztott vallzlkozdsi forma és az
addzasi forma kapesolatat vizegalom, illetve, hogy melyik adazasi forma nydjt idedlis megoldés adatt
szépségipari vallalozo szaméra. A kerddivet kitdltheti olyan szemely, aki mér egyeéni vallalkozo, illetve aki még
nem vallalkozo, de a jivdben szeretne szépségiparn vallalkozést inditani. A kérddiv kitshése par percet vesz
igénybe. Kbsztnibm szépen, ha kitdibod!

Kaorosztily *
15319 éves
20-20 éves
3-30 éves
40-49 éves
50-50 éves
60-60 éves

T & feletti

Mi & legmagasabb iskolai végzettzége? *

B altaldnos iskolanal kevesebb

ARalénos iskolz B, caztdlya

Kozépfokl wégzettsag erettségi nélkil, szakmai vegretiséggel
Kazépfokl wégzettssg erettségivel, szakmai végrettssg nélkil
Kdzépfokl wigzettsdg érettségivel, szakmai végrettséggel
Felsdfokl wégzattsag, foiskela vagy alapkepzes

Falsafokl wigzettzag, egyetem vagy mesterképrés
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Mi jelenlegi lakhelyének telepiiléstipusa? *
Megyei jogl varos, favdros
Varos
Megykdzség

kbzseg

A szépségiparban dolgozik? *
Ide tartozik a fodrazzat, kéz- és |abépalds, kozmetika, miszempilla Spités & & masszézs

Igen

Mem

Wan s=jat szépeégipar vllzlkozdsa vagy tervezi annsk alapitasat? *
Igen, van
Mem, de tervezem

Nem, és nem is tervezem

442, szakasz

Ha van szépségipari villalkozaza

Ezt & réazt akkor wltheted ki, ha van szépeégipari vallalkozasod,

A azépségipar melyik Agazetdban dolgazik? *
Fodraszat
Kezépolés &z mikorEmépités

Labapolés, pedikdr

Kozmetika
Mlzzempilla épités
Masszizs

Faallasban vagy mellékallasban dolgozik a szépségiparban? *
Faallaskan
Mellékallasban

Myugdij medlet:
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Milyen alkalmazasban dolgozik a szépségiparban? *
Egyeni villalkozokent
Tarzas véllalkozdzban

Alkalmazottként

Mi volt a fd motivacio a szépsegipari vallalkozas elinditasahoz? *
Onélldzag
Magyobb kereset
Elérhetd azakmai sikersk
Gyermekkori alom
(i emberek megismeréae
Kreativités

Egyeb:

Hany eve dolgozik a szépsegiparban? *
1 évnél kevesehb
1-3 éve

4.7 éve

Milyen addzasi format vélasztott vallalkozasdban? *
KATA (kisaddzd villalkozdzok tételes addjz)
Atalanyadd
WSZJA szerinti tétales kaltzégelszémalas
Tarsaségi add

KIvA

Kanyveld ajdnlésdra valasziotta 2z addzasi format? *

Igen

Mem
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Késziilt izleti tary véllalkozdza inditdeakor? *
Igen

Mem

Vallalkozdsa inditdzakor tiszteban volt 2 vérhatd srbevétellel éz kiltaégeivel? *
Igen

Mem

Ha igen, ez alapjan is valasztoll adozési format?
Igen

HMem

Tervazett- & cigeknek szémldzni, vagy cask maganszemélyeknek szolgéltat? *
Cegeknek is szamlizok

Caek maganszemélyeknel szamlazck

&

Willalkozési forma megvélaszidsdnal milven szempontokat vett leginkébb figpelembe?

Vellalkozds tervezett méreta, fejlddése

Egyedul vagy ceapatban szerstne dolgozni
Rendalkezésre k5 kezddtdke nagysdga

Adozasi lehetdsegak

Avdllalkozas mikodtetésére szant pénziigyi kerst

Egyéh:

A szépsdgipari trendeknek megfelelden bivitené-e azolgdltatdsainak kindlatat? *
Igen

Mem

Tervez-= a jovdben alkalmazotiat felvenni vagy bowilni? *
Igen

Mem
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Ha igen, tudja, hogy melyik véllalkozdsi jogi forma alkalmas, illetve, hogy melyik a legidedlisabb erre?

Igen

Mem

A varhatd éves bevétele szempont volt a véllalkozds addzési formajénak kivdlasztésakor? *
Igen
Hem

Jobban preferdlje, ha addterhei fixek éz kiszémithatoak lennensk? *

Igen

HMem

Tisztdban van a véllzlkozds formdja szerint vélaszthatd Ssszes addzdsi lchetGsdgével? *
Igen

Mem

Mennyire taldlja egyszeninek a vélasztott adozdsi formdt adminisztricias szempanthsl? *

Egyaltalan nem egyszerd W o W W Teljesen egyszerd

Mennyire taldljs egyszeninek a vélagztott addzdsi formdt az Ggyintézda szempontjdbel? *

EgyaMalan nem egyazerd o W) @] Q Teljesen egyszerl

Mennyire egyszerden igazodik el a fizetési kitelezettzégeken? *

Egyéltalin nem egyszerien . Teljesen egyszarien

(in szerint az addzdsi lehetdzégek mennyire befolydzolidk a véllalkozdsi forma
megvilasztést a szépségiparban?

Egyélteldn nem befolyésola O 0 ) Wagymérékben befolyésola
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Wit gondal, szépegipari egyéni vallalkozdkent melyik a leggyakrabban véleaztolt addzasi
forma?

KATA
Atalanyedozds

WSZIA

Valtang-e villalkozdsi format? *

Mem
Igen, egyeni vallalkozesrol tarsas vallalkozasma

Igen, tarsas vallalkozdendl egyeni vallalkozdsma

A kdvetkezf szakasz utdn: 2 Orlap kildése

443, szakasz

Ha nincs szépsagipari vallalkozasa, de tervezi annak alapitazat

[Ezt & részt akkor ltheted ki, ha terversl szépsdgipari vallalkozast inditani a jEvdben.

A azépségipar melyik dgazetdban dolgozna? *
Fodraszat
Kezépolas és mikordmépitas

Labapolés, pedikir

Fozmetika
Mu=zemgilla épitas
Masszdzs

Fadlldsban vagy mellékéllésban dolgozna a szépesgiparban? *
Fidllasban

Mellekallasban

Myugdij mellett
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Milyen alkalmazdsban dolgozna a szépségiparban? *
Egyéni villalkazdidnt
Tarzas véllalkozdshan

Alkalmazottient

Mi lenne a f& motivécio & szépségipari vallalkozés elindtéaahoz? *
Ondliésag
Megyobb kereset
Elérhetd szakmai sikersk
Gyermekkori Slom
(j embenak megismerése
Kreativitas

Egyéh:

Szakmai tevékenysdgéhez a szikzsges engedéllyel, vagyis o szakképesitéazel rendelkazik-a? *
Igen

Mem

Tizztdban van & vélaszthats addzési formalkdal? *
Igen

Nem

*

Mi alapjén valasziana meg vallalkozésa addzdsi formajat?
Gndlls informdcidgyijtés
Kimpveld segitségdual

Ismerds ajanlasara

Ha tizztdban van az addzési lehetdségekkal, skkor melyiket valasztana?
KATA (kisadozo vallalkozasck tétebes addja)
Atalanyaddzds
V7.4 szerinti tételes kiliségelszamelis
Térsassgi add

KIVA
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4/4 srakazz

Ha nincs szépsdgipari véllalkozésza é= nem iz tarvezi annak alapitisst

*d

Leirgs {nem kitelezd)

*

Mi az oka annak, hogy nem szeretne vallalkozni?
Penziigyi leshetdségek hidnya
Mativacio hidnya
Nem megfelald élatkénilmenyek (csalad, lakohely miatt)
Biztos megélhetesi forrést nem cserélne le bizonytalanra
A wallalkozdi rendszer étlsthatatlans aga

Egyéh:

Menryire gondolja bonyolultnak a vallalkozoi rendszert, illetve sz adozasi lehetdsegeket? *

Egpaitalén nem bonyolult Q Q o Q Nagyon bonyolult
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~ PANNON EGYETEM
GAZDALKODASI KAR ZALAEGERSZEG

SZERZOI OSSZEFOGLALAS

A dolgozat cime: Szépitsiink okosan! Vallalkozasi formak és adozasi lehetéségek a

szépségipari egyéni vallalkozasok kdrében

Hallgaté neve: Hosszu Regina NEPTUN kéd: JBUIRC
Képzési szint: alapképzés

Szak: Pénzugy és szamvitel Szakirany: Pénzugy
Témavezetd neve: Dr. Antal Anita PhD Beosztasa: egyetemi docens

Tanszék: Pénziigy és Gazdalkodas Tanszék

Eletiink soran sokunk fejében megfordul a gondolat, amikor a munka vilagaba cséppenve
szembesiiliink lehetdségeinkkel, hogy vajon az alkalmazotti 1étet valasszuk, vagy merjiink
kockaztatni, és kelld batorsaggal elinditsuk sajat vallalkozasunkat. Soha nem késé nekiallni
valami jnak, ha ugy érezziik, van valami kiilonleges, amit nyujtani tudunk vallalkozasunkkal.
A vallalkozas inditasaval kapcsolatos alapismeretek sziikségesek az indulashoz, hogy egy jol
megtervezett vallalkozasi 6tlet egy jol mikodo vallalkozassa néje ki magat. Dolgozatomban
személyes érdeklodés miatt is a szépségipari vallalkozok lehetdségei kapnak nagy hangsulyt,
igy jovobeli terveimet vallalkozéi ismeretekkel megalapozva valosithatom meg, vagyis
alapithatom meg sajat vallalkozasomat. Az indulashoz sziikséges tisztaban lenni a vallalkozast
érint6 kérdésekkel, kezdve a valaszthat6 jogi formékkal, illetve az ezzel szoros Osszefliggésben
1évé adozasi lehetdségekkel. Dolgozatom informacidét nyajt az Gsszes vallalkozasi jogi
formaval, majd ezek alapjan az ado6zést érintd kérdésekkel kapcsolatban is. A jogi formak
jellegzetességei utan az alapitds folyamatardl is szé esik, mind az egyéni, mind a tdrsas
vallalkozasok tekintetében. Addzasi alternativak terén a szépségipari vallalkozasok jellegébol
adoddan az egyéni vallalkozésok altal vélaszthatd lehetdségek keriilnek eldtérbe. Az egyes
ado6zasi formaknal felmeriild adoterhek, és ezek szamitasi modjai is kozponti szerepet foglalnak
el dolgozatomban. Majd a szépségipari piaci trendek, mitkddési sajatossagait illetden emlitést
teszek hazai és nemzetkozi kitekintésben az ipar helyzetérdl. Ezek egyiittesen alapozzak meg
tovabbi kutatdsomat, amit négy kutatasi kérdés mentén épitettem fel. A kutatasi kérdésekkel

vélaszt szerettem volna kapni, hogy a vizsgalt 2020-t61 2024-ig tartd idészakban milyen trendek
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érvényesiiltek a szépségipari vallalkozadsok miikddésével Osszefiiggésben, a vallalkozas
inditasakor milyen szempontokat kell figyelembe vennie a vallalkozést tervezknek, illetve jogi
formak ismeretében melyik adoézési forma nyujt idedlis megoldast a szépségipari
vallalkozoknak. Vizsgaltam még az eldbbiek tekintetében, hogy milyen mértékben befolyasolja
az adozasi alternativak lehet6sége a vallalkozéasi forma megvalasztasat. Kutatdsom soran
szekunder és primer kutatasi modszerekkel igyekeztem utanajarni a fentieknek, egy kérddives
kutatas volt legnagyobb segitségemre ebben. Célom volt egy atfogd tudasanyagot 1étrehozni,
illetve kovetkeztetésekkel ravilagitani a szépségipari vallalkozok szamara legidealisabb
alternativakra, ami alatdmasztotta eddigi elképzeléseimet. Kutatasi kérdéseimre valaszt kapva
megbizonyosodhattam arr6l, hogy vallalkozdsom indulasakor melyik opciot érdemes majd
valasztanom. A megszerzett ismeretek €és informacidk tekintetében tehat mondhatom, hogy
hasonlé helyzetben 1évé leendd vallalkozé tarsaimmal legyen a célunk egyiittesen, ahogy

dolgozatom cime is mutatja: sz€pitsiink okosan!
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