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Bevezetés

A valasztott témam az egyéni vallalkozasok addzasi lehetdségeinek Osszehasonlitdsa.
Szakdolgozatomban azt vizsgéltam, hogy milyen véltozasokat hozott a 2022. évi addzasi
rendszer modositasa, és milyen ad6zasi formakat tudnak vélasztani a hazai egyéni vallalkozok.

Témavalasztasomat indokolja, hogy az egyéni vallalkozok ad6zasi rendszere az utobbi
években olyan valtozason ment keresztiil, amely a vallalkozo6i kozeget felzaklatta. A kisadozo
vallalkozasok korét a szigoritott feltételek hatasara jelentdsen csokkentették, ezzel komoly
adoteher novekedés jelent meg ebben a szegmensben. Mindemellett egyszerlsitették az
atalanyadozasi format, ahova igyekezték atterelni azon egyéni vallalkozokat, akik a kisad6zo
adonem aldl kikertiltek.

Az ad6zés évrol-évre jelentds kihivas elé allitja mind az jonnan induld, mind pedig a
mar mitkddo vallalkozasokat is. Az adonemek sokfélesége, Osszetettsége, az adokedvezmények
¢s adomentességek rendszere, a gyakori adovaltozasok nagymértékben nehezitik a vallalkozoi
ambiciokkal rendelkezdé személyek szdmara az adozasi rendszer attekinthetOségét.
Véleményem szerint jelenleg mar nincs olyan ad6zasi mod, ahol ne kellene szakértoi
figyelemmel kisérni az egyéni vallalkozok tevékenységét. A legtdbb online szamlazo feliileten
kinalnak automatikus figyel6 rendszereket, bevallas generald folyamatokat, amelyek hasznos
segitséget jelenthetnek, de nem potoljak a személyes konzultaciok és kérdezési lehetdségek
elényeit.

Tanulmanyomban elsdsorban az egyéni vallalkozok jovedelemadodztatasanak hazai
helyzetével fogok foglalkozni. A célom az, hogy irdsommal felhivjam a figyelmét a leendd
vallalkozoknak, hogy az addzéasi forma kivalasztdsa mar a tevékenység megkezdése elott
torténik. Szeretném Osszegytiijteni a kiillonb6zd jovedelemadozasi formak eldnyeit és hatranyait,
hogy javaslatot tudjak tenni arra vonatkozdan, hogy egyéni vallalkozas keretében milyen
adozasi modot valasszon a vallalkozo.

A dolgozatom elsé részében prezentalom az egyéni vallalkozoi szektort a hozza tartozé
fogalmakkal és szabalyokkal. A magyar gazdasagban az egyéni vallalkozoknak meghatarozo
szerepe van, az orszag jovedelemtermelésének fontos részét képezi. Az egyéni vallalkozok
jelenléte és megfeleld mukodése elengedhetetlen ahhoz, hogy hazank gazdasaga idealisan
mukodjon. Bemutatom az egyéni vallalkozok altal valaszthatd jovedelemadozasi modszereket,
¢és az adonemek kozotti attérések lehetdségét. Részletesebben szeretném elemezni a vallalkozoi
személyi jovedelemadot, az atalanyadot és a kisad6zo vallalkozasok tételes adojat. Majd ezt

kovetden azon adokat ismertetem, amelyek a miikddéshez szorosan kapcsolodnak és nem



megkeriilhetok. A szocidlis hozzajarulési- €és a helyi ipartizési adokotelezettségrol is emlitést
kell tennem, hogy egy atfogo képet tudjak mutatni a tisztelt olvasonak.

Ezt kovetden egy piaci helyzetelemzést ismertetek a hazai és nemzetkozi viszonylatban,
amirdl egy 0sszemérés keretein beliil adok tajékoztatast a hasonldésagokrol és kiillonbségekrol.
Rovid elemzés soran véleményt formalok az eldnyokrdl és hatranyokrol is.

Dolgozatom {6 részét az empirikus kutatdsom képezi, ahol az addoptimalizaciorol, mint
egy sziikséges elokésziileti tevékenységrdl €s folyamatos monitorozasrdl fogok irni. Célom,
hogy bemutassam az altalam kivalasztott minta segitségével, hogy mekkora eltérések lehetnek
a fizetendé ado Osszegében, ha valaki nem jol valasztja meg az addzési formajat, amiben
adokotelezettségeit teljesiti. Szeretném mindharom jovedelemadozasi format letisztult
formaban megmutatni, hogy az addzas utvesztdjében az is eligazodast kapjon, aki vallalkozési
tevékenységével erdsitené gazdasagunkat, de az adozasi teriilet bonyolultsaga visszaveti kedvét
az egyéni vallalkozoi tevékenység megkezdésétol.

Minta elemszama: 35 vallalkozés

Minta kivalasztasainak mddszere: szakértdi kivalasztas

Adatfeldolgozas modszere: pénziigyi modszerek

Mivel ad6zassal kapcsolatos témat valasztottam, igy elengedhetetlennek tartottam, hogy
megvizsgaljam, mennyiben valtoztatta meg a vallalkoz6i hajlanddsagot az addzasi rendszer e
nagyivili valtozésa. Abban bizom, hogy nem kapok negativ eredményeket, azaz a gazdasag
¢letében nem esett vissza nagymértékben a vallalkozoi kedv. A 2013. januar 1-jét6l bevezetett
kisadoz6 vallalkozasok tételes addja nagymértékben hozzajarult gazdasagunk kifehéritéséhez.
Kozel 10 év utan radikalisan modositottdk a feltételeit, amit a vallalkozoi kozegben nagy
felhaborodas kovetett.

A kutatas sordn 0sszesen 0t kérdésre keresem a valaszt:

1. A vallalkozdk képesek voltak-e arra, hogy a kisad6zo6 vallalkozasok tételes adodjarol

sz6l6 ¢és a kisvallalati adordl szolo 2012. évi CXLVIIL torvény alol kikeriilve a
megemelt adoterhekkel szamolva folytassak a tevékenységiiket?

2. Az ugynevezett ,,régi Katas” onfoglalkoztatoknak milyen mértékben felelt meg az

atalanyadozas?

3. Azegyéni vallalkozok milyen méddon igyekeztek csokkenteni az adoterheiket?

4. A vallalkozok milyen adozéasi formékat vélasztva érték el az optimalis adozasi

format?

5. A mintavételi adatok hogyan illeszkednek a statisztikai adatokhoz helyi szinten?



Kutatdsomhoz a legfrissebb informécidkat a Nemzeti Ado- €s Vamhivatal (tovabbiakban
NAV) online feliileteirdl, informacids fiizeteibdl, jogszabalyokbol szereztem be, de kdnyvtari
gyljteményeket is felkerestem, amibdl a korabbi idék addzasi szaklapjaihoz is hozzajuthattam.

Felemel6 ¢lmény latni, hogy relativ rovid 1d6 alatt milyen nagyivii valtozasokon ment keresztiil

az adozasi vilag.
1.  Elme¢leti megalapozas

1.1. Egyéni vallalkozashoz kapcsolddo fogalmak, a vallalkozas miikodeésének
fobb szabalyai

A 2009. évi CXV. torvény az egyéni vallalkozorol és az egyéni cégrdl (tovabbiakban
Evec. tv.) rendelkezik egyértelmiien (1. abra), hogy ki és milyen céllal indit egyéni vallalkozast:
., Magyarorszag teriiletén természetes szeméely a szolgadltatdsi tevékenység megkezdésének és
folytatasanak dltalanos szabalyairol szolo térvény szerinti letelepedés keretében iizletszeri —
rendszeresen, nyereség- és vagyonszerzes ceéljabol, sajat gazdasagi kockazatvallalas mellett
folytatott — gazdasagi tevékenységet egyeni vallalkozoként végezhet.” Aki egyéni vallalkozova
valik, nyereséget kivan elérni a teljesitménye altal. Ez a szegmens nagy volumennel
rendelkezik, amihez hozz4jarul, hogy kiszamithatd biztonsagot nyujt a gazdasagi tarsasagokkal
szemben, hogy van lehetdség a tevékenység sziineteltetésére, igy az adoterhek iddleges
felfliggesztésére. Természetesen nem elhanyagolhato tény, hogy a gazdasagi kockéazatvallalas
egyenld a személyes, korlatlan vagyoni feleldsségvallalassal, hiszen az egyéni vallalkozé nem
onallé jogalany. ,, Az egyéni vdallalkozo koteles személyesen kozremiikodni a tevékenység
folytatasaban, azzal, hogy kézremiikoddoként alkalmazottat foglalkoztathat.”! A személyes
kozremiikodés egyfajta biztositék arra, hogy a maganszemély ne legyen megkeriilheté a

felelosségi kérdésekben.

|
) 1

1. dbra: Az egyéni vdllalkozds miikédésének jogi szabdlyozdsa és a létrehozds mddja

Forras: sajat szerkesztés

120009. évi CXV. térvény az egyéni vallalkozdrdl és az egyéni cégrél 16.§ 1) bekezdés



Egyéni vallalkozast tigyfélkapus regisztracié birtokaban azon személyek tudnak inditani
a Webes Ugysegéd alkalmazas segitségével, akik az egyéni véllalkozoi tevékenység
megkezdésének nyilvantartasba vétele el6tt nyilatkoznak arrol, hogy:

e nem kiskoru személy,

o nem all cselekvOképességet kizard gondnoksag alatt,

o a kozélet tisztasaga ellen, a nemzetkdzi kozélet tisztasaga elleni gazdasagi, vagyon
elleni blincselekmény miatt jogerdsen végrehajtando szabadsagvesztésre nem itéltek,
vagy az elitéléshez tartozé hatranyos jogkovetkezmények alol mar mentesiilt,

o szandékos bilincselekmény miatt jogerdsen egy ¢évet meghalado, végrehajtando
szabadsagvesztére nem itélték, vagy az elitélés¢hez fiz6d6 hatranyos
jogkovetkezmények aldl mar mentesiilt,

e nem egyéni cég tagja vagy gazdasagi tarsasag korlatlanul felelds tagja.’

Tovabba nyilatkozatot kell adni a székhelyhasznalat jogosultsagarol, valamint a valasztott
fotevékenység és egyéb tevékenységi korok gyakorlasanak feltételeinek, igy kiilondsen annak
bejelentéshez, illetve engedélyhez kotottségének megismerésérdl és teljesitésérdl.

A vallalkoz6 jovedelemszerzo tevékenység eredményének adozasat jelenleg két torvény

szabalyozza:

o 1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadordl (tovabbiakban Szja tv.)
e 2022. évi XIII. torvény a kisadozo vallalkozok tételes adojarél (tovabbiakban Uj Kata
tv.) - korabban a 2012. évi CXLVIL. térvény a kisadoz6 vallalkozasok tételes adgjarol

¢s a kisvallalati adorol (tovabbiakban Katv.)

Ezen jogszabalyok az egyéni vallalkozok részére jelenleg harom adozasi modszert tesznek
lehetévé. Mint ahogy a bevezetésben emlitettem, kiemelten fontosnak tartom, hogy a
vallalkozo6i tevékenység megkezdése elott egy kalkulacioval meghatarozzuk az optimalis
addzasi modozatot. A jogszabalyi lehetdségekhez mérten, a mikro- és makrogazdasagi hatasok

révén idonként sziikség lehet modositasra, amellyel a vallalkozd dontése alapjan élhet.

2.2 Az egyéni vallalkozasok altal valaszthato jovedelemadozasi modszerek

Dolgozatomban arra torekedtem, hogy atfogd képet adjak az dnfoglalkoztatok szamara
az adozasi lehetdségeikrol. Ennek érdekében a sajat szerkesztésii 6sszehasonlito tablazatom

tartalmat az egyes alcimek alatt részletesen kifejtem. (1. tdblazat)

2 HAJDU-DUDAS Maria (és mésok) Egyéni vallalkozdk adézésa, szamvitele. HVG Kiadvéany 2023/1, p. 5.



Ez a kimutatas segitséget adhat azon személyeknek, akik a jelenlegi adozasi kornyezetben
kivannak vallalkozni, de az adozas témakdrében nem jartasak. A kisadozo vallalkozésok tételes

adojanak 2022. évi torvénymodositasa ota a két legfontosabb kérdés:

1. Fofoglalkozasu egyéni vallalkozo lesz-e?
,, Biztositott (fofoglalkozasu) az az egyéni vallalkozo, aki:

e cgyidejiileg nem all legalabb heti 36 oras foglalkoztatdssal jaro munkaviszonyban,

e nem folytat tanulmanyokat,

e egyéni vallalkozo, és egyidejiileg tarsas vallalkozokeént is biztositott, foszabalyként egyéni
vallalkozoi jogviszonyaban tekintendo fofoglalkozdasunak (ez esetben a tarsas
vallalkozasnal fennallo jarulékfizetési kotelezettség alapja a ténylegesen elért,

Jjarulékalapot képezo jovedelem), tovabba akkor,
e ha a foglalkoztatasa mas foglalkoztatonal egyidejiileg nem munkaviszonyban torténik,
hanem példaul megbizasi, vallalkozdsi jogviszonyban.

2. Kifizetdnek allit-e ki szamlat?
A kifizetd fogalmdra az Addzas rendjérdl szol6 2017. évi CL. térvény (tovabbiakban Art.)
7.§ 31. bekezdés tartalmaz egy tiz pontbdl allo felsorolast, de a gyakorlat szerint a
legtobbszor az a) pontban rogzitett eset all fenn:
»Az a belfoldi illetosegii jogi személy, egyéb szervezet, egyéni vallalkozo, amely (aki)
adokotelezettség ala esé jovedelmet juttat, fiiggetleniil attol, hogy a juttatast kozvetleniil
vagy megbizottja (posta, hitelintézet) uitjan teljesiti.

Amennyiben a kisad6zo vallalkozok tételes adojardl szold 2022. évi XIII. torvény altal

tamasztott feltételeknek nem felel meg a leend6 vallalkoz6, akkor a vélasztasi lehetdsége az

SZJA torvény altal kinalt adozasi modokra korlatozodik.

3 NAV Informaécids fiizet - 03. Az egyéni vallalkozdk szja- és jarulékkdtelezettsége 29. o.
42017. évi CL. térvény az addzés rendjérél 7.8 31. bekezdés a) pontja



1. tdbldzat Addzdsi modozatok elsédleges 6sszehasonlitdsa, 2024

vallalkozoként | Szakképzettséget NEM igényld tev.

TBJ: 49.358 Ft

Villalkozéi személyi Kisad6z6
Adoézasi médozat jovedelem szerinti Atalanyadozis vallalkozisok
adozas tételes addja
Féfoglalkozas egyéni vallalkozo Igen Igen Igen
Ki valaszthatja? |Mellékallasi egyéni vallalkozo Igen Igen Nem
Kiegészitd tevékenységet folytato e.v. Igen Igen Nem
Kinek Kifizetének Igen Igen Nem
szamlazhat? |Maganszemélynek Igen Igen Igen
Alanyi adomentes hatar 2024. évben 12.000.000 Ft
R et x . . 266.800*12*10= 32.016.000 Ft 18.000.000 Ft, felette
Bevételi értékhatir 2024. évben Nines VAGY 266.800%12%50- 160.080.000 Ft | 40%-os kiilnado
Adémentes jovedele mhatir Nincs 1.600.800 Ft Nincs
Koltségelszamolis Tételes 40% - 80% - 90% ataldny Nincs
SZJA
o avee 1 o, Cégautdadot, amennyiben a torvényi TBJ
Mely adét valtja ki? Nem valt ki adot feltételeknek megfelel SZOCHO
Cégautéado
SZJA: kivét utan 15% |SZJA:addémentes jovedelem felett 15%
TBJ: minimum a garantalt bérminimum
Minimum Szakképzettséget igényld tev. TBJ: 60.310 Ft szerint 60.310 Ft
fizetend6 adé és SZOCHO: minimum a garantalt bérminimum
jarulék SZOCHO: 47.678 Ft _|szerint 47.678 Ft 50,000 Ft
féfoglalkozasu SZJA: kivét utan 15% |SZJA: addémentes jovedelem felett 15%
egyéni

TBJ: minimum a minimalbér szerint 49.358 Ft

SZOCHO: 39.020 Ft

SZOCHO: minimum a minimalbér szerint
39.020 Ft

folytaté egyéni | Szakképzettséget NEM igényl6 tev.
villalkoz6ként

jarulékfizetési
kotelezettség

Minimum Nincs minimum Nincs minimum jarulékfizetési ktelezettség
fizetend6 ado és Szakképzettséget igénylo tev. jarulékfizetési az adomentes jovedelemhatarig, felette az
jarulék kotelezettség elért jovedelem utdn negyedévente
mellékallas i Nincs minimum Nincs minimum jarulékfizetési kdtelezettség
egyéni Szakképzettséget NEM igényld tev. jarulékfizetési az adomentes jovedelemhatarig, felette az
vallalkozoként kotelezettség elért jovedelem utan negyedévente
BT Nincs minimum | Nincs minimum jarulékfizetési kitelezettség
iz tef l,ldo ,ado s Szakképzettséget igényld tev. jarulékfizetési az adémentes jovedelemhatarig, felette az
,Jarl,llel,( . kotelezettség elért jovedelem utdn negyedévente
kie gészité
tevékenységet Nincs minimum Nincs minimum jarulékfizetési kotelezettség

az adomentes jovedelemhatarig, felette az
elért jovedelem utan negyedévente

Roviditések:

SZJA - Személyi jovedelmado

TBJ - Tarsadalombiztositasi jarulék
SZOCHO - Szocialis hozzajarulasi add

Forras: A vonatkozo jogszabalyok alapjan sajat szamitas és szerkesztés

Mindhdrom adézasi modnal kozds szabaly, hogy a 2007. évi CXXVIIL. toérvény az

altalanos forgalmi adérél (tovabbiakban Afa tv.) altal meghatarozott alanyi adomentes

értékhatar naptari napi aranyositassal 12.000.000 Ft-ig ¢1.°

52007. évi CXXVII. térvény az altaldnos forgalmi adérdl 188.§ (2) bekezdés



2.2.1. Véllalkozoi személyi jovedelemado

Az egyéni vallalkozo az Szja. tv. rendelkezései szerint a jovedelmét kétféle modszer
szerint allapithatja meg, amennyiben a torvényben megjelolt feltételek teljesiilnek. Az els6
modszer a koltségek tételes elszamolasa alapjan a vallalkozo6i személyi jovedelem szerinti

adozas, a masodik az atalanyado6zas. (2. dbra)

2. Gbra: Személyi jévedelemadd térvény kindlta addzdsi médok
Forras: Szja térvény alapjan szerkesztve

Ebben az alfejezetben az els6 moddszert mutatom be. Az el6z0 oldalon talalhatéd
tablazatbol lathato, hogy ezen ad6zasi modot minden olyan természetes személy valaszthatja,
aki az egyéni vallalkozdi tevékenység megkezdésére jogosult. A vallalkozdi személyi
jovedelem szerinti addzéas a legosszetettebb adozasi modozat. A térvényalkoto célja tisztan
lathato, hogy a nagyobb egyéni vallalkozokat felkészitse a tarsas vallalkozasi formékra.

Tételes koltségelszamolas egy olyan addzasi forma, ahol az ad6 alapjat az elért arbevétel
¢s a felmertilt koltségek kiilonbozete jelenti. A vallalkozo feleldssége és kotelezettsége, hogy
bevételeirdl és kiadasairol nyilvantartast vezessen, amely pénztirkdnyv vagy naplofokonyv
segitségével torténik. Errdl az Szja tv. 10.§-a rendelkezik €s e torvény 5. szamu mellékletében
pontos irdnymutatast ad. A bevételeit pénzforgalmi szemlélettel, idérendi sorrendben kell
rogzitenie és az alapjaul szolgdld bizonylatokat éviilési id6 lejartdig megdrizni olvashatod
formaban. Ez nem 6sszekeverendé az Afa tv. altal nyujtott pénzforgalmi elszamolassal, amely
nem a szamlak teljesitési ddtumahoz koti az 4ltalanos forgalmi ado fizetési és levonasi
iddpontjat, hanem az egyéni vallalkozohoz hasonldan az egyes szamviteli bizonylatok pénziigyi
teljesitéséhez. Ettdl fiiggetleniil természetesen valaszthatja az egyéni véllalkoz6 ezt az

elszamolasi modszert az afa korbe valo 1épésével.
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Az Szja tv. 49/B§ (4)-(6) bekezdése rendelkezik a bevételt modosité tényezokrol, mig

az egyéni vallalkozo a vallalkoz6i addalap kiszamitasakor foszabalyként az Szja tv. 4. és 11.

szamu mellékletében foglalt rendelkezések alapjan szamolhat el koltségeket. Az

onfoglalkoztato koltségként szamolhatja el tobbek kozott:

a vallalkozoi kivétet, melynek Osszegét a vallalkozo donti el,

a bevétel megszerzésével kozvetleniil 6sszefiiggd kiadasokat,

a targyi eszkdzok €s nem anyagi javak amortizacios leirasat,

jarmu iizemeltetésével kapcsolatos kiadasait,

a tevékenység kezdd évében, illetve legfeljebb harom évvel korabban beszerzett és
utébb a tevékenység érdekében felhasznalt anyag- és arukészlet beszerzési értéke,
valamint targyi eszkozok értékcsokkenési leirdsa, melyek kordbban koltségként még

nem kertltek elszamolasra.

Az egyéni vallalkozoknal igazolas nélkiil elszamolhaté koltségeirél az Szja tv. 3. szamu

mellékletében a II. Igazolds nélkiil, koltségként elszamolhato tételek bekezdése ad

utbaigazitast. A teljesség igénye nélkiil:

bedolgozo részére e tevékenységével 0sszefiiggésben kifizetett éves munkabér, illetve
munkadij 30 szazalékat meg nem halad6 6sszeg,

a kozati gépjarmiivek, az egyes mezOgazdasagi, erdészeti és haldszati erdgépek
lizemanyag ¢és kendanyag fogyasztasanak igazolas nélkiil elszdmolhaté mértékérdl
sz0l6 kormanyrendelet szerinti lizemanyagfajtak esetén a kormanyrendeletben
meghatarozott iizemanyag-fogyasztasi norma,

a kifizetd altal a maganszemélynek a sajat személygépkocsi (ideértve a kozeli
hozzatartozo tulajdonat képezd személygépkocsit is) hasznilata miatt fizetett
koltségtérités 6sszegébdl a kikiildetési rendelvényben feltiintetett km-tavolsag szerint,
a munka torvénykonyvérdl szold torvény tdvmunkavégzésre  vonatkozo
rendelkezéseinek megfeleléen a munkaszerzédésében foglaltak szerint tavmunkavégzés
keretében munkat végz0 munkavallalonak a tadvmunkavégzéssel Osszefiiggésben
koltségtérités cimén fizetett Osszegbdl a felek altal eldzetesen meghatarozott, de
legfeljebb havonta az addév elsé napjan érvényes havi minimalbér 10 szazalékanak

megfeleld 0sszeg,
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e a jarmivezetd gyakorlati szakoktatok sajat jarmi tizemeltetésének koltségtéritésérol
sz0l6 kormanyrendelet szerint figyelembe vehetd koltségatalany,

o a kiilfoldi kikiildetéshez kapcsolodo elismert koltségekrdl szold korméanyrendelet
szerint naponta elszamolhatd 0Osszeg a nemzetkozi kozati arufuvarozasban és
személyszallitasban gépkocsivezetdként ¢és arukiséroként foglalkoztatott, kiilfoldi

kikiildetés cimén bevételt szerz6 maganszemélynél,

3. dbra Villalkozéi személyi jévedelemado szerinti adézds sematikus dbrdzoldsa - sajdt szerk. (Forrds Szja tv.)
+ Villalkozo6i bevétel
-/+ Bevételt modosito tételek
- Elismert koltségek
- Elhatarolt veszteség
Villalkozoi adéalap
Villalkozoi jovedelemado (adodalap 9%-a)
- Vallalkoz6i szja kedvezmények

Vallalkozoi szja kotelezettség
Adoézas utani vallalkozoi jovedelem
+/- Osztalékalapot modosito tételek

Vallalkozoi osztalékalap
Vallalkozoi osztalékalap adoja (15%)

A vallalkozoi személyi jovedelemadodzéas alapjan a vallalkozoi tevékenység sordn elért
bevételbdl kiindulva kell megallapitani, melybdl a bevételt mddositod tételekkel, majd az
elismert koltségekkel és elhatarolt veszteséggel korrigalva megkapjuk a vallalkoz6i adoalapot.

Bevételt csokkent6 tételek az alabbi tételek szerint vehetdek igénybe:

o szakképzd iskolai tanul6 utan, illetve szakképzési munkaszerzédés alapjan®,
e megvaltozott munkaképességii alkalmazott utan’,

o foglalkoztatasi kedvezmény létszamndvekményre tekintettel®,

e alapkutatas, alkalmazott kutatas, kisérleti fejlesztés utan’,

o fejlesztési tartalék cimen'?,

e kisvallalkozéi beruhazasi kedvezmény alapjan'!.

6 Szja tv. 49/B. § (6) bekezdés a) pont
7 Szja tv. 49/B. § (6) bekezdés a) pont
8 Szja tv. 49/B. § (6) bekezdés g) pont
9 Szja tv. 49/B. § (6) bekezdés c) pont
10 5zja tv. 49/B. § (6) bekezdés f) pont
11 Szja tv. 49/B.§ (6) bekezdés d) pontja
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Ezen feliil adokedvezményt vehet igénybe az alabbi feltételek mellett:

»A 250 fonél kevesebb alkalmazottat foglalkoztato egyéni vallalkozo hitelszerzédés (ideértve a
peénziigyi lizinget is) alapjan targyi eszkoz beszerzéséhez, eloallitasahoz pénziigyi intézménytol

igénybe vett hitel kamata alapjan veheti igénybe. '

A vallalkoz6i jovedelemadd mértéke Osszhangban van a tarsasagi adordl ¢és
osztalékadorol szolo 1997. évi LXXXI. torvény addkulcsaival 2010. januar 1-jét6l. Kordbbi

iddszak vizsgalata a szakdolgozatom szempontjabdl nem relevans adat.

4. dbra Nyereségadé alakuldsa 2010. janudr 1-t61 egyéni vdllalkozok és tdrsasdgok kézétt — sajdt szerk

Id6szak 2010. januar 1- 2016. december 31 2017. januar 1-jétdl

19%, de 500 milli6 Ft addalap alatt

10% o%

Adomérték adoalap szazalékaban

Forras: Szja torvény és a tarsasagi adordl és az osztalékadorol szold 1996. évi LXXXI. torvény

Mig az egyéni vallalkozo is képezhet fejlesztési tartalékot - ezzel szemben a gazdasagi
tarsasagok tagjainak részére lehetdség van eredménytartalékba helyezni a nyereségadoval
csokkentett év végi eredményt -, de a majus 20-ig benyujtandoé éves személyi jovedelemado
bevallas soran, mint maganszemély, kotelezden bevallandé az osztalékalap utan keletkezd 15%
jovedelemado. Illetve ezzel Osszefiiggésben keletkezhet szocidlis hozzajaruldsi adofizetési
kotelezettsége is a szocidlis hozzajarulasi adofizetési kotelezettség fels hatardig, melyrdl a
szocialis hozzajaruldsi adoérol szolé 2018. évi LII. torvény (tovabbiakban Szocho tv.)
rendelkezik. Ennek mértéke 2024-ben 6.403.200 Ft. Ezt az 0sszeget a targyév elsé napjan
érvényes minimalbér huszonnégyszereséig kell megfizetni, afolott pedig mentesiil alola. '

Fdszabaly szerint az a vallalkozd, aki nem véalaszt ad6zasi modozatot, ezen addzas ala
soroljak be. Ha az adonemek kozotti attérés idobeli korlatozasa miatt mar masik ad6zasba nem
Iéphet at, akkor a jogszabalyokban meghatarozott visszatérési idoig bevallasi kotelezettségeit
eszerint allapitja meg és fizeti meg.

A vallalkoz6 személyi jovedelemado hatdlya ald tartozd egyéni vallalkozd a szocialis
hozz4jarulési ado és tarsadalombiztositasi jarulék dsszegét az *58 jelii nyomtatvanyon vallja be

¢s fizeti meg havonta, a targyhot kovetd 12. napig.

12 NAV Informécids fiizet -03 Egyéni vallalkozdk szja- és jarulékkotelezettsége 14.0.
132018. évi LIl. térvény a szociélis hozzajaruldsi adérdl 2. § (2) bekezdés
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2.2.2. Atalanyadozas

Az atalanyban megallapitott jovedelmet az Szja tv. altal meghatarozott koltséghanyadok

figyelembevételével kell megallapitani.

f\

Bevétel  Koltséghanyad

., A tevékenységét év kozben kezdo egyeéni vallalkozo is valaszthat atalanyadozast, ha ezt
a tevékenyseg megkezdésekor bejelenti a NAV-hoz. A tevékenységet folytato egyéni vallalkozo
az atalanyadozas kovetkezé adoévre torténo valasztasarol vagy annak megsziintetésérol az
elozo évre benyujtott személyijovedelemadobevallasban nyilatkozhat. Ez a nyilatkozat a
visszavonasig ervényes. 14 Tovabba a kisad6z6 vallalkozok tételes addja szerinti adoalanyisag
megsziintetésének bejelentésével egyidejiileg bejelentheti az atalanyadozasra vald attérést,
amennyiben a bejelentés iddpontjdban megfelel az atalanyadozas feltételeinek. A korabbi
évekkel ellentétben az atalanyadozas valasztasakor mar nem kell vizsgalni a megel6zd év
arbevételét.

A 2022. évi kisad6zo vallalkozasok tételes ado valasztasi feltételeinek szigoritasa elétt az
atalanyadozast egyszersitették, elokészitve a Katv. hatdlya alol kikeriild egyéni vallalkozasok
atterelését. Ezt a folyamatot az 5.4bra mutatja be.

Az atalanyaddzés szabalyai mindaddig alkalmazhatéak, amig az addéévben az egyéni
vallalkoz6 vallalkozoi bevétele az ad6év elsé napjan érvényes minimalbér tizszeresét, azaz
a 32.016.000 forintot, - a kiskereskedelmi tevékenységet végz6 egyéni vallalkozo bevétele az

éves minimalbér 6tvenszeresét, azaz a 160.080.000 forintot idéardnyosan nem haladja meg.

14 NAV Informaécids fiizet - 03 Egyéni véllalkozok Szja — és jarulékkotelezettségei 17. o.
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5. dbra Ataldnyadd kéltséghdnyadok 2022.01.01 elétt és utdn - sajdt szerk.

Ataldnyado alapja a bevétel 2021. december 31-ig 2022. januar 1-t61
, , i Nem kiegészitd ., , , , i Levonhato
Tevékenység bontas T Kiegeészit6 tevékenység| Tevékenység bontas e
Torvényben nem nevesitett . o Torvényben nem 0
tevékenység 40% 25% nevesitett tevékenység 40%
Torvényb itett
orveny’ en neYes ® 20% 75% o ’
tevékenység Torvényben nevesitett 20%
- z 7 tevékenység ’
- annak, ak;S maesg ;evekenyseget 40% 25%
végez
Kizarolag kiskereskedelmi
zardlag : is ere,s ede 7% 83% .
tevékenység Kizardlag
- - - kiskereskedelmi 90%
Kiemelt kiskereskedelmi B e’res © ? ’
tevékenység 93% 91% tevékenység
M y!
Mez0gazdasagi Ostermeld 90% 90%

Megsziinik az atalanyadora vonatkoz6 jogosultsag:

e Ha a NAV az onfoglalkoztatd terhére szamla- vagy nyugtaadasi kotelezettség
elmulasztasaért mulasztasi birsag kiszabasa mellett hataroz. Ilyenkor a hatarozat
véglegessé valasanak napjatol szlinik meg ezen addzasra valo jogosultsaga.

e Ha az ad6z6 a ré iranyado bevételi értékhatart eléri, akkor visszamendlegesen targyév
els6 napjatol kerdl at a vallalkozoi személyi jovedelemaddzas szabalyai ala:

o altalanos szabalyok szerint 2024. évben az ¢évi 32.016.000 Ft-ot,
o kiskereskedelmi tevékenység esetén 2024. évben a 160.080.000 Ft-ot
meghaladva.

e Ha sajat elhatdrozdsbol megsziinteti az 4taldnyadozas egyéni vallalkozoi

tevékenységére tekintettel.

,Ha az atalanyadozo egyéni vallalkozo megsziinteti az atalanyadozast, vagy az arra valo
jogosultsaga megsziinik, ismételten atalanyadozast a megsziinés (megsziintetés) évere az azt

kévetd 12 hénapra nem vilaszthat ™’

Az atalanyadozo egyéni vallalkozo jovedelmét az adémentes jovedelemhatarig
személyi jovedelemado nem terheli.

Attol fiiggden, hogy féallasu egyéni vallalkozoként tevékenykedik vagy sem, eltérd
jarulékmegallapitas vonatkozik az egyénekre. Kiemelendd, hogy a 40%-os koltségatalany

alkalmazasdba tartozd személy az alanyi adomentes értékhatart még meg nem halado

15 NAV Informécids fiizet — 100. Az egyéni vallalkozok dtaldnyaddzasanak alapvetd szabalyai 2024. 02. 15.
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arbevételével szamolva, az elért jovedelem wutan jar6 adofizetési kotelezettségek
kiegyenlitddnek a foallasu és mellékallast egyéni vallalkozok kozott szakképzettséget igényld
¢és nem igényld tevékenységek esetében is. Ez a 4 kategoria fedi le a legnagyobb szézalékot az
atalanyadozo egyéni vallalkozok korébdl tekintve, hogy a legnagyobb tevékenységi kort ez a
koltséghanyad 6leli fel. Ennek bemutatasara a kovetkezd 2-5. szamu tablazatokat hasznalom az
idei évben érvényes jarulékalapokkal kalkulalva. A példaszamitas soran a honapok kozott
egyenletes bevétellel szdmoltam, havi 1.000.000 Ft 0&sszegben januartol-decemberig.
Kedvezmények nem keriiltek beallitasra, mert jelenleg az altalanos bemutatds a célom:
lathatova tenni a kiilonbségeket havi szinten, mely év végére mind a négy esetben azonos
végeredményt mutat. A tablazat az iparlizési adokalkulacioval teljes, de azt egy kiilon
fejezetben ismertetem. A kalkulacios tablazatok hasznalatdhoz a Mindsitett Konyveldk

Egyesiiletének titkara, Mészaros Aniké engedélyével keriilt sor.

2. tébldzat Féfoglalkozdsu dtaldnyaddzo szakképzettséget nem igényld tevékenységgel Forrds: MINKE

igénylé Nem
Milyen jogvi a ik? 6 asii e.v.
Minimalbér: 266 800 Ft
Garantalt bérmin.: 326 000 Ft
Koltséghanyad: 40,00% jovedelemhanyad: 60,00%
Th-jéarulék mértéke: 18,50%
Szoc.ho mértéke: 13,00% Adoéév kezdete: 2024.01.01. Még szamlazhaté szja-mentes hatarig: - Ft
Szja mértéke 15,00% Targyév vége 2024.12.31. Még szamlazhato AAM hatérig: - Ft
Atalanyadé elszamolasa
2024. janudr februar marcius aprilis majus junius julius augusztus oktéber |r ber | december

havi bevétel 1000 000) 1000000] 1000000] 1000000] 1000000] 1000000] 1000000] 1000000] 1000000 1000000 1000000 1000000 12000000

ongydlitett bevétel 1000 000) 2000000] 3000000] 4000000 5000000] 6000000] 7000000 8000000] 9000000| 10000000| 11000000| 12000000
gongydlitett jsvedelem 600000 1200000] 1800000] 2400000] 3000000 3600000] 4200000] 4800000] 5400000] 6000000( 6600000( 7200000( 7200000
gongyblitett adokételes jovedelem ol of 199200  799200] 1399200 1999200 2599200] 3199200( 3799200 4399200 4999200] 5599200 5599 200)
havijévedelem 600000 600000| 600000] 600000]  600000] 600000]  600000] 600000]  600000] 600000] 600000] 600000
havi addkételes jovedelem 0 o] 199200] 600000  600000]  600000]  600000| 600000] 600000 600000] 600000 600000 5599200
Th-jrulék szémitott alapja 266 800 266800) 266800] 399600  399600] 399600  600000]  600000)  600000] 600000] 600000] 600 000)
Szémitott th-jarulék 49358 49358] 49358 73 92| 73926 73926 111000 111000) 111000 111000] 111000] 111000
Fizetend th-jdrulék 49358, 49358| 49358 73926 73926 73926]  111000|  111000] 111000 111000 111000 111000 1035852
Szocho alapja 300150 300150| 300150|  366250]  366250|  366250(  600000]  600000) 600000 600000] 600000] 600000
Fizetendd szoc.ho 39020 39020 39020 47613 47613 47613 78000 78000 78000|  78000|  78000] 78000 727896
Szja szamitott alapja o of 199200  600000) 600 000 600000)  600000) 600000] 600000 600000 600000]  600000)
Kedvezményekkel csdkkentett szja-alap [ 0 199 200 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000
Fizetendd szja 0 0 29880 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000 90000 839880
Osszesen fizetends 88378 88 378] 118 258] 211539] 211539 211539] 279000] 279 000 279 000]279 000279 000] 279 000[2 603 628]

3. tabldzat F6foglalkozdsu dtaldnyaddzo szakképzettséget igényls tevékenységgel Forrds: MINKE

igénylé Igen
Milyen jogvi a ik? ie.v.
Minimalbér: 266 800 Ft
Garantalt bérmin.: 326 000 Ft
Kéltséghanyad: 40,00% j6vedelemhanyad: 60,00%
Tb-jarulék mértéke: 18,50%
Szoc.ho mértéke: 13,00% Adoév kezdete:  2024.01.01. Még szamlazhat6 szja-mentes hatarig: - Ft
Szja mértéke: 15,00% Targyév vége: 2024.12.31. Még szamlazhaté AAM hatarig: - Ft
Ataldnyad$ elszamolasa
2024. januar februar marcius aprilis majus janius julius augusztus [ sze b oktéber |november | december| &sszesen

havi bevétel 1000 000 1000000f 1000 000} 1000 000 1000000 1000 000 1000000 1000 000 1000000/ 1000000/ 1000000) 1000000] 12000 000f

ongyolitett bevétel 1000 000 2000000] 3000 000] 4000 000, 5000 000] 6000 000 7.000 000, 8000 000] 9000000] 10000 000| 11 000000 12000 000
gongydlitett jovedelem 600000 1200000] 1800000} 2400 000 3000000 3600000 4200000 4800 000] 5400000] 6000000| 6600000| 7200000 7200 000]
gongyolitett adokoteles jovedelem 0 0) 199 200 799 200§ 1399 200] 1999 200 2599 200 3199 200 3799200] 4399200| 4999200| 5599200 5599 200]
havi jévedelem 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000
havi addkételes jovedelem 0 0 199 200 600 000 600 000 600000 600000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 5599 200
Th-jarulék szamitott alapja 326 000 326 000 326 000 340 400| 340 400{ 340 400 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000
Szamitott th-jarulék 60310 60310 60 310 62 974 62974 62 974 111000 111000 111000, 111 000, 111000, 111 000,
Igénybe vehetd jarulékkedvezmény 0f 0 0 0 0f 0 0 0f 0| 0] 0] 0]
Fizetendd tb-jdrulék 60310 60310 60310 62974 62974 62974 111000 111 000 111 000 111000 111000 111000 1035852
Szocho alapja 366 750 366 750} 366 750 366 750} 366 750 366 750 532 900 532 900| 532 900 600 000 600 000 600 000
Fizetendd szoc.ho 47678 47678 47678 47678 47678 47678 69277 69277 69277 78000 78 000 78000 727 896
Szja szamitott alapja 0) 0) 199 200 600 000 600000 600 000 600 000 600 000 600000 600 000 600 000 600 000
Szja-kedvezmények 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0 0 0 0
Kedvezményekkel csékkentett szja-alap 0f 0 199 200 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000
Fizetendd szja 0 0 29880 90 000 90 000 90000 90 000 90 000 90 000 90000 90000 90000 839880
Osszesen fizetendd 107 988 107 988( 137 868| 200 652| 200652 200652 270277| 270277 270277(279 000|279 000|279 000|2 603 628
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4. tabldzat Mellékdlldsu dtaldnyaddzo szakképzettséget nem igénylé tevékenységgel Forrds: MINKE
igényld va Nem
Milyen jogvi é ik?
Minimalbér. 266 800 Ft
Garantalt bérmin.: 326 000 Ft
Kéltséghanyad: 40,00% jovedelemhanyad: 60,00%
Tb-jarulék mértéke: 18,50%
Szoc.ho mértéke: 13,00% Adoév kezdete: 2024.01.01. Még szamlazhaté szja-mentes hatérig: Ft
Szja mértéke 15,00% Térgyév vége: 2024.12.31. Még szdmlézhaté AAM hatarig: Ft
Atalanyadé
2024. januar februar marcius aprilis majus junius julius augusztus oktober b Gsszesen
havi bevétel 1000 000 1000000f 1000000} 1000000 1000 000 1000 000 1000 000 1000 000| 1000 000] 1000000f 1000 000f 1000 000 12 000 000)
gongydlitett bevétel 1000 000 2000000] 3000000 4000000| 5000 000] 6000 000] 7000 000 8000 000 9000000f 10000 000f 11000000 12000 000
gongydlitett jovedelem 600000 1200000f 1800000] 2400000 3000 000] 3 600 000 4200 000 4800 000 5400 000 6000000 6600 000f 7200 000] 7200 000]
gongyolitett adokételes jovedelem [ )] 199 200| 799 200| 1399 200 1999 200] 2599 200] 3199 200| 3799 200] 4399 200] 4999 200 5599 200] 5599 200)
havijévedelem 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600000 600 000 600000
havi addkételes jévedelem [ [ 199 200 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 5599 200
Th-jarulék alapja 66 400 66 400 66 400| 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000
Szémitott th-jarulék 12 284 12 284 12 284 111 000 111 000 111 000] 111 000 111 000 111 000 111 000§ 111 000§ 111 000§
th-jdrulék 12284 12284 12284 111 000 111 000 111 000 111 000 111 000 111 000 111000 111 000 111 000 1035852
Szocho alapja 66 400 66 400 66 400| 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000
Fizetendé szoc.ho 8632 8632 8632 78000 78 000 78000 78 000 78000 78 000 78000 78000 78000 727 896
Szja szamitott alapja [ 0 199 200 600 000 600 000 600 000} 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000
é ol szja-alap 0] 0] 199 200| 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000
Fizetendd szja [ [ 29880 90 000 90000 90 000 90000 90 000 90000 90 000 90 000 90 000 839880
Osszesen fizetendd 20916 20916| 50796|279000| 279000{ 279000( 279000) 279000| 279 000( 279 000|279 000 279 000) 2 603 628
5. tabldzat Mellékdlldsu dtaldnyaddzo szakképzettséget igényls tevékenységgel Forrds: MINKE
igénylé va Igen
Milyen jogvi 4 ik?
Minimalbér: 266 800 Ft
Garantalt bérmin.: 326 000 Ft
Kéltsé ghanyad: 40,00% jévedelemhanyad: 60,00%
Tb-jarulék mértéke: 18,50%
Szoc.ho mértéke: 13,00% Adoév kezdete:  2024.01.01. Még szamlazhat6 szja-mentes hatarig: Ft
Szja mértéke: 15,00% Targyév vége: 2024.12.31. Még szamlazhaté AAM hatarig: Ft
Atalanyadé elszamolasa
2024. januar februar marcius aprilis majus junius julius augusztus |szeptember| oktéber [november|december| &sszesen
havi bevétel 1000 000 1000000] 1000000 1000 000, 1000 000 1000 000 1000000 1000 000 1000000] 1000000] 1000000| 1000000 12 000 000
gongydlitett bevétel 1000000 2000000] 3000000 4000 000 5000000 6000 000 7000000 8000 000] 9000000] 10000000| 11000 000f 12000000
gongydlitett jovedelem 600 000 1200000] 1800000 2400 000] 3000000 3600000 4200000 4 800 000 5400000] 6000000] 6600000| 7200000 7200 000]
gongydlitett addkoteles jovedelem 0} 0) 199 200 799 200 1399 200] 1999 200 2599 200 3199 200] 3799200] 4399200, 4999200| 5599200 5599 200]
havi jévedelem 600000 600000 600000 600000 600000 600000 600000 600000 600 000 600000 600000 600000
0 0 199 200 600 000 600 000 600000 600 000 600 000 600 000 600 000 600000 600 000 5599 200
66 400| 66 400} 66 400} 600 000) 600 000 600 000) 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000
12 284 12284 12284 111 000 111 000§ 111000 111 000§ 111 000 111 000 111 000 111000 111 000§
Igénybe vehetd jarulékkedvezmény 0f 0f 0f 0| 0f 0l 0 0f 0] 0 0l 0f
Fizetendd tb-jdrulék 12284 12284 12284 111 000 111000 111000 111000 111 000 111 000 111000 111000 111000 1035852
Szocho alapja 66 400 66 400} 66 400} 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000
Fizetendd szoc.ho 8632 8632 8632 78000 78 000 78 000 78000 78 000 78 000 78000 78 000 78 000 727 896
Szja szamitott alapja 0} 0) 199 200 600 000} 600 000 600 000) 600000 600 000 600 000 600 000} 600 000 600 000]
Szja-kedvezmények 0f 0f 0f 0| 0f 0l 0 0f 0] 0f 0l 0f
Kedvezményekkel csokkentett szja-alap 0of 0| 199 200 600 000 600 000| 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000
Fizetendd szja 0 [ 29 880 90000 90000 90000 90000 90000 90 000 90000 90000 90000 839880
Osszesen fizetendd 20916 20916) 50796 279000 279 000| 279000| 279000| 279 000| 279 000(279 000|279 000|279 000|2 603 628

Atalanyadozo vallalkozé esetében, mivel koltséget csak a diktalt koltséghanyad alapjan

tud érvényesiteni, alapesetben cégauté adofizetési kotelezettsége nem keletkezik. Van

azonban egy kivétel: ,, Az Szja tv. hatalya ala tartozo vallalkozok esetében a kisvallalkozoi

kedvezmeény [...] személygépkocsira is érvényesitheto, ennek azonban az a feltétele, hogy a

cégautbadot a kedvezmény igénybevételét kovetSen legaldbb 4 éven dt meg kell fizetni. Igy

példaul, ha az egyéni vallalkozo uj személygépkocsit vasarol 2023-ban, és a kisvallalkozoi

kedvezményt igénybe veszi, az egyben azt is jelenti, hogy a cégautoadot a kedvezmény

érvényesitése évét kovetd négy adoéévben meg kell fizetnie.” '® Ez alol az sem mentesit, ha a

vallalkoz6 1d0kozben masik addzasi modot valaszt.

16 HAJDU-DUDAS Maéria (és masok) Egyéni vallalkozék adézasa, szamvitele. HVG Kiadvany 2023/1, p. 6
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Az atalanyadoz6 egyéni vallalkozok adoterheiket az 58 jeli nyomtatvanyon

negyedévente vallja be és fizeti meg, a targynegyedévet kovetd 12. napig.

2.2.3. Kisado6z6 vallalkozasok tételes addja

A kisad6zo vallalkozasok tételes adoja 2022. szeptember 1-jét6l az 0j Kata tv. hatdlya ala
tartozik. (6.4bra) Ez az ad6zas korabban a Katv. al4 tartozott, mely 2013. januar 1-jén Iépett
el0szor hatalyba. A torvényalkotdé nem titkolt eredeti célja szerint a fekete gazdasag
felszamolasa volt. Létrehoztak egy olyan adot, amelyben radikalisan csokkentették az

adminisztracids terheket, ezzel egyiitt alacsonyan tartottak a tételes ado dsszegét is.

6. Gbra Kisadozé villalkozékra vonatkozd térvényvdltozds

Katv.

Tapasztalatom szerint az egyéni vallalkozok meghatarozé tobbsége nem szamolt ennek
az adonemnek a jelentds hatranyaval, hogy a nyugdij megéllapitaskor évente 2 hénappal
rovidebb szolgélati idovel szdmolnak, tovabba nem az elért bevétel alapjan szamoljak ki a
nyugdijjarulék alapjat képezd jovedelmet.

Az adonem alanya a kezdetekt6]l mentesiil az alabbi adonemek megallapitasa, bevallasa

¢s megfizetése alol:

o vallalkozo6i személyi jovedelemado,
o vallalkozoi osztalékalap utani ado,
e atalanyado,

e tarsasagi ado.

Tovabbi két adonem megallapitasa, bevallasa és megfizetése alol mentesiilt a Katv.

alanya a Szocho tv. 2019. januar 1-jét6l hatalyba 1épd valtozasok utan:

e személyi jovedelemado,

e szocialis hozzajarulas.
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0. tGblézat Kisaddzé véllalkozdsok tételes addjénak Gsszehasonlité tabldzata 2022.09.01 elétt és utdn — sajdt szerk.

Ki valaszthatja? Egyéni vallalkozo Egyéni vallalkozo
Egyéni cég
Kizar6lag maganszemély
taggal rendelkezd betéti
tarsasdg
Kizar6lag maganszemély
taggal rendelkezd
kozkereseti tarsasag
Ugyvédi iroda
Kotelez6 fofoglalkozasu Nem Igen
egyéni vallalkozonak
lenni?
Kinek szamlazhat? Minden megrendelének Maganszemélyeknek
Tételes ado 6sszege 50.000 Ft vagy 75.000 Ft 50.000 Ft
féfoglalkozasu EV esetén
Tételes ado 6sszege nem 25.000 Ft -
féfoglalkozasu EV esetén
Alanyi adémentes bevételi 12.000.000 Ft 12.000.000 Ft
értékhatar
Arbevételi hatar 12.000.000 Ft, felette 40% 18.000.000 Ft, felette 40% kiilonado
kiilonado

A 6-0s szamu tablazatbdl egyértelmiien megfigyelhetd, hogy a szigoritdsok ellenére még
tovabbra is vonz6 addzasi modnak tekinthetd, mert az egyszeriisitett adminisztracié megtartasa
mellett 6.000.000 Ft-tal emelkedett a kiilonad6 alol mentesiild bevételi értékhatar. Egyes
vallalkozok csokkentett munkaidejii alkalmazotti jogviszony mellett tovabbra is ezt az ad6zast
valasztottak. Erre oly modon is lehetdséget taldltak, hogy korlatolt felelosségli tarsasag
alapitdsakor heti 36 oOrdt meg nem haladdé munkaviszonyos tigyvezetoként keriiltek a
nyilvantartasba, amely lehetéséget adott szamukra a kifizet6tdl szarmazoé bevételek

szeparaldsara €s alacsony addteher mellett magasabb 0sszegli bevétel megtartasara is. (7.4bra)

7. Gbra Kisaddézo villalkozok addterhei

19



Az 1j Kata tv. hatédlya alatt allé egyéni vallalkozok tovéabbra is targyhonapot kovetd 12-
ig fizetik az 50.000 Ft tételes adot, és évente egy alkalommal targyévet kdvetd februar 25-ig, a
"KATA jelii nyomtatvany segitségével allapitjdk meg, valljak be és fizetik meg a kiilonado

0sszeget.

2.3 Adozasi mod valtoztatasi lehetdségeinek osszefoglalasa

Adoézasi mod valtoztatasara tobb lehetdség is rendelkezésre 4ll, akar év kozben is. Ezeket
a lehetdségeket foglalom 0Ossze a kovetkezOkben. A bejelentéseket az altalanos
nyomtatvanykitoltd rendszer (tovabbiakban ANyK), vagy az online nyomtatvanykitoltd

alkalmazas (tovabbiakban ONyA) segitségével teheti meg az ad6zo. (8. 4bra)

8. débra Bejelentések megtételére szolgdlo felliletek

| 1

Alapesetben az egyéni vallalkozas inditdsakor a webes ligysegéden keresztiil kell
megadni a valasztott addzasi mddot, ezért nagyon fontos, hogy mar a vallalkozas inditasa el6tt
konyveldvel vald konzultacid torténjen. Az attérések alkalmaval minden esetben vizsgalni kell
a feltételeknek valé megfelelést tigy, mint a bevételi értékhatarok, tovabbi munkaviszonyok és
vevokor. A kedvezd adozasi modok (atalanyadozas és Kata) a megsziintetés vagy megsziinés
évében, €s az azt kovetd 12 honapban nem valaszthato Gjra. Vallalkozoi személyi jovedelem
szerinti addzas az altalanos ad6zéasi mdd: ha a kedvezébb ad6zasi moédoknak mar nem felel meg
vagy nem valaszthatja, eszerint adoézik. A felsorolt valtoztatasi lehetdségek esetében

feltételezem a torvényi feltételeknek valdé megfelelést.

Vallalkozoi személyi jovedelem szerinti adozasra torténé attérésnek az alabbi esetei
vannak (9.4bra):

o Atalanyadézas megsziintetésérol az 53-as jeléi nyomtatvanyon kell nyilatkozni, ami
lehetové teszi, hogy januar 1-jét6l ennek megfelelden tartsdk nyilvan az adozot. Az °53 jeli
nyomtatvany beadasi hatarideje targyévet kovetd majus 20-a, ami jogvesztd hataridejii és

onellendrzéssel vagy helyesbitéssel nem lehet médositani a nyilatkozatot.
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o Atalanyadézoként a bevételi értékhatar  atlépésekor vallalkozoéi — személyi
jovedelemadozas ala keriil.

e Kisadoz6 vallalkozoként barmely honap elsd napjatol at lehet térni vallalkozoi személyi
jovedelem szerinti adozasra, amennyiben a *"T101E jeli nyomtatvanyon eldzetesen bejelentésre
keriilt.

9. Gbra Attérés vdllalkozoi SZIA-ra

Atalanyado6zasbol . o
Y Villalkozoi személyi
jovedelemado szerinti

Kisadozasbol adozasra

Atalanyadézasra valé attérésnek az alabbi esetei vannak (10. 4bra):

e Viallalkozoi személyi jovedelemadordl csak év végével van lehetdség attérni
ataldnyadozasra, amirdl az 53 jelii éves személyi jovedelemado bevallasban kell nyilatkozni.
A valasztas idOpontjanak beaddsi évében mar ennek megfeleléen kell beadni az ’58 jela
nyomtatvanyokat. Idébeli eltolodas miatt el6fordulhat, hogy az elsd jarulékbevallas korabban
keriil benyujtasra, mint a valasztas tényének igazolasat alatdmaszto bevallas.

e Katas egyéni vallalkozo év kozben is bejelentheti szandékat, hogy atalanyaddzésra tér
at, amit adott honap utols6 napjaig elézetesen beadott *"T101E jeli nyomtatvanyon tehet meg.
Kovetkez6 honap 1-jétdl atalanyadosként folytathatja tovabb tevékenységét.

e A kettd kombinacidjaval megtorténhet az is, hogy év kozben vallalkozéi személyi
jovedelem szerinti addzasbdl attér az adozo kiadozok tételes adoja ald, majd kdvetkezd honap
1-jétdl atalanyadozast valaszt.

e Elhunyt egyéni véllalkoz6 tevékenységét orokdsként vagy 6zvegyként kivanja folytatni,
akkor meglévd egyéni vallalkozés esetén az egyesitett tevékenységre vonatkozdan 90 nap all
rendelkezésre, hogy a *T101E nyomtatvanyon bejelentse a folytatd addzd addzasi modjat.
Amennyiben a folytaté nem volt kordbban egyéni vallalkoz6, akkor a NAV-nal személyesen

valaszthatja indulaskor ezen ad6zési format.

10. ébra Ataldnyaddzdsra vald dttérés lehetdségei

Vallalkozo6i
SZJA-rél \ Elhunyt
Atalanyadozasra egyent

vallalkoz6
Oorokoseként
Kisadozasrol
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Kisad6zé vallalkozok tételes adéjara torténé attérés lehetéségei (11. abra):

e Vallalkozoi jovedelem szerinti addzasrdl év kdzben is attérhet az adonemre, "T101E
jelll nyomtatvanyon torténd elézetes bejelentést kovetd honap 1-jétdl.

o Atalanyadozasbél is az el6z6 pont szerint tud atjelentkezni kisadozonak az adéalany év

kozben.

11. ébra Kisadézdsra Gttérés lehetéségei

Villalkoz6i SZJA-r6l
Uj Kata adozasra

Atalanyadézasbol

Az idédbeli korlatra vonatkozéan nem miikodé év kdzbeni attérések a kovetkezok:
e atalanyad6zasbal kilépve kisad6zoként nem térhet vissza 4taldnyadozas ala,
e dtalanyad6zo vallalkozas megsziintetése utan nem indulhat Gjra atalanyad6zoként,
e kisadozo vallalkozas megsziintetése esetén sem indulhat ujra kisad6zoként
Megsziinés esetén tovabbi két olyan eset adodhat, amikor adoév elejétdl kezdve vallalkozoi
személyi jovedelemaddzas szerint kell éves személyi jovedelemadod bevallasat elkésziteni:
e dtalanyadozo vallalkozas megszlintetése utan vallalkozoi jovedelemaddzast valaszt,
eilletve ennek forditott esete, amikor vallalkozoi jovedelem szerinti adodzast

vallalkozasat megsziintetve uj atalanyados vallalkozast indit.

2.4. Szocialis hozzajarulasi ado és jarulekok az egyeni vallalkozdknal

Szocialis hozzajaruldsi adot és annak mértékét a Szocho tv. szabdlyozza. Mint korabban
ismertettem, 2019. januér 1-jétdl sem a Katv., sem pedig az Uj Kata tv. alatt ténykedd kisadozo
vallalkozokra nem vonatkozik. Az adonem 6 célja a 2012. januar 1-jével torténd bevezetésének
az volt, hogy a tarsadalmi ellato rendszereket, mint a nyugdijrendszert €s a szocialis segélyeket
fenntartsa. Ez egy degressziv ado, mivel éves szinten a minimalbér huszonnégyszerese feletti
adoalap utdn mar nem Kkell megfizetni az adot. A bevezetésétdl folyamatosan csokkentették

ezen adoteher mértékét, melynek alakuldsat a 12. szamu dbra mutatja:
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2. ébra Szocidlis hozzdjéruldsi adé alakuldsa 2012.01.01-t8]

A szocialis hozzajarulasi adoé mértéke
2012. januar 1. - 2016. december 31. 27%
2017 januar 1. - 2017. december 31. 22%
2018. januar 1. - 2019. junius 30. 19,5%
2019. jdlius 1. - 2020. jdnius 30. 17,5%
2020. jdlius 1. - 2021. december 31. 15,5%
2022. janudr 1.-jétél 13%
Forras: NAV Ugyféliranytii
A szocialis hozzajarulasi adé mértéke jelenleg is 13%. A féfoglalkozasu vallalkozoi
személyi jovedelemadézast valaszto egyéni vallalkoz6 a szocidlis hozzéjaruldsi ado alapjat a
vallalkozo6i kivét alapjan hatdrozza meg, de szakképzettséget nem igényld tevékenység esetén
legalabb a targyév elsd napjan érvényes minimalbér 112,5%-a utan, szakképzettséget igényld
tevékenység esetén legalabb a targyév elsd napjan érvényes garantalt bérminimum 112,5%-a
utan fizeti meg. (7. tdblazat) A kiegészito tevékenységet folytatd egyéni vallalkozonak nincs a

tevékenységére vonatkozdan szocidlis hozzajaruldsi adobevalldsi és -fizetési kotelezettsége.

7. tdbldzat Szocidlis hozzdjaruldsi adé minimum ésszege havi szinten - Sajdt szerk.

Szakképzettséget nem Szakképzettséget igénylé

igénylo tevékenység tevékenység
2024.01.01-jén érvényes 266 800 Ft 326 000 Ft
munkabér
Szocialis hozzajarulasi 300 150 Ft 366 750 Ft
ado alapja
Fizetendo ado dsszege 39 020 Ft 47 678 Ft

A szocialis hozzajarulasi adot a jarulékbevallassal egyidejiileg kell megallapitani,
bevallani és megfizetni az ’58 jelii nyomtatvanyon véllalkozo6i személyi jovedelemado esetén

targyhonapot  kovetd  12-ig, ataldnyadd esetén targynegyedévet kovetd 12-ig.
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8. tablazat Szocidlis hozzajaruldsi adofizetési fels korlat alakulasa - Sajat szerk.

266 800 Ft 6 403 200 Ft

232 000 Ft 5568 000 Ft
200 000 Ft 4 800 000 Ft
161 000 Ft 3 864 000 Ft
161 000 Ft 3 864 000 Ft
149 000 Ft 3576 000 Ft

Az egyéni vallalkozonak maganszemélyként majus 20-ig benytjtando éves személyi
jovedelemadoé bevallas soran, a vallalkozasbol kivont jovedelme alapjan, azaz az osztalé¢kalap
utan keletkezhet a 15% jovedelemadd mellett szocidlis hozzajarulasi adofizetési kotelezettsége
is a szocialis hozzajarulasi adofizetési kotelezettség felsd hataraig. A szocialis hozzajarulasi
adofizetési felso korlat alakulasat a 8. szamu tablazat mutatja be. A targyév elsé napjan érvényes
minimalbér huszonnégyszereséig kell megfizetni, afolott pedig mentesiil alola.

Masodfoglalkozasu egyéni vallalkozd év kdzben szocialis hozzéjarulasi adot nem fizet,

adoévet kovetden az osztalékalap utan kell meghataroznia, bevallania és megtizetnie majus 20-

— o

g.

Atalanyadézo féfoglalkozasa egyéni vallalkozé mindaddig a minimum szocialis
hozzéjarulasi ad6 6sszegét fizeti, amig el nem éri az adomentes jovedelemhatart. Az adomentes
jovedelemhatar felett az Ggynevezett ,,gongyolitéses modszerrel” vizsgalni kell, hogy a
targynegyedévben elért jovedelme meghaladja-e a ra irdnyadé minimalbér vagy garantalt
bérminimum 112,5%-at. Ha nem, akkor a minimum adoét fizeti. Ha meghaladja, akkor a
tényleges jovedelem lesz a szocidlis hozzdjarulasi ado alapja. Ezt az Gsszeget kell majd
targynegyedévenként bevallania és befizetnie, targynegyedévet kovetd 12-ig.

Maisodfoglalkozasti atalanyaddzo egyéni vallalkozonal hasonldéan kell eljarni annyi
kiilonbséggel, hogy nem kell figyelni a minimum szocialis hozzajarulési alap elérését, hanem
az adomentes jovedelemhatar feletti részre az személyi jovedelemado-, tarsadalombiztositasi
jarulék- és szocialis hozzajarulasi adoalapja megegyezik.

Nyugdijas atalanyad6zé vallalkozo esetében nincs szocialis hozzajarulasi adofizetési

kotelezettség €s ennek okan bevallast sem kell készitenie rola.
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2.5. Egyéni vallalkozok a helyi ipariizési addzasban

Az ipartizési ado a helyi adokrdl sz616 1990. évi C. térvény (tovabbiakban Htv.) hatalya
ala tartozik. Maximalis mértéke 2%, melyrél az 6nkormanyzatok helyi szinten donthetnek,
valamint az adokedvezmények lehetdségérdl is.!”

Az iparlizési ado is jelentds valtozasokon ment keresztiil az utobbi években. A Covid-19
jarvany idején a veszélyhelyzeti intézkedések révén a kisvallalkozoknak lehetdségiik volt az
iparizési adojuk Osszegének maximum 1%-ra torténd mérséklésére. Ez nem mindenhol
jelentett 1 szazalékpontnyi csokkenést, mert az dnkorményzatok egy része nem alkalmazta a
maximalis adomértéket. A helyi gazdasag fellenditése érdekében az dnkormanyzatok kedvezo
addzast biztositanak a kozigazgatasi terliletiikon székhellyel, telephellyel, vagy fidkteleppel
rendelkezd gazdasagi szereploknek, ezzel megalapozva a helyi foglalkoztatottsagot.

2023-es adoévre vonatkozoéan mar Dbevezették az egyszerlsitett ipartizési
adoalapmeghatarozast. Ez tulajdonképpen a Katv. valtozasaval dsszefliggésben tortént, mert a
Katv. ala tartozo vallalkozasok korabban bejelentkezhettek az ugynevezett ,.tételes ipartizési
ado” ala.

Jelenleg az ipartizési ad6 megéllapitdsanak 3 modjat kiilonboztetjiikk meg, melybdl az

egyéni vallalkozokat csak kettd érinti:

e altaldnos szabalyok szerint megallapithaté addalap,
e cgyszerlsitett médon torténd meghatdrozando6 adoalap:
o Kisvallalati ado hatalya ala tartozo adéalanyként!®

o Tételes adomegallapitas'

A Htv. 39/B § (1) bekezdése alapjan egyéni vallalkozé nem allapithatja meg az addalapjat,

mivel a kisvallalati ad6zas ala csak gazdasagi tarsasagok tartozhatnak.

17 3 helyi adékrél sz616 1990. évi C. tdrvény
18 Htv. 39/B § (1) bekezdés
1% Htv. 39/A § (2) bekezdés
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[ 3. dbra Altalénos szabdlyok alapjdn megdllapitott adé meghatdrozdsa — sajdt szerk.

Altalinos szabaly szerint megallapitott ipariizési adé
+ Arbevétel
- Anyag koltség
- Eladott aruk beszerzeési értéke
- Alvallalkozoi koltségek
- Kozvetitett szolgaltatasok értéke
- Alapkutatas, alkalmazott kutatas, kisérleti fejlesztés koltsége
Adoalap
Ad6 maximum 2%
- Addkedvezmény (Htv. 40/A. § (1) bekezdés)
Fizetend6 ado

Altalanos szabaly szerint megallapitott ipartizési adot minden gazdasagi szerepld
valaszthat. (13. abra) Ez a modozat nem tamaszt feltételeket a valasztast illetben. Ha a
vallalkozasnak a székhelytdl eltérd telepiilésen fidktelepe van, akkor az alabbi megosztési

lehetdségek koziil valaszthat:

14. ébra Ipariizési adéalap megosztdsdnak médszerei Forrds: Altaldnos Nyomtatvdnykitélts program
1=Htv. mell. 1.1 pontja szerinti személyi jellegd raforditassal aranyos megosztas
2=Htv. melléklet 1.2 pontja szerinti eszkdzeérték aranyos megosztas

3=Htv. melléklet 2.1 pontja szerinti megosztas

l4=Htv. melléklet 2.2 pontja szerinti megosztas

S=Htv. mell. 2.3 pont szerinti {(személyi jellegi raforditassal aranyos) megosztas
G=Htv. mell. 2.3 pont szt. (szem. jell. raford. és eszkozértékkel aranyos) megosztas
T=Htv. mell. 2.4.1 pont szt. (személyi jellegi raforditassal aranyos) megosztas
g=Htv. mell. 2.4.1 pont szerinti {eszkdzértékkel aranyos) megosztas

O=Htv. mell. 2.4.1 pont szt. (szem. jell. raford. és eszkozértékkel aranyos) megosztas
10=Htv. melléklet 2.4.2 pontja szerinti megosztas

11=Htv. mell. 2.5 pont szt. (személyi jellegi raforditassal aranyos) megosztas
12=Htv. mell. 2.5 pont szerinti (eszkozértékkel aranyos) megosztas

13=Htv. mell. 2.5 pont szt. (szem. jell. raford. és eszkozértékkel aranyos) megosztas

Az Ujonnan bevezetett, 2023-as addévre mar a 22HIPAK nyomtatvanyban valaszthatd
tételes adoalapmegallapitas egy rendkiviil kedvez6 lehetdséget nyujt azon vallalkozok szamara,
akiknek éves bevétele, 12 honapnal révidebb adoév esetén az arbevétel/bevétel a mitkddés
naptari napjai alapjan évesitve, a 25.000.000 Ft-ot nem haladja meg, atalanyad6zé

kiskereskedelmi tevékenység esetén a 120.000.000 Ft-ot.
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Ha a vallalkozd ezen feltételeknek megfelel, akkor jogosult a 9. szdmu tdblazatban

bemutatott ipartizési adomeghatarozas valasztasara.

9. tabldzat A sévos adéalap meghatdrozds és adétételek Gsszege 2023. janudr 1-jétél — sajdt szerk.

Elért arbevétel/bevétel Szamitott Ado dsszege
adéalap
12 milli6 forintot nem haladja meg 2.500.000 Ft 50.000 Ft
12 millié forintot meghaladja, de 18 millié forintot nem 6.000.000 Ft 120.000 Ft
12 millié forintot meghaladja, de 25 millié forintot nem 8.500.000 Ft 170.000 Ft

Egyszerisitett helyi adozast valasztdé kisvallalkozdsoknak a tovébbiakban nincs addalap-
megallapitasi kotelezettségiik, sem pedig addalap-megosztasi kotelezettségiik azon telepiilések
kozott, ahol székhellyel, illetve esetlegesen telephellyel rendelkeznének, mert a tételes
iparizési ado valasztasdval egyuttal vallaljadk, hogy minden fidktelepiikon megfizetik
egységesen az ado teljes Osszegét. Tovabba ezzel a valasztasukkal lemondanak a tovabbi
onkormdnyzati vagy térvényi addalap kedvezmények igénybevételérdl az iparizési ado
rendszerében, tehat ezzel megszlinik az addmentességre vonatkozd jogosultsdga is. Az
egyszerlsitett adoalap meghatdrozast, mint mar emlitettem, els6 alkalommal a 22HIPAK
nyomtatvanyban lehetett valasztani a 2023-as addévre. Teljes adoévre lehet valasztani és az
adoeldleg Gsszegét targyév majus 31-ig egyosszegben kell megfizetni. Ez a gyakorlatban azt
jelentette, hogy ennek valasztisa esetén a vallalkoz6 2022-es adoév eldlegekkel csokkentett
iparlizési adojat és a 2023-as adoévre vonatkozd adoeldlegtételt is 2023. majus 31-ig kellett

megfizetnie. Ezt az adot eldlegként, targyévben, majus 31-ig kell megfizetni.

2. Piaci helyzetelemzés

Magyarorszagon 2022. évben volt a legtobb bejegyzett vallalkozas. Ot éves
iddintervallumot vizsgalva elmondhatd, hogy a véllalkozdsok szadmanak ndvekedése
meghaladta a 41%-ot. A folyamatos novekedés legnagyobb mértékben 2020. és 2021. év kozott
volt, amikor t6bb mint 130.000 db 1 vallalkozas lett bejegyezve. Az egyéni vallalkozasok
szama még nagyobb mértékben ndvekedett. 2017. évben 367.063 bejegyzett aktiv egyéni
véllalkoz6 miikodott a piacon. A vizsgalt o6t éves intervallum ideje alatt az egyéni
vallalkozasok szama tobb mint 77%-kal novekedett meg. A legnagyobb emelkedés szintén
a 2020. és 2021. év kozott volt tapasztalhato, 113.043 egyéni vallalkozo ndvelte ezt az adatot.
A Kozponti Statisztikai Hivatal (tovabbiakban KSH) adatai alapjan 2022. 06. honapjaban volt

a legtobb bejegyzett egyéni vallalkoz6. Ebben a honapban a nemzetgazdasagi agak szerint a
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legtobben szakmai tudomanyos, miiszaki teriileten dolgoztak, 95.712 f6. A masodik
legnagyobb gazdasagi 4g az épitdipar volt 84.648 fovel, a harmadik egyéb szolgaltatasok agban
miikodo 67.819 16, vagyis az elsé harom gazdasagi dgban dolgozo egyéni vallalkozo adta az

Osszes ilyen formaban dolgozok szamanak t6bb mint 40%-at.

2.1. Egyéni vallalkozdsok Magyarorszagon

Az egyéni vallalkozok szdméanak folyamatos ndvekedése mellett a sziineteltetést
igényl6k szama viszont folyamatosan hullimzo tendenciat mutatott. Atlagosan szamolva
havonta t6bb mint 7500 egyéni vallalkozo ¢élt a sziineteltetés lehetdségével, legkevesebben
2020. augusztus honapjaban, 4.217 {6 adta be sziineteltetési kérelmét. A legtobb bejegyzés
szintén ebben az évben tortént, aprilis honapban tobb, mint hliiszezer egyéni vallalkozd kért
szlineteltetést. A kovetkezd évben hasonldan valtozé szamadatokat vizsgalhatunk meg. Mig
egész évet tekintve a szilineteltetések atlaga csokkent, az év els6 és utolsdé honapjaban 10-10
ezer egyéni vallalkozo nem dolgozott aktivan, mikdzben a legkisebb sziineteltetési igény aprilis

hoénapban volt mérhetd, alig 4.000 fovel.

15. dbra KSH Monitor - Vidllalkozdsok (kbzzététel: 2024.05.08)

Egyéni vallalkozasok nak
Ezer darab
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@ Ujonnan regisztratt egyéni vallalkozasok szama Megsziint egyéni vallalkozasok szama @ Szineteltetést megkezdok szama @ Sziineteltetést befejezok szama Aktivitas

Forris: Egyéni willalkozoK nyivantartsa [EVINY),

Az egyéni vallalkozasok megsziinéseinek szama linedrisabb képet mutatott ebben az
iddszakban. A vizsgalt iddintervallumban elmondhatd, hogy atlagosan havonta 4.600 egyéni
vallalkoz6 dontdtt igy, hogy befejezi a munkéjat ebben az addzasi formaban. Viszont érdemes
megfigyelni, mig a 2020. év aprilis honapjaban volt tapasztalhat6 a legtobb sziineteltetés, ezen
honapban volt az adott évben a legkevesebb egyéni vallalkozoi statusz megsziintetés, €s az év
végén, december honapban a legmagasabb szam is alig tobb mint tizezer volt, igy duplazva meg
a vizsgalt iddszak atlagszdmat, mikozben a sziineteltetések legmagasabb havi darabszdma
tallépte az idészak atlaganak haromszorosat is. Erdekes tovabba, hogy az egyes években

kiilonb6zo idészakokban volt megfigyelhetd mind a szilineteltetés, megsziintetési €s U egyéni
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vallalkozasok igénylés szamok valtozasdnak legnagyobb mértéke, igy nincs egyértelmiien
vizsgalhato 0sszefiiggés iddszakok tekintetében.

A Katv. torvény hatialya ald tartozé egyéni vallalkozok szama még nagyobb
emelkedést mutatott. A gazdasag ,kifehéritése” érdekében létrehozott adozasi format 2013.
évben vezették be, hogy minél tobben valasszak ezt a lehetdséget. Ezért is érdekes, hogy a
vizsgalt idészakban a mindvégig az épitdipari nemzetgazdasagi dgban volt jelen a legtobb
egyéni vallalkozd, ezt megel6zd idészakokban a bejelentés nélkiili foglalkoztatottsag ebben az
iparagban volt a legjellemzébb. 2013. évben mar 84.600 egyéni vallalkoz6 folytatta
tevékenységét ebben az adodzdsi forméaban. 2022. majusdban 426.000 egyéni vallalkozo
vélasztotta az ad6zasi format, ami az egyéni vallalkozok 70%-a.

2018. novemberében, mikor a térvény hatdlya ald tartozo egyéni vallalkozok szdma
atlépte a 300.000 f6t, Varga Mihaly pénziigyminiszter nyilatkozta, hogy ,,a magyar adozas
torténetének legegyszeriibb és a leheto legnagyobb megtakaritdst biztosito adozasi formaja”™ és
,,minél alacsonyabb adokkal kivanja segiteni a kisvallalkozokat. Héatranya volt viszont az
alacsony adoterhek mellett, hogy ezen adozasi format véalasztd egyéni vallalkozok a Magyar
Biztositok Szovetsége szerint nem gondoskodott megfelelden a nyugdij-megtakaritasukrol. A
szovetség altal publikalt adatok és felmérés alapjan ezt az adozasi format valasztd egyéni
vallalkozok alig 26%-nak van sajat nyugdij- illetve egyéb biztositassal egybekotott
megtakaritdsa. Az addzasi forma alacsonyabb addterhe és egyszeriisége miatt kedvelt volt az
egyéni vallalkozok korében, viszont tobben tdmadtak az addzési lehetdséget, miszerint burkolt
foglalkoztatasként hasznaljak fel, igy a gyakorlatban a volt alkalmazottakat tovabb
foglalkoztatjak, csak egyéni vallalkozoi statuszban és igy adot optimalizalva. Ezért 2021. januar
1.-én 1épett €letbe a torvény szigoritasa, miszerint belfoldi székhelyti kapcsolt vallalkozasnak
mindsiild kifizet6td] szarmazo bevétel utan a kifizetdnek 40%-os mértékii adot kell megfizetnie
¢s belfoldi székhelyt kifizet6tdl szarmazd Osszesitve évi 3 millid forintot meghaladd 6sszegli
juttatas esetén a 3 milliés hatar feletti 6sszeg utan a kifizetonek 40%-os mértékii adot kell
megfizetnie. A valtoztatds utdn volt megfigyelhetd a 2021. év elején mar korabban emlitett
tizezer egyéni vallalkozé statusz megsziintetése, igazat adva annak a feltételezésnek, hogy nagy
szamban hasznaltdk kordbban ezt a format burkolt foglalkoztatasként. A Budapesti
Kereskedelmi ¢és Iparkamara négy csoportba osztotta az adozasi format hasznalo egyéni
vallalkozokat és elemzésiik alapjan 100-150 ezer vallalkozo6 elsOsorban lakossagi tigyfelek,
emellett elszortan véllalati megrendeldket is kiszolgdl, maximum évi 1 milli6 forint értékig.

Szintén 100-150.000 vallalkoz6, akik vallalati megrendeléseik iigyfelenként meghaladjak az

29



évi 1 milli6 forintot, de valds gazdasagi eseteik figyelembevétele mellett a szinlelt szerzodés
vagy a bujtatott foglalkoztatds ezen vallalkozasok esetében mégsem meriilhet fel. Az elemzés
alapjan 60-80.000 vallalkozé mellékfoglalkozéasban, kereset kiegészitési lehetéségként élnek az
adonemmel, és az éves bevételiik altagosan 1-2 millié forint alatt marad és 100-150.000 olyan
vallalkoz6 van, akik visszaélési jelleggel hasznaljak az adonemet az tligyleteik valds gazdasagi
tartalmanak megfeleld, joval magasabb kozteher kikeriilése végett.

Az ado6zasi forma valtozasarol az Orszaggytlés 2022.06.12.-én szavazott, ¢s a Magyar
Ko6zlonyben 2022.07.18.-an jelent meg 2022. évi XIII. térvény a kisadozo vallalkozok tételes
adgjarol szo6l6 modositas, mely jelentés mértékben sziikitette az egyéni vallalkozok szamara az
adozéasi forma tovabbi hasznélatat. 2022. augusztus végéig tobb mint 47.000 egyéni
vallalkoz6 sziintette meg a vallalkozdi statuszat és tovabbi 18.000 f6 ¢élt vallalkozasanak
sziineteltetésével. Egészen 2023. november honapjaig nem emelkedett vissza az egyéni
vallalkozok szdma 600.000 folé.

., Az uj alapitasok szamanak csokkenésével parhuzamosan 2022-ben jogszabalyi valtozasok (a
kisadozo vallalkozasok tételes adojanak, azaz a kata szabalyainak 2022. julius 12-én elfogadott

16. 6bra A megsziint egyéni vadllalkozdsok szama addzdsi szigort msa) kovetkezmeny eként rekordszamu,

forma szerint? mintegy 152 ezer vdllalkozds sziint meg, 56

Ezer dd rﬂb .. . rr rr 14 rr
120 ezerrel tobb, mint elozo évben. A megsziint
vallalkozasok 81%-a onallo vallalkozo volt

(...) szamuk 64%-kal (...) emelkedett 2021-
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jarvany okozta negativ hullam.

2.2. Egyéni vallalkozasok 0sszehasonlitidsa nemzetkozi viszonylatban

Foldrajzi helyzet és népességszam tekintetében Ausztriaval valé osszehasonlitast
valasztottam. Kereskedelmi utvonalak alapjan hasonld logisztikai tényezok hatnak az orszagra,

mint Magyarorszagra, népessége ugyan folyamatosan novekvd tendenciat mutat

20 KSH — Magyarorszag 2022 kiadvéanya 55.0.
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Magyarorszaggal ellentétben, de még igy is alacsonyabb, fél milli6 fovel kisebb az orszag
I1¢lekszama.

A vizsgalt idészakban Ausztridban nem érte el az egyéni vallalkozok szama a 360.000
fot, ami a Magyarorszagi szamnak kevesebb mint 60%-a. Ami viszont a {6 kiilonbség a két
orszag kozott az egyéni vallalkozasok tekintetében, hogy progressziv savos jovedelemado

rendszer miikodik Ausztridban. Hét savot allapitottak meg, melyet a 10. tablazat foglal 6ssze.

10. téblézat Ausztrigban el8irt adokulcsok bevételi hatdrokkal

Bevételi hatar Adékulcs ‘

0-11.000 Euro 0%
11.001-18.000 Euro 20%
18.001-31.000 Euro 30%
31.001-60.000 Euro 40%
60.001-90.000 Euro 48%

90.001-1.000.000 Euro 50%
1.000.001 Eurotol 55%

Kiemelendd, hogy a sdvokat nem a bevétel, hanem a nyeresé€g alapjan veszik figyelembe.
0 és 11.000 eurd bevétel kozott nincs addterhe a vallalkozonak, a 1étfenntartasra elegendd
szintig teljesen adomentesen kezdhet vallalkozasba, aki Ausztriaban tevékenykedik. 11.001 és
18.000 eurd kozott az addterhe 20% -, 18.001 és 31.000 eurd kozott 30% az adoteher. 31.001
¢s 60.000 euro kozott van egy nagyobb anyagi sdv, itt viszont mar 40%, 60.001 és 90.000 eurd
kozott 48% az add mértéke. A legnagyobb sav 90.001 és egymillio eurd kozott taldlhatod, ebben
a savban az ado mértéke 50%, mig egymillio euro felett felsé korlat nélkiil 55% a fizetend6 ado
mértéke. Kiemelendd tovabba, hogy az adott kulcsokat az adott savra fizeti meg a vallalkozo,
a 18.000 eur6 6sszegnél az also savban értelmezendd 11.000 eurodig tovabbra is adomentes, csak
a fennmarad6 7.000 eurd utan koteles a 20% adot megfizetni az dllamnak. Vagyis amennyiben
a 2022. jaliusban tapasztalhaté 401 forint eur6 arfolyammal szamolva 29.926 eurénak felelt
meg a Magyarorszagon 12 milli¢ forint, mely Osszegig kedvezden addzott egyéni vallalkozo.
Eszerint 7000 eur6ig 20% adoteher, mig a 18.001 és 29.926 eur6 kozti kiilonbozet 30% adoteher
illeti meg azt az egyéni vallalkozot, aki a szomszédos orszagban érte el ezt az Gsszeget. Ami

ebben az esetben a szamitasok utan 4977 eurd, ami kevesebb, mint a teljes 6sszeg 17%-a.
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Kezd6 vallalkozasok tekintetében a két fo kiilonbség a két orszag kozott, hogy
Ausztridban a kiilonbozd tevékenység szakmai és tanulmanyi elvardsain feliil egy kisebb
vallalkozoi képzést is el kell végezni, mely altal az egyéni vallalkoz6 oktatas keretein beliil
tajékoztatast kap a jelenlegi adozasi torvényrdl, jogairdl és kotelezettségeirdl egyarant, mig
hazankban a vallalkozoknak kizarolag sajat felelossége ezen informéciok megszerzése, ennek
hianyaban is indithat vallalkozést. (17. dbra) Ausztridban a kezdd vallalkozok a vallalkozas
inditasi évében is szamos allami kedvezményt, tamogatast vehetnek igénybe, szemben

hazankkal.

17. ébra Ausztrigban indulé egyeéni vdllalkozdsok Magyarorszdggal szemben

Kiilonbségek  vallalkozoi képzés

Allami kedvezmények, tamogatasok

Progressziv sdvos ad6zasi rendszer

3.  Empirikus kutatas — egyéni vallalkozasok ¢és az adéoptimalizacio

Dolgozatomban a munkadm soran megismert vallalkozok ad6zési véalasztasait vizsgaltam.
A vizsgalt egyéni vallalkozokat nemzetkdzi agazati besorolas szerint csoportositottam a
dolgozat mellékletében szerepld tablazatban. Mivel a 2022 ¢évi addvaltozdsok hatasat
vizsgéltam, azota pedig eltelt egy 0jabb év, utankovetéssel arrol is képet kaptam ebben a

mintaszamban, hogyan alakult 2023-ban és 2024-ben az ad6zasuk.

4.1. Kutatasi modszertan

A kutatdsom a mintavétel alapjan kvantitativ modszerekkel késziilt el. A sziikséges
szamadatokkal dolgozva statisztikai kovetkeztetéseket tudok levonni Zala Varmegyében
székhellyel rendelkezd egyes egyéni vallalkozassal tortént hatasokrdl az addzasi rendszer
valtozasaval kapcsolatban.

Célom, hogy az Gjonnan alakul6 egyéni vallalkozasok szdmara utmutatast adjak annak
érdekében, hogy a torvény altal szabott kereteket megtartva optimalis jovedelemadozasi format
tudjanak valasztani. Mivel az egyéni vallalkozok a gazdasagi tarsadalom meghatarozé alakjai,

kiemelten fontosnak tartom, hogy tdmogatast kapjanak ebben a makrogazdasagi kornyezetben,
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ahol az allam altal hozott dontések gyors €s tartos kovetkezményeket vonnak maguk utan. Nem
csak adoterhek novekedésével, de az inflacio litemével is 1épést kell tartani.

Kiindulasi pontot a 2022. augusztus 31-én az altalam vélasztott két konyveld iroda
konyvelési allomanyban 1évo a Katv. szerint ad6zé egyéni vallalkozok képezték. A gazdasagi
tevékenységek jelolése egyes agazati osztalyozas alapjan, a nemzetgazdasagi agak betiijelével
ellatva keriiltek csoportositasra, azon beliil pedig a gazdasagi fétevékenységiik is jelezve lett.

Minta elemszama: 35 vallalkozas

Minta kivalasztasanak modszere: szakértdi kivalasztas

Adatfeldolgozas médszere: pénziigyi modszerek

A vizsgélatom sordn a 11. tablazatba foglalt 6t kutatasi kérdésre kerestem a valaszt.

11. tébldzat Kutatdsi kérdések

1. A viallalkozok képesek voltak-e arra, hogy a Katv. aldl kikeriilve a
megemelt adoterhekkel szamolva folytassak a tevékenységiiket?

2. Az ugynevezett ,,régi Katas” onfoglalkoztatoknak milyen mértékben felelt
meg az atalanyadozas?

3. Az egyéni vallalkozok milyen modon igyekeztek csokkenteni az
adoterheiket?

4. A vallalkozok milyen adézasi formakat valasztva érték el az optimalis
adozasi format?

5. A mintavételi adatok hogyan illeszkednek a statisztikai adatokhoz helyi

szinten?

4.2. A mintabeli egyéni vallalkozasok karakterisztikéja

A vizsgalt egyéni vallalkozok tevékenységiik alapjan szines palettdt mutatnak. A
mintaban 35 olyan egyéni vallalkozot vizsgaltam, akik 2022. augusztus 31-ig a Katv. hatalya

alatt adoztak. Az 6sszefoglald tablazatot a melléklet tartalmazza.
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18. abra Egyéni vdllalkozok dgazati besorolds szerinti megoszldsa — sajdt szerk.

izsga Ani va ‘ A35 8 egyéni vallalkozobol 8 6,
Vizsgalt egyéni vallalkozasok © cgyeni vallalkozobol & 10

s e s .z azaz 23% tevékenykedik az
agazati besorolas alapjan .
épitdiparban, szintén 8 f6 a

W EpitSipar , , y e . e

human-egészségiligyi, szocialis

m Kereskedelem, ellatasban. 7 6, azaz 20% az
gépjarmujavitas i i i
s egyeb szolgéaltatasok
Pénzlgyi-biztositasi
tevékenyseg kategoriaban, hatan pedig a
Szakmai, tudomanyos,

miiszaki tevékenység pénziligyi- biztositasi szegmens-

B Human-egészségiigyi, ben, amely 17%-ot tesz ki. Ezen
szocidlis ellatas

felil szakmai, tudoményos,
M Egyéb szolgaltatas
miiszaki tevékenységet végeznek
négyen, ami 11%-kal jelenik meg €s 2 {6 a gépjarmiijavitasi dgazatban ténykedik 6%-os aranyt
képviseltetve.
Az épitdipari vallalkozok fele féfoglalkozasia egyéni vallalkozoként, mig a tobbiek heti
36 orat meghaladdé munkaviszony mellett dolgoztak. A humaén-egészségiigyi, szocidlis
ellatasban a féfoglalkozasu egyéni vallalkozok voltak tobbségben, de nem jelentds mértékben.

Szamuk csupan 1 fével haladta meg az el6z0 kategoria f6allast egyéni vallalkozok szamat.

12. téblézat A mintavételi egyéni villalkozék megoszidsa féfoglalkozdsi és mellékdlidsu ténydllds szerint - sajdt szerk.

EpitSipar 4 £8 4 £8 8 16
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 116 116 2 16
Pénziigyi-biztositasi tevékenység 4 16 2 16 6 16
Szakmai, tudoményos, miiszaki 316 116 4 6
tevékenység

Human-egészségiigyi, szocialis 516 3 16 8 16
ellatas

Egyéb szolgaltatas 7 16 0 f6 7 16
Osszesen 24 16 11 18 35 £6

Egyéb szolgaltatoknal a teljes létszdm féfoglalkozast allomanyba tartozott. A pénziigyi-
biztositasi létszam egyharmada volt csupan olyan vallalkozd, akinek volt heti 36 oOrat
meghaladé munkaviszonya. A szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenységet végzd egyének
haromnegyede ténykedett féfoglalkozasban az egyéni vallalkozéasi keretein beliil, mig a

legkisebb szamu szegmensben fele-fele aranyban oszlott meg ez a viszonyszam.
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A téblazat alapjan kiilondsebb valtoztatasok nélkiil 11 fé az, akinek az addézasan az 1j
Kata tv. szigoritasok miatt feltétleniil valtoztatni kellett, mivel 2022. szeptember 1-tdl
megszlnt a lehetdség a mellékallasa kisadozo vallalkozasi forméja. A 24 f6 féfoglalkozash
egyéni vallalkozonal pedig vizsgalni kellett a megrendel6i osszetételiiket. Azoknak volt
lehetosége atjelentkezni az ) Kata tv. altal meghatarozott adoénemre, akik kizarolag

maganszemélyek felé szolgaltattak, vagy fel¢jiik végeztek termékértékesitést.

13. tabldzat Egyéni vdllalkozok fétevékenység szerinti megbontdsban sajdat szerk.

. ) . Fotevékenység 16

Az egyéni vallalkozok Villanyszereld 5
fétevékenységilk OVTI kodja (Onallo ~ Szobafestd 1
Véllalkozék Tevékenységi Jegyzeke) Loriow 2
llalkozok  Tevekenysegi Jegyzeke) Gépjarmiijavitas, - karbantartas 2
alapjan keriilnek agazati besorolasra, Biztositasi ligynok 6
, , Konyvelés 1

mely a  KSH-ndl  hasznalatos PR, kommunikécié 3
kédrendszer. Pszicholégus 8
A 11. tablazat azt mutatja be, hogy az Fodrasz. 3
Kozmetikus 2

agazati besorolason belil, milyen Kéz- és labapolé 2

w
)]

eloszlassal szerepelnek a végzett Osszesen

fotevékenységek. Vizsgalatom szempontjabol ez azért volt fontos, mert a tevékenységek
kovetkeztetni engednek a megrendeléi korre is. FO szempont volt a szertedgazo
megkozelités, amely folytdn arnyaltabb képet kaptam a vizsgélati alanyokrol. Az épitdipari
szegmensben 5 villanyszereld, 1 szobafestd €és 2 burkold vallalkoz6 van. Gépjarmiijavitas-,
karbantartassal 2 {6 foglalkozik. A pénziigyi-biztositasi teriileten kizarolag biztositasi tigynokok
vannak Osszesen 6 fOvel. Szakmai tudomanyos ¢és miuszaki tevékenységgel 4 fobol egy
konyveléssel, tovabbi 3 f6 PR, kommunikécioval véllalkozik. Human-egészségiigyi, szocialis
ellatas keretein beliil 8 f6 pszichologusi tevékenységgel taldlkoztam. Egyéb szolgaltatassal
foglalkozé vallalkozok kozott 3 6 fodrasz, 2 f6 kozmetikus, valamint 2 f6 kéz-€s labapolo

fotevékenységgel regisztralt egyéni vallalkozot tudtam vizsgélni.
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19. abra Vizsgalt egyéni vallalkozok tigyfélkorének ismertetése — sajat szerk.

A megrendel6i kor elemzése
soran fontos kiilonbséget tenni az 1j
Kata tv. szigoritdsok végett, hogy a
vallalkoz6  allit-e ki szamlat
kifizetonek. A kifizet6 fogalmarol az
Art. rendelkezik. A 11. 4brat
vizsgalva kiemelendd, hogy az egyéb
szolgéltatast végzok 100%-a csak
maganszemélyek fel¢ szolgaltatnak.
Az épitdiparban jellemzden kifizetOk
fele, de ketten kizarolag
maganszemélyek felé. Ez aranyaiban

azt jelenti, hogy 75% rendelkezik

8

7

&

vegyes ligyfélkorrel, 25% pedig csak ®

maganszemély felé allit ki szamlat.

%
T,

Q
2

%

Maganszemély

Nem kizardlag
maganszemély

Ugyanez a megoszlas mutatkozik a human-egészségiigyi, szocidlis ellatas agazatban. A tovabbi

harom egység, mint a gépjarmijavitds, pénziigyi-biztositasi tevékenység ¢€és a szakmai,

tudomanyos, miiszaki tevékenység szektora 100%-ban nem kizarolag magénszemélyektol

szerez bevételt. Mivel a vegyes ligyfélkdr a bevételszerzés forrdsa, ezért szamukra az

adooptimalizacid vizsgalata kiilondsen fontos.

A bemutatott egyéni vallalkozok képezik vizsgéalatom targyat. Véleményem szerint ezen

onfoglalkoztatok soksziniisége megmutatja a valaszt a kutatas kérdéseire.

4.3. Addoptimalizacios vizsgalat

Az adoéoptimalizalds vizsgalatdit az agazati egységek szerinti megbontiasiban

folytatom, mert az igyfélkor hasonlosdga sordn az adotandcsado is a nagyobb azonossagoktol

ment az aprobb részletekig. (20. dbra)
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20. ébra Mintabeli egyéni véllalkozék dgazati besoroldsa

Elemzeés agazati csoportonként

|
| | [ [ [ ]

Kereske- . e Szakmai, Human-
Pénziigyi- z R :
T delem, S tudomanyos, |egészségiigyi, Egyéb
Epitdipar s biztositasi " . T
épjarmi- . . miiszaki szocialis szolgaltatas
Sy tevékenység . . idl
javitas tevékenység cllatas

Az iigyfelek sorszamozésa folyamatos annak érdekében, hogy az elemzés alatt mindvégig
azonosithatéak maradjanak. Az elemzés sordan azonos moédszer szerint épitettem fel az
addoptimalizacio vizsgalatanak folyamatat, alatamasztva ezzel az esetleges adonem valtasok
kozotti szlikségszeriiséget és annak meghatarozasat, hogy az egyéni vallalkozé milyen irdnyba
tud elindulni a kivélasztds megalapozasdban. Els6 korben az 0j Kata, majd az atalanyad6zés

lehetdségét vizsgalom, haladva az dsszetettebb addzas iranyaba.

14. tébldzat Epitéipari dgazat vizsgdlata — sajdt szerk.

Kizéréla Heti 36 Sziinetel- | Megszlintet
2022.08.31- ma én_g orat Atalany- Uj teti az te az
a ig KATA-s A . £a meghalad6 | adézast | Kift-t KATA egyeéni egyéni
Sorszam - Tevékenység | személy- a q - 2 o | s e
egyéni 161 szerez munka- valasz- | alapitott | addézast | vallalkozoi | vallalkozoi
vallalkoz6 bevételt? viszonya tott valasztott | tevékeny- | tevékeny-
’ van? ségét ségét
1 Epitéipar Villanyszerel6 | Nem Igen u
2 EpitSipar Villanyszerel6 |  Nem Igen %
3 EpitSipar Villanyszerel6 |  Nem Igen N
4 Epitéipar | Villanyszereld | Nem Nem 28 28
5 Epitéipar | Villanyszerel | Nem Nem u %
6 EpitSipar Szobafestd Igen Nem %
7 Epitéipar | Burkol6 Nem Igen %
8 Epitéipar | Burkol6 Igen Nem x8
F |Epitoipar 5 2 3 0 0
Osszesen

Az ¢épitdipari vallalkozok 0Osszetétele alapjan vegyes képet mutatnak. Elsdkorben
vizsgéalandd, hogy az 0j Kata adozas feltételinek ki felel meg. Két feltétel vizsgalata a
legfontosabb, van-e olyan jogviszonya, ahol heti 36 6rat meghaladdan foglalkoztatjak, illetve
az ugyfélkorének Osszetétele. A 6-0os sorszdmu Szobafestd és a 8-as sorszamu Burkold,
megfelelt a kritériumoknak, igy lehetdségiik volt tovabbra is az 50.000 Ft-os kisad6zo

vallalkozok tételes addja ala bejelentkezni. Ezzel az adéterhiik nem novekedett.
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Az 1-es, 2-es és 3-as sorszamu villanyszerel6 és 7-es szami Burkold mellékallasu egyéni
véllalkozoként a régi Kata alol kiszlir6dott és az atalanyado6zas mellett dontott, kihasznalva
az 2022-ben érvényes éves 1.200.000 Ft 6sszegii adomentes jovedelemhatart. Ez 6sszegben azt
jelentette, hogy a havi 25.000 Ft mellékallasu kisad6zé vallalkozasok tételes adoja helyett,
6.000.000 Ft-ig szamlazott és pénziigyileg 2022 addévben rendezett arbevételig nem
keletkezett tovabbi jovedelemaddja. Az épitdipari tevékenységek az ataldnyadozas
szempontjabol 80%-o0s koltségelszamolas ald esnek, igy szdmukra akar korabban is
kifizet6do lett volna attérni ezen adozasi modra. Adoév végéig nem értek el az adomentes
bevételi értékhatart.

A 4-es és 5-0s szamu f6allast egyéni vallalkozé az ligyfélkorének sokszinlisége végett
kombinalt adézasi modszert alkalmazott. 4-es szdmu véllalkozénak az tligyfelei tobbségben
maganszemélyek, de alkalomadtan kifizetonek is vallal szerelési tevékenységet. Mivel a
kifizetok felé teljesitett szolgaltatisa nem haladja meg a heti 36 o6rat, igy alapitott egy
egyszemélyes Kft-t, ahol heti 12 6rdban, munkaviszonyban latja el az ligyvezetés teenddit a
villanyszereléssel egyiitt. Minimum jarulékfizetési kotelezettség a minimalbér 30%-aig terjed,
igy a munkaidd mértéke ehhez alakitva lett meghatarozva. Igy jogosult maradt megtartani a heti
36 orat el nem ér6 munkaviszonya mellett az ) Kata tv. adta lehet0ségek szerint a katas egyéni
vallalkozasat, ahol féfoglalkozdsuként van regisztralva. Ehhez természetesen figyelembe
kellett venni, hogy az egyéni vallalkozé tevékenységének keretein beliil vallalja az tigyfeleinek
tobbségét, akik maganszemélyek €s valdban el tudja latni az egyszemélyes korlatolt feleldsségii
tarsasagaban heti maximum 12 6raban az ligyvezetés ¢és kifizetok felé teljesitett szolgaltatasait.

Mindez szdmszaki adatokkal a kdvetkezot jelentette:

e Uj Kata alatt megfizette az 50.000 Ft tételes adot és

e A tarsasagban tligyvezetoként legalabb az érvényes minimalbér 30%-anak
megfeleld adoalapig (200.000 Ft * 30%) 60.000 Ft utan a kovetkezoket havonként
(15. tablazat)
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1 5. tébldzat A gazdasdgi térsasdgban fizetendd adé Gsszegének alakuldsa heti 12 6rds bejelentéssel kalkuldlva — sajdt szerk.

Heti 12 6raban munkaviszonyban keretein beliil torténé iigyvezetoi
feladatok ellatasa

Minimalbér a dontés idépontjdban (2022. év) 200 000 Ft
Bejelentett heti 6raszdm 12
Minimum jarulékalap - minimalbér 30%-a 60 000 Ft
Heti 6raszdm alapjan minimum fizetend6 bér 60 000 Ft
A brutté munkabér eléri a jarulékminimum szerinti kdtelezettséget
Bruttéo munkabér 60 000 Ft
Személyi jovedelemado alapja 60 000 Ft
15% levont személyi jovedelemadd 9 000 Ft
Levont tarsadalombiztositasi jarulék alapja 60 000 Ft
18,5 % levont tarsadalombiztositasi jarulék 11 100 Ft
Netto bér 39 900 Ft
Szocialis hozzdjarulasi ado alapja 60 000 Ft
13% fizetendd szocidlis hozzéjarulasi ado 7 800 Ft
Osszes adoteher: 27 900 Ft

fgy megtartotta a kedvezé adézas mellett a legnagyobb bevételt hozo tigyféltomeget és
18.000.000 Ft arbevételt szerezhet, mig a szolgaltatdsat megrendeld cégek sem maradnak
kiszolgalatlanul. Alanyi adomentes keretet végiil év végéig egyéni vallalkozoi statuszaban nem
nem meritette ki, viszont a piacképessége jabb 12 millié forintos alanyi adomentességgel
novekedett.
Osszesen 27.900 Ft-tal fizetett tobbet a korabbi honapokhoz képest, viszont magasabb dsszegii
bevételi varakozésai alapjan a jovére nézve is szdndékdban allt megtartani ezt az adozasi
kombinéciot.

5-0s szamu villanyszerelonek ¢épp forditott helyzete allt eld, mivel a cégek altal inditott
megbizasai voltak tobbségben, azért olyan egyszemélyes korlatolt felelosségli tarsasagot
alapitott, amelyben heti 40 6raban megfizette a ktelezd jarulékait és kiegészitd jovedelemként
az atalanyadozd egyéni vallalkozasabol a kisebb megbizasok elvallalasaval az iigyfelektol
1.200.000 Ft adémentes jovedelmet tudott realizalni. Fontos megjegyeznem, hogy az
igyfelekkel kotott szerzodések alapjan ez legélis €s korrekt eljarasi folyamat volt. Nincs
érvényben olyan jogszabaly, amely ennek lehetdségét tiltana.

Az ¢épitdipari 4agazatban nem volt olyan Onfoglalkoztatd, aki sziineteltette vagy
megszintette volna vallalkozési tevékenységét. Elmondhato errdl a mintardl, hogy azok, akik
nem tudtak katasok maradni, mindannyiuknak emelkedett a fizetendé adéja, de

mindemellett a kombinalt adozasi modozatok esetén emelkedett az elérheté arbevétel is. A
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gazdasag szempontjabol mindenképpen pozitiv, hogy megsziinés nem tortént, és adobevétele

keletkezett az allamnak.

16. tdbldzat Kereskedelem, gépjdrmdjavitds dgazat vizsgdlata - sajdt szerk.

202208 314ig Kizarlag | Heti 36 orat | Ui | Sziinetelteti h{:ﬁiz:;
KATA-s magan- | meghalad6 | Atalany- | Kft-t | KATA | az egyém‘ it
Sorszam et Tevékenység | személy- munka— adozast | alapi- | adozast | vallalkozoi véllalkozoi
véllalkozé t6l szerez | viszonya | valasztott | tott | valaszt | tevékeny- -
bevételt? van? ott ségét o
Kereskedelem, | Gépjarmii-
9 gépjarmii- javitas, - X
javitas karbantartas | Nem Igen
Kereskedelem, | Gépjarmii-
10 gépjarmi- javitas, - X X
javitas karbantartds | Nem Nem
Kereskedelem,
G |e&epdrmi- 1 1 1 0 0
Javitas
0sszesen

A Kkereskedelem, gépjarmiijavitas agazatban 2 f0 autoszereld egyéni vallalkozé
adozasat kellett vizsgalni. Mindkettd vegyes iigyfélkorrel rendelkezett, 9-es szamu Autoszereld
mellékallasban végezte vallalkozoi tevékenységét, 10-es szamu foallast vallalkozoként
ténykedett. (16. tablazat)

9-es szamu egyéni vallalkozo arbevétele alapjan dontott az atalanyadozas mellett, mivel
a tevékenységének besorolasa alapjan az atalanyadozas 80%-os koltségatalany elszamoldsaba
tartozik. Mivel az arbevétele éves szinten a 12 millié forintot nem érte el, és a fennmarado
id6szakban az adomentes hatart sem érte el, igy részérdl pozitiv valtozasként érte a hir, hogy a
havi 25.000 Ft-os tételes adot sem kell megfizetnie a heti 36 6rat meghaladd6 munkaviszonya
miatt.

10-es szamu gépjarmiijavitassal és -karbantartassal foglalkozo egyéni vallalkozo6 hasonld
dontési helyzetben volt, mint a 4-es szdmu Villanyszereld. Tobbségében maganszemélyek
részére szolgaltatott autdszerelési munkat, de nem kivanta elvesziteni kifizet6i partnereit az
adovaltozasok végett. Ezen tények tiikrében vallalta az emelkedett 6sszegli adokat, minek
hataséara az elérhetd arbevétel is megemelkedett. A szamszaki adatok annyiban kiilonboznek,
hogy megitélése alapjan nem 12, hanem heti 15 o6raban kivanja ellatni {igyvezetdi
kotelezettségeit az jonnan alapitott gazdasagi tarsasagaban. Az 6 adokotelezettségei a havi

50.000 Ft mell¢é a kdvetkezoképpen alakult. (17. tablazat)
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17. tébldzat A gazdasdgi térsasdgban fizetendd adé Gsszegének alakuldsa heti 15 rds bejelentéssel kalkuldlva — sajdt szerk.

Heti 15 éraban munkaviszonyban Keretein beliil torténé iligyvezetoi
feladatok ellatasa
Minimalbér a dontés idépontjdban (2022. év) 200 000 Ft
Bejelentett heti éraszam 15
Minimum jarulékalap - minimalbér 30%-a 60 000 Ft
Heti 6raszam alapjan minimum fizetendd bér 75 000 Ft
A brutté munkabér meghaladja a jarulékminimum szerinti kotelezettséget
Brutté munkabér 75 000 Ft
Személyi jovedelmado alapja 75 000 Ft
15% levont személyi jovedelemadd 11 250 Ft
Levont tarsadalombiztositasi jarulék alapja 75 000 Ft
18,5 % levont tarsadalombiztositdsi jarulék 13 875 Ft
Netto bér 49 875 Ft
Szocialis hozzajarulasi ad6 alapja 75 000 Ft
13% fizetendd szocidlis hozzéjarulasi ado 9 750 Ft
Osszes adoteher: 34 875 Ft

Szintén érdemes megemliteni, hogy egyéni vallalkozoként az addéterhei nem néttek, mivel a
34.875 Ft havi utaland6 ado- és jarulékkotelezettség a cégben terheli, de gyakorlatilag duplazta
az Afa tv. altali alanyi adomentes bevételi értékhatérat, ezzel novelve piacképességét 27%
altalanos forgalmi adomegtakaritassal.

Mindkét vallalkozoé talalt megoldast a tovabbi miikodésre és nem kertilt ki a gazdasagi

szerepld szilinetelés vagy megsziintetés formajaban a gazdasagbol.
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[ 8. tdbldzat Pénziigyi-biztositdsi dgazat vizsgdlata — sajdt szerk.

. Kizarolag He,t1,36 - .. . ,,
2022.08.31-ig MmagAnsze. orat Ataldny- Uj Sziinetelteti | Megsziintette
Sor- KATA-s Tevékeny- m%'tl 61 meghalad6 a dézé:t Kft-t KATA az egyéni az egyéni
szam egyéni ség Y munka- , alapitott | adozast | vallalkozoi vallalkozoi
a a szerez . valasztott , , 2z 2 A
vallalkozo bevételt? | Viszonya valasztott | tevékenységét | tevékenységét
’ van?
Pénziigyi-
11 | biztositasi Biztositasi X
tevékenység | ligyndk Nem Igen
Pénziigyi-
12 | biztositasi Biztositasi X
tevékenység | ligynok Nem Igen
Pénziigyi-
13 | biztositasi Biztositasi X
tevékenység | ligyndk Nem Igen
Pénziigyi-
14 | biztositasi Biztositasi X
tevékenység | ligynok Nem Igen
Pénziigyi-
15 | biztositasi Biztositasi X
tevékenység | ligyndk Nem Nem
Pénziigyi-
16 | biztositasi Biztositasi X X
tevékenység | ligynok Nem Nem
Pénziigyi-
K blzt'051ta51, 4 | 0 1 |
tevékenység
0sszesen

A 18. szamu tablazatban a pénziigyi- biztositasi agazatban mindosszesen 6 egyéni
vallalkoz6 volt, koziiliik mindenki biztositasi iigynoki tevékenységet végez. Mivel a
tevékenység jellemzdje, hogy a képviselt biztositd tarsasag onszamlazassal allitja ki a sajat
kimend szamviteli bizonylatukat és tobbségiliknek jelentds problémat okozott a 2020. jalius 3-
an elfogatott Katv.-t érintd torvényvaltoztatas, miszerint egy kifizet6tl maximum 3.000.000 Ft
bevétel szerezhetd a 40%-os kiilonado nélkiil, igy 2022. szeptember 1-t6l a vallalkozdk azon
része, akik folytattak tevékenységiiket, atjelentkeztek atalanyad6zonak.

11-es, 12-es és 13-as sorszamu Biztositasi ligynok helyzete egyezd képet mutat, foallasa
egyéni vallalkozoként atjelentkeztek a 40%-os koltséghanyadot biztositod atalanyado ala. Mivel
a koltségeik meg sem kozelitették a torvény altal biztositott 40%-os aranyt, igy az Gjjonnan
megszerezhetd 1.200.000 Ft 6sszegli adomentes jovedelemhatar megfeleld kompromisszumot
jelentett. Ezzel a jovedelemhatarral 2022. évben 2.000.000 Ft bevételt tudtak ado- és
jérulékmentesen szerezni a heti 36 6rat meghaladé munkaviszonyuk mellett.

14-es szamu Biztositasi ligyndk a sziineteltetés mellett dontétt, mig a 15-6s sorszamu
vallalkoz6 a végleges megsziintetés mellett hatarozott.

16-os fliggetlen biztositasi egyéni vallalkozé a magasabb Osszegli bevételei miatt egyéni
vallalkozasa mellett egyszemélyes korlatolt feleldsségii tarsasagot alapitott. Kdvetkezd évben

sziineteltette, majd megsziintette egyéni vallalkozasat kihasznalatlansag végett.
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1 9. tébldzat Humdn-egészségiigyi, szocidlis elldtds dgazat vizsgdlata - sajdt szerk.

Sor-
szam

2022.08.31-ig
KATA-s
egyéni
vallalkozd

Tevékenység

Kizarolag
magansze-
mélytol
szerez
bevételt?

Heti 36
orat
meghalado
munka-
viszonya
van?

Atalany-
adozast
valasztott

Kft-t
alapitott

Uj
KATA
adozast

valasztott

Sziinetelteti
az egyéni
vallalkozoi
tevékeny-
ségét

Megsziintette
az egyéni
vallalkozoi
tevékeny-
ségét

21

Human-
egészségligyi,
szocialis
ellatas

Pszicholdgus

Nem

Igen

22

Human-
egészségligyi,
szocialis
ellatas

Pszichologus

Nem

Igen

23

Human-
egészségligyi,
szocialis
cllatas

Pszichologus

Nem

Igen

24

Human-
egészségligyi,
szocialis
ellatas

Pszichologus

Nem

Igen

25

Human-
egészségligyi,
szocialis
ellatas

Pszichologus

Nem

Igen

26

Human-
egészségligyi,
szocialis
ellatas

Pszichologus

Nem

Nem

27

Human-
egészségligyi,
szocialis
ellatas

Pszichologus

Igen

Nem

28

Human-
egészségligyi,
szocialis
ellatas

Pszichologus

Nem

A human-egészségiigyi, szocialis ellatas dgazatban 8 pszichologus egyéni vallalkozo

koziil ketté f6 volt jogosult az ) Kata tv. szerinti adoézast valasztani. 27-es sorszamu

Pszicholdgusnak heti 20 6ras munkaviszonya volt, igy tevékenységére tovabbra is az 50.000 Ft

tételes adot fizette meg. 28-as Pszichologusnak nem volt masik jogviszonya. Ugyfeleik kdzott

csak maganszemélyeknek szolgaltattak. (19. tdblazat)

21, 22, 23, 24, és 25-06s sorszamu Pszichologusok a 40%-os koltséghanyad mellett az

atalanyadozast valasztottak. Mindezek koziil csak a 25-6s Pszichologus Iépte at az éves

adomentes jovedelmet, igy a tobbieknek addémentes bevételként realizalédott a kozel

2.000.000 Ft-os bevételiik, mely jovedelemadobevallasukban nem érte el az 1.200.000 Ft-os

adomentes jovedelmet.
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25-0s sorszamu Pszichologus atalanyaddzas alapjan a kovetkezOképpen alakult az ado-

¢s jarulékfizetése 3.250.000 Ft pénziigyileg rendezett bevétele utan. (20. tdblazat)

20. tablézat 25-6s sorszému mellékdlldsu Pszicholdgus addzdsa - sajét szerk.

Sorjelzés | Megnevezés Szazalék | Osszeg (Ft)
A Adomentes jovedelemhatar 1 200 000
B Koltségatalany besorolas 40%

C Adoémentes bevételi értékhatar 2 000 000
D Elért arbevétel 3250 000
E Adokoteles bevétel (D-C) 1250 000
F Koltséghanyad (B) 40% 500 000
G Adokoteles jovedelem (E-F) 750 000
H Személyi jovedelemadd alapja (G) 750 000
I Személyi jovedelemado (H*15%) 15% 112 500
J Tarsadalombiztositasi jarulék alapja (G) 750 000
K Téarsadalombiztositési jarulék (G*18,5%) 18,50% 138 750
L Szocialis hozzajarulasi adé alapja (G) ! 750 000
M Szocialis hozzéjaruldsi ado (L*13%) 13% 97 500
N Osszes ad6- és jarulékteherteher 348 750

2022-ben sem kellett a szocidlis hozzajaruldsi alapot megemelni 112,5%-kal a mellékallasu

egyéni vallalkozd esetében. Szocidlis hozzgjaruldsi adodalapja megegyezik a
tarsadalombiztositasi jarulék alapjaval.

26-0s szamu Pszichologus magasabb szinten allt a kordbbiakhoz képest, mind
képesitésben, mind pedig arbevétel szempontjabol. Hatosagi engedéllyel és megfeleld
képesitéssel rendelkezik. Pszichologusok kozott a kotelezd szupervizidk tartasdnak szamlazasa
végett 0 is egyszemélyes korlatolt feleldsségli tarsasagot alapitott. Egyéni vallalkozoként pedig
az 6nalld, maganszemélyekkel folytatott terapias lilések arbevételét szdmolta el az uj Kata tv.
hatalya alatt. Az 4ltala folytatott tevékenység egészségiigyi ellatasként az Afa tv. 85.§ (1)
bekezdés C) pontja alapjan ado aloli mentességet €¢lvez a tevékenység kozérdek jellegére valod
tekintettel, igy tevékenységét nem érinti alanyi adomentes altalanos forgalmiad6 hatar. A
cégben heti 10 6ra munkaidével fizeti meg az add- és jarulékkotelezettségeit a kovetkezd

modon.

44



21. tébldzat A gazdasdgi térsasdgban fizetendd adé Gsszegének alakuldsa heti 10 6rds bejelentéssel kalkuldlva, garantdlt

bérminimum szerint — sajdt szerk

Heti 10 6raban munkaviszonyban ellatott iigyvezetdi feladatok ellatasa

e

Minimalbér a dontés idépontjaban (2022. év) 200 000 Ft
Bejelentett heti 6raszam 10
Minimum jarulékalap - minimalbér 30%-a 60 000 Ft
Heti 6raszam alapjan minimum fizetend6 bér garantalt bérminimum

alapjan 65 000 Ft

A brutté munkabér meghaladja a jarulékminimum szerinti kotelezettséget

Brutté6 munkabér 65 000 Ft
Személyi jovedelmado alapja 65 000 Ft
15% levont személyi jovedelemadd 9750 Ft
Levont tdrsadalombiztositasi jarulék alapja 65 000 Ft
18,5 % levont tarsadalombiztositési jarulék 12 025 Ft
Netto bér 43 225 Ft
Szocidlis hozzéjaruldsi ado alapja 65 000 Ft
13% fizetendd szocidlis hozzdjarulasi ado 8 450 Ft
Osszes adoteher: 30 225 Ft

Egyéni vallalkozoként addterhei nem ndvekedtek, mert az 50.000 Ft tételes ado

megfizetése mellett csak a tarsasagban kellett megfizetnie a 30.225 Ft tobbletet. (21. tablazat)

Utolsé adathalmazomat az egyéb szolgaltatasok dgazata tette ki, a mintavételi adataimat

a 22. szamu tablazat foglalja 6ssze.

22. tabldzat Egyéb szolgdltatdsi dgazat vizsgdlata - sajdt szerk

AR Heti 36 o Sziinetel- | Megsziin-
LSrAlEs orat 0 o teti az tette az
2022.08.31-ig . magan- | Atalany- KATA oo "y
Sor- s Tevékeny- .. | meghalado 2 Kft-t - egyeéni egyéni
, KATA-s egyéni , személyt6l adozast , adozast | o .
szam ’ . ség munka- ; alapitott | vallalkozoéi | vallalkozoi
vallalkozd szerez . valasztott valasz- a 2
bevételty | Viszonya toft tevékeny- | tevékeny-
) van? ségét ségét
29 Egyéb szolgaltatas | Fodrasz Igen Nem %
30 Egyéb szolgaltatas | Fodrasz Igen Nem %
31 Egyéb szolgaltatds | Fodrasz Igen Nem x
32 Egyéb szolgaltatds | Kozmetikus Igen Nem 28
33 Egyéb szolgaltatas | Kozmetikus Igen Nem 2
34 Kéz- és X
Egyéb szolgaltatas | labapold Igen Nem
35 Kéz- és X
Egyéb szolgaltatas | labapold Igen Nem
S ?gyeb szolgaltatas 0 0 7 0 0
Osszesen

Ebben a szegmensben olyan szolgaltatok vannak, akik foallasu egyéni vallalkozoként kizardlag

maganszemélyektdl szereznek bevételt. 3 6 fodrasz, 2 f6 kozmetikus, 2 f6 mikoromépitd

adoalany kivétel nélkiil mindannyian az uj Katat valasztottak annak érdekében, hogy ne
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kelljen tovabbra sem magasabb adoterhet fizetnilik. Nem valtozott a fizetendé ado Osszege,
csak a régi Katabol at kellett jelentkeznilik az 0j Kataba. Ezen kotelezettségiik teljesitésével
tovabbra is csokkentett adminisztracios terhek mellett folytathatjdk munkajukat. Ugyan az
atalanyadozas szempontjabol 80%-os koltséghanyad besorolas ald esnek, nem tartottdk
vonzonak.

Ebben az dgazatban sem szlint meg vagy sziineteltette tevékenységét egyéni vallalkozo.

4. Osszegzés, konkliziok, javaslatok

A téma fontossagat jelzi, hogy az egyéni vallalkozok jelentds szerepet toltenek be a
gazdasagunk életében és az évrél-évre valtozo jogszabalyok utvesztdiben irdnymutatast kell
adni az indul6 egyéni véllalkozoknak.

A kutatasi célom az volt, hogy megmutassam a lehetdségeket az addzas tekintetében €s
ezaltal biztonsagot kapjon a vallalkozo, hogy tudassal felvértezve tudjon dontést hozni a jovojét
illetden. Ennek érdekében az elméleti részben ismertettem az egyéni vallalkozésokat érintd
jogszabalyokat, bemutattam az inditds modjat. Ezt kdvetden részletesen ismertettem a
vallalkoz6i személyi jovedelemado szerinti ad6zas, az atalanyadozas és a kisaddzo vallalkozok
tételes ado valasztasanak feltételeit, az adonemek kozotti valtasi lehetdségekkel egytitt.

A piaci kitekintésbdl megallapithatd, hogy a szomszédos orszagban, Ausztriaban a kezdo
egyéni vallalkozok mennyivel kedvezdbb helyzetben vannak. A vallalkozds kezdetekor
elvégzendo tanfolyam Magyarorszagon is sok kellemetlenségtdl mentesitené az adozokat.

Empirikus kutatdsomban 35 f6s mintaval dolgoztam, melyeket dgazati csoportonként €s
egyénenként is megvizsgaltam. A célom a kutatdsi kérdésekre megkapni a valaszokat. Az

empirikus kutatds eredményeit a kutatasi kérdések mentén foglalom Ossze.

1. kutatasi kérdés: A vallalkozok képesek voltak-e arra, hogy a Katv. aldl kikeriilve a
megemelt adoterhekkel szamolva folytassak a tevékenységiiket?

A mintabeli vallalkozasok 2,86 %-a megsziintette a tevékenységét, 2,86% sziineteltette azt. A

vallalkozok 94,28 %-a képes volt alkalmazkodni az adérendszer valtozasaihoz.

2. kutatasi kérdés: Az ugynevezett ,,régi Katas” onfoglalkoztatoknak milyen mértékben
felelt meg az atalanyadézas?

Az ugynevezett ,régi Katds” onfoglalkoztatok 40%-a tudta valamilyen modon az 1) Katat

valasztani, 54,29 %-nak felelt meg az atalanyadozas nyujtotta lehetdség.
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3. Az egyéni vallalkozok milyen modon igyekeztek csokkenteni az addoterheiket?
17,14%-a inditott korlatolt feleldsségli tarsasdgot az addoptimalizacié maximalis kihasznalasa
érdekében. A konyveldirodaban konyvelt egyéni véllalkozok szdma 2 fével csokkent, de az
igyfelek szama 6 szammal nétt a 1étrehozott gazdasagi tarsasagok végett. Egy vallalkozastol
eltekintve 2024 add6évig minden vallalkozd megtartotta a 2022. szeptember 1 utdn valasztott
adozasi formait.

4. A vallalkozok milyen adozasi formakat valasztva érték el az optimalis adozasi format?
A vallalkozok egyedi igényeit figyelembevéve sikeriilt mindenki szdmara megtalalni az
optimalis addzéasi format. A legoptimalisabb adodzasi forma megtaldldsahoz mindenképp
javasolt addtandcsadd szolgéltatdsanak igénybevétele, mert az egyszeriisitések ellenére még
mindig bonyolultnak szdmit a magyarorszagi ad6zasi rendszer. Azok az addzok tudtdk a
leginkdbb csokkenteni az adofizetési kotelezettségiiket a koriilményekhez képest, akik
mellékallasu egyéni vallalkozoként ki tudtak hasznalni és nem 1épték at az ataldnyadozas adta
adomentes jovedelemhatart, mert igy a tevékenységiikre vonatkozéan nem keletkezett
adofizetési kotelezettségiik.

5. A mintavételi adatok hogyan illeszkednek a statisztikai adatokhoz helyi szinten?

A mintavételi adatok helyi szinten nem adtak egyezést a statisztikai adatokkal. Nem volt olyan
mértékli adodalany megsziinés és sziineteltetés, mint a KSH altal kozzétett adatok alapjan
kovetkeztethetd lett volna, de a mintavételi darabszdm korlatozottsaga miatt ebbdl nem vonhato

le nagyivii kovetkeztetés.

Bizom abban, hogy dolgozatom segitséget nytjthat az induld egyéni vallalkozasoknak

utbaigazitast nyerni az ad6zas szertedgazo6 teriiletén.
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e https://www.wko.at/wirtschaftsrecht/einzelunternehmen
e https://www.justiz.gv.at/html/default/8ab4a8a422985de30122a90fc2ca620b.de.html
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Melléklet

Kizarolag eya o ol Koo Rz - Szinetelteti az egyénil Megszintette az
Sorszim | 2022.0831-ig KATA-s cgyéni vallalkozo @t aginszemély Hm;g:;;‘fﬁ? A‘am:f“ Kit-talpitott | délzgslfv‘zz’:m" villkozsi | egyénivillakozsi
szerez bevételt| = T 7 |  tevékenységét | tevékenységét ~
1 Epitbipar Villanyszereld Nem Igen X
2 Epitbipar Vill 16 Nem Igen X
3 Epitbipar Villanyszerel Nem Igen X
4 Epitbipar Villanyszerel Nem Nem X X
5 Epitdipar Vill 16 Nem Nem X X
6 Epitbipar Szobafestd Igen Nem X
7 Epitbipar Burkolo Nem Igen X
8 Epitbipar Burkolo Igen Nem X
[ F PBepardwmsen [ [ [ 15 [ 2 T 5 T o [ o |
9 Kereskedelem, gépjarmijavitas Gépjarmitjavitas, -karbantartas Nem Igen X
10 Kereskedelem, gépjarmijjavitas Gépjarmifjavitas, -karbantartas Nem Nem X X
G Kereskedelem, gépjarmijjavitds osszesen 1 1 1 0 0
11 Pénziigyi-biztositasi tevékenység Biztositési tigynok Nem Igen X
12 Pénziigyi-biztositasi tevékenység Biztositasi tigynok Nem Igen X
13 Pénziigyi-biztositasi tevékenység Biztositési tigynok Nem Igen X
14 Pénziigyi-biztositasi tevékenység Biztositési tigynok Nem Igen X
15 Pénziigyi-biztositasi tevékenység Biztositasi tigynok Nem Nem X
16 Pénziigyi-biztositasi tevékenység Biztositasi tigynok Nem Nem X X
K Pénziigyi- biztositasi tevékenység osszesen 4 1 0 1 1
17 Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység Konyvelés Nem Igen X X
18 Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység PR, kommunikécio Nem Igen X
19 Szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység PR, ke ikacid Nem Igen X
20 Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység PR, kommunikécio Nem Nem X

21 Humén-eg ligyi, szocidlis ellitds Pszichologus Nem Igen X
22 Humén-egészségligyi, szocidlis ellatas Pszichologus Nem Igen X
23 Humén-egészségiigyi, szocidlis ellatas Pszichologus Nem Igen X
24 Humén-egészségiigyi, szocialis ellatas Pszichologus Nem Igen X
25 Humén-egészségiigyi, szocidlis ellatas Pszichologus Nem Igen X
26 Humén-egészségiigyi, szocidlis ellatas Pszichologus Nem Nem X X
27 Huma észségligyi, szocialis ellatas Pszichologus Igen Nem X

28

Humén-egészségligyi, szocidlis ellatas

Pszichologus

Nem

|

29 Egyéb szolgilt: Fodrisz Igen Nem X
30 Egyéb szolgal Fodrasz Igen Nem X
31 Egyéb szolgilt: Fodrisz Igen Nem X
32 Egyéb szolgilt: Kozmetikus Igen Nem X
33 Egyéb szolgal Kozmetikus Igen Nem X
34 Egyéb szolgiltata Kéz és labapolo Igen Nem X
35 Egyéb szolgaltatas K éz- és labapold Igen Nem X

> Vizsgalt egyéni vallalkozok szama (db) 35 19 6 14 1 1
2022.08.31 utén a konyvelt valtozasok (db) 39 48,72% 15,38% 35.90% 2.56% 2.56%
Régi KATA-sokhoz képest 35 54,29% 17,14% 40,00% 2,86% 2.86%
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A dolgozat cime: A minimalis az optimalis? Egyéni vallalkozasok jovedelemado6zasi

lehetdségeinek 0sszehasonlitd elemzése
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Tanszék: PE GKZ Pénziigy és Gazdalkodas Tanszék

Szakdolgozatomban azt vizsgéltam, hogy milyen véltozasokat hozott a 2022. évi addzasi
rendszer modositasa, ¢s milyen ad6zasi formakat tudnak vélasztani a hazai egyéni vallalkozok.
Az addzési valtozasok évrdl-évre jelentds kihivas elé allitjdk mind az Gjonnan induld, mind
pedig a mar miikddé vallalkozasokat is. Az adonemek sokfélesége, Osszetettsége, az
adokedvezmények és adomentességek rendszere, a gyakori adovaltozasok nagymértékben
nehezitik a vallalkozoi ambicidokkal rendelkezd személyek szamara az adozasi rendszer
attekinthetdségét. Bemutattam az egyéni vallalkozok altal valaszthatd jovedelemaddzési
modszereket, és az adonemek kozotti attérések lehetdségét. Részletesebben elemeztem a
vallalkozoi személyi jovedelemadot, az atalanyadot és a kisad6zo vallalkozasok tételes adojat.
Majd ezt kovetden azon addkat ismertettem, amelyek a miikodéshez szorosan kapcsolodnak és
nem megkeriilhetok. Az atfogd kép érdekében a szocidlis hozzdjarulasi- és a helyi ipartizési
adokotelezettséget is részleteztem a tisztelt olvasonak. A piaci kitekintésbol megallapithato,
hogy a szomszédos orszagban - Ausztridban - a kezdd egyéni vallalkozok mennyivel kedvezdbb
helyzetben vannak. A vallalkozas kezdetekor elvégzendd tanfolyam Magyarorszagon is sok

kellemetlenségtdl mentesitené az adozokat.
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Empirikus kutatdsomban 35 f6s mintaval dolgoztam, melyeket dgazati csoportonként €s
egyénenként is megvizsgaltam. A munkdm sordn megismert vallalkozok ad6zasi valasztasait
vizsgalva tevékenységiik alapjdn szines palettdt mutattak. A mintdban 35 olyan egyéni
vallalkozot vizsgaltam, akik 2022. augusztus 31-ig a Katv. hatdlya alatt adoztak. Mivel a 2022
évi adovaltozasok hatasat vizsgaltam, azéta pedig eltelt egy jabb év, utankovetéssel arrdl is
képet kaptam ebben a mintaszamban, hogyan alakult 2023-ban és 2024-ben az ad6zasuk. A
legoptimalisabb addézasi forma megtaldlasdhoz mindenképp javasolt addtanacsadod
szolgaltatasanak igénybevétele, mert az egyszeriisitések ellenére még mindig bonyolultnak

szamit a magyarorszagi adozasi rendszer.

Osszeségében elmondhatd, hogy az adodzasi jogszabalyok modositdsa a jogalkotd
varakozasainak megfelelden magasabb bevételt eredményezett a kzponti koltségvetés oldalan,
mig vallalkozéi oldalrdl ezzel szemben jelentds adminisztracios és adoteher ndvekedés jelent
meg. A ,régi Katdsok” magas szdma lecsokkent, ami arra enged kovetkeztetni, hogy a

lehetdséggel visszaéld gazdalkodok kiszorulasra kertiltek.
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