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1. Bevezetés

Az eurdpai orszagok tobbségében, koztiik Magyarorszagon is, az idéskori gondoskodas alapja
az allami nyugdijrendszer. Ez egy ,,feloszto- kirovo™ rendszert takar, amelynek keretében az
allami nyugdijakat a mindenkori foglalkoztatottak kormany felé iranyuld, meghatarozott
mértékii befizetéseibdl finanszirozzak.

Ennek a rendszernek azonban az elmult években komoly kihivasokkal kellett szembenéznie és
a jovobeli eldrejelzések alapjan egy hatasos nyugdijreform nélkiil komoly valtsaghelyzet
alakulhat ki a varhato finanszirozasi hiany miatt.

Az allami nyugdijrendszer problémajanak gyokere a forrdsainak megszerzésében rejlik, mivel
ezen forrdsok a munkiban 1évok befizetéseibdl szdrmaznak, ezt pedig nagy mértékben
befolyasolja az elmult évtizedek demografiai valtozasa, a népességardnyok eltolodasa. Ennek
az eltolodasnak tobb valtozas is az okozoja, tobbek kozott a sziiletésszamok csokkenése, a
nyugdijaskort lakossag aranyanak novekedése és a varhatd élettartam kitolodasa, amely mind
komoly terhet okoz a nyugdijrendszer fenntartasaban. (Gal, Z. 2016)

Ezekbdl adodoan egyre kevesebb foglalkoztatott jut egy allami nyugdijra jogosult személyre,
melynek kovetkeztében egyre csokkend befizetdi forrast kell szétosztani a novekvd szamu
jogosultak kozott.

Ezek a jelenségek eldrelathatoan forrds hianyt és az allami nyugdij 6sszegek értékkovetésének
elmaradasat eredményezik olyan tarsadalmakban, ahol az iddskori jolét utani igény mind
inkabb jelen van. (Gal, Z. 2016)

Eppen ezen okok és veszélyek miatt egyre fontosabba valik, hogy a foglalkoztatottak maguk is
tudatosan 6nalld, nyugdijcélti megtakaritasokba kezdjenek, amely késObb az allami nyugdjij
kiegészitéseként vagy potlasaként szolgalhat szamukra.

Magyarorszagon a nyugdijcélil el6takarékossagi forméak kozott megkiilonboztethetd az
onkéntes nyugdijpénztar, a Nyugdij-el6takarékossagi szamla (tovabbiakban: NYESZ) és a
nyugdijbiztositas. (https://www.mnb.hu/fogyasztovedelem/nyugdij-celu-ongondoskodas)
Mindezen lehetéségek ellenére a magyar lakossag alacsony szazaléka rendelkezik csupan
valamelyik megtakaritasi formaval, és az eurdpai orszdgok rangsoraban is az utolsok kozott
szerepeliink, amely arra utal, hogy a tarsadalom a nyugati orszagokhoz képest nem nyitott a
nyugdijcéli  6ngondoskodas felé. (https://www.oecd.org/finance/private-pensions/Pension-
Funds-in-Figures-2021.pdf)


https://www.mnb.hu/fogyasztovedelem/nyugdij-celu-ongondoskodas
https://www.oecd.org/finance/private-pensions/Pension-Funds-in-Figures-2021.pdf
https://www.oecd.org/finance/private-pensions/Pension-Funds-in-Figures-2021.pdf

A kutatdsom célja ezaltal a magyar munkaképes és foglalkoztatotti réteg altal elérhetd
nyugdijcélii ngondoskodasii formak és a lakossag ezen lehetéségekhez valod hozzaallasanak,
megtakaritasi hajlanddsdganak feltérképezése, vizsgalata.

Azért valasztottam ezt a kutatasi témat, mert az allami nyugdijrendszer jovobeli helyzetének
bizonytalansaga ¢és nehéz fenntarthatosaga miatt egyre fontosabba valik, hogy a
munkaképeskorti személyek tudatosan hozzanak olyan dontéseket, amelyekkel biztositani
tudjak maguknak a joléti idéskori éveket, amikor nem kell amiatt aggddni, hogy az allami
nyugdij milyen szintli megélhetést biztosit.

A téma indokoltsagat bizonyitja az el6z6ben mar vazolt ,,Nyugdijbomba” jelensége, és a vele
kapcsolatban készitett nemzetkozi €s hazai felmérések, eldrejelzések.

Tovabba ezen okokbdl kifolydlag mar az allami szervek és a nagyobb pénziigyi intézmények
is egyre nagyobb hangsulyt fektetnek a lakossag nyugdijcélu 6ngondoskodasanak fontossagara

¢s a foglalkoztatottak korében vald népszertsitésére.

1 Nyugdijcélu ongondoskodds: A jovobeli anyagi stabilitds biztositasanak eszkoze, mely
hozzéjarul, hogy a nyugdijas éveinket minden koriilmények kozott biztonsdgban és olyan

¢letmindségben ¢élhessiik le, amellyel elégedettek Iehetiink.



2. A kutatas modszertana

2.1. A kutatas célja

Ahogy a bevezetésben is irtam a kutatdsom célja a Magyarorszagon elérheté nyugdijcélu
ongondoskodasi formak és a lakossag ezen megtakaritasi lehetoségekhez vald hozzaallasanak,
hajlandésaganak feltarasa. Szeretném megvizsgalni részletesen a megtakaritasokat és a
megtakaritdé személyeket kiilonboz6 tényezOk szerint, hogy atfogd képet kapjak arrél milyen

hatasok ¢€s informaciok befolyasoljak dket a dontések soran.

2.2. A kutatas modszere

A kutatas soran szekunder és primer kutatast is fogok végezni.

A szakirodalmi részben megkisérlem teljeskdrlien bemutatni, hogy melyek, azok a
megtakaritasi formék, amelyekkel élhetnek a magyar lakosok.

A primer kutatds sordn pedig a lakossdg nyugdijcéli Ongondoskodasat vizsgalom egy

elektronikusan kozétett kérdoiv segitségével.

2.2.1. Szekunder kutatas

A szekunder kutatdsom keretében hiteles és megbizhato szakkdnyvek, folyoiratok €s internetes
forrasok segitségével szeretném bemutatni a nyugdijrendszer kialakuldsanak torténetét és
lehetséges formait. Részletesen kitérek a magyarorszagi rendszer felépitésének harom pilléres
moddszeren keresztiili bemutatdsara, illetve a jelenleg igénybe veheté harom Onkéntes
nyugdijcéli megtakaritasi forma ismertetésére.

Tovabba megvizsgalom azokat a tényezdket és demografiai valtozasokat, amelyek indokoltta
teszik a lakossag eddiginél nagyobb mértékli Osztonzését az oOngondoskodasi formak
igénybevételére.

Megjelenitem még a szektor elmult két évi (2021-2022) eredményét, illetve a megtakaritok
szamanak alakulasat, amelyben segitségemre lesznek a Magyar Biztositok Szovetsége
(tovabbiakban: MABISZ), az Magyar Nemzeti Bank (tovabbiakban: MNB) és a Kdzponti

Statisztikai hivatal (tovabbiakban: KSH) idészaki jelentései és kimutatasai.

2.2.2. Primer kutatas

A primer kutatasomat kvantitativ modszerrel, a Google Forms-on keresztiil 1étrehozott online
kérdoiv segitségével végzem. A kérdéivem 14 kérdésbol all, amelyek kozott van
feleletvalasztos és Leitner skalas kérdés is, ahol a megadott paraméterek alapjan tudjak jeldlni
a valaszaikat a kit6ltok. Kifejtds valaszadast igényl6 kérdést nem helyeztem el a kérdivben

mivel szerinem sokan elrettennek a sajat vélemény kifejtésétol €s emiatt valdsziniibb, hogy
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félbehagyjak a kérdoiv kitoltését vagy éppen egy rovid, a kutatds céljabol nehezen
felhasznalhato valaszt adnak meg. Ennek ellenére néhany kérdésnél megjelenitettem az egyéb
opciot, ahol lehetdségiik van az altalam megadott lehetdségektdl eltérd valasz megadasara,
kifejtésére.

Ezt kovetden megkérem a kitdltoket egy rovid, négy kérdésbol alld pénziigyi teszt megoldasara,
amelyet késébb felhasznalok a résztvevok pénziigyi tudasanak vizsgalatahoz.2 Ezzel a teszttel
az egyik célom az, hogy lassam mennyi informacioval rendelkeznek a kitdltok a témat illetden,
megtudjak-e mondani, hogy mi akar a nyugdijcélu 6ngondoskodas l1ényege vagy melyik harom

nyugdijcélu befektetési formaban lehetséges Magyarorszagon megtakaritani.
A primer kutatds célcsoportja

A kutatasomhoz hasznalt kérddiv célcsoportja az online feliilleten és emailben elérhetd
munkaképes kort és azon beliil is a foglalkoztatott tarsadalmi réteg, akiknél relevans lehet,

hogy rendelkeznek valamilyen nyugdijcélii megtakaritassal.

A kitoltoket még a kérdoiv megkezdése elbtt tajékoztattam, hogy csakis a 18 évet betdltott
személyek valaszait tudom felhasznalni, igy probalva kizarni azt a korosztalyt, akik esetében a

kutatas témdaja nem relevans.

A kutatasom szempontjabdl a legmeghatarozobb korosztaly a mar 40. életéviiket betoltott
személyek, akik esetében mar indokolt, hogy rendelkezzenek ilyen céli megtakaritasokkal,
illetve meghataroz6 informéciok birtokaban legyenek egy-egy megtakaritasi forma miikodését

és fontossagat illetden.

A fiatalabb korosztalyt leginkabb abbdl a szempontbol lehet érdekes vizsgélni, hogy mennyien
vannak azok a személyek, akik kiemelkedéen koran kezdenek el nyugdij kiegészitésre

megtakaritani, akar sajat dontés, akar munkaltatdi timogatas alapjan.

Az iddsebb korosztalyba tartozo lakossag korében abbol a szempontbol lehetséges vizsgélni a
megtakaritasi hajlandosagot, hogy 6k, mint akiknek a foglalkoztatotti évei soran keriiltek
bevezetésre ezek az O6ngondoskodasi formak, milyen szintli informaciokkal rendelkeznek.
Ezaltal vizsgalhato lesz az, hogy kevésbé volt-e népszerti naluk a nyugdijcéli megtakaritas,

mint azok esetében, akik mar fiatalabban megismerkedtek a lehetéségekkel.

2 A kérddiv és a pénziigyi teszt is megtalalhato a kérdoéivek kozott. (1-2. melléklet)
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A témaval kapcsolatban kiilonb6z6 kérdések meriiltek fel bennem ezért hipotéziseket és

kutatasi kérdéseket is allitottam fel, amelyekre a kutatdsom sordn szeretnék vélaszt kapni.
Hipotézisek

A kutatasomhoz harom hipotézist allitottam fel.

1. Hipotézis: A magyar lakossag alacsony hanyada rendelkezik csak valamilyen
nyugdijcéli megtakaritassal.

Dolgozatom alapfelvetésének gondolom ezt a hipotézist, mivel véleményem szerint csak
kevesen rendelkeznek nyugdijcélii megtakaritasokkal. Ezt az allitdst megfogom vizsgalni a
szekunder kutatds alapjan szerzett orszdgos szintli adatok €és a kérdéivemre kapott valaszok
alapjan is. Fontosnak tartom még az alacsony megtakaritéi hanyadot eredményezd okok
vizsgalatat, igy a primer kutatdsom keretében mindenképp ki szeretnék térni ennek a

vizsgalatéra.

2. Hipotézis: A magasabb bérrel rendelkez6k nagyobb valdsziniiséggel rendelkeznek

nyugdijcéli megtakaritasokkal.

Valoszinlinek tartom, hogy a magasabb bérrel rendelkezd személyek jobban tudnak
megtakaritasokat eszkdzdlni. Tovabba a magas bérezésii szaktertileteken tobbségében magasan
kvalifikalt személyek dolgoznak, akiknek tobb a nyugdijcéli megtakaritdsokkal kapcsolatos

ismeretik.

3. Hipotézis: A maganpénztarak 2011. évi beolvasztisa a tarsadalombiztositasi
rendszerébe megrenditette az emberek bizalmat a nyugdijcélu megtakaritasokkal

szemben.

Ennek a hipotézisnek a felvetiilése személyes tapasztalaton alapszik, mivel én mar tobbszor is
talalkoztam olyan személyekkel, akik allitasuk szerint azért nem rendelkeznek semmilyen
nyugdijcéli dngondoskodasi lehetdséggel, mert bizalmatlanok azzal kapcsolatban, hogy a
jovOben az nem kertiil-e beolvasztasra az allami nyugdijrendszerbe. Ennek a véleménynek a f6
oka szerintem a kelld ismeretek hidnyéaban rejlik, mivel ezek a személyek nem rendelkeznek a
témahoz elegendd pénziigyi ismeretekkel. Mindenképp fel szeretném tarni ezeknek a téves

informécioknak az okat és azt, hogy vajon mennyire elterjedt ez a nézet.



Kutatasi kérdeések

A kutatédssal kapcsolatos kérdéseim célja az, hogy a témat egy-egy szempontbol mélyebben is
megvizsgaljam és kitérjek olyan tényezdkre, amelyek szerintem lényegesek a nyugdijcélu
megtakaritasok jelenlegi alakulasat illetden.

1. Kutatasi kérdés: Mi lehet az oka a nyugdijcéli 6ngondoskodas népszeriitlenségének?

Alapfeltételezésem, hogy a magyar lakossdg korében népszeriitlenek a nyugdijcélu
megtakaritasi formak. Ebbdl kdvetkezden a kutatdsom sordn szeretném megerdsiteni ezt a
feltételezést ¢s feltarni a népszeriitlenség okait. Ezen okok kozé tartozhat véleményem szerint

a mar korabban emlitett hamis informaciok, illetve a sziikséges pénziigyi ismeretek hianya.
2. Kutatasi kérdés: Melyik a legnépszeriibb nyugdijcélu megtakaritasi forma?

A téma szempontjabol fontos feltérképezni azt, hogy a harom 6ngondoskodasi forma koziil
melyik a lakossag korében legelterjedtebb megtakaritds. Erdemes tovabba megvizsgalni ennek
az okait, illetve azt, hogy mennyire valdsziniisithetd a rangsor jovobeli valtozasa az elmult évek

alakulasanak fiiggvényében.

3. kutatasi kérdés: Melyik korosztaly esetében a leggyakoribb a nyugdijcéla

megtakaritas?

Mindenképp érdemes megvizsgalni azt, hogy az egyes korosztalyokban mennyire vannak jelen
a nyugdijcéli megtakaritasok. Ezéltal atfogo képet kaphatunk arrol, hogy melyik korosztalyban
a legjellemzébb, kik a legnyitottabbak a megtakaritasokkal kapcsolatban.

4. kutatasi kérdés: Mennyire informalt, illetve nyitott a magyar tarsadalom a témaval

kapcsolatban?

Ezt azért szeretném megvizsgalni, hogy valamennyire részletesebb képet kapjak arrol, hogy az
atlagos lakossadg milyen szinti pénziigyi ismeretekkel rendelkezik, mennyire képes a pénziigyi

dontések tudatos meghozatalara.



3. A hazai nyugdijrendszer elméleti attekintése 1997-2023. években

3.1. Az allami nyugdijrendszer létrejotte és miikodése

A nyugdijrendszerek 1étjogosultsaganak oka, hogy ezaltal jovedelemhez juthatnak a
tarsadalomnak azon tagjai is, akiknek mar nincs sajat keresetiik az egészségi allapotuk, a koruk
vagy egyéb tényezOk miatt. Mig ezeknek a személyeknek az eltartasa és a veliik vald torodés
korabban a kozosségek, csaladok feladata volt, a tarsadalmi szokéasok véltozasanak és a
folyamatos modernizaciénak kdszonhetéen egyre inkdbb védelem és segitség nélkiil maradtak,
amely helyzetet tovabb nehezitették a torténelmi és gazdasagi koriilmények. A bizonytalan
helyzet megsziintetése érdekében kezdtek el szerepet vallalni az dllamok az iddsek gondozéséara

létrehozott nyugdijrendszereken keresztiil. (Veress, J. 2007:136-137)

A nyugdijrendszernek a legfobb célja az idéskori szegénység megszlintetése és az egyének
jovedelmének ¢és fogyasztasanak szinten tartasa annak érdekében, hogy nem érje oket
¢letszinvonalbeli visszaesés a munkabol szerzett jovedelmek kiesése miatt (Veress, J.
2007:136-137). A rendszer finanszirozasa tobbnyire ugy mikodik, hogy a munkavallalok
jovedelmiik aranyaban meghatarozott jarulékosszeget fizetnek, mig a nyugdijas éveikben pedig
a korabbi fizetésiiktdl fiiggd jovedelemben részesiilnek. A nyugdijrendszernek tobb forméja

létezik, amelyet az 1. abra szemléltet.

1. abra: A nyugdijrendszer lehetséges formai, 2023

( NYUGDIJRENSZER )

HOZZAJARULASHOZ HOZZAJARULASHOZ
KOTOTT NEM KOTOTT

[FELOSIT@HIHO‘-'GJ ( TOKEFEDEZETI j (NE\FLEGES EGYENI)
RENDSZER RENDSZER SZAMLAS

Forrdas: sajat szerkesztés, Veress Jozsef: A gazdasagpolitika nagy elosztorendszerei, 2007 alapjan, 2023
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Hozzdjarulashoz kotott nyugdijrendszerek

Altaldban az idSskori ellatas feltétele valamilyen hozzajarulas és fontos szempont a legtobb
esetben a munkavallaloként ledolgozott évek szadma. Ezeket a rendszereket altalaban aszerint

kiilonboztetik meg, hogy milyen méddon torténik a forras gytijtése €s a kifizetés.

Ennek a rendszernek két forméajat kiilonboztetjiik meg, az igynevezett feloszto-kirové rendszer

¢s a tékefedezeten alapul6 rendszer.
Feloszto-kirovo rendszer (PAYG — Pay As You Go)

Ennek a rendszernek a keretében a kordbban mar targyalt jarulékfizetések finanszirozzak az
azonos idOben nyugdijra jogosultak jovedelmét, igy nemzedékek kozotti jovedelem
atcsoportositas megy végbe. A jarulékot megfizeté munkavallalok a hozzajarulas fejében egy
igéretet kapnak a rendszer altal, hogy Ok is azonosan részesiilni fognak az allami nyugdijbol,

ha majd megfelelnek a jogosultsagi kritériumoknak.

A koltségvetési egyensuly kritériuma, hogy az aktiv dolgozok befizetéseinek meg kell egyezni

az adott id0szakban az idések szamara kifizetett jaradékdsszeggel. (Veress, J. 2007)
Tokefedezeti rendszer (FF — Fully Funded)

A PAYG rendszerrel ellentétben a tékefedezeti nyugdijrendszerekben az egyes személyek
jarulék befizetéseit nem csoportositjak at, nem koltik el, hanem lekotik, befektetik és késobb a

hozamokkal novelt jarulékeértékek osszegbdl finanszirozzak az egyén iddskori ellatasat.

A két 6 forman kiviil beszélhetiink még egy harmadik vegyes rendszerrdl is, amely a névleges

egyéni szamlés rendszere.
Névleges egyéni szamlas rendszer (NDC — National Defined Contribution)

Ez a rendszer a feloszto-kirovo és a tOkefedezeti rendszer elemeit kombinalja mivel a befizetett
jarulékokat szamon tartja, és a hozammal kamatoztatja, amely a kifizetések alapjaként szolgal,
viszont nincs mogotte olyan formaban pénziigyi eszkoz, ahogy az a tékefedezeti rendszernél
megjelenik, igy a hozamok mértékét az allam igazitja a befizetésekhez. (Veress, J. 2007:136-
141)

Hozzajarulashoz nem kotott nyugdijrendszerek

A hozzjaruldshoz kotott nyugdijrendszerekkel rendelkezd orszagokban mindig lesznek
olyanok, akik kiilonb6z6 okokbdl nem jogosultak idéskori nyugdijra mivel nem felelnek meg

az eloirt kritériumoknak. Ezen személyek ki vannak téve az iddskori szegénységnek, amely
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elkeriilése az allami nyugdijrendszer egyik alapcélja. Annak érdekében, hogy ezeknek a
személyeknek is védelmet nyujtsanak, sok orszagban 1étezik egy minimalis-nyugdij, amelyben
részesiilhetnek. Ennek a rendszernek a fedezetét az altalanosan beszedett adok adjak. (Veress,

J. 2007:142-143)

3.2. A jelenleg érvényesiilé nyugdijrendszer Magyarorszagon
A nyugdijrendszerek bemutatasanak és vizsgalatanak egyik modja a Vilagbank altal 1994-ben
kidolgozott harompilléres nyugdijrendszer, amely az allami szerepvallalas mellett probal nagy

hangsulyt fektetni az 6ngondoskosdas fontossagara is. (Veress, J. 2007:162)
Magyarorszag helyzete a harompilléres nyugdijrendszeri séema alapjan:

L pillér

A rendszer elsé pillére a jelen 1évo kotelezd allami nyugdijrendszert foglalja magéba.

Magyarorszagon 1929. 6ta van jelen a kotelezé nyugdijrendszer, melynek mai is jelenlévo
formaja az 1997. évi a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo torvény keretében alakult Ki.
Ez egy hozzajarulashoz kotott feloszto-kirovod rendszert takar, amelyben az aktualis nyugdij
Osszegeket a munkavallaloik bérébdl levont tdrsadalombiztositasi jarulék (2019. évi CXXIL.
tv.) fedezi. A jaradékdsszegek kiszdmitasakor az egyének korabbi jovedelmét és az elismert
szolgalati 1d6t veszik figyelembe. Tovabba, ha valaki a magannyugdijrendszerben is jelen volt

eltéré mértéki nyugdijra lehet jogosult. (Veress, J. 2007:162-164)

Magyarorszagon az Oregségi nyugdij 2023-ban altalanosan a nyugdijéletkor (65. életév)
elérésekor és min. 20 év szolgalati id6 megszerzése esetén jar. Tovabba allami nyugdijra lehet
jogosult életkoratdl fiiggetleniil az a nd, aki rendelkezik 40 év szolgalati idovel. (1997. évi

LXXXI. tv.)
11. pillér
A masodik pillér a kotelezd, de magankezelésli, tobbnyire tOkefedezeti alapon miikodd

rendszereket jelenti.

Ez a pillér Magyarorszagon a magannyugdijpénztarakon keresztiil jelent meg, amelyek 1998-
2011. kozott mitkddtek. Ez olyan névre szol6 szamléakat takart, amelyek esetében az allam altal
a szamlara folyositott 6sszegek az allami nyugdij kiegészitéseként szolgaltak, de 2011-ben ezek
a szamlak beolvasztasra keriiltek az allami felosztd-kirovo rendszerbe. Ma mar ez a pillér nincs

aktivan jelen a magyarorszagi nyugdijrendszerben. (1997. évi LXXXIL. tv.)
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I11I. pillér

A nyugdijrendszer harmadik pillére az Onkéntes, allamtol fiiggetlen nyugdijcélu
megtakaritasokat foglalja magaba. Ennek a magyarorszagi helyzetét a 3.3. alfejezetben

részletesen kifejtem.

3.3. A Magyarorszagon elérheto nyugdijcélu ongondoskodasi formak és
azok allami tamogatottsaga

Magyarorszagon az 06nallé nyugdijcélu megtakaritds 1993. o6ta érhetd el, eldszor csak az
onkéntes nyugdijpénztar 1étezett majd késobb kibdviilt a rendszer a nyugdij-el6takarékossagi

szamlaval és a nyugdijbiztositassal.

A magyar lakossag altal valaszthatd harom forma legfébb tulajdonsédgait az 1. tiblazat

tartalmazza.
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1. tablazat: A Magyarorszagon elérheté nyugdijcéli ongondoskodasi formak fébb

jellemz6i, 2023
, ,, Nyugdlj- . Onkéntes
Megnevezés eltakarékossagi Nyugdijbiztositas4 diinénztirs
szamla (NYESZ) 3 nyugcypenziar
Létrejotte Mo.-n 2006. 2014. 1993.
Befizetés formdja és Nyitaskor: min. befizetés Biztositasi dij, nem Havi dij/tagdij
osszege Nincs fix havidij meghatarozott <10.000 Ft
: I Befektetésre keriil
Befizetések kezelése | DOCKIcste kerllsajt | o ely elkészitett Befektetésre keril,
dontés alapjan. oy
portfolioba
Koltségek Szamlavezetési dij TKM szerinti dijfizetés | Befizetésekbdl vonjak le
Min. 10 év Min. 10 év vagy o
. . szamlavezetés és szerzédéskori Hozam 10 év utan am.
Adomentesség* . o Vi = ;
nyugdijkorhatar elérése nyugdijkorhatar Tke 20 G widn aim.
utan. elérésekor
Kedvezményezett Nincs l,ehetqs,eg ’ Lehetséges, Lehetséges,
e rers hagyatéki eljaras _— w112 . w112
megjelolése keretében illet¢kmentes 6roklés illetékmentes 6roklés

Allami timogatds ; ; :
20% SZJA visszatérités 20% SZJA visszatérités 20% SZJA visszatérités

modja
Allami "fol‘gg’“s max. | Max. 100.000 Fi/éy Max. 130.000 Ft/év Max. 150.000 Ft/év
.. , Szerzodéskori . ,
Felvételi jogosultsag Nyz;géclg?:krgratar nyugdijkorhatar Nylellgécigfeokrgftar
elérésekor

Nem banja a magasabb AKki kisebb havidijjal

Aki é 1 . e
. ., . - ! eljt az . havidijat, rendelkezik szeretne megtakaritani és
Kinek ajanlhato? értékpapirpiacra vald C delkezik
befektetésekhez valamennyl pénziigyi nem rendelkezi
' ismerettel. pénziigyi ismeretekkel.

* Ha korabban keriil kivételre a felhalmozodott dsszeg, akkor 15%-os SZJA fizetési kotelezettség meriil fel.
NYESZ és Nyugdijbiztositas esetén 20%-os biintetdkamattal egyiitt kell visszafizetni az addjovairasok dsszegét.

Forras: Sajat szerkesztés az MNB: Nyugdijcéli ongondoskodas: https://www.mnb.hu/fogyasztovedelem/nyugdij-
celu-ongondoskodas, 1997. évi LXXXIL. tv. 1993. évi XCVI tv. 2005. évi CLVI tv. alapjan, 2023

3 Nyugdij-elotakarékossdgi szamla (NYESZ): kifejezetten nyugdijcéltl megtakaritashoz nyithato értékpapirszamla,

amely keretében a szamlavezetd altal elérhetvé tett termékekbdl allithatja dssze a portfolidjat a szamla tulajdonosa.

4 Nyugdijbiztositas: ,,A nyugdijbiztositas kifejezetten nyugdijcélra kotott életbiztositasi szerzodés. Két fajtaja
létezik, a hagyomanyos életbiztositds és a befektetési egységekhez kotott életbiztositds” (MNB: Nyugdijcélu

ongondoskodas)

s Onkéntes nyugdijpénztir: olyan tagdij fizetésével igénybe veheté ongondoskodasi forma ahol a tagok sajat

szamlajukon gytjtik a megtakaritasaikat, ezeket pedig hozamelérés érdekében a pénztar befekteti.
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A jellemzok kozott is lathato, hogy mind a harom megtakaritasi forma esetében lehet6sége van
a megtakaritd személynek meghatarozott 0sszegli allami tdmogatas igénybevételére. Ez a
tdmogatas a személy altal targyévben befizetett adobdl vald visszajuttatassal torténik meg €s
része az allam ongondoskodas népszeriisitési tevékenységének.

(https://nyugdijmaskeppen.hu/nyugdij-adovisszaterites/)

3.3.1. Miért sziikséges egyre inkabb a lakossag nyugdijcélia o6ngondoskodasa?
A feloszto-kirovo rendszer ugy keriilt kialakitasra, hogy egyre novekvd népesség mellett képes
jol miikddni és hosszu tdvon fennmaradni, mivel ez az aktiv dolgozok szamanak boviilését
jelenti, igy az egyre nagyobb szamu lakossagi befizetést kell szétosztani a nyugdijjogosultak
kozott. Népességesokkenés ¢és még lassuld népességnovekedés esetén is ndvekvd
nyugdijosszegek mellett a kdltségvetés mindinkabb deficitessé valhat. Az ebbdl adodo forras
hiany kikiiszobolése nyugdijreform nélkiil pedig csakis az adott idoben nyugdijra jogosultak
szamanak, illetve a kifizetett 6sszegek csokkentésével lehetséges. Ezen 1épések megtétele
azonban problémas lehet, mivel szamolni kell az orszag lakossaganak elégedetlenségével és

pénziigyi helyzetiik romlasaval. (Veress, J. 2007:144-146)

Magyarorszag demografiai valtozasa is hasonld helyzetet eredményezett a nyugdijrendszer

finanszirozéasaban, tekintve, hogy egy eloregedd tarsadalomrol van szo.

A legfontosabb demogrdfiai tényezok alakulasanak vizsgalata
Sziiletésszamok alakuldsa

A 2. abran a magyarorszagi sziiletésszamok alakulasat mutatom be 1997-2022. években..

2. dbra: Elvesziiletések szamanak alakulidsa Magyarorszagon, 1997-2022

Elvesziiletések alakulasa Magyarorszagon 1997-2022
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Forrds: sajat szerkesztés a KSH adatok alapjan: https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0006.html 2023
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Az élvesziiletések szamanak vizsgalatakor lathatjuk, hogy 2009. o6ta jelentdsen csokkent a
gyermekvallalasi hajland6sag a magyar lakossag korében és az eltelt évek alatt az allam altal
eszk0zolt gyermekvallalasi tdmogatidsok sem eredményeztek kedvezd novekedést, amellyel a

korabbiakhoz hasonl6 vagy kedvezd értékeket értek volna el.
Varhato élettartam alakulasa

A 3. 4bra tartalmazza a magyarorszagi varhato élettartam alakulasat 1991-2020. években.
3. abra: Sziiletéskor varhato élettartam valtozasa és alakulasa, 1991-2020

(Adatok: év)
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Forras: KSH, Portfolio —qyiitt — farfi — 15

Forras: Portfolio: https://www.portfolio.hu/befektetes/20210920/idozitett-nyugdijbomban-ul-magyarorszag-de-
van-itt-egy-meg-nagyobb-bokkeno-501398

Az eloregedd tarsadalom kialakulasat és a nyugdijas lakossag aranyanak novekedését fokozza
az egészségiigy folyamatos fejlodésével ardnyosan valtozé varhato élettartam novekedése is. A
Covid jarvany alatti visszaesés hatasat is figyelembe véve a rendszer 1997-es bevezetése 6ta az
atlagos sziiletéskor varhato élettartam tobb mint 5 évvel kitolodott, ma mar a 75 évet is

meghaladja.
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Nyugdijas népesség aranyanak alakuldsa
Az eloregedo tarsadalom jelenlegi helyzetét a legjobban az orszag korfaja (4. abra) szemlélteti,
amely 6sszehasonlithatéan mutatja a korosztalyok 1étszama kozotti nagy eltéréseket.

4. abra: Magyarorszag népességének szama nemek és életkor
szerint, 2022
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Forras: KSH: Magyarorszag népességének szama nemek és életkor szerint, 2023
https://www.portfolio.hu/befektetes/20210920/idozitett-nyugdijbomban-ul-magyarorszag-de-van-itt-egy-meg-
nagyobb-bokkeno-501398

A korabbi két tényezd hatdsara egy egyre jobban eldregedd tarsadalom van kialakuloban
Magyarorszagon. A nyugdijas kortiak aranya 2021- ben megkozelitdleg a 20%-ot is elérte, az
id6skori eltartottsagi rata pedig mar 2020-ben elérte a 30,3 %-os értéket, amely azt jelenti, hogy
1000 aktiv koru személyre 303 nyugdijas kori személy jutott. A népesség elére szamitasok
alapjan ez az érték 2060.-ra eléri a 61%-ot, amely azt jelenti, hogy kevesebb, mint két aktiv
kort személy fog jutni egy 65 év feletti személyre.
(https://www.penzcentrum.hu/egeszseg/20210116/10-ijeszto-teny-2021-ben-amivel-elobb-
utobb-minden-magyar-nyugdijas-szembesul-1109292)

Nyugdijkorhatar alakuldsa

A jelenlegi rendszer tovabbi fenntartisa a kordbban emlitett két modon, a kifizetett 0sszegek
csOkkentésével, illetve a nyugdijkorhatar kitolaséval lehetséges. Ebbdl az els6 megoldast nem
érzékeljiik mivel a megfeleld életszinvonal fenntartasa és a jelenlegi gazdasagi valtsag

hatasainak kezelésére a magyar allam a nyugdijosszegek ndvelésével probalt hatni. A
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nyugdijkorhatar kitolasa azonban mar 2013. 6ta megfigyelhetd, mivel a térvénykezés 2013 és

2022 kozott fokozatosan emelte 62 évrdl 65 évre.

3.3.2. A magyarorszagi onkéntes nyugdijrendszer jelenlegi helyzete 2021-22.
években

A harom megtakaritasi forma adatait a 2. tablazat mutatja. A 2. tablazatban az egyes adatokat
az el6z6 évhez viszonyitva is vizsgaltam annak érdekében, hogy lathatd legyen az egyes
formakra jellemz6 véltozasok iranya és mértéke.

2. tablazat: Nyugdijcélu megtakaritasi formak adatainak alakulasa

Magyarorszagon, 2021-2022

Onkéntes Nyugdij- Nyugdijbiztositas
Megnevezés nyugdijpénztar eldtakarékossagi
szamla
ldészak (év) 2021.* 2022. 2021.* 2021.* 2022.
Intézmények i
szdma (db) 33 30 13 13
Taglétszam (e f0) 1.105 1.092 97,3 424 453
Taglétszam
valtozdsa (%) -0,1 -12 -2,7 +9,8 +6,8
Portfolio osszege i i
(Mrd Ft) 1.729 1615 460
Portfolio
valtozasa (%) t64 -6, +6.73 i )
Eves
Tagdijbefizetés 121,0 117,5 - 115,9 126,8
(Mrd Ft)
Tagdijbefizetés i -
Valtozdsa (%) + 16,35 2,9 +13,4 +9,4
Ad0]0vc|z:l:)as (Mrd 17.0 158 - ) i

*A 2021. évi adatok %-os valtozasanak viszonyitasi alapjaként a 2020. évi adatokat hasznaltam fel.

Forras: sajat szerkesztés MNB: Pénztarak Prudencialis eredménye 2022
H2.:https://sta.mnb.hu/Reports/powerbi/STA/PenztarakPrudencialis_EN?rs:embed=true,
MNB: Biztosito tarsasdagok Prudencidlis eredménye 2022. H2.:https://sta.mnb.hu/Reports/powerbi/STA-
FSF/BiztPrudencialis_ EN?rs:embed=true,, MABISZ: Negyedéves biztositasi agi dsszesitd 2022. IV. negyedév:
https://mabisz.hu/wp-content/uploads/2023/03/2022-i-iv-quarter.pdf, dltal k6zélt adatok alapjan, 2023

A teljes magyar nyugdijmegtakaritasi piacon a vizsgalt években kozel 1,6 milli6 megtakaritd
volt jelen, ami a magyar foglalkoztatottak szaméahoz (4,7 milli6 f6) viszonyitva csupan 34%

koriili megtakaritasi hajlandoséagot jelent.
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A nyugdij-elotakarékossagi szamldk esetében a szamlakat vezetd pénzintézeteknek &s
befektetési szolgaltatoknak nincs eldirva kotelezd adatszolgaltatas ezért nem ismertek a masik
két megtakaritasi formahoz hasonlé részletes informaciok.

Az Onkéntes nyugdijpénztarak és a nyugdijbiztositasok esetében megfigyelhetok a korabbi
években jellemzd tendencidk, mégpedig az Onkéntes nyugdijpénztari tagok szamanak, és a
pénztari portfolidnak a csokkenése, a nyugdijbiztositasok esetében pedig a szerzodd személyek
szamanak novekedése. A pénztari adatok visszaesésének az oka foként a harom kategoria

kozotti atcsoportosulas lehet.
Onkéntes nyugdijpénztirak

Magyarorszagon 2023-ban 30 6nkéntes pénztar nydjt nyugdijcélu megtakaritasi lehetdséget.
A 3. tablazat tartalmazza az 6t legnagyobb pénztar 2022. évi adatait.

3. tablazat: Az 6t legnagyobb 6nkéntes nyugdijpénztar adatai Magyarorszagon, 2022

Létszam valtozas Portfolio valtozas
Létszam Portfolié
Nyugdijpénztar 2021=100% 2021=100%
(f6) (eFt)
(%) (%)
AEGON/ALFA 166 018 193619 412 97,2 88,8
Allianz 160815 | 201 142954 96,4 88,9
OTP Onkéntes Kiegészitd
259812 | 342459475 104,5 97,1
Nyugdijpénztar
Aranykor Orszagos Onkéntes
96 357 163 024 019 97,4 95,3
Nyugdijpénztar
MBH Gondoskodas
72 251 132 012 045 95,8 92,8
Nyugdijpénztar

Forras: Sajat szerkesztés az MNB Aranykényv 2022., 2021.: https://statisztika.mnb.hu/publikacios-
temak/felugyeleti-statisztikak/aranykonyv/aranykonyv alapjan, 2023

Ez az 6t nyugdijpénztar 2022-ben a teljes nyugdijpénztari portfolio (1.677 milliard Ft) kozel
62%-at tette ki (1.032 milliard Ft) és az onkéntes nyugdijpénztarral rendelkezék szamanak
(1.092.216 £6) 69,2%-at (755 253 £6) 6k biztositottak.

A legtobb nyugdijpénztar esetében hozamrata csokkenés €s ezzel egyiitt taglétszam és portfolio
érték csokkenése is megfigyelhetd. Ezek megegyeznek az elmult években megfigyelhetd
tendenciakkal, miszerint egyre inkdbb csokken az 6nkéntes nyugdijpénztarak 1étszama, vezetd

szerepe. Egyre nagyobb szerepet kap a NYESZ ¢és az nyugdijbiztositas.
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Az dnkéntes nyugdijpénztari tagok 50%-a a 45-59 éves korosztalybdl keriil ki, mig kozel
30%-a a 30-44 éves korcsoportbol. A 60+-0s korcsoport 16%-at, a 16-29-es korcsoport pedig
mindossze 4%-at tette ki a [étszamnak.

(https://sta.mnb.hu/Reports/powerbi/STA/PenztarakPrudencialis_ EN?rs:embed=true)

Nyugdijbiztositds

Magyarorszagon a személyi jovedelemadordl szold torvény szerinti nyugdijbiztositast 13
biztositd cég nyujt. A 4. tablazat tartalmazza a 2022-es piaci részesedés alapjan az 5

legnagyobb nyugdijbiztositast nyujtod cég adatait.

4. tablazat: Az ot legnagyobb nyugdijbiztosité vallalat adatai Magyarorszagon, 2022

Dijbevétel Ebbdl befektetéshez vagy
Piaci részesedés
Nyugdijbiztosito 2022-ben indexhez kotott dijbevétel %)
0
(eFt) (eFt)
Generali 18 113 722 15 593 444 13,4
NN 17 142 149 6 740 314 12,7
AEGON/ALFA 15 159 546 6 680 933 11,2
Allianz 14 672 399 14 672 399 10,9
UNION 12 051 873 12 032 874 8,9
Osszes
135 088 690 105192 011 100,0
Nyugdijbiztosito

Forrds: sajdt szerkesztés Vaskovi Agnes, Raduly Déra: Nyugdijrendszerek és nyugdij-elétakarékossagi formdk a
visegrddi orszagokban, Biztositds és kockdzat 9. évf. 3-4. szam 3. cikk, https://mabisz.hu/wp-

content/uploads/2023/03/2022-i-iv-quarter.pdf alapjan, 2023

Az 6t legnagyobb nyugdijbiztositd piaci részesedés szerint egylittesen az 57,1%-at teszi ki a
teljes nyugdijbiztositasi piacnak. (https://mabisz.hu/wp-content/uploads/2023/03/2022-i-iv-
quarter.pdf)

Megfigyelhetd, hogy a hagyomanyos megtakaritasokra épiilé nyugdijbiztositasok helyett mar
inkabb a befektetésekhez, illetve indexhez kotott nyugdijbiztositasok a népszertiek.

Ez a biztositasi forma 6tvozi a hagyomanyos élet- és nyugdijbiztositasok, illetve a befektetési
alapok tulajdonségait, mivel a biztositasi szolgaltatasok mellett befektetési lehetdségeket is

nyUjtanak. Ez azt jelenti, hogy a befizetett dijakat a biztosité altal felkinalt valamelyik
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eszkozalapba fektetheti be a biztositott, és késobb a kifizetéseket ennek az alapnak a hozama
fogja meghatarozni. Ezek a biztositasi formak jellemzden hosszl tavra ajanlottak tekintve, hogy
az alapok nehezen pénzz¢ tehetd, kevésbé likvid eszkdzoket is tartalmaznak, igy id6 eldtti
visszavaltasuk a magas koltségek, illetve az elvesztett hozam miatt kevésbé lehet kedvezo.
Mindezek ellenére a Generali, az Allianz és az Union biztositok esetében is lathatd, hogy 2022-
ben a teljes éves dijbevételiik majdnem 100%-a ilyen biztositdsokbdl szarmazott, de az NN ¢és
az Alfa biztositoknal is jelentds mértékben megjelentek. (https://mabisz.hu/wp-
content/uploads/2023/03/2022-i-iv-quarter.pdf)

3.4. Osszegzés

A magyar feloszto-kirovd nyugdijrendszer a kedvezdtlen demografiai valtozasoknak
koszonhetden, egy kedvezd nyugdijreform végrehajtasa nélkiil, fenntarthatatlanné fog valni az
elkovetkezendd években, ezért egyre nagyobb hangsuly helyezddik a lakossag Onkéntes
nyugdijcéli megtakaritdsaira. A harom elérhetd lehetdség valamelyikével azonban csak a
foglalkoztatotti réteg alacsony hanyada (35%) €1, amelybdl arra kovetkeztethetiink, hogy az ez
iranyl megtakaritasi hajlandoésaguk alacsony és valosziniileg a témaval, illetve a jelenlegi
helyzettel kapcsolatos informaciokkal sem rendelkezik a lakossag. Tovabba, ha tisztaban is
vannak a kedvezdtlen jovOvel nem érzik még a hatasait és ezért nem gondoljak sziikségesnek a

megtakaritasokat.

A probléma tovabbi elemzéséhez mindenképpen sziikséges egy mélyebb vizsgalat elvégzése,
hogy feltarhatok legyenek a nyugdijcélu 6ngondoskodas népszeriitlenségének okai, és, hogy
kovetkeztetéseket tudjak levonni a nyugdijmegtakaritisi piac jovObeli alakuldsaval

kapcsolatban.
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4. Primer kutatas eredményének elemzése

A tesztet és a kérdodivet hosszas elOkészités utan 2023. oktdber 3-an tettem kozzé és egy négy

hetes id0szakon keresztiil, 2023. oktober 31-ig tudtak a résztvevok kitolteni.

A kérddivet els6 korben elkiildtem az ismerdseimnek majd megosztottam kiilonb6z6é online
oldalakon ¢és csoportokban. A tovabbi megosztasoknak, illetve tovabb kiildéseknek
kdszonhetden a négy hetes kitoltési idészak alatt 109 valasz érkezett. A kapott eredmények
elemzését eldszor a kérddivvel kezdem, majd attérek a pénziigyi teszt soran kapott valaszok
értékelésére.

4.1. Kérdoiv eredményének elemzése

A kérddiv elemzése soran kérdésenként részletezve fogom a kapott valaszokat elemezni,
kés6bb pedig a nyugdijcéli megtakaritasok vonatkozasaban megkisérlek Osszefiiggéseket is

vizsgalni azoknal a személyeknél, akik a valaszuk alapjan, rendelkeznek egy vagy tobb

megtakaritasi formaval.
A kovetkezd alfejezetekben a kérdoéiv kérdéseire adott valaszok adatait dolgozom fel.

4.1.1. A kitoltok nem szerinti megoszlasa

A valaszadok szamanak 80,7%-at (88 f3) a nok tették ki, ugyanakkor jelentésen kevesebben
voltak a férfi kitoltok, ami 19,3%-ot (21 £0) jelentett. A ndi kitoltok tobbségének oka egyrészt
az lehet, hogy 6k voltak tobben az altalam kozvetleniil megkeresett személyek kozott, valamint
a csoportokat, ahol megosztottam a kérdéivemet, nagyobb szazalékban szintén a nok latogatjak.

Ez val6szintileg torzito hatdsu lesz a vizsgalat eredményeiben.

4.1.2. A kitoltok életkor szerinti megoszlasa

A nyilatkozoknak az ¢letkoruk megadasara korcsoportonként volt lehetdsége, mivel a témam
¢€s a vizsgalatom szempontjabol relevansabbnak gondoltam igy vizsgalni az adatokat. Az els6
korcsoport 18-t01 25 éves korig terjedt, ezutan pedig 10 éves megosztasban alakitottam ki 6ket
egészen 65 évig. A 65. életéviiket betoltott kitoltdket egy csoportba vontam Gssze. Jelenleg 65
¢v Magyarorszagon a nyugdijkorhatdr, igy az ezen kor feletti kitoltok célja nagy
valoszinliséggel mar nem a megtakaritas, viszont megvizsgalhato, hogy a multban mennyire

volt jellemzd a nyugdijcélu dngondoskodas.
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5. abra: A kérdoiv kitoltéinek megoszlasa korcsoportok szerint, 2023

9,2%

6,4%
0 30,3%

13,8%

21,1% -

18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 66+

Forrds: onallo szerkesztés a sajdat elektronikus kérddiv eredménye alapjan, 2023

Az 5. abra mutatja, hogy a legtobben a 18-25 éves korcsoportbol keriiltek ki, akik a valaszadok
kozel egyharmadat (30,3%) tették ki. A korcsoport képviseldinek nagyaranyu jelenléte abbol
az okbol is lehetséges, hogy egyetemi tarsaimat is megkértem a kérdbiv kitoltésére, de
elmondhatd, hogy ez az a korosztaly, amelynek a kozosségi médiaban és egyéb feliileteken valod
jelenléte a legmeghatarozobb, igy a legkonnyebben elérhetéek online véleménynyilvanitas

soran.

A 26-35, illetve 36-45 éves korosztaly kozel azonos aranyban képviseltette magat a kitoltés
soran, az el6bbi 19,3%-kal (21 f6), az utdbbi csoport 21,1%-kal (23 £3). Ok még azoknak a
korosztalyoknak a tagjai, akik habar nem szamitanak ,,digitalis bennsziilottnek™, mégis jelentds
szammal jelen vannak és hasznaljdk a kozosségi médiat. A 46-55 éves korosztalybol pedig

minddsszesen 13,8%-0s (15 {6) részvételt sikeriilt elérnem.

Az 56-65 éves korcsoport tagjai, illetve az annal idésebb személyek voltak a legkevesebben. A
nyugdijkorhatart mar bet6lté személyek a kérdéiv kitoltdinek 9,2%-at (10 f6), mig az eggyel
fiatalabb korosztaly 6,4%-at (7 f0) tette ki. Az alacsony szdmu jelenlétiiknek a legfébb oka az
lehet, hogy a kozosségi média oldalakat csak kevesen hasznaljak vagy éppen mas formaban,
mas oldalakat latogatnak, mint a fiatalabb korosztalyok és sokan még e-mail cimmel sem

rendelkeznek, ezért elektronikus utakon keresztiil nehéz elérni 6ket.
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Statisztikai elemzés

A kitoltdk életkor szerinti alakuldsat mindenképp célszerli statisztikai szempontbol is vizsgélni,
kezdve a kozépértékekkel. Ezek olyan statisztikai mutatok, amelyek a sokasagot egy olyan
szammal jellemzik, amely minden esetben a sokasdg centrumaban helyezkedik el. A
kozépértékeknek két fajtaja van, a helyzeti, illetve a szamitott. A helyzeti kdzépérték magaba

foglalja a moédusz, illetve median kiszdmitasat.

(A mutatok elméleti hatterének és szamitasi modjanak forrasa: Csipkés Margit, Nagy Orsolya
Bernadett: A felsoktatasi szakképzéseben tanuld hallgatok statisztikai példatara.

Hozzaférés:)

A moddusz a sokasag elemei kozott a leggyakrabban, legtobbszor eléforduld ismérvértéket
jelenti. A médusz nem fiigg az Osszes tobbi értéktdl, illetve nem érzékeny a jelenlévo szélsod
értékekre sem. Abrazolasa célszerii poligonnal, illetve sugardiagrammal és ebben az esetben a

sokszdg legnagyobb cslicsa abrazolja a modusz értékét.

6. abra: A nyilatkozok létszamanak alakulasa korosztalyok szerint, 2023

18-25

35,
30
25
66+ /20 /\ 26-35
15 \
10

5

46-55

Forras: sugardiagramm, 6nallo szerkesztés az sajat kérdéiv valaszai alapjan, 2023

Mindezek alapjan a 6. abra mutatja, hogy a teljes sokasag esetén a legtobbszor el6fordul6 érték
a 18-25 éves korosztaly, amelynek okait mar vizsgaltam a 4.1.2. alfejezet elején (szaktarsak

magas szamu Kkitoltése ¢és a fiatalabb korosztaly internetes feliileten vald széleskori
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elérhetdsége). Megvizsgaltam a modusz értékét nemek szerinti bontasban is, amely soran mind

a ndk, mind a férfiak esetében a 18-25 ¢éves korosztaly Szama dominalt.

A masik helyzeti kozépérték a median, amely azt a szamot jelenti, amely az adatsor kdzepén
helyezkedik el, azaz két részre osztja a sokasagot, tehat ugyanannyi nala nagyobb és kisebb
adat talalhato a statisztikai sorban. Ez az adat a korcsoport szerinti 1étszamoszlop kumulalasaval
kaphatd meg, és vizsgaltam a teljes sokasagra, illetve nemekre vonatkozoan is. Az 5. tablazat
mutatja a kumulalt 1étszamadatokat, a z6ld celldk pedig az egyes csoportok median értékét
jelolik.

5. tablazat: A medidan megallapitasahoz hasznalt kumulalt 1étszam adatok, 2023

, o N6k e Férfiak

Korcsoport | Létszam Kymu!alt p Nof( kumulalt ferfl,ak kumulalt
. ~ létszam létszama ey . létszama Y«

(Ev) (F6) (F&) (F&) létszama (F&) létszama
(Fo) (Fo)

18-25 33 33 27 27 6 6

26-35 21 54 19 46 2 8

36-45 23 77 19 65 4 12

46-55 15 92 10 75 5 17

56-65 7 99 5 80 2 19

66+ 10 109 8 88 2 21

Osszesen 109 - 88 - 21 -

Forrds: Onallo szerkesztés a sajat kérddiv vilaszai alapjan, 2023

A teljes sokasag, illetve a férfi kitoltok esetében a median azonos korcsoportba esik, a 36-45

éves, mig a ndknél a 26-35 éves korosztalyba.

Tekintve, hogy a kérd6ivben korcsoportok szerepeltek, igy vizsgalhatdo a median a szamitott
korosztaly kozépértékekkel is, ezaltal nem egy korcsoportot, hanem egy adott életkort kapok
eredményiil. Kozépértékkel szamolva a kitoltok teljes 1étszamanal, illetve a férfiak csoportjanal

40,5 év a median értéke, mig a ndknél 30,5 év.

A szamitott kozépértékek az atlagokat takarjak és az én kérdbéiven esetében stlyozott szamtani
atlag szamitdsara is van lehetdéség. A sulyozott szdmtani atlag kiszdmitasahoz is az
osztalykdzepeket hasznaltam fel, amely az egyes intervallumok also és felsd hatarabol szamitott

atlaggal hatarozhaté meg.
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Ezt kdvetden az osztalykozepekbdl vezethetd le a sulyozott szamtani atlag, amelyet szamitva a
az eredmény az, hogy a kitoltok szamanak atlagos életkora 38,9 év, mig nemenként a n6knél
38,2, a férfiaknal pedig 42,0 év az atlagéletkor. (A sulyozott szdmtani atlag kiszamitasahoz

hasznalt képleteket és tablazatokat a 3. melléklet tartalmazza.)

4.1.3. A kitoltok legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa

Mindenképpen fontosnak tartom vizsgalni a kitoltok legmagasabb iskolai végzettségét abbol a
szempontbol, hogy vajon a magasabb végzettség nagyobb pénziigyi tudatossagot, illetve
megtakaritasi hajlandosagot jelent-e. Ezt az 0Osszefliggést a nyugdijcélil megtakaritassal
rendelkezd személyek vizsgalatanal fogom figyelembe venni, itt csak a végzettség szerinti
megoszlast vizsgalom. A kitoltd személyek legmagasabb iskolai végzettség szerinti 1étszamat

a 7. abra mutatja.

Az elemzés soran felhasznélt legmagasabb iskolai végzettség szerinti szamitdsokat a 3.

melléklet tartalmazza.

7. abra: A kérdoéiv kitoltéinek szama legmagasabb iskolai végzettség szerint

egyiittesen és nemenként, 2023

Férfiak Létszama N6k Létszdama O Ossz. Létszam

MSC 24
Y 26

BSC 25
e ——] 79
Gimnazium
OKlJ

Szakmunkasképz6, szakiskola

Alt. isk.

15

Kitolték szama (f6)

Forras: onallo szerkesztés a sajat kerdoiv valaszai alapjan, 2023

A kitoltdk tobb mint fele felsdoktatasi képesitéssel rendelkezik, ezen beliil 26,6 % (29 6)

alapdiplomaval 23,9 % (26 {6) pedig mesterdiplomaval. Nemenként vizsgalva a megoszlast a
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nok esetében ugyancsak az alapfokt diplomaval rendelkezOk vannak a legtobben, a teljes ndi
Iétszam 28,4 %-at (25 f6) adjak. Ezzel szemben a férfiaknal a szakmunkasképzaét, illetve
szakiskolat végzett személyek szama a teljes sokasag egyharmadat (7 f6) adja, igy 6k vannak a

legtobben.

Ez alapjan elmondhatd, hogy egy diverzifikalt adatcsoportokhoz jutottam az adatgyljtési
iddszak végén, hiszen szamos kiilonbozd végzettségi szintli személy szerepelt a kitdltéim

kozott, ami segitette az elemzésem relevancidjat.

Osszegezve a kitoltdk kozott jelentds aranyban (32,1%) vannak alacsonyabb, csak altalanos
iskolat, illetve gimnaziumot és kozépiskolat végzett személyek, de olyanok is, akik szakmai
vagy valamilyen fels6oktatasi végzettséget szereztek, ezaltal elmondhato, hogy ez a megoszlas

a sokasag kis Iétszama mellett sem rugaszkodik el jelent6s mértékben a valds adatoktol.

4.1.4. A kitoltok szakiranyu végzettség szerinti megoszlasa
Fontosnak tartottam vizsgalni azt is, hogy a kitolték koziil kik azok, akik pénziigyi vagy egyéb
gazdasagi végzettséggel rendelkeznek és ezaltal tanulméanyaik sordn mar nagy valdszintiséggel

talalkoztak a nyugdijcéli 6ngondoskodas fogalmaval, szerepével.

A 109 f6 kitoltonek mindossze 35,8%-a (39 6) rendelkezik gazdasagi végzettséggel (Id. 3.
melléklet). Ennek a 1étszamnak 76,9%-at (30 £6) a n6i kitoltok és 23,1%-at (9 £6) a férfiak koziil

adtak, amelynek az alakulasa itt is tiikr6zi a nem szerinti megoszlas torzitd hatasat.

Késdbb vizsgalni fogom szakiranyt végzettség szempontjabol a nyugdijcélll megtakaritassal

rendelkezd személyeket.
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4.1.5. A kitoltok jelenlegi munkakor szerinti megoszlasa

A 8. abra tartalmazza a kit6ltok jelenlegi munkakdr szerinti megoszlasat.

8. abra: A kérdéiv Kkitoltéinek szama jelenlegi munkakériik alapjan, 2023
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Forras: sajat szerkesztés az onallo osszedllitasu kérddiv vdlaszai alapjan, 2023

A kitoltdk egy része pénziigyi munkakorben dolgozik, igy naluk valdsziniisithetd, hogy

munkajukbol adéddan az egyes megtakaritasi forméak ismerete széleskoriibb.

A kitoltok 26,6%-a (29 £6) jelenleg pénziigyi ismereteket igénylé munkakorben dolgozik, mig
13,8%-uk (15 f6) az elmult 5 évben vagy annal régebben toltott be ilyen pozicidt. Ez a sokasag
egészét nézve a nyilatkozok tobb mint 40%-at takarja (I1d. 3. melléklet).

A kapott eredmények alapjan a kitolték majdnem fele alkalmazotti munkakdrben dolgozik,
tovabba kozel 10%-ot tett ki egyenkét a kozalkalmazottak, az egyéni vallalkozok, illetve a
nyugdijasok szama. JelentOs aranyt tettek ki azok, akik jelenleg nem dolgoznak aktivan, ez 22%
-ot (24 10) jelentett viszont tekintve, hogy ebben a létszdmban benne vannak a nagy szimban

kitolté diakok és fiatalok is, érthetd a magasabb részarany.
4.1.6. A kitoltok egy havi netto bérének alakulasa

A nyilatkozok egy havi nettd bérének alakulasat azért szeretném vizsgalni, hogy valdszinli-e
az, hogy nyugdijcéli megtakaritdsokat nagyobb aranyban kotnek olyan személyek, akik az

atlagtol magasabb bérrel rendelkeznek. Erre majd a nyugdijmegtakaritdssal rendelkezd
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személyek adatainak elemzésénél térek vissza, itt csak a szamadatokat ¢€s a teljes sokasag

bérének alakuldsat vizsgalom.

6. tablazat: A kérdoiv kitoltoinek havi netto bér adatai koedukaltan és

nemenként, 2023

_— P Létszam | Megoszlas N6k Megoszlas | Férfiak | Megoszlas
Netto bér kategoriak (F&) g(% ) (F&) g(% ) (F&) g(% )
0-200 000 Ft 34 31,2 31 35,2 3 14,3
200 001-400 000 Ft 52 47,7 43 48,9 9 429
400 001-600 000 Ft 11 10,1 8 91 3 14,3
600 001-800 000 Ft 8 7,3 4 45 4 19,0
800 000 Ft - 4 3,7 2 2,3 2 9,5
Osszesen 109 100,0 88 100,0 21 100,0

Forras: sajat szerkesztés az onallo ésszeallitasu kérdoiv valaszai alapjan, 2023

Ahogy a 6. tablazat adataibol is latszik a kérddiv kitoltdinek kozel 80%-a 400 000 forint alatti
havi netté jovedelemmel rendelkezik, a n6knél ez az arany meg is haladja a 80%-ot, mig a
férfiaknal a 60%-ot sem éri el. Ezek alapjan elmondhatd, hogy kevesen vannak azok a
személyek, akik az 4tlagbértdl magasabb, és sokan, akik anndl alacsonyabb jovedelemmel
rendelkeznek. Megallapithato, hogy a férfiak atlagosan magasabb jovedelemmel rendelkeznek,
mint az azonos munkakorben dolgozdé ndék. A tovabbi mélyebb elemzéshez azonban

mindenképp sziikséges a szamok statisztikai vizsgalata.
Statisztikai elemzés

A nettd bértomegek statisztikai vizsgalatakor a kordbban mar targyalt mutatoszdmok koziil
lIényeges informaciot ad a sokasagrol a sulyozott szamtani atlag, a szorédas mutatok koziil pedig

az atlagos abszolut eltérés és a szoras.

A sulyozott szamtani atlagot ebben az esetben is vizsgaltam nemenként és dsszevonva is. A
teljes sokasag atlagos havi nettd bérének értéke 309 175 Ft/f6/ho lett, amely a KSH altal utoljara
kozolt 2023. augusztus havi orszagszintli nettd havi jovedelemtdl kozel 75 000 ft-tal maradt el.
(https://mww.ksh.hu/gyorstajekoztatok/ker/ker2308.html) Ez is mutatja a fiatalok és jelenleg

aktivan nem dolgozdk magas kitd1t6i 1étszamanak torzitd hatasat.

Nemenként megfigyelve a nék havi netto atlagbére 279 546 Ft/f6/ho, mig a férfiak esetében
433 334 Ft/to/ho értéknek felelt meg. Ez a jelentds eltérés a két nem atlagbére kozott
alatdmasztja azt a feltételezést miszerint Magyarorszagon a nok és férfiak jovedelme kozotti

bérszakadék még jelentds mértékben jelen van.
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Az atlagos abszolut eltérés megmutatja az egyes értékek szamtani atlagtol valo abszolut
eltérésének az atlagos értékét. A mutatdszam kiszamitasaval azt az eredményt kapjuk, hogy az
egyes kitolté személyek jovedelme a szamtani atlagtol atlagosan €s abszolut értékben 139 248

Ft/f6/ho értékben tért el.

A szoras az egyes vizsgalt értékek €s a sulyozott szamtani atlag kozotti kiilonbség négyzetes
atlagat mutatja. Ez a mutatészama az egyik legjobban hasznalhatd szérédasi mutatd, mivel
valamennyi értéket figyelembe veszi és egyértelmiien meghatarozhat6, viszont hatranya, hogy

nagyon ¢érzékeny kiugré értékekre a négyzetre emelés torzitd hatasa miatt.

A szords eredménye alapjan pedig az egyes béreknek a havi atlagjovedelem értékétdl valo
atlagos eltérése 203 430 Ft/ f6/ho volt a vizsgalt idészakban. (A statisztikai mutatok

kiszamitasanak modjat a 3. melléklet szemlélteti.)
4.1.7. A kitoltok nyugdijcélu megtakaritasi hajlandosaga

A kérdéivem fontos része a nyugdijcélu megtakaritdsi hajlandésag feltarasa, amely a 8.
kérdéssel (Rendelkezik-e 6n valamilyen nyugdijcéli 6ngondoskodasi formaval?) kezdédik. A
kitoltoknél fontos informécido volt, hogy milyen nyugdijcéli megtakaritdsi formakkal

rendelkeznek. A feldolgozott adatokat a 9. abra szemlélteti.

9. dbra: A nyugdijcélu megtakaritasokkal rendelkezé kitolt6k szama, 2023

/! 76, 25,9%
i

D

Tobb megtakaritassal is rendelkezik

i 1
Nyugdijbiztositas U - 716,259%
Nyugdij-el6takarékossagi szamla @ 3f6,11,1%
10f6, 37,1%
Onkéntes nyugdijpéztar U L)
0 2 4 6 8 10
Létszam (f6)

Forras: sajat szerkesztés az onallo osszedllitasu kérdoiv valaszai alapjan, 2023
A kérdoivet kitolté 109 személy 24,8%-a (27 f6) valaszolta azt, hogy rendelkezik valamelyik
nyugdijcéli dngondoskodasi formaval. Tovabbi 12,8% (14 £6) jelenleg nem, de a multban igen,
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62,4% (68 f6) pedig sosem rendelkezett ilyen megtakaritassal. Ez alapjan a megkérdezettek
minddssze 24,8%-a figyelhetd meg a megtakaritassal rendelkezOk vizsgalatakor. A harom
nyugdijcélii megtakaritasi forma egyikével rendelkezd személyek koziil a legtobben dnkéntes
nyugdijpénztarral, a legkevesebben pedig NYESZ szamlaval rendelkeznek. A nyugdijcélu
megtakaritasokkal rendelkezd személyek 25,9%-a (7 £6) azt véalaszolta, hogy a hdrom formabol

tobbet is igénybe vesz.

A kovetkezokben vizsgalom a megtakaritasokkal rendelkezé személyeknek a kérddiv altal
megszerzett adatait, illetve az egyes tulajdonsagaik ¢és a korabbi kérdésekre adott valaszaik

kozotti osszefliggést, illetve ennek az Gsszefiiggésnek a jellegét.

4.1.8. A nyugdijcélu megtakaritasokkal rendelkez6 személyek adatainak elemzése

Nem és életkor szerinti vizsgdlat

Eldszor is fontosnak gondoltam megvizsgalni az 6ngondoskodési formakkal rendelkezd
személyeket nem- és kor szerinti bontasban, hogy kimutathat6 legyen melyik nem és melyik
korcsoport megtakaritoéi hajlandosaga volt nagyobb. Tovabba ezaltal kimutathaté az is, hogy
voltak-e olyan személyek a sokasagban, akik kiemelkedéen koran elkezdték a nyugdijcélra valo
tartalékolast. A 7. tablazat tartalmazza a sokasagbol nyugdijcélra megtakaritd személyek nem,

életkor és megtakaritasi forma szerinti megoszlasat.
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7. tablazat: A nyugdijcélu megtakaritasokkal rendelkezé személyek nem és

életkor szerinti megoszlasa, 2023

5 Osszesen
Korcsoportok (évek;
Megnevezés Létszém - (évek) Osszesen (%)
g (f6) (f&) 27 f6 =
18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 66+ 100%
> Létszam 2 3 7 8 5 2 27 100,0
Teljes sokaség Nék 1 1 6 4 3 1 16 59,3
Férfiak 1 2 1 4 2 1 11 40,7
> Létszam 1 2 3 0 2 2 10 37,0
ey N6k 1 0 3 0 1 1 6 5%
nyugdijpénztar
Férfiak 0 2 0 0 1 1 4 14,8
. Y Létszém 0 0 2 1 0 0 3 11,1
Nyugdij-
el6takarékossagi Nék 0 0 2 0 0 0 2 7.4
szamla
Férfiak 0 0 0 1 0 0 1 3,7
> Létszam 1 1 1 4 0 0 7 25,9
Nyugdijbiztositds N6k 0 1 1 2 0 0 4 14,8
Férfiak 1 0 0 2 0 0 3 11,1
Létszam 0 0 1 3 3 0 7 25,9
R D el N6k 0 0 0 2 2 0 4 14,8
formaval is
Férfiak 0 0 1 1 1 0 3 11,1

Forras: sajat szerkesztés az onallo osszedllitasu kérddiv vdlaszai alapjan, 2023

A 7. tablazat adataibol lathato, hogy a 46-55 éves korosztalybol keriilt ki a legtobb
nyugdijcélimegtakaritd, 6k adtdk a sokasag 29,6%-at (8 f6). A megtakaritds a 36-45 éves
korosztalyban 25,9 %-os (7 f6) ardnyban volt jelen. Formanként megvizsgalva azt latjuk, hogy
az onkéntes nyugdijpénztarak esetében a 36-45 éves korosztaly és az 56 éven feliilieck vannak a
legtobben, az elébbi 30,0% (3 f6), az utdbbi pedig 40,0%-0s (4 f6) aranyban. A NYESZ-szel
rendelkez6 személyek tobbsége, 66,7% pedig ugyancsak a 36-45 éves korcsoportbol keriilt ki. A
nyugdijbiztositasoknal a 46-55 éves korosztaly dominalt 57,1%-kal, ennél idésebb megtakarito

nem is volt, viszont itt is megjelentek a fiatalabb korosztaly képvisel6i.

Az egyes személyek életkoranak az atlagtol vald abszolut eltérése 10,7 év, amely viszonylag
alacsony értéknek szamit a legkisebb és legnagyobb korcsoport kozotti eltérés viszonylataban,
ezzel arra utalva, hogy a kit6ltok tobbségének életkora az 4tlagéletkor kornyékén helyezkedik el.
A megtakaritd személyek esetében a szoras érteke 12,9 év, amely azt jelenti, hogy az egyes

kitoltok ¢életkoranak atlagtol vald atlagos négyzetes eltérése kerekitve 13 év.
(A mutatok kiszamitasanak modjat és értékét a 3. melléklet tartalmazza.)
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Amennyiben a megtakaritok nem szerinti megoszlasat vizsgaljuk, lathat6 - annak ellenére, hogy
nagyon kevés férfi kitolto volt -, a megtakaritasokkal rendelkezok 40,7%-at a férfiak adjak. Ezek
alapjan levonhatd az a kovetkeztetés, hogy a megvizsgalt teljes sokasdg esetében a férfi

résztvevok megtakaritasi hajlandosaga magasabb, mint a noké.

Legmagasabb iskolai végzettség és szakiranyu képesités szerinti vizsgalat

A megkérdezett személyek legmagasabb iskolai végzettség szerint megoszlasat a 10. dbra
mutatja.

10. abra: A nyugdijcéli megtakaritasokkal rendelkezé személyek legmagasabb

iskolai végzettség szerinti megoszlasa, 2023

B Szakmunkasképzé,
szakiskola

B OKJ, szakkozép iskola
B Gimnazium
BSC

MSC

Forras: sajat szerkesztés az énallo ésszedllitasu kérddivre kapott valaszok alapjan, 2023

A nyugdijcéli megtakaritasokkal rendelkezd személyek tobb mint fele (52%) felséfoku
végzettséggel rendelkezik, és csupan 18%-nak van érettséginél kisebb képzettsége. Ezen adatok
alapjan elmondhato, hogy a magasabb végzettséggel rendelkezd személyek valosziniisithetéen
nagyobb hanyadban fektetnek dngondoskodasi formakba.

Tovabba a megkérdezettek 48,1%-a (13 o) rendelkezik pénziigyi, gazdasagi végzettséggel, és
ugyanennyien dolgoztak az elmult 5 év soran és jelenleg pénziigyi szakmaban, igy Ok
rendelkezhetnek szamottevo ismeretekkel a megtakaritasi formakrol. Ez nagyban befolyasolhatja

az ongondoskodasi hajland6sagukat.
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A megtakarito személyek netto bértomeg szerinti vizsgalata

Lényegesnek itéltem a személyek nettd bér szerinti alakuldsanak vizsgalatat mert igy,
megallapithatd, hogy mekkora bértomeg mellett képesek nyugdijcélu megtakaritasokra.

A szamitasokhoz hasznalt képleteket és tablazatokat a 3. melléklet tartalmazza.

Az 6ngondoskodok bérkategoriainak osztalykdzepe alapjan szamitott sulyozott atlagos bér 462
963 Ft/f6, amely azt jelenti, hogy a kitdltdk a megkérdezés iddszakaban atlagosan ennyit
kerestek. Ez az atlagbér beleesik a medidnnak szamitd 400.001-600.000 Ft/h6 bérkategoriaba,
viszont meghaladja a valaszok kozott legtobbszor eléforduldo 200.001-400.000 Ft/hé osztaly
értekét. Ez azt jelenti, hogy annak ellenére, hogy a legtobben atlagbérkategdrian aluli
jovedelemmel rendelkeznek, az egyeseknél megjelend kiemelkedéen magas (600.000 ft-ot
meghalado) fizetés a sokasag atlagos nettd bértomegében magasabb értéket eredményez.
Szamitottam a megtakaritok bérének aktudlis idOszakra szamitott atlagbértél vald abszolut
atlagos eltérését, amelynek értéke 189.300 Ft, amely tekintve, hogy kozel egy bérkategorianyi
eltérést jelent, azt mutatja, hogy mennyire nagy értékli eltérések vannak az egyes személyek
jovedelmei kozott. Ennek a viszonylag magas értéknek az okozoi leginkabb az atlagbértdl
jelentds mértékben eltérd, alacsonyabb bérrel rendelkezd személyek voltak.

Arra, hogy a bértdomegek nagysdga mennyire befolydsolja a személyeket a nyugdijcélu

megtakaritasok megkotésében az 5. fejezetben, a 2. hipotézishez kapcsoldddan fogok kitérni.
A vizsgalt személyek nyugdijcélu ongondoskodasanak okai

Megkérdeztem a kitoltd személyeket arrdl is, hogy milyen okbodl/okokbol rendelkeznek
nyugdijcélti megtakaritdsokkal. A vélaszadok 3 lehetdség koziil valaszthattak, de lehetdségiik
volt egyeb okok megjelenitésére is, amellyel azonban nem éltek. A valaszok alakulasata 11. dbra

tartalmazza.

34



11. abra: A nyugdijcélu megtakaritasokkal rendelkezé személyek ongondoskodasi

okai szerinti megoszlasa 2023

Csaladtag ismerds ajanlasara. 716, 25,9% i
Tamogattak a munkahelyemen beliil. 615, 22,2% i

Hogy biztositsam a nyugdijas éveimre a megfelel6 19 8, 70,4% '
jovedelemet.

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Létszam (f6)

Forras: Ondllé dsszedllitasi dbra a sajat kérd6iv valaszai alapjan, 2023

Ahogy az a 11. abra mutatja a legtobben azért kezdtek nyugdijcéli megtakaritasokba, hogy
megfeleld jovedelmet tudjanak biztositani a nyugdijas éveikre. Tovabbi 25,9%-nal (7 {0) a sajat
elhatarozas mellett a csaladtagok, ismerdsok ajanlasa is nagyban befolyasolta a megtakaritas
megkezdéseét.

A megkérdezettek 22,2%-nal pedig az eredményezte legnagyobb aranyban az éngondoskodast,
hogy a munkahelyén beliil timogattak a megtakaritast. Ez az érték azt jelzi, hogy csak kevés
olyan munkahely van, ahol fontosnak tartjdk a munkavallalok Osztonzését a nyugdijcéln
ongondoskodasra.

A nyugdijcélu  megtakaritisokkal rendelkezo személyek szolgaltatassal szembeni

elégedettségének vizsgalata

Megkérdeztem a kitoltket, hogy mennyire elégedettek az altaluk valasztott nyugdijcélu
megtakaritasi formakkal. Az 12. dbra tartalmazza a megkérdezettek skalds kérdésre adott
valaszainak eredményét, ahol a 1 az egyaltalan nem vagyok megelégedve opciot takarta, mig az

5 az a teljesen meg van elégedve opciot jelentette.
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12. abra: A nyugdijcéli megtakaritisokkal rendelkezé személyek elégedettség

szerinti megoszlasa, 2023

12 18, 44,4%
916, 33.3%
616, 22.2%
0 0
1 2 3 4 5
Elégedettségi szintek

Forras: sajat szerkesztésii abra a sajat kérdoiv valaszai alapjan, 2023

A valaszok alapjan a kitolték inkdbb elégedettek az dngondoskodési formakkal. A kozepesen
elégedett személyek tobbsége (40,0%) az Onkéntes nyugdijpénztarral rendelkezé személyek

koziil keriilt ki ahol a 10 fobdl 4-en ezt az opcidt valasztottak.
A nyugdijcélra megtakarito személyek témaval kapcsolatos informaltsaganak elemzése

A megvalaszoland6 informaltsagi kérdésnél (12. kérdés) a megtakaritasokkal rendelkezd
személyek, az Osszes kategéridban szerepeltették magukat €s kevesen valaszoltdk azt, hogy
jelentds informaciokkal rendelkeznek a témat illetéen. Ennek ellenére a pénziigyi tesztre adott
valaszok alapjan a sokasag tudatosabb hanyadat képviselték. Egyediil a teszt 2. kérdésére, az
allami nyugdijrendszer finanszirozasi formdjanak kivalasztasanal adtak tobben rossz valaszt,
viszont a 27 fonek a 43,0%-a (20 f6) betudta jel6lni a harom jelenleg elérhetd nyugdijcélu
megtakaritasi format. A pénziigyi tesztre adott valaszokat a késObbiek soran, a 4.2. alfejezetben
részletezem.

(A pénziigyi teszt kérdéseit és a helyes valaszokat a 2. melléklet tartalmazza.)

4.1.9. Milyen okokboél nem rendelkezik nyugdijcéli megtakaritassal a Kkitolto
személyek tobbsége?

Azokat a személyeket, akik mar nem vagy sosem rendelkeztek Ongondoskodasi
megtakaritasokkal megkérdeztem ennek okarol. A lehetséges valaszok koziil megadtam kilenc
véleményem szerint valds és relevans valaszt, de lehetdséglik volt sajat, a tobbitdl eltérd

vélemény megadasara is. Ezt a lehetdséget tobben hasznaltak is, viszont tobb valasz is hasonld
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volt a kérddivemben szereplokkel, igy azokat 6sszevontam, végezetiil pedig minddsszesen harom
olyan vélemény maradt, amely tobblet informacidt adott hozza az elemzésemhez (pl. a jelenlegi

magas inflacid €s a bizonytalan gazdasagi helyzet okan).
A kérdésre adott valaszaik Osszesitett eredményét a 13. abra mutatja.

13. abra: A nyugdijcélu megtakaritasokkal nem rendelkez6 személyek okozat
szerinti megoszlasa, 2023.

(Adatok: )

Korabbi rossz tapasztalat

miatt.
35
A 2011~ . . :
. hes’ , 31 30 Masok javaslatdra nem
magannyugdijpénztar 25

b . kotottem.
beolvasztasok miatt. 20

15
N

Nem mivel nem > Nem rendelkezek

elengendé informacidval.

engedhetem meg #
magamnak.

Rossz hireket hallottam az Nem relevans szamomra/
egyes lehetGségekrol nem rendelkezem sajat
ezért bizalmatlan vagyok. jovedelemmel.

Nem érzem sziikségét.

Forras: sajat szerkesztés az onallo ésszeallitasu kérdoiv valaszai alapjan, 2023

A kitoltoknek a valaszadas soran tobb lehetdség valasztasara is volt lehetdsége. A nyilatkozdk
41,5%-a (34 16) sajat bevallasa szerint azért nem rendelkezik nyugdijcélu megtakaritassal mivel
ajelenlegi jovedelmébdl ezt nem engedheti meg maganak. Ennek a lehetdségnek a valasztasi oka
egyrészt lehet az alacsony bérrel rendelkezé személyek magas hanyada, masrészt pedig a fiatal
korosztaly jelentds kitoltoi jelenléte, akik valosziniisithetden nem rendelkeznek elegendd
jovedelemmel, de korukbol adodoan ugy gondoljak, hogy nem is relevans szdmukra még a

megtakaritas megkezdése.

Annak ellenére, hogy sokan gondoljak ugy, hogy nem engedhetik meg maguknak a rendszeres
és jelentésebb Gsszegli megtakaritast, elmondhatd, hogy ha valaki idében elkezd tartalékolni, kis
befizetésekkel is jelentds O0sszeg megtakaritdsa lehetséges. Ennek bemutatdsara részletesen ki

fogok térni a 6. fejezet szdmitasainak keretében.

37



A nyilatkozok 37,8%-a (31 f6) valasztotta azt a lehetdséget is, hogy a 2011-ben megtortént
magannyugdijpénztar beolvasztas miatt tart az dnkéntes megtakaritasok hasonldo modon torténd
megszintetésétdl. Ez a szam bizonyitja az lakossag félreinformaltsagat abbol a szempontbdl,
hogy mig ezeket a megtakaritasokat igymond a sajatjuknak tekintették, ezek nagy részét az allam
helyezte el a pénztari szamlékon €s az allami nyugdijrendszer egyfajta alternativajaként szolgalt.
fgy amikor a magannyugdijpénztar beolvasztasra keriilt és a lakossag nagy része visszalépett az
allami nyugdijrendszerbe, akkor az 6 magédnnyugdijpénztari szamlaikon 1év6 dsszegek kertiltek
beolvasztasra, hogy fedezetként szolgaljanak az allami nyugdijkotelezettségekre. Ebbol
kifoly6lag az dllam nem az egyes személyek sajat maguk altali megtakaritasat, hanem az 4ltala
az egyéni szamlakra félrevezetett dsszegeket csoportositotta at. Az Onkéntes formak esetében
viszont mar teljesen az adllamhdaztartastol fliggetlen megtakaritasokrdl beszéliink, igy a két forma

lehetséges beolvasztasat sem kezelhetjiik egy lapon.

Viszonylag jelentésen sok személy (18,2%) valasztotta még azt az opciot, hogy nem relevans

szdmukra a megtakaritas a korukbdl adoéddan vagy jovedelemhiany miatt.

4.1.10. A kitolto személyek informaltsaga és nyitottsaga a nyugdijcélu
megtakaritasokkal szemben

Ahogy az a 4.1.9.-es alfejezetben elemzett adatokbol is lathato, nagyon sokan nem rendelkeznek

megfelel6 mértékii informacidkkal a nyugdijcélt 6ngondoskodasrol, ezért nem is kdtnek ilyen

formaban megtakaritast még abban az esetben sem, ha amugy relevans lenne szdmunkra.

A kitoltok pénziigyi tudatossaganak vizsgéalata szempontjabdl tovabbi elemzés targya lehet az,
hogy az egyes személyek sajat bevalldsuk alapjan, egy 5 elembdl all6 skalan, hol jelolik be

magukat a nyugdijcélii megtakaritasokrol szolo tudatossaguk €s informaltsaguk alapjan.

A 14. dbra mutatja a kit61tok tudatossag szerinti besorolasat.
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14. abra: A kitoltok témaval kapcsolatos tudatossaganak besorolasa sajat
bevallasuk alapjan, 2023

3216, 29,4%
28 16, 25,7%
26 16,23,9%
15 f6, 13,8%
8f6,7,3%
1 2 3 4 5
Informaltsagi szintek

Forras: sajat szerkesztésii abra a sajat kérdoiv valaszai alapjan, 2023

A kitolték kozel 80%-a a harmadik, illetve annal kisebb tudatossagti csoportba helyezte magat,
azon beliil is a 23,9% (26 f6) jeldlte azt, hogy egyaltalan nem rendelkezik informaciokkal a
témat illetden. Ez is azt a feltételezést tamasztja ala, miszerint a magyar lakossag dontd
tobbsége nincs tisztaban a lehetdséggel és annak megtakaritasi formaival, esetleg nem is tud a
forma létezésérdl.

Osszesen 7,3%-ot tettek ki (8 f6) azok a személyek, akik azt valasztottak, hogy teljes mértékben
birtokédban vannak a nyugdijcélii megtakaritdsokrol sziikséges informacioknak, amely a teljes
létszamnak csak egy alacsony hanyada.

Ebbdl kifolyolag kivancsi voltam arra is, hogy ez a tudatlansdg azért van mert a magyar
lakossag nem nyitott a téma iranti informacidszerzésre vagy pedig mas oka van.

Ahogy az a 15. abra mutatja, a kutatisomban résztvevé személyek mintegy 60%-a, (66 f6)
vélasztotta azt az opcidt, hogy szivesen tudna meg tobbet a nyugdijcéli dngondoskodasi
lehetdségekrdl és azok mitkodésérdl. Ez egy viszonylag magas szdm, amely azt mutatja, hogy
a hasonld megtakaritasokkal rendelkezd személyek mellett is vannak tobben, akik
érdeklédnének a téma irant.

Ezzel szemben a kitoltok 23,9%-at (26 f6) egyaltalan nem érdekli a téma, amely abbodl a
szempontbol vizsgalandd, hogy ezek a személyek melyik korcsoportokba tartoznak. Ezen
személyeknek a 46,2%-a (12 f6) a 35 év alatti korosztalybol keriilt ki, akik azért nem
érdeklédnek a téma irdnt mivel nem relevans szamukra. Tovabbi 15,4% a mar nyugdijas

korosztalybol keriilt ki igy szamukra mar nem aktualis a téma. A maradék 38,4% (10 f6) a 36-
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65 ¢éves korcsoportba tartozik, akik éppen a nyugdijcélt megtakaritidsi Osztonzések
célcsoportjanak szamitanak, igy ez az érték mar problematikus.

Osszegezve megallapithatd, hogy sokan még mindig teljesen érdektelenek a téma irant, és
valoszintisithetd, hogy ez a hozzaallas is nagyban befolyasolja azt, hogy a foglalkoztatottak

1étszamahoz képest ilyen kevesen rendelkeznek csak nyugdijcélu megtakaritasokkal.

15. abra: A kutatast kitolté személyek megoszlasa téma iranti nyitottsag alapjan, 2023

@ Igen, szivesen tudngk meg tibbet a
lehetdségekrdl.

® Nem, elegendd informéacioval
rendalkezem.

Mem, nem érdeksl a téma.

Forras: Google Forms altal osszeallitott abra a sajat kérdoiv valaszai alapjan, 2023

Végzetiil pedig rakérdeztem a kitoltoktol arra, hogy vajon a jelenlegi bériik fliggvényében,
nyugdijas korukban magasabb, alacsonyabb vagy akar megegyez6 jovedelembdl lennének-e

képesek megélni. A kérdésre kapott valaszok megoszlasat a 16. abra mutatja.

16. abra: A Kkitolto személyek megoszlasa téma iranti nyitottsag alapjan, 2023

55 f6; 50%

A jelenlegi béremmel nagyjabol megegyezd jovedelembdl
B A jelenlegi béremnél magasabb jovedelembdl

Akar a jelenlegi béremnél alacsonyabb jovedelembdl is.

Forras: sajat szerkesztés az onallo ésszeallitasu kérdoiv valaszai alapjan, 2023

A vialaszadok fele (55 f6) valasztotta azt az opcidt miszerint a jelenlegi bérénél magasabb

jovedelembdl lenne képes megélni a nyugdijas éveiben, mig 38%-uk (41 f6) a jelenlegi
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bériikkel nagyjabol megegyezdvel is. Ezeknek a személyeknek mindenképp ajanlott
valamilyen nyugdijcéli megtakaritas, tekintve, hogy az allam altal nyujtott nyugdijosszeg a
szolgélati évek alatt kapott havi nettd jovedelmek atlaga alapjan keriil kiszdmitasra igy a
kiegészitése sziikséges lenne.

A kitoltok mindosszesen 12%-a valaszolta azt, hogy akar a jelenlegi bérénél alacsonyabb
jovedelembdl is képes lenne megélni, amely egy realis érték tekintve, hogy a legtobbjiiknél a

havi netté jovedelem meghaladta a 400 000 Ft/f6/h6 0sszeget.

4.2 A pénziigyi teszt eredménye

A pénziigyi teszttel is a kitolték nyugdijcéla ongondoskodassal kapcsolatos tudatossagat

szdndékoztam vizsgalni.

4.2.1. Milyen formaban miikodik az allami nyugdijrendszer?

Ezzel a kérdéssel azt céloztam meg, hogy mennyire vannak tisztaban a valaszadok egy olyan
alapinformacioval, hogy milyen allami nyugdijrendszer van Magyarorszagon. A valasztast
eldsegitve mind a harom lehetséges forma miikodésének leirasat is megjelenitettem a kérdésnél.

A 17. &bran lathato a kitoltok kérdésre adott valaszai szerinti megoszlas.

17. abra: A Kkitolté személyek megoszlasa a valasztott nyugdijrendszeri forma

alapjan, 2023

= T6kefedezeti rendszer = Felosztd-kirovo rendszer Névleges egyéni szamldas
916, 8,3%

1116,101%

\

89 f4, 81,6%

Forras: sajat szerkesztés az onallo osszedllitasu kérddoiv valaszai alapjan, 2023

Mindez altal a kitoltok legtobbje sikeresen megtudta valaszolni a kérdést, minddsszesen

valaszadok 18,4%-a (20 f6) adott téves valaszt. Ezeknek a nyilatkozoknak a tobbsége viszont
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crer

helyezte magat, igy ezt ténylegesen tiikkrozik a teszt els6 és tovabbi kérdéseire adott valaszaik
IS.

4.2.2. Miben nyilvainul meg a foglalkoztatottak hozzajarulasa az allami

nyugdijrendszerhez?

Ahogy az a 18. abran lathat6é ennél a kérdésnél mar megosztottabbak voltak a nyilatkozok
valaszai, minddsszesen a kitoltok 51,4%-nak (56 f6) sikeriilt csak a helyes valasz bejeldlése. A
kitoltok 43,1%-a valasztotta még a személyi jovedelemaddt, mint az allami nyugdijhoz vald
hozzajarulas formajat. Ez a hanyad nem lepett meg mivel tisztdban voltam vele, hogy sokan
akik példaul tanulmanyaik soran nem talalkoztak az allamhaztartas és mikodésével, nincsenek
tisztaban azzal, hogy az egyes adonemek ¢és jarulékok mely allami kotelezettségek fedezeteként

szolgalnak.

18. abra: A Kkitolt6é személyek megoszlasa a valasztott nyugdijrendszer

finanszirozasi forma alapjan, 2023

216,1,8% 476,3.7%

% 56 6, 51,4%
47 f6, 43,1%

Tarsadalombiztositasi hozzajaruldson keresztul
Személyi jovedelemadd befizetésen keresztil
Egyéni befizetésekbdl

Egyik modon sem, a sziikséges forrdasokmashonnan szarmaznak

Forras: sajat szerkesztés az onallo osszedllitasu kérddoiv valaszai alapjan, 2023
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4.2.3. Mit jelent a nyugdijcélu 6ngondoskodas?

Ennél a kérdésnél a valaszadoknak két fogalom koziil kellett kivalasztania a megfelel6t,
amelyet tovabb konnyitettem azzal, hogy a masodik lehetdséget én hataroztam meg és az
onkéntes helyett az allami nyugdijrendszerre reflektalt a valasz. A kitoltok 87,2%-a (95 10) a
jo, mig minddssze 12,8%-a (14 f6) a helytelen fogalmat valasztotta. Tekintve, a kérdés
konnytliségi szintjét még a 14 {6 helytelen kitoltd is soknak tlinhet, viszont valoszinii, hogy ebbe
szamba olyan személyek is beleesnek, akik nem olvastak végig a lehetséges valaszokat, hanem

csak random dontést hoztak.

4.2.4. Melyek hivatalosan a Magyarorszagon jelenleg elérheté oOnkéntes
nyugdijcélu megtakaritasi formak?

Legvégiil pedig megkértem a kitolté személyeket, hogy valasszak ki a jelenleg Magyarorszagon

igénybe vehetd onkéntes nyugdijcéli megtakaritasi formakat a 6 megadott opcio koziil. Ezt a

valaszadast segitette az, hogy a harom forma a korabbi kérddiv részben mind szerepelt, illetve,

hogy a harom rossz valasz koziil ketté nem létezd konstrukcidkat jelent, a harmadik pedig a

még bevezetésre nem keriilt, de tervezett dllami nyugdijkotvény volt.

19. dbra: A Kkitolté személyek megoszlasa a valasztott megtakaritasi formak

alapjan, 2023

Nyugdij-el6takarékossagi szamla [Nl 87 f6,79,8%
Nyugdijbiztositas [ INIENIEIEGG 6315, 57,8%
Vallalalti nyugdijkétvény [l 7 18, 6,4%
Onkéntes nyugdijpénztdr [N 96 f6, 88,1%
Nyugdijcéli betétszamla | 23 f6, 21,1%
Allami nyugdijkétvény I 29 f5, 26,6%

0 20 40 60 80 100 120
Létszam

Forrds: sajat szerkesztésui dbra a sajat kérdoiv valaszai alapjan, 2023

A 19. dbra mutatja, hogy az egyes formakat hany f6 valasztotta, viszont tekintve, hogy 3 valaszt

kellett bejelolniiik ezért a valaszok egyiittes vizsgalata is sziikséges.

A kitoltok kozott voltak olyan személyek, akik csak egy vagy két opciot jeloltek be, igy ket a

teljes valaszadas szempontjabol nem tudtam figyelembe venni a vizsgalat soran.
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Amennyiben az egyes lehetdségeket kiilon nézziik akkor lathatd, hogy a kitolté személyek
88,1%-a tisztaban volt az Onkéntes nyugdijpénztar létezésével, mig majdnem 80%-uk a
nyugdij-el6takarékossagi szamlat is felismerte, mint 1étezé format. A nyugdijbiztositast mar
kevesebben, valamivel tobb mind a sokasag fele jelolte be. Kovetkezésképpen elmondhato,
hogy ez egy kevésbé ismert forma, ami szarmazhat abbol, hogy ez az dngondoskodasi termék

keriilt legkésObb bevezetésre igy kevesebb ideje van a piacon és a kdztudatban.

A jelenleg még be nem vezetett allami nyugdijkotvényt és a nem Iétezd nyugdijcélu
betétszamlat is viszonylag jelent0s szamu alany valasztotta, mindkettét a kitoltok tobb mind
20%-a, amely varhat6 volt a korabbi informaltsagi informaciok vetiiletében. Amit viszont nem
vartam az, hogy - a véleményem szerint legabszurdabb lehetdséget - a vallalati nyugdijkétvényt

a kitoltok 6,4%-a bejelolte.

Ezek alapjan levonhat6 az a kdvetkeztetés, hogy a kitoltdk tobbsége tisztaban volt a harom
ongondoskodasi formaval. Azonban, ha nem az egyes formak kivalasztdsi szdmat, hanem a
harom helyes forma egyiittes bejelolést vizsgaljuk meg akkor egy sokkal kevésbé kedvezo

értéket kapunk.

Mindenféle segitség és korabbi utalas ellenére a teszt alanyainak mindésszesen 41,3%-a (45 £6)
tudta helyesen bejeldlni mind a harom jelenleg igénybe vehetd dngondoskodasi format, amely

alacsony érték és tovabb erdsiti a sokasag korabbiakban megallapitott tudatlansagat.

4.3. A kérdoiv és a pénziigyi teszt eredményének osszegzése

A kérddivre kapott valaszok alapjan levonhato az a kovetkeztetés, hogy az emberek alacsony
hanyada (24,8%) rendelkezik csak nyugdijcéli megtakaritasokkal és azok esetében, akik nem
ongondoskodnak, azoknak az alacsony bér, a témaval kapcsolatos ismeretek hianya vagy pedig
a forméval szembeni bizalmatlansag a legmeghatarozobb ok. Tovabba ez kiegészithetd azzal
is, hogy kevés az a munkahely, ahol tamogatjak a dolgozok nyugdijcélu megtakaritasat (Id. 32.
oldal).

A pénziigyi teszt pedig megmutatta, hogy milyen mélyrél is ered az, hogy az emberek ennyire

elzarkdznak e megtakaritasoktdl, a félreinformaltsag és az alulinformaltsag okén.
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5. A hipotézisek és gyakorlati kérdések vizsgalata a kutatasi eredmény
alapjan
A primer ¢és szekunder kutatdsom egylittes eredményének alapjan szeretném megvizsgalni a

hipotéziseim valodisagat, illetve valaszolni a témaval kapcsolatos gyakorlati kérdéseimre.

5.1. A hipotézisek vizsgalata a kutatas eredményének fiiggvényében
1. Hipotézis: A magyar lakossagnak mindosszesen alacsony hanyada rendelkezik

valamilyen nyugdijcélu megtakaritassal.

Ahogy azt a primer (KSH és MNB altal kozo6lt adatok) és szekunder kutatas (sajat kérd6iv
valaszai) is mutatja, hogy a megfigyelt sokasagoknak - magyarorszagi foglalkoztatotti réteg €s
a kérddiv alanyai - csak alacsony szazaléka rendelkezik a harom nyugdijcéli megtakaritasi
forma egyikével. Ez a kérd6ivben nyilatkozok 24,8%-at (27 £0) jelentette. Az orszagos adatok
tekintetében pedig 2022. végén a nyugdijcélra megtakaritok szama mindosszesen 35%-at tette
ki a teljes foglalkoztatotti rétegnek. (Id. 18. oldal)

Ezen adatok alapjan az 1. hipotézis helytallo, hiszen mind a két kutatds egyOntetiien

alatdmasztja, hogy igaz az allitas.

2. Hipotézis: A magasabb bérrel rendelkez6k nagyobb valdsziniliséggel kotnek

nyugdijcéli megtakaritasokat.

Ezt a hipotézist a primer kutatas segitségével tudtam megvizsgalni, igy csak a kisszamu sokasag
esetében tudom elfogadni vagy elvetni és ez alapjan kdvetkeztetni az orszagos szintii alakulasra.
Az 4.1.9.-es fejezetben mar vizsgaltam a megtakaritokat a havi nett6 bériik alapjan, a hipotézis
alatdmasztasahoz azonban sziikséges az d6ngondoskodo személyek bér szerinti megoszlasanak

teljes sokasaghoz val6 viszonyat kimutatni.

8. tablazat: A megtakaritok létszamanak alakulasa nettoé bérkategoriak szerinti
megoszlasban, 2023

Netté bérkategoriak Létszam Teljes Megtakaritok hanyada teljes
(f6) létszam létszam fiiggvényében (%)
(fo)

0-200 000 Ft 3 34 8,8

200 001-400 000 Ft 9 52 17,3
400 001-600 000 Ft 7 11 63,6
600 001-800 000 Ft 6 8 75,0
800 000 Ft - 2 4 50,0
Osszesen 27 109 24,8

Forras: onallo szerkesztés a sajat ésszeallitasu kérdorv valaszai alapjan, 2023
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Ahogy a 8. tablazat mutatja a harmadik bérkategoriatol kezdve, a kategoriaba tartozo6 személyek
tobb mint fele rendelkezik nyugdijcélu megtakaritassal, mig az ennél kisebb bérekkel
rendelkezd csoportok eseteben ez az arany sokkal alacsonyabb.

Osszegezve, mindezek alapjan a kérdéiv sokasagara a 2. hipotézis elfogadhatd, hiszen az adatok
alatdmasztjak.

A teljes lakossag esetében csak kovetkeztetni lehet, viszont a témaval kapcsolatos jelentds
tudatlansag miatt valoszintsithetd, hogy a jelentésebb munkakérrel, relevans tapasztalattal és
jovedelemmel rendelkezd személyek esetében meriilhetnek fel nagyobb szédmban az
ongondoskodasi megtakaritasok.

3. Hipotézis: A maganpénztirak 2011. évi beolvasztisa a tarsadalombiztositasi
rendszerébe megrenditette az emberek bizalmat a nyugdijcéli megtakaritasokkal
szemben.

A kérdoiv keretében rdkérdeztem a nyugdijcéli megtakaritassal nem rendelkezd személyeknél
arra, hogy milyen okbol nincs nekik a formdban megtakaritasuk. A kérdésre kapott valaszok
koziil a masodik legtobbet szerepeltetett valasz volt a 2011. évi magannyugdijpénztarak
beolvasztasanak kovetkeztében kialakulo félelem és bizalmatlansag. A 87 {6 35,6%-a (31 6)
jelolte ezt az opcidt, amely alapjan a megkérdezettek jelentds hanyadanal meghatarozo tényezo

volt ez a dontéseik soran. Ez alapjan a 3. hipotézis is elfogadhato.

5.2. A gyakorlati kérdések megvalaszolasa a kutatas eredményének

fiiggvényében

1. gyakorlati kérdés: Mi lehet az oka a nyugdijcélu ongondoskodas népszeriitlenségének?

Erre a kérdésre a kérddiv elemzésének 4.1.9. fejezete adja a legteljeskoriibb vélaszt, amelyben
elemeztem a nyugdijcélu megtakaritdsokkal nem rendelkez6 személyeknél az okokat. A kit61td
személyek valaszai alapjan harom f6 okot nevezhetiink meg, amelyek a sokasdg jelentds
hanyadanal megjelentek. Ezek koziil az els6 ok, amelyet a legtobben megjeldltek az, hogy nem
rendelkeznek elegendd jovedelemmel ahhoz, hogy ilyen célra szamottevd dsszegeket tudjanak
félretenni. A masodik legjellemzdbb ok a formaval szembeni bizonytalansag volt, még pedig a
2011-es magannyugdijpénztarak beolvasztasanak okén, amely nagyrészt, abbol a
félreinformaltsagbol ered, amelyet mar az eredmények elemzésénél részleteztem (I1d. 39. old.).
A harmadik legjellemzdbb ok pedig az, hogy az emberek nem rendelkeznek, megfeleld szintii
informaciokkal a nyugdijcélu 6ngondoskodasi formakat illetéen ezért nem kezdenek ilyen

megtakaritasokba.
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2. gyakorlati kérdés: Melyik a legnépszeriibb nyugdijcélu megtakaritdsi forma?

Erre a kérdésre a primer és a szekunder kutatés is ugyanazt a valaszt adta, mégpedig, hogy a
legtobben, orszagos szinten és a kérddiv sokasadga kozott is, az dnkéntes nyugdijpénztarat
veszik igénybe. Ennek véleményem szerint az a legfobb oka, hogy ez volt az elsé nyugdijcélu
megtakaritasi forma, amely hazankban bevezetésre keriilt, és tobb mint 10 évig, a NYESZ
szamlak 2006-ban tortént létrejottéig az egyetlen ongondoskodasi eszkoznek szamitott.
Kovetkezésképpen ez egy szélesebb korben ismert forma mivel tobb éve 1étezik, és hosszabb
ideje benne van a koztudatban, ezaltal valdsziniisithetd, hogy a lakossag megbizhatobbnak
tartja. Tovabba az is hozzatartozik a nyugdijpénztar elterjedtségéhez, hogy régebben is
kozkedvelt formaja volt a munkahelyi cafeteria tamogatasoknak, és jelenleg is a harom koziil
ez a leginkabb elterjedt nyugdijcél juttatasi forma. Ezt az is mutatja, hogy a kérdéivemre
valaszold személyek kozott, akik azt az opciot jelolték, hogy azért rendelkeznek nyugdijcélu
megtakaritasokkal mivel tdmogatjdk a munkahelyiikon beliil, szinte mind Onkéntes

nyugdijpénztarral rendelkeznek.
3. gyakorlati kérdés: Melyik korosztily esetében a leggyakoribb a nyugdijcéli megtakaritas?

A kérdés kérddiv eredménye alapjan torténd vizsgalata esetén célszerli megnézni azt, hogy
melyik korosztalybol keriilt ki a legtobb 6ngondoskod6 személy, illetve azt is, hogy a teljes
korosztalyi 1étszamhoz viszonyitva melyik csoportban volt a nyugdijcélra megtakarito

személyek hanyada a legmagasabb.

9. tablazat: A megtakaritok szaimanak alakulasa korosztalyok szerinti
megoszlasban, 2023.

Korcsoport Ongondoskodék Teljes
(éve E) létszama létszam Ongondoskodék ardnya (%)
(fo) (f6)

18-25 2 33 6,1

26-35 3 21 14,3
36-45 7 23 30,4
46-55 8 15 53,3
56-65 5 7 71,4
66+ 2 10 20,0
Osszesen 27 109 24,8

Forras: sajat szerkesztés az onallo ésszeallitasu kérdoiv valaszai alapjan, 2023
Ahogy azt a 9. tablazat jelzi a 46-55 éves korosztalyban volt a legtobb megtakaritéo mig, ha az
aranyt figyeljiik, akkor azt latjuk, hogy az 56-65 éves korcsoport megtakaritasi hajlandosaga a

legnagyobb, hiszen ott a megkérdezettek 71,4%-a rendelkezik valamelyik 6ngondoskodasi

formaval.
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Ezek alapjan elmondhat6, hogy a kérdéiv adatainak vizsgalataval azt az eredményt kapjuk,
hogy a 46 és 65 év kozotti személyek azok, akik a leginkabb jelen vannak az dngondoskodasi

jellegli megtakaritasi formak igénybe vevoéi kdzott.

A kérdést a KSH altal kozolt 2020. 1. negyedévi adatok alapjan is megvizsgalhatjuk, mivel
ebben a kimutatasban kitérnek a megkérdezettek életkor szerinti megoszldsara is. Az
elektronikus tablazatban kozétett adatokat csoportositottam az altalam hasznalt korcsoportok
szerint és a 9. tdblazatban szerepld szamitashoz hasonldéan megvizsgaltam az dngondoskodo

személyeknek a megkérdezettek teljes 1étszamahoz viszonyitott aranyat (10. tablazat).

10. tablazat: A nyugdijcélra megtakarité személyek szamanak alakuldsa
korosztalyok szerinti megoszlasban, 2023

Korcsoport Ongondoskodok Teljes létszam Ongondoskoddk ardnya (%)
(évek) létszama (ezer f6) (ezer f6)

18-25 16,0 254,3 6,3

26-35 128,0 772,0 16,6

36-45 272,0 913,8 29,8

46-55 303,6 857,0 35,4

56-65 163,3 512,2 31,9

66+ - - -

Osszesen 882,9 3309,4 26,7

Forras: sajat szerkesztés a KSH: A 15-64 éves foglalkoztatottak ongondoskodasi formakkal valo rendelkezés
szerint, 2020. I. negyedévi: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_munkmin_9 18 02_06a.html
Kimutatasban kézolt adatok alapjan, 2023

Ezen adatok alapjan is hasonld eredményt kapunk, miszerint a legtobb 6ngondoskodo személy
¢s a legnagyobb megtakaritasi hdnyad is a 46-55 éves korosztalybol keriil ki. Ez egybevag azzal
a korabbi allitdisommal, hogy a megtakaritasi forma szempontjabol a legrelevansabb korosztaly
a 40. ¢életéviiket mar betdltott személyek kore, hiszen 6k adjak az dngondoskodok sokasdganak
nagy részét, 35,4%-at. Mindezek ellenére az idésebb korosztalyoknal megjelené 30-35%-0s

arany is alacsony megtakaritdsi hajlandosagot jelent.

4. gyakorlati kérdés: Mennyire informalt, illetve nyitott a magyar tarsadalom a témdval

kapcsolatban?

Ezzel a témaval a kérd6iv adatainak elemzésénél (4.2. fejezet) mar foglalkoztam és az ott
megvizsgalt adatok alapjan a magyar foglalkoztatotti réteg nagyon alacsony hanyada van
tisztdban a nyugdijcéli megtakaritasok vildgaval, és még azok koziil is, akik rendelkeznek
valamely formaval kevesen ismerik behatéan a harom lehetdség tulajdonsagait, ez a tudatlansag

pedig tovabb erdsiti az egyes megtakaritasi formak népszeriitlenségét.
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6. A nyugdijcéli megtakaritasi lehetoségek miikodésének és elonyeinek
bemutatasa fiktiv személyekkel végzett szamitasokon keresztiil
Ahogy azt a kutatasom eredménye és a korabbi orszagos szintli adatok is mutatjak, kevesen

rendelkeznek csak a foglalkoztatotti rétegbdl nyugdijcéli megtakaritdsokkal, és sokan

nincsenek is birtokaban szamottevd informacioknak a megtakaritasi format illeten.

Szerintem ennek a problémanak az orvosolasa mindenképpen a megtakaritasi formak
népszerisitésével, alkalmazasuk Osztonzésével és a lakossag szamara vald széleskoriibb
bemutatasaval lenne lehetséges, olyan platformokon és programokon keresztiil, amely sokak

elérését biztositana.

Az egyes nyugdijcéli megtakaritisi lehetdségeket és azok kordbbi tudatos megkezdésének
fontossagat fiktiv alanyok adataival végzett szamitasokkal szeretném illusztralni, amelyek altal
részletesebb betekintést nyerhetiink a megtakaritasi formak miikodésébe. Tovabba érzékeltetni
szeretném, hogy mennyire szamithat a megtakaritdsok minél korabbi megkezdése abban az
esetben is, ha valaki csak alacsonyabb dsszegek félretételét engedheti meg maganak. Ezt foként
azért tartom fontosnak mivel a koztudatban a nyugdijcélu tartalékolas tigy van jelen mint egy
olyan dolog, amely csak az id6sebb korosztaly esetében relevans és, amelyet elég a késdbbi
¢vekben elkezdeni. Ez azonban nem feltétleniil igaz hiszen a hosszabb megtakaritasi idével
magasabb hozamok érhetéek el, igy mar fiatalon is megéri csatlakozni akar alacsony

osszegekkel is.

A vizsgalt két fiktiv személy adatait én hatdroztam meg, viszont a rajuk vonatkozo
kotelezettségeket, illetve az egyes megtakaritasi formak tulajdonsagait a jelenleg érvényes
jogszabalyok és konstrukcios listak alapjan allapitottam meg, igy valos adatokkal abrazolva az

egyes befektetések alakulasat.

A fiktiv személyek kiilonb6z6 életkorokkal és életkoriilményekkel rendelkeznek annak

érdekében, hogy tobb lehetséges szitudcio is felvazolhato legyen.

A vizsgalati alanyok legfontosabb adatait a 11. tdblazat tartalmazza.
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11. tablazat: A vizsgalat alanyainak a szamitas szempontjabol relevans adatai,

2023
Adatok Alanyok 1. személy 2. személy
Eletkor a szamitdsok
kezdetén (év) 50 60
Megtakaritasi évek szama
. 15 5
(év)
Csaladi allapot hazas hazas
Egy haztartasban él6
p p o 3 2
személyek szama (f6)
Kiskoru (kedvezményezett
eltartott) gyermekek szama 0 0
(f6)
Eltartott gyermekek szama 1 0
(Fo)
0/- 3 0/- =
Havi kéltségek megosztdasa 50% 0s m’egosztas 50% 0s mggosztas
hézastéarssal hézastéarssal
Kedvezmeények csaladi kedvezmeény

Forrds: Onallé dsszeallitds sajat szerkesztés alapjan, 2023

Mindkét személy a hazastarsaval €l egyiitt, akik ugyancsak rendelkeznek sajat keresettel, a havi
megélhetési koltségeket pedig az egyszertsités kedvéért mind a két esetben fele-fele aranyban

osztjak meg.

Az 1. személy gyermeke utan még érvényesithet csaladi addkedvezményt, amelyet a
hazastarsaval egyiitt hasznal ki, ennek Gsszege 66.670 Ft/ho. Ez az Osszeg érvényesithetd
egészen az alany 52. életévéig, amikor is a gyermek befejezi a tanulmanyait, igy ezutan mar

nem igényelhet adokedvezményt.

A 2. alanynak nincs kiskor sem eltartott gyermeke igy sem csaladi adokedvezményt, sem

egyéb kedvezményt nem vehet igénybe.

Ezaltal megkisérlek két realis szcenariot felallitani annak érdekében, hogy tudjak kalkulélni a

megtakaritasi id6 alatti jovedelmi helyzetiikkel.

Eldszor 1s mindkét személy esetében levezettem havi szinten a jovedelmének és kiadasainak
alakulasat, a havi szintli brutté bértdl kezdve egészen az atlagos havi koltségeken feliili
megtakaritasokig. (A szamitasok modszerét €s részletes levezetését a 4.A melléklet

tartalmazza.)

Egyszeriisités miatt minkét esetben, azonos korban, megkozelitéleg azonos bért alkalmaztam

¢s ezaltal inkabb a megtakaritasi id6 hosszusaganak hatasat kivantam szemléltetni.
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Az adofizetési kotelezettség meghatarozasanal figyelembe vettem a munkavallalokat jelenleg
is terhel6 adonemeket, igy szamoltam a 15%-o0s személyi jovedelemadoval, illetve a 18,5%-0S
tarsadalombiztositasi jarulékkal. Ezutan a havi nettd bér megallapitasahoz az adofizetési

kotelezettség O0sszegét csokkentettem az igénybe vehetd adokedvezmények 0sszegével.

Ezt kdvetden a személyek megtakaritasdnak meghatarozasa érdekében meg kellett hataroznom
a havi szintl koltségeket is. A havi koltségek alakuldsdnak meghatarozasahoz a Kozponti
Statisztikai Hivatal altal 2020-ban kozzétett atlagos magyar fogyasztasi indexeket vettem
alapul, és ez alapjan az elmualt évek gazdasagi valtozasainak figyelembevételével
meghataroztam a 2023. évi fogyasztasi indexeket. A 2020. évi és a 2023. évi index értékeket a

12. tdblazat tartalmazza.

12. tablazat: A 2020. évi és 2023. évi fogyasztasi indexek Magyarorszagon, 2023

Koltség kategoriak megoszlasa (%)
Fogyasztasi indexek : Utazdsi - X Kultura, | Haztartasi | Egészségiigy, , , Osszesen
Rezs| ktg. | Elemiszer | = azas | esckozok | biztositasok | Tehdsat | Egyéb
2020-as KSH
adatok a

hdztartisok koltség | o0 108 26,1 10,3 47 5,4 38 20,3 100,0

megoszlasdarol
2023-as adatok a

haztartasok koltség 22 11 27 11 5 8 4 12 100,0

megoszlasdarol

Forrds: Sajat szerkesztés a KSH altal kézolt adatok felhasznalasaval:
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/hazteletszinv/2020/index. html#ahztartsokfogyasztsikiadsainaknagysga
szerkezete , 2023
A szamitasok soran a megallapitott 2023. évi indexek alapjan kiszamitottam a kiindulé id6szaki
koltségeket mindkét személy esetében (1d. 13. tablazat) és késobb ezeket évente noveltem az
altalam meghatarozott fogyasztéi d4rindexszel, tovabba az életkoriilmény kiemelkedd

megvaltozasa esetén is modositottam. (A felhasznalt fogyasztoi arindexeket a 4.B melléklet, a

jovedelmi helyzet teljes levezetését pedig a 4.A melléklet tartalmazza.)

13. tablazat: A harom személy haztartasanak havi koltségei a szamitas kiindulo

idopontjaban, 2023

. . . Utazasi - . Kultdra, Haztartasi | Egészségligy, . .
Haztartasok Rezsi ktg. Elelmiszer utazés eszké 26k biztositasok Ruhézat | Egyéb >

L S(Zl‘ft’)"e’y 80300 | 40150 98 550 40 150 18 250 29 200 14600 | 43800 | 365000

2. S(ZFetTe’y 68200 | 34100 83 700 34100 15 500 24 800 12400 | 37200 | 310000

Forras: Ondllo szerkesztés a sajat szamitasok alapjan, 2023

51



https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/hazteletszinv/2020/index.html#ahztartsokfogyasztsikiadsainaknagysgaszerkezete
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/hazteletszinv/2020/index.html#ahztartsokfogyasztsikiadsainaknagysgaszerkezete

Megnéztem a sajat szamitasom érdekében, hogy a bankok és egyéb pénziigyi intézetek altal
hasznalt kalkulatorok milyen inflacioval szamolnak és a legtobb esetben alacsonyabb 2-3%-0s
indexeket tartalmaztak. Annak érdekében, hogy ne térjek el nagyon azoktol az értékektdl,
amelyeket a valos megtakaritasok esetében hasznalnak a szamitasok soran hasznalt arindexeket
ugy hatdroztam meg, hogy 2-4% ko6zo6tt alakuljanak.

(A felhasznalt inflacids értékeket a 4.B melléklet tartalmazza.)

A 14. tdblazat tartalmazza a két alany szamitasokkal elért, éves szintli jovedelmének,
koltségeinek és megtakaritasainak alakuldsat a megtakaritasi idoszakok alatt. (Az alanyok

jovedelmi helyzetének havi szintli, részletes levezetését a 4.A melléklet tartalmazza.)

14. tablazat. A vizsgalt alanyok jovedelmi helyzetének alakulasa a vizsgalt

idoszakban, 2023
. 1. személy jovedelmi helyzetének alakulasa (Ft)
Ev oy Adofizetési ey — Eves szintii altalinos
Brutt6 Bér kitelezettség Netto Bér Koltségek megtakaritasok

1 5 040 000 1288 380 3751620 2190 000 1561 620

2 5172 000 1332 600 3839400 2249130 1590 270

3 5 304 000 1710170 3593 830 1712 106 1881724

4 5 460 000 1829 100 3630900 1633 500 1997 400

5 5 550 000 1859 250 3690 750 1 687 406 2003 344

6 5 640 000 1889 400 3 750 600 1738028 2012572

7 5 880 000 1969 800 3910 200 1774527 2135673

8 5 880 000 1969 800 3910 200 1 820 664 2089536

9 6 120 000 2 050 200 4069 800 1866 181 2203 619

10 6 120 000 2 050 200 4069 800 1918434 2 151 366

11 6 360 000 2130 600 4229 400 1979 824 2 249576

12 6 360 000 2130600 4229 400 2037 239 2192161

13 6 600 000 2211000 4 389 000 2094 282 2294718

14 6 600 000 2211000 4389 000 2148733 2 240 267

15 6 840 000 2291 400 4548 600 2 200 302 2348 298

Osszesen 88 926 000 28 923 500 60 002 500 29 050 356 30952 144
’ 2. személy jovedelmi helyzetének alakulasa (Ft)
Ev Brutté Bér édoﬁzetesrl Nett6 Bér Koltségek Megtakaritasok
kotelezettség

1 5 760 000 1929 600 3830400 1 860 000 1970 400

2 5940 000 1989 900 3950 100 1913 940 2 036 160

3 6 120 000 2 050 200 4 069 800 1967 530 2102 270

4 6 360 000 2130 600 4229 400 2018 686 2210714

5 6 600 000 2211000 4389 000 2067 135 2 321 865

Osszesen 30 780 000 10 311 300 20 468 700 9827 291 10 641 409

Forras: Onallo szerkesztés sajat szamitdsok alapjan, 2023

A havi koltségeken feliili megtakaritdsokat azért volt fontos kiszdmitani, mert ezek alapjan
tudtam meghatarozni az 6ngondoskodasi termékekbe torténd eseti befektetések nagysagat.
Ezek az eseti befizetések egyik esetben sem haladtdk meg az 500.000 Ft-ot, és mindig az éves
megtakaritas fliiggvényében keriiltek meghatarozasra, olyan modon, hogy jelentdsebb szabad
megtakaritassal is rendelkezzen az adott személy. (Az dngondoskodasi termékekbe torténd

rendszeres ¢és eseti befizetések dsszegét a 4.C és 4.D melléklet tartalmazza.) Ez olyan koltségek
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¢és kiadasok fedezeteként szolgal, amelyekkel a havi koltségek részben nem szamoltam (pl.

egyeb befektetések, nagy 6sszegli nyaraldsok stb.).

A szamitasok altal egy atfogd képet kaptam az adott személy pénziigyi helyzetérdl, illetve
megtakaritasinak alakuldsarél is, amelyet felhasznalhattam a nyugdijcélu befektetések

kalkulalasahoz.

Mindkét személy esetében végig vezettem az egyének megtakaritasi lehetOségeit a harom
kivalasztott ongondoskodasi forman, folyamatos fizetési hajlandosag mellett. Enhez a NYESZ,
illetve az 6nkéntes nyugdijpénztar (tovdbbiakban: ONYP) esetében az MBH Bank Nyrt. 4ltal
nyUjtott konstrukciokat vettem alapul, mig a nyugdijbiztositasok esetében az ALFA/AEGON
nyugdijbiztositasaira esett a valasztdsom. A harom forma legfontosabb tulajdonsagait a 15.

tablazat tartalmazza.

15. tablazat: A szamitas soran felhasznalt nyugdijcélu megtakaritasi formak

alapadatai, 2023

Megtakanta’s: fo’rmak/ NYESZ ONYP NYB
Szolgaltaté
Szolgaltato MBH Bank MBH Bank Alfa Biztositéd
Elsé befizetési min. 5000 Ft havidijjal Biztositasi dij
megegyezd
Havidij nincs kotelez6 alapdij: 6000 Ft havi, negyedévi,
befizetés évi vagy egyszeri
befizetés
Kéltségek Eves havi dij utan TKM:  TKM: 3,04-5,34%
szamlavezetési dij 0,4-2,05%
Adovisszatérités (20%) 100 000 Ft/év 150 000 Ft/év 130 000 Ft/év

Forras: sajat szerkesztés a MBH Bank: Gondoskodas Nyugdijpénztar:https://www.mbhnyp.hu/,, Alfa Biztosito
Tarsasdag: Nyugdijbiztositasok: https://www.alfa.hu/nyugdijbiztositas, MBH Bank: Nyugdij-elétakarékossagi
szamla: https://www.mbhbank.hu/lakossagi/maganszemelyek/centraltakarek-lakossagi-nyesz-szamla-lalapjain,
2023

6.1. Nyugdij-elotakarékossagi szamla

A NYESZ szamlék estében mindkettdjiiknél 10 000 Ft-os havidijjal kezdtem, amelyet a késébbi
években folyamatosan ndveltem, tovabba az adott évi megtakaritasuknak megfeleléen év végén
tovabbi lekotéseket eszkozoltem. A magyar allam altal biztositott személyi jovedelemado

visszaigénylést is kihasznaltam mindenhol abban a mértékben, amiben az adott évi
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megtakaritasok engedték. Tekintve, hogy a NYESZ szamlak esetében a szamlatulajdonosok
nem eldre Osszeallitott portfoliokba fektetnek, hanem maguk valasztjak ki azokat az
értékpapirokat, amelyekbe a megtakaritott pénziik keriil, ezért ennél a formanal egy altalam

felallitott 3%-o0s elvart hozammal szamoltam.

A NYESZ szamldk esetében allomanyi dij keriil felszamitasra az adott periddus
atlagallomanyara vetitett %-ban egy évre meghatarozott értékben. Ennek az allomanyi dijnak a
minimum értéke 150 Ft/ho, amely egy évben 1800 Ft-ot jelent akkor is, ha a szamlan 1évo
allomany alapjan ezt nem érné el a dijosszeg. A dijak alapmeghatarozésa értékpapir fajtanként
torténik, de a legtobb forma esetben a periddus atlagallomanyra vetitett értékének évi 0,3%-a
az allomanyi dij, igy a szdmitadsaimban ¢én is ezt a hanyadot fogom alkalmazni a koltségek
megallapitasdhoz. (https://lwww.mbhbank.hu/lakossagi/maganszemelyek/centraltakarek-

lakossagi-nyesz-szamla-1)

6.2. Onkéntes Nyugdijpénztar
Az ONYP szamlaknal a jelenleg alkalmazott alaphavidijat hasznaltam, amely 6000 Ft. A
pénztar esetben is kihasznaltam az adovisszaigénylést és tovabbi lekotéseket tettem év végén,

az éves megtakaritasok alapjan.

Az alapdij 90,1%-val szamoltam, mivel 10.000 Ft befizetésig ez az a hanyad, amely a dijbdl a
fedezeti tartalékba, a pénztartag egyéni szamlajara keriil jovairasra, ahonnan befektetik, igy
csak ezen Osszeg utan keletkezik hozam. A 6000 Ft-os alapdij esetében a fennmarad6 Osszeg

9,8%-a a miikddési tartalékba, mig 0,1%-a a likviditasi tartalékba keriil befizetésre.

Maga a levonas degressziv, a befizetett havidijbdl a levont 6sszeg folyamatosan csokken a
meghatarozott savok alapjan, igy a nagyobb Osszegli befizetések esetében mindig az adott sav
befektetési tartalékba keriilé hanyada szerint szamoltam (az értékeket a 16. tablazat

tartalmazza). (https://www.mbhnyp.hu/tagok/tagdij)
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16. tablazat: Az MBH Gondoskodasi Nyugdijpénztar tagdijfelosztasa a 2023-ban

torténo befizetésekre

VALAMENNY! JOGCIMEN FEDEZETI TARTALEKBA MUKODESI TARTALEKBA LIKVIDITASI TARTALEKBA
BEFIZETETT TAGDIJ KERUL A BEFIZETES KERUL A BEFIZETES KERUL A BEFIZETES
10.000 Ft-ig 90,1%-a 9,8%-a 01%-a

10.007-150.000 Ft kozott 94 1%-a 3,8%-a 0.1%-a
150.001-300.000 Ft kozott 95,1%-a 4 8%-a 01%-a

300.001-500.000 Ft

o 971%-a 2,8%-a 01%-a
kGzott

500.001 Ft felett 98,5%-a 1,4%-a 01%-a

Forrds: MBH Bank: Nyugdijpénztir az uj belépSknek: https:/fwww.mbhnyp.hu/uj_belepok 2023

A tagdijfelosztason feliil a szamitdsok soran még figyelembe vettem a nyugdijpénztari teljes
koltség mutatot is, amely a teljes futamiddre vonatkozoan éves %-ban megadott értékben
tartalmazza a koltségek nagysagat. Ennek az értéknek a nagysaga fligg a megtakaritasi évek
nagysagatol, ezért a bankok altalaban tartasi évek szerint adjak meg a becsiilt értékét, amely az
MBH Bank Nyrt. esetében 10, 20, illetve 30 év alapjan keriil meghatarozasra, portfoliok szerinti
leosztasban. (https://www.mbhnyp.hu/tagok/befektetesek/tkm)

Tekintve, hogy ez az én alanyaim megtakaritasi éveinek szamdval nem egyezik, ezért a
megadott teljes koltség mutatok kozotti, az évek szdma alapjan atlagolt értékekkel fogok
dolgozni, amelyeket az egyes személyek altal igénybe vett portfoliok kivalasztasa utan tudok

megadni.

A pénztarak esetében a megtakaritok adott portfoliokba fektetnek be igy a szamitasok soran az
MBH Gondoskodas Nyugdijpénztar altal nytjtott portfoliokat hasznaltam fel. Mindkét személy
esetében a koranak és életkoriilményeinek megfeleldé portfoliot kiséreltem hasznalni. (A

portfoliok forrasa: https://www.mbhnyp.hu/tagok/portfoliok-hozamok-tkm/portfoliok)

1. személy:
Az elsé személy 15 éven keresztiil tartalékol, kockazatvallalasi képessége mérsékelt,
ezért a szamara a KIEGYENSULYOZOTT porfoliot ajanlanam, amely egy kozéptava
vegyes befektetésekbdl allo portfolid. Az alabbi portfolioba befektetett pénz tobbnyire

allampapirokba, vagy azokkal azonos garancidkkal rendelkezd értékpapirokba,
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kotvényekbe keriil, ezéltal egy mérsékeltebb befektetési kockazatot biztosit normal

hozampotencial mellett.

2. személy:
A harmadik személynek tekintve, hogy kozel all a nyugdijkorhatarhoz és csak 5 éven
keresztiil tartalékolna viszont kockézatviselési hajlanddsaga nem alacsony, az el6z6

személyhez hasonldéan a KIEGYENSULYOZOTT portfoliot ajanlanam.

Most, hogy mar tudom, melyik alany mely portfolioba fekteti a megtakaritott pénzét, megtudom
adni azok teljes koltség mutatdjat (tovabbiakban: tkm) is. A Gondoskodasi Nyugdijpénztarnal

felmerild tkm értékeket a 17. tdblazat tartalmazza.

17. tablazat: Az MBH Gondoskodasi Nyugdijpénztar teljes koltség mutatojanak

alakulasa portfoliok és megtakaritasi évek alapjan, 2023

KISZAMITHATO KLASSZIKUS KIEGYENSULYOZOTT NOVEKEDESI
TKM 10 éves 1,25% 1,75% 2,01% 2,00%
TKM 20 éves 0,58% 1,08% 1,35% 1,34%
TKM 30 éves 0,38% 0,89% 1,16% 115%

Forras: MBH Bank: Gondoskodasi Nyugdijpénztar teljes kéltség mutatoi:
https://www.mbhnyp.hu/tagok/befektetesek/tkm 2023
A két személy esetében, akik mindketten a kiegyensulyozott portfolioba fektetik a pénziiket, 15

éves futamidére 1,86%-ot, 5 évre pedig 2,6%-0s tkm-et fogok kiszabni.

6.3. Nyugdijbiztositas
A Nyugdijbiztositds esetében az Alfa Biztositd Tarsasag altal kinalt nyugdijbiztositasokat
alkalmaztam. A vallalat a nyugdijbiztositasi piacon két termékkel van jelen, az Alfa Relax

Bazis, illetve az Alfa Relax Plusz Nyugdijbiztositasokkal.

Az Alfa Relax Bazis biztositas egy hagyomanyos, alacsony, garantaltan 1% hozamu biztositas.
Ez a termék egy kiszamithato, befektetési kockazat nélkiili megtakaritasi koncepciod, amelyet

inkabb a kevésbé kockazatvallalo megtakaritoknak ajanlanak.

Ezzel ellentétben az Alfa Relax Plusz nyugdijbiztositds inkabb azon személyek szamara
megfeleld, akik megtakaritasukkal magasabb hozamot kivannak elérni és ennek érdekében

hajlandoak nagyobb kockazat vallalasara is. Ez egy befektetésekhez kotott (unit-linked)
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megtakaritasi forma, amely esetében a tarsasag szakértdi menedzselik a biztositottak
megtakaritasait, igy nekik nem kell folyamatosan figyelnitik és reagalniuk a pénziigyi hirekre,
valtozasokra. Tovabba a biztositas kockdzatokat a megtakaritasi 1d6 lejartdhoz kozeledve
folyamatosan csokkentik, igy nagyobb biztonsagba helyezve a megtakaritasi évek alatt

felhalmozott hozamokat.

A biztositottak két befektetési program, a konzervativ és a dinamikus koziil valaszthatnak. A
Konzervativ Befektetési Program alacsonyabb befektetési kockazattal miikodik, és 6 eltérd
kockazatu vegyes Osszetételli eszkdzalapot tartalmaz, mig a Dinamikus Befektetési Program
magasabb  kockdzat mellett nyujtja a 10  eszkdzalapbol 4ll6  programot.
(https://www.alfa.hu/nyugdijbiztositas)

Ezek alapjan az 1. személy esetében az Alfa Relax Plusz biztositast, ezen beliil pedig a
konzervativ befektetési programot, mig a 2. személynél az Alfa Relax Bdazis biztositast

hasznéltam a szamitasok alapjéul.

A szadmitasok soran mindkét személynél egy altalam megallapitott, a megtakaritasok
nagysagaval Osszefligésben 1évé havidijjal kalkulaltam, és a plusz befizetéseket ¢és
visszateritéseket a masik két formahoz hasonlodan itt is kihasznaltam. A nyugdijbiztositasok
havidijanak részét képezi tovabba egy Ugynevezett kockéazati dijrész is, amely a biztositott
¢letkoranak, foglalkozasanak és egyéb személye tényezdinek alapjan megallapitott kockazati
%-ban keriil megallapitasra. Ez a kockazati rész annyiban befolyasolja a nyugdijbiztositasi
megtakaritasi Osszegét, hogy ha kockazati szazalék meghaladja a 10%-ot akkor csak a
biztositasi dij kockazati dijrészen felilli megtakaritdsi rész utan vehetd igénybe az éves
addvisszatérités. Az egyszeriisités kedvéért én mind a hdrom személynél 10% alattinak
hataroztam meg a kockdzati szazalékot €s a biztositasok esetében bizonyos paraméterek elérése

utan kaphato ligyfélbonuszt sem vettem figyelembe.

Ezen feliil a masik két megtakaritasi formahoz hasonléan itt is figyelembe kellett vennem a
nyugdijbiztositas teljes koltség mutatdjat is, amely az altalam valasztott biztositasoknal

megtakaritasi évek alapjan volt megadva. Ezeket az értékeket a 18. tablazat szemlélteti.
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18. tablazat: Nyugdijbiztositasok teljes koltség mutatéja megtakaritasi idétartam

szerint, 2023

Biztositasi 10 év 15 év 20 év
valtozatok
Alfa Relax Bazis 534 413 3,56
(%)
Al R‘?(')/aoi‘ Plusz 1 4 03.451 3,38-383 | 3,04-351

Forrds: sajat szerkesztés az Alfa Biztosito Tarsasag: Nyugdijbiztositasok: https://lwww.alfa.hu/nyugdijbiztositas

alapjan, 2023

Ebben az esetben is az onkéntes nyugdijpénztarhoz hasonldan az évek ¢és a koltségek kozotti
parhuzam kialakitdsdval hataroztam meg a szdmomra sziikséges teljes koltség mutatokat. Az 1.
személy esetében 3,6%-0S mutatot alkalmaztam, a 2. személynél pedig 5,5%- ot hataroztam

meg.

A korabbi alfejezetekben levezetettek alapjan az altalam elvart éves hozamratdk a 19.

tablazatban Gsszegzett értékek szerint alakultak a harom megtakaritasi formanal.

19. tablazat: Elvart hozamok alakuldsa a vizsgalt személyek és megtakaritasi

formak alapjan, 2023

Nyugdij- .
elétakarékossagi Onkéntes nyugdijpénztar Nyugdijbiztositas
Megtakaritasi szamla
formak 7 z
Elvart & Elvart
Elvart hozam (%) Portfolié hozam Fﬁe III::IX Bef;}:etem hozam
(%) i (%)
1. személy 3 Kiegyensulyozott 3 Plusz Klasszikus 3
2. személy 3 Kiegyensulyozott 3 Alap - 1

Forras: sajat szerkesztés MBH Bank: Gondoskodasi Nyugdijpénztar teljes koltség mutatoi:
https://www.alfa.hu/nyugdijbiztositas és az Alfa Biztosito Tarsasdag: Nyugdijbiztositdsok:
https://www.alfa.hu/nyugdijbiztositas alapjan, 2023

A hozamok meghatarozasat kovetden mar rendelkezésemre allt minden adat ahhoz, hogy
elvégezhetdek legyenek a szamitasok.
6.4. A fiktiv személyek megtakaritasi ido végén elért eredményének

elemzése
Az egyes személyek teljes futamidé végén megtakaritott osszegét a 20. tablazat mutatja. (A
nyugdijcéli megtakaritdsok szamitasanak részletes levezetését a 4.C és a 4.D melléklet

tartalmazza.)
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20. tablazat: A személyek futamido soran felhalmozott teljes megtakaritasa, 2023

_ ... | Megtakaritasi
Személyek N\((II__Et)SZ (5(II\:I$P Nyug dl{l;gtos:tas id6tartam
(év)
1. személy 13 440 643 9 057 074 13 829 803 15
2. személy 4 390 355 3570848 4 388 248 5

Forras: ondllo szerkesztés a sajdt szamitdsok adatai alapjan, 2023

Az 1. a nyugdijbiztositason keresztiil éri el a legmagasabb megtakaritott Gsszeget, mig a 2.
személy esetében a NYESZ ¢és nyugdijbiztositas kdzel azonos eredményhez vezetett. Mindkét
személynél az dnkéntes nyugdijpénztarban elért megtakaritas lett a legkevesebb, amely abbol
szarmazik, hogy ennél a formanal az alap havidijjal szamoltam ¢és csak az eseti befizetések
értéke volt magasabb Osszegli és személyenként eltérd. Ezzel azt kivantam szemléltetni, hogy
milyen hozamok érhetdek el abban az esetben is, ha valaki csak alacsonyabb Osszegek
megtakaritasara képes.

Az 1. személynél a hosszabb megtakaritasi idonek kdszonhetden jelentds Osszegli megtakaritas
realizalddott.

A 2. személynél mar latszik, hogy annak ellenére, hogy kevesebb kotelezettsége révén nagyobb
eseti befizetéseket tudott végrehajtani, sokkal kevesebb megtakaritdsa lesz, mint a masik
személynek, aki habar kisebb havidijakkal és eseti fizetésekkel, de mar korabban elkezdet
nyugdijcélra megtakaritani. A megtakaritasi futamidé hossza mellett befolydsolta még a 2.
személy esetében az eredményt az is, hogy a korabdl adoédoan csak az alacsonyabb hozamu
portfoliokat tudta igénybe venni, amelyek kevesebb kockézattal és ezaltal jelentésen
alacsonyabb hozamokkal szolgaltak.

A 2. személynél még tovabb bonyolitja a helyzetet az, hogy 10 éves korlat van az
ongondoskodasi termékek hozaman, amely azt jelenti, hogy csak 10 év megtakaritasi id6 utan
tudja a hozamokat adomentesen felvenni a megtakaritd. Tekintve, hogy ezek alapjan csak
tovabbi 5 év mulva veheti fel a megtakaritasat, addig donthet arrol, hogy tovabbra is megtakarit,
vagy pedig passziv szereploként kivarja az 5 évet. A masik lehetdség pedig, hogy kifizeti az 5
év megtakaritasi id6 utan kiszabott 15% személyi jovedelemadot, illetve a 13%-o0s szocialis
hozzajéarulési adot.

Ha egy0Osszegii kifizetés helyett a megtakaritok a jaradékszeri kifizetést valasztjak, tegyiik fel
10 éves iddszakra, akkor a 21. tablazatban lathatjuk, milyen havi rendszerességli 6sszegekre

szamithatnak, az egyes megtakaritdsok alapjan.
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21. tablazat: A megfigyelt személyek havi 6nkéntes nyugdijosszege 10 éves

jaradék igénybevétele esetén, 2023

115 248
- 29 757 36 569 5

Forrads: sajat szerkesztés a sajat szamitdasok soran kapott adatok alapjan, 2023

NYESZ-nél csak egydsszegii kifizetés lehetséges igy ennél nem beszélhetlink jaradékszerti
kifizetésr6l, nyugdijbiztositonal viszont lehetséges a jaradék. Nyugdijpénztar esetében a
jaradék jellegti kifizetés lehet egy fix 0sszegli vagy fix kifizetésii, én a szamitasok soran fix havi
osszegekkel dolgoztam.

Az 1. személy esetében az Onkéntes nyugdijpénztar és a nyugdijbiztositas esetében is
meghataroz6 0sszegli nyugdijkiegészitésre szolgald jaradékot sikeriilt elérni. A 2. személy
esetében azonban a 10 éves jaradékdsszeg csekély, viszont ez is nydjt valamilyen szintli
jovedelem kiegészitést.

Erdemes még megvizsgalni az egyes megtakaritasok tiszta hozamat is. Az 22. tiblazat az egyes
forméakhoz tartozo, teljes futamiddre vonatkozd koltséggel csokkentett hozamok értékét

mutatja.

22. tablazat: Az egyes személyek teljes megtakaritasi ido alatt 6sszegyiilt hozama

a koltségek levonasat kovetéen, 2023

3 808 243

2008 918 1 358 350

750 950 520 382 43 698 5

Forras: sajat szerkesztés a sajat szamitasok soran kapott adatok alapjan, 2023

Ezek a hozamértékek az igénybevett adojovairasok Osszegét is tartalmazzak, amelyek a
megtakarité személyeknek ugyancsak a sajat befizetéseken feliili hozamnak szdmitanak.
A 1. és 2. személynél is a NYESZ szamlan keresztiil sikeriilt a legmagasabb hozamot elérni,

mig a nyugdijbiztositassal szerzett haszon volt a legalacsonyabb. Ennek az oka mind a két
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személynél az volt, hogy mig a révidebb megtakaritasi id6 okan alacsonyabb hozamértéket
értek csak el, a magas koltségeik megkozelitették vagy helyenként akar meg is haladtak azokat.
Ennél a két személynél a nyugdijbiztositasok esetében lényeges megvizsgalni azt is, hogy az
allami adovisszatéritések hozamkategoriakbol vald kivételével milyen eredmény érthetd el.
Mind a két esetben azt kapjuk, hogy az addvisszatérités 6sszegével korrigalt hozam negativ

értéket vesz fel, tehat a magas koltségek miatt a befektetés rovidtavon veszteséges.
A szamitdasok eredménye alapjdan levonhato kovetkeztetések

A kapott hozamok alapjan elmondhatd, hogy a nyugdijbiztositds csak abban az esetben elényos,
ha az adott személy hosszabb megtakaritasi futamidében gondolkodik, mivel akkor mar a
hozamok meghaladjak a teljes koltség mutatd értékét, ezaltal pedig jelentds nyereségre lehet
szert tenni.

Tovabba annal eldnyOsebb konstrukcidkat vehet igénybe a megtakaritdé személy minél
fiatalabban kezdi el a megtakaritast, mivel a fiatalabb korosztalyoknak nagyobb a
kockazatviseld képessége ezaltal nagyobb hozamok elérésére is képesek. Az dngondoskodo
személy életkora fontos lehet még abbol a szempontbol, hogy az egyes megtakaritasi
formaknal, ahogy a nyugdijbiztositasnal is, bizonyos konstrukciokra szol6 szerzédéseket adott
kor folott mar nem lehet megkotni.

Az 1d6sebb személyeknek, illetve azoknak, akik csak révidebb iddre kotnének dngondoskodasi
szerzOdést, a NYESZ-t, illetve az onkéntes nyugdijpénztart ajanlanam, attol fiiggéen, hogy
mennyire tudatosak pénziigyileg és, hogy képesek-e¢ valasztani a rendelkezésiikre allo
portfolidk koziil.

Azok szamara, akik mar fiatalabban elkezdenének nyugdijcélra megtakaritani mindharom
forma j6 lehet attol fiiggden, hogy mekkora kockazatot hajlandoak elviselni €s, hogy milyen

elvarasaik vannak a megtakaritdsokkal szemben.
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7. Kiilfoldi kitekintés és javaslatok a hazai nyugdijrendszer erositésére

A kutatasom eredményeként feltartam, hogy mely tényezOok okozzak leginkabb hazankban a
nyugdijcéli megtakaritdsok népszeriitlenségét a lakossag korében. Ezek leginkabb a tarsadalom
alacsony informaltsagi szintjét és a személyek teljes témaval kapcsolatos érdektelenségét
takarja. Ezen okok alapjan javaslatokat szeretnék tenni a lakossag hajlandésaganak és a hazai
nyugdijrendszer biztonsaganak novelése érdekében.

Elészor szeretnék kitekinteni néhany olyan orszag gyakorlatara, ahol a nyugdijcélu
megtakaritasok gyakoribbak és megszeretném vizsgélni azt, hogy mi lehet ezekben az orszadgok
a f0 6sztonzo ok.

Az amerikai Mencers tanacsado vallalat minden évben készit egy rangsort a legjobban mitk6d6
¢és legmegbizhatobb nyugdijrendszerrel rendelkez6 orszagokrol. A 2023-ban kiadott Mencer
nemzetkozi nyugdij index alapjan rangsorolt harom legjobb orszagot fogom megvizsgalni
foként az dnkéntes nyugdijrendszer miikodése alapjan.

A 2023. évi index 47 orszag nyugdijrendszerét hasonlitja dssze hadrom al-index segitségével,
amelyek a kovetkezOk szerint értékelik az egyes rendszereket:

» Alkalmassag (Adequacy): Milyen fajta és mértékli juttatisokra szdmithatnak a jovobeli
nyugdijasok?

» Fenntarthatosdg (Sustainability): Képes-e a nyugdijrendszer a jovobeli igéreteinek
megtartdsara a pénziigyi €és demografiai nehézségek és valtozasok mellett?

* Integritas (Integrity): A magan és dnkéntes nyugdijrendszerek ugy vannak-e kialakitva, hogy
elésegitsék a hosszh tava bizalmat a rendszerrel szemben?

A kutatas célja az orszagok értékelése €s rangsorolasa mellett az, hogy kiemelje a
hidnyossadgokat az egyes rendszerekben és alkalmasabb alternativakat és megoldéasokat
javasoljon azok megoldasara. Ezek a javaslatok fOleg az alabbi 6t kategoridba esnek:

» Novelni az 6nkéntes nyugdijrendszerek lefedettségét

* A lakossag 0sztonzése, hogy tovabb maradjanak aktiv dolgozok

* Megndvelni a nyugdijcélra szant koltségvetést

* Csokkenteni a nyugdijkorhatar elérése elott igénybe vett juttatidsok szamat

* Novelni az 4tlathatosagot a rendszerben résztvevd maganszemélyek felé

A 20. abra mutatja az értékelés soran hasznalt alkategoriakat, illetve, hogy azokon beliil melyek

azok a tényez6k amelyeket megfigyelnek.

6 Az 1945-ben alapitott Mencer egy olyan vallalat, amely leginkabb pénziigyi és hr terlileten nytjt tanacsadast,
emellett pedig tobb témaban is kutat, mint példaul az egészségiigy, a jolét és a nyugdijazas.
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20. abra: A Mercer Nyugdij Index Kkiszamitasa soran figyelembe vett szempontok

és azok sulyozasa, 2023.

Figure 1. Calculating the Mercer CFA Institute Global Pension Index
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Forrds: MERCER CFA Global Pension Index 2023 Full Report:
https://www.mercer.com/assets/global/en/shared-assets/global/attachments/pdf-2023-mercer-cfa-global-pension-
index-full-report-11-09-2023.pdf
A 2023. évi index a megfigyelt 47 orszaggal a vilag lakossaganak 64%-at vizsgalja, amelynek
koszonhetden sok kiilonbozé nyugdijrendszerbe betekintést enged, egészen a 42,3 ponttal
utolsoként végzett Argentinatol, a legjobbnak szamito, 85 pontot elért Hollandidig. A 21. dbra
tartalmazza a 47 orszag altal elért pontszamok szerinti besorolast.
21. abra: A Mercer Nyugdij Index 2023. évi eredménye
Figure 2. Summary of the 2023 results
Grade Index value Systems Description
=80 Netherlands A first-class and robust retirement income system that delivers good benefits, is sustainable and has
Iceland a high level of integrity
oraar
75-80 Awstralia A system that has a sound structure, with many good features but has some areas for improvement
Finland that differentiate it from an A-grade system
Singapore
65-75 MNorway Canada Belgium
Sweden Ireland New Zealand
UK Chile Portugal
Switzerland Uruguay Germany
B0-65 Kazakhstan Croatia A system that has some good features but also has major risks and/or shortcomings that should
Hong Kong 5AR  France be addressed; without these improvements, its efficacy and/or long-term sustainability can be
us Colombia questioned
UAE Spain
S50-60 Saudi Arabia Brazil South Africa
Poland Peru Taiwan
Japan China* Austria
Italy Mexico Indonesia
Malaysia Botswana Korea (South)
35-50 Thailand Philippines A system that has some desirable features but also has major weaknesses andfor omissions that
Turkey Argentina need to be addressed; without these improvements, its efficacy and sustainability are in doubt
India
<35 Nl A poor system that may be in the early stages of development or nonexistent
*In this repert. “China® refers ta the pension system in mainland China. The results for Hong Kong SAR and Taiwan are shown separately a5 they have different pension systems.

Forrds: MERCER CFA Global Pension Index 2023 Full Report.
https://www.mercer.com/assets/global/en/shared-assets/global/attachments/pdf-2023-mercer-cfa-global-pension-
index-full-report-11-09-2023.pdf
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A kutatés alapjan a legjobb nyugdijrendszerrel rendelkez6 négy orszag Hollandia, Izland, Dania
és Izrael, akik mind 80 pont feletti eredményt értek el, tehat a jovoben is fenntarthatonak szamit
az alkalmazott nyugdijrendszeriik.

A Holland nyugdijrendszer allami nyugdijrendszerbdl, és egy kotelezd, bér alapjan
meghatarozott munkaltatoi nyugdijtervbol all. Ezen a két forman keresztiil pedig megjelennek
az Ongondoskodasi termékek is, amelyeket a Holland allam kiilonb6zd juttatdsokkal tesz
kedvezdvé. Annak ellenére, hogy az orszag a listan elsé helyen végzett, a rendszer biztonsaga
megnovelhetd lenne még a haztartasok tartozdsanak csokkentésével, illetve a nyugdijkorhatar
elérése utan torténd foglalkoztatas novelésével.

Megjegyzendd még, hogy Hollandidban, annak ellenére, hogy ilyen jol felépitett a rendszer,
jelentds reformok végrehajtasa torténik jelenleg, amelynek segitségével attérnek egy sokkal
személyesebb, az egyénekre koncentrald miikddésre.

Izlandon is hasonld6 modon keriilt felépitésre a nyugdijrendszer, annyi kiilonbséggel, hogy a
kotelez0 magan oOngondoskodasi formak esetében nem csak a munkaltatonak, hanem a
munkavallalonak is rendszeres fizetési kotelezettsége van. Ezen orszag esetében a Hollandianal
felsorolt valtoztatasok mellett, hatdsos lenne még a GDP aranyos allamadossag csokkentése.
Dania esetében az allami és a kotelezé egyéni és foglalkoztatasi alapti magan nyugdijforman
kiviil megjelenik még egy raszorultsagi alapt kiegészitd nyugdijtdmogatas is. Ezen orszag
esetében a rendszer tovabbi erdsitése a haztartdsi megtakaritasok novelése €és a tartozasok
csokkentése, valamint a nyugdijcélll megtakaritasi formak atlathatésaganak novelése révén
lenne lehetséges.

(A kutatas és az értékelések forrasa: MERCER CFA Global Pension Index 2023 Full Report.:
https://www.mercer.com/assets/global/en/shared-assets/global/attachments/pdf-2023-mercer-
cfa-global-pension-index-full-report-11-09-2023.pdf)

Tovabba el kell mondani, hogy mindhdrom orszag esetében hozzatartozik a jo értékeléshez a
pozitiv gazdasagi €s pénziigyi helyzet.

Ezen példak alapjan 0Osszegyijtottem néhany olyan valtoztatdsi javaslatot, amelyek
megitélésem szerint erdsithetnék a magyarorszagi nyugdijrendszer fenntarthatosagat és
megbizhatdsagat.

1. A nyugdijmegtakaritisokhoz valé munkaltatoi hozzdjdarulas kételezové tétele.

A kérddivemre kapott valaszok alapjan is lathatd, hogy kevés olyan munkahely van, ahol
tamogatjak a munkavallalok nyugdijcélra torténé megtakaritasat. Tekintve, hogy a magyar

lakossag nagy hanyada csak az allami nyugdijrendszerben van jelen és nem 6ngondoskodik,
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mindenképp hatdsos lenne a megtakaritdsra vald Osztonzés és a magasabb nyugdijosszeg
elérése érdekében a munkaltatok bevonasa.

2. A haztartisok megtakaritisanak névelése és a tartozdasok, fennallo lakossdagi hitelek
csokkentése.

Tekintve, hogy a kérdéivemet kitoltd személyek kozott is sokan azért nem kotnek nyugdijcéla
megtakaritasokat, mert nem engedhetik meg magunknak, ennek a véltozasnak a kdvetkeztében
tobb jovedelem maradna a haztartdsokndl, amely szélesebb korli oOngondoskodasi
hajlanddsaghoz és nagyobb 6sszegek megtakaritasahoz vezethetne.

3. A GDP aranyos dllamadossag csokkentése.

Az allamaddssag csokkentésével olyan forrasok szabadulndnak fel, amelyek akar az allami
nyugdijrendszer koltségvetésének novelésére is fordithatok lennének.

4. Az egyes ongondoskodasi formadk dtlathatosaganak novelése és a lakossag oktatdsa a
lehetoségekrol.

Ez mindenképp novelné az emberek bizalmat a formaval szemben, illetve csokkentené a
korabban elemzett magas aranyu tudatlansagot.

5. A legszegényebb nyugdijasok megsegitése céljabol egy raszorultsagra épiilo kiegészité
nyugdij bevezetése.

Sokan vannak azok, akiknek a magas inflacio és a jelenlegi kedvezdtlen gazdasagi helyzet miatt
a multbeli bériik alapjan szadmolt nyugdijuk nem elegendd az atlagos szintli megélhetéshez.
Ezen személyek megsegitésére alkalmas lenne a kiegészitd nyugdij bevezetése viszont ennek
gatat szabhat Magyarorszagon a nyugdijrendszer forrashianya, igy mindenképp csak annak
kikiiszobolése esetén lenne lehetséges a bevezetése.

6. A noi nyugdijba vonulasi engedményének eltorlése, és a nyugdijkorhatar kitoldsa.

Ezen valtoztatasok mindenképp segitenének a demografiai helyzetek hatasanak mérséklése és
a koltségvetési hiany kezelésében.

1. Az allampapirrendszer bevondsa az éngondoskoddasban.

Hatassal lehetnek a kedvezd allampapirok a nyugdijcéli megtakaritdsi formak
népszerltlenségére, mivel ezek kedvezdbb hozamokat, rovidebb lejaratot és nagyobb
biztonsagot nyujtanak a megtakaritok szamara. Tekintve, hogy az emberek jobban megbiznak
az allampapirokban, mint akdrmelyik masik megtakaritasi vagy befektetési formaban,
mindenképp hatdsos lenne egy az ezek forméjara miikodé ongondoskodasi termék bevezetése.
Véleményem szerint egy teljes nyugdijreform végrehajtasa nélkiil mar ezek a 1épések is jelentds
eredményt érhetnek el a hazai nyugdijrendszer jovObeli fenntarthatdosdganak biztositasa

érdekében.
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8. Osszefoglalas

A szakdolgozatomban szerettem volna bemutatni, hogy miért allitjak sokan azt, hogy a hazai
nyugdijrendszer fenntarthatatlan és, hogy ezt az allitast milyen gazdasagi és demografiai
valtozasok alapozzdk meg. Ennek érdekében bemutattam a nyugdijrendszerek céljait,
kialakulasat, és f6 elméleti tényezdit, amely altal részletes képet kaptam arrol, hogy mely

kedvezétlen valtozasok hatasa okozhatja a rendszer romlasat.

A kutatasom sordn arra kivantam valaszt kapni, hogy a magyar lakossag mekkora hanyada van
jelen az 6ngondoskodasi piacon, illetve, hogy melyek, azok a tényezdk, amelyek ezt az értéket
a leginkabb befolyasoljak. Emellett primer kutatasom keretében a hazai nyugdijrendszer és az
ongondoskodasi piac jelenlegi alakuldsa mellett kitértem a formdk kialakuldséra és

mukodésének bemutatasara.

A primer kutatas feltarta, hogy a magyar felosztd-kirové nyugdijrendszer jelenlegi formaja a
szliletésszamok csokkenése, az atlagéletkor megndvekedése és a tarsadalom egyre erdsebb
eloregedése miatt fenntarthatatlannd fog valni az elkdvetkezendd években. Annak érdekében,
hogy ennek a valtozdsnak a negativ hatdsait mérsékelni tudjék, egyre nagyobb hangstly
helyezédik a lakossag onkéntes nyugdijcéli megtakaritisi hajlandosdgara. Eppen ezért az
orszagvezetés ce€lja is a tarsadalom Osztonzése az Ongondoskoddsi megtakaritasok
megkezdésére, ezért mind a harom jelenleg elérheté format tdmogatjak adovisszatérités

formajaban.

Ezen tamogatasok és Osztonzések ellenére is az elvégzett primer és szekunder kutatdsom
ugyanazt az eredményt hozta, miszerint az aktiv dolgozok alacsony hanyada, minddssze 34%-
a (1,6 milli6 f6) rendelkezik valamilyen, az allami nyugdij kiegészitésére szolgaldé megtakaritasi
termékkel, amelybdl a legtobben (1.092 ezer f6) még mindig a legkordbban bevezetett
formaban, az 6nkéntes nyugdijpénztarban tagok. Ennek ellenére az utobbi évek adatai alapjan

mar felfedezhetd egyfajta atcsoportosulds a nyugdijbiztositasok felé.

A primer és szekunder kutatasokat kovetden kiilon szamitasok soran szemléltettem az egyes
formak miikodését, illetve azt, hogy milyen eldnyokkel és kedvezd konstrukcidkkal jar az, ha
valaki mar fiatalon elkezd gondolkodni arrdl, hogy milyen jovedelemben szeretne részesiilni
nyugdijaskoraban. Ezaltal egyfajta segitséget szerettem volna nytjtani azoknak, akik nem
rendelkeznek meghatarozo informaciokkal a témat illetden és nem tudjak, hogy melyik
lehetdség lenne a szamukra a legmegfelelobb. A kiilonb6z6 tulajdonsdgokkal rendelkezd

személyeken keresztiil végzett szamitasok alapjan elmondhato, hogy a hosszabb megtakaritasi
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idoével rendelkezd alanyok esetében mind a harom megtakaritasi forma jelentds hozam elérését
biztositja, de a legkedvezébb konstrukcidé szdmukra mindenképpen a nyugdijbiztositas. Ez
annak koOszonhetd, hogy a biztositas esetében a hosszii megtakaritdsi id6 miatt jelentds
mértékben lecsokkennek a megtakaritassal jard koltségek, igy nagyobb mértéki hozam
elérésére van lehetdség. Azon személyek esetében, akik csak rovidebb ideig szeretnének
megtakaritani az onkéntes nyugdijpénztar, illetve a NYESZ lehet a kedvezé mivel mindkét
forman keresztiil hasonlé hozamértékek érhetéek el, tekintve, hogy ezeknél a
megtakaritasoknal a teljes koltség mutatd rovidtavon sem haladja meg a hozamratakat. Ezzel
ellentétben a nyugdijbiztositdsok esetében az elsd években felszamolt koltségek a legtobb

esetben meghaladjak a hozamokat, igy rovidtavon veszteségessé téve a befektetést.

A szekunder kutatasom soran alkalmazott kérddiv nyugdijcélra nem megtakaritd kitdltdinek
valaszai elemzése soran pedig azt az eredményt kaptam, hogy a legtobben harom f6 okbol

maradnak tavol a formatol. Ezek az okok az alabbiak:
e Nem rendelkeznek elegendd havi szintii jovedelemmel a megtakaritasokhoz.

e Nincsenek elegendd informacid birtokaban a lehetdségeket illetden, vagy pedig nem

érzik sziikségét az allami nyugdij és egyéb megtakaritasaik mellett.

e Bizalmatlanok magaval az 6nkéntes rendszerrel és a formakat nyjté vallalkozasokkal

kapcsolatban, illetve féltik a megtakaritasaik elvesztését.

A kutatdsom eredménye alapjan arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy az 6ngondoskodasi
termékek lefedettségének novelése érdekében mindenképp sziikséges lenne a magyar lakossag
oktatasa és Osztonzése a nyugdijcéli megtakaritasi formakkal kapcsolatban. Véleményem
szerint a hazai nyugdijrendszer stabilitdsanak és biztonsagos jovObeli mitkddésének
biztositdsdhoz ez lenne az egyik leghatdsosabb tevékenység, amely nem igényli a rendszer
kisebb-nagyobb szinti megvaltoztatasat. Ez megtorténhetne mar a kotelez6 oktatas keretében,
a gimnaziumok és szakiskolak tantervébe torténd beépitéssel, de szerintem hasznos lenne a mar
dolgozo réteg szamara is bemutatdkat tartani valamilyen kotelezé munkahelyi tajékoztatod vagy

tovabbképzés soran.

Emellett pedig véleményem szerint mindenképpen sziikséges lenne a hazai nyugdijrendszer
atalakitasa a 7. fejezetben felsorolt javaslataim vagy pedig valamely mar jol miikodé rendszer

hazai adaptéalaséaval.
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Mellékletek
1. Melléklet: Mennyiségi vizsgalati modszer
A kutatashoz felhasznalt elektronikus kérdéivben az alabbi kérdésekre fogom keresni a kitd1td
személyek valaszat:
1. Kérdés: Mi az 6n neme?
o NO
o Férfi
2. Kerdes: Melyik korcsoportba tartozik on?
o 15-25
o 26-35
o 36-45
o 46-55
o 56-65
o 66+
3. Kerdés: Mi az on legmagasabb iskolai képzettsége?
o Altalanos iskola
o Szakmunkasképzd, Szakiskola
o Szakkdzépiskola
o Gimnazium
o Fdiskolai, Egyetemi Bsc
o Fdiskolai, Egyetemi Msc
o PhD
o Egyéb végzettség:
4. kérdés: Rendelkezik-e szakiranyu (kozgazdasagi, pénziigyi) végzettséggel?
o lIgen.
o Nem.
5. Kérdés: Jelenleg milyen munkakorben dolgozik?
o Egyéni vallalkozo
o Alkalmazotti munkakor
o Kozalkalmazotti munkakor
o Részleg/osztalyvezetd
o Ugyvezetd igazgatd
o Egyéb.:
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6. Kérdes: Dolgozott-e pénziigyi ismereteket igénylo munkakorben az elmult években?

o

Igen, jelenleg is ilyen munkakérben dolgozok.

o

Igen, az elmult 5 évben dolgoztam ilyen munkakérben.
o Igen, 5 évnél régebben dolgoztam ilyen munkakérben.

o Nem.

7. Kerdés: Jelolje be az alabbi skalan, hogy az on bértomege/keresete hol helyezkedik
el!

o —200.000 Ft

o 200.001 —400.000 Ft

o 400.001 —600.000 Ft

o 600.000 —800.001 Ft

o 800.000 Ft -

8. Kérdés: Rendelkezik-e on valamilyen nyugdijcéli ngondoskodasi formaval?
o Igen, 6nkéntes nyugdijpénztari szamlaval rendelkezem.
o lgen, Nyugdij-el6takarékossagi szamlaval rendelkezem.
o Igen, nyugdijbiztositassal rendelkezem.
o Igen, tobb nyugdijcélii megtakaritasi forméval is rendelkezem.
o Jelenleg nem, de a multban rendelkeztem nyugdijcéll megtakaritassal.

o Nem, nem rendelkezem a felsorolt megtakaritasi formak egyikével sem.

9. Keérdés: Ha igen akkor mi késztette arra, hogy ilyen célu megtakaritisba kezdjen?
o Hogy biztositsam a nyugdijas éveimre a megfeleld jovedelmet.
o Téamogattak a munkahelyemen beliil.
o Csaladtag, ismerds ajanlasara.

o Egyéb:

10. Kérdés: Mennyire elégedett az on altal kotott szolgaltatassal?

Egyaltalan Teljes mértékben
nem vggyok elégedett vagyok
megelégedve
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11. Kérdeés: Ha nem rendelkezik ilyen megtakaritasi formaval akkor mi az oka?
o Korabbi rossz tapasztalat miatt.
o Ismerdsok javaslatdra nem kotdttem.
o Nem rendelkezek elegendd informéacidval.
o Nem relevans szamomra.
o Nem latom sziikségét.
o Rossz hireket hallottam az egyes lehetéségekrdl ezért bizalmatlan vagyok.
o Nem, mivel nem engedhetem meg magamnak.
o Egyéb okbol.:

12. Kérdés: Jeldlje be a sajat megitélése alapjan az alabbi skdlan, hogy mennyire tartja

magadt jol informaltnak a témaban.

Egydltaldi;( Jol informalt
nem vagyo vagyok
Jjol informalt v

13. Kérdés: Nyitott-e arra, hogy tobbet tudjon meg a magyar lakossag dltal elérheto
nyugdijcéli megtakaritasi lehetéségekrol?

o Igen, szivesen tudnék meg tébbet a lehetdségekrol.

o Nem, elegendd informaciéval rendelkezek.

o Nem, nem érdekel a téma.

14. Kérdés: On véleménye szerint mekkora havi jovedelembdl lenne képes kényelmesen
elélni nyugdijas évei soran?

o A jelenlegi béremnél magasabb jovedelembdl.

o A jelenlegi béremmel nagyjabol megegyezd 0sszegbdl is.

o Akér ajelenlegi béremnél alacsonyabb 0sszegbdl is.
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2. Melléklet: Pénziigyi teszt

1. Milyen formaban miikodik a magyar dallami nyugdijrendszer?

a.) Tokefedezeti rendszer: a tokefedezeti nyugdijrendszerekben az egyes személyek jarulék
befizetéseit nem csoportositiak at, nem koltik el hanem lekotik, befektetik és késébb a

hozamokkal novelt jarulékertékek osszegébdl finanszirozzak az egyén idoskori ellatasat.

b.) Feloszto-kirovo rendszer: ennek a rendszernek a keretében a foglalkoztatottak dltali
jarulékfizetések finanszirozzak az azonos idében nyugdijra jogosultak jovedelmét igy
nemzedékek kozotti jovedelemdtcsoportositas megy végbe. A jarulékot megfizeté
munkavallalok a hozzdjarulas fejében egy igéretet kapnak arra, hogy 6k is azonosan

részesiilni fognak az allami nyugdijbol, ha majd megfelelnek a jogosultsdagi kritériumoknak.

C.) Névleges egyéni szamlds: az egyének dltal befizetett jarulékokat szamontartjak és hozammal
kamatoztatjak, amely a kifizetések alapjakeént szolgal, viszont nincs mogotte pénziigyi eszkoz

igy a hozamok mertékét az allam igazitja a befizetésekhez.

2. Miben nyilvanul meg a foglalkoztatottak hozzdajaruldasa az allami nyugdijrendszerhez?
a.) Tarsadalombiztositdsi hozzdjaruldson keresztiil

b.) Személyi jovedelemado befizetésen keresztiil

c.) Egyéni befizetésekbol

d.) Egyik modon sem, a sziikséges forrasok mashonnan szarmaznak

3. Mit jelent a nyugdijcélu ongondoskodas?

a.) Azokat a torekvéseket foglalja magaba, amelyeken keresztiil lehetségessé valik, hogy az
adott szemely megfeleljen az allami nyugdijrendszer altal felallitott kritériumoknak és

részestiljon oregségi nyugdijban.

b.) A jovébeli anyagi stabilitds biztositisinak eszkize, mely hozzdjarul, hogy a nyugdijas
éveinket minden koriilmények kozott biztonsdagban és olyan életmindségben élhessiik le,

amellyel elégedettek lehetiink.
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4. Melyek a 3 Magyarorszagon jelenleg elérheto onkéntes nyugdijcélu megtakaritasi

SJormak?

a.) Allami nyugdijkétvény

b.) Nyugdijcélu betétszamla

c.) Onkéntes nyugdijpénztir

d.) Vallalati nyugdijkotvény

e.) Nyugdijbiztositis

1) Nyugdij-elotakarékossagi szamla

”r

3. Melléklet: A kérdoivre elemzése soran alkalmazott képletek és
szamitasok

Forras: Csipkés Margit, Nagy Orsolya Bernadett: A fels6oktatasi szakképzéseben tanuld
hallgatok statisztikai példatara.

Korosztaly szerinti elemzés

Sulyozott szamtani atlag

i fi: adott korosztaly 1étszama
Z fx xi: adott korosztaly osztalykdzepe
i
v _ =l

a I
Sulyozott szamtani atlag: X =

>

Teljes létszam | 38,9 év

N6k 38,2 év
Férfiak 42,0 év
Atlagos abszolit eltérés
S fixr-x
- A
AA =4 L
> f
7
Képlete:
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A képlet alapjan ugy szamitjuk ki, hogy az egyes osztalykdzepek szamtani atlagtodl valo

abszolut eltérését sulyozzuk az osztalyhoz tartoz6 1étszammal majd osztjuk a sokasag teljes

létszamaval.
Szoras
N _
D (Xi-X)
Képlete: N

Relativ szoras

Ez egy szazalékos mutato, ezaltal az érték ugy kaphatdo meg, hogy a szorast elosztjuk az
atlaggal és szorozzuk szazzal.
Az ¢letkor szerinti relativ szoras értéke: 44,1%

A Kkitolto személyek legmagasabb iskolai végzettsége szerinti megoszlasa

. e Teljes Megoszlas ) Né!( Megoszlas I’=érf|,ak Megoszlas
Végzettségi szintek A < Létszama Létszama
létszam (f6) (%) ,, (%) ,, (%)
(f6) (f6)
Alt. isk. 1 0,9 1 1,1 0 0,0
Szakmunkaskepz6, 14 12,8 7 8.0 7 333
szakiskola
OKJ 17 15,6 13 14,8 4 19,0
Gimnazium 20 18,3 17 19,3 3 14,3
BSC 29 26,6 25 28,4 4 19,0
MSC 26 23,9 24 27,3 2 9,5
FOSZK 2 1,8 1 1,1 1 4,8
Osszesen 109 100,0 88 100,0 21 100,0
A kérdéiv kitoltéinek szakiranya végzettség szerinti megoszlasa
Megnevezés Létszam Megoszlas NGOk (f6) Megoszlas Férfiak  Megoszlas
(f6) (%) (%) (f6) (%)
Van pénzligyi végzettsége 39 35,78 30 34,09 9 42,86
Nincs pénziigyi 70 64,22 58 65,91 12 57,14
végzettsege
Osszesen 109 100,0 88 100,0 21 100,0
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A kérdoéiv kitoltoinek jelenlegi munkakor szerinti megoszlasa

Létszam Megoszlas
(f6) (%)

Alkalmazotti munkakér 51 46,79
Kbzalkalmazotti

munkakor 1 10,09
Egyéni vallalkozo 9 0,08
Részleg/osztalyvezetd 2 0,02
Ugyvezeté igazgatod 1 0,01

lenleg nem dolgozik

Jenegnemdogozk 5 oz
Nyugdijas 8 0,07
Kéztisztvisel6 1 0,01
Rokkantsagi ell. 1 0,01
Ostermels 1 0,01
Osszesen 109 5731%

e

A kérddéiv kitoltoinek havi netté bér szerinti vizsgalata

Sulyozott szamtani atlag kiszamitasa

Teljes
N6k Férfiak Nett6 bér
Netto bérkategoriak (Ft) | létszam
(fo) (fo) kozépérték | |
(f6) Atlagbér
Teljes
0 200 000 34 31 3 100 000
létszam 309 174,7
200 001 400 000 52 43 9 300000,5 | Nok 279545,8
400 001 600 000 11 8 3 500 000,5 | Férfiak 433 333,7
600 001 800 000 8 4 4 700 000,5
800 001 1 000 000 4 2 2 900 000,5

A stlyozott szamtani atlag, illetve a szorodasi mutatok kiszdmitasdhoz hasznalt képletek

megegyeznek a 3. melléklet korosztaly szerinti elemzésénél bemutatottakkal.
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4. Melléklet: A fiktiv személyekkel végzett szamitasokhoz hasznalt

tablazatok

4.A melléklet: A havi jovedelem és megtakaritas szamitasanak modszere és levezetése a

vizsgalt személyek esetében

Adokedvezmény )
B Brutto Adofizetési Havi
Eletkor utani adoéfizetési Nett6 bér Megtakaritas
bér kotelezettség koltségek
kotelezettség
) Adofizetési Brutté bér - Kezd6 havi
A A havi
] Brutté bér * | kotelezettség - | Adokedvezmény | koltség * Netto bér —
személy | szintl
33,5% Igénybe vehetd | utani adofizetési | ldoszaki | Havi koltségek
életkora | bruttd bér . .
adokedvezmény | kotelezettség inflacio

Az 1. alany jovedelmének és megtakaritasanak alakulasa a vizsgalt idészakban (Adatok: Ft):

. i B Havi
Hoénap | Eletkor | Brutté bér - 7 utani adoéfizetési Nett6 bér e Megtakaritas
kotelezettség kitelezettség koltségek
1 50 420 000 140 700 107 365 312 635 182 500 130 135
2 50 420 000 140 700 107 365 312 635 182 500 130 135
3 50 420 000 140 700 107 365 312 635 182 500 130 135
4 50 420 000 140 700 107 365 312 635 182 500 130 135
5 50 420 000 140 700 107 365 312635 182 500 130135
6 50 420 000 140 700 107 365 312 635 182 500 130 135
7 50 420 000 140 700 107 365 312 635 182 500 130 135
8 50 420 000 140 700 107 365 312 635 182 500 130 135
9 50 420 000 140 700 107 365 312 635 182 500 130 135
10 50 420000 140 700 107 365 312 635 182 500 130 135
11 50 420 000 140 700 107 365 312 635 182 500 130 135
12 50 420 000 140 700 107 365 312 635 182 500 130 135
13 51 420 000 140 700 107 365 312635 187 428 125 208
14 51 420000 140 700 107 365 312 635 187 428 125 208
15 51 420 000 140 700 107 365 312 635 187 428 125 208
16 51 420 000 140 700 107 365 312 635 187 428 125 208
17 51 420 000 140 700 107 365 312635 187 428 125 208
18 51 420000 140 700 107 365 312 635 187 428 125 208
19 51 442 000 148 070 114 735 327 265 187 428 139 838
20 51 442 000 148 070 114735 327 265 187 428 139 838
21 51 442 000 148 070 114735 327 265 187 428 139 838
22 51 442 000 148 070 114735 327 265 187 428 139 838
23 51 442 000 148 070 114 735 327 265 187 428 139 838
24 51 442 000 148 070 114735 327 265 187 428 139 838
25 52 442 000 148 070 114735 327 265 192 675 134 590
26 52 442 000 148 070 114735 327 265 192 675 134 590
27 52 442 000 148 070 148 070 293 930 132 675 161 255
28 52 442 000 148 070 148 070 293930 132 675 161 255
29 52 442 000 148 070 148 070 293930 132 675 161 255
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30 52 442 000 148 070 148 070 293930 132 675 161 255
31 52 442 000 148 070 148 070 293 930 132 675 161 255
32 52 442 000 148 070 148 070 293 930 132 675 161 255
33 52 442 000 148 070 148 070 293 930 132 675 161 255
34 52 442 000 148 070 148 070 293 930 132 675 161 255
35 52 442 000 148 070 148 070 293 930 132 675 161 255
36 52 442 000 148 070 148 070 293930 132 675 161 255
37 53 455 000 152 425 152 425 302 575 136 125 166 450
38 53 455 000 152 425 152 425 302 575 136 125 166 450
39 53 455 000 152 425 152 425 302 575 136 125 166 450
40 53 455 000 152 425 152 425 302 575 136 125 166 450
41 53 455 000 152 425 152 425 302 575 136 125 166 450
42 53 455 000 152 425 152 425 302 575 136 125 166 450
43 53 455 000 152 425 152 425 302 575 136 125 166 450
44 53 455 000 152 425 152 425 302 575 136 125 166 450
45 53 455 000 152 425 152 425 302 575 136 125 166 450
46 53 455 000 152 425 152 425 302 575 136 125 166 450
47 53 455 000 152 425 152 425 302 575 136 125 166 450
48 53 455 000 152 425 152 425 302 575 136 125 166 450
49 54 455 000 152 425 152 425 302 575 140 617 161958
50 54 455 000 152 425 152 425 302 575 140 617 161 958
51 54 455 000 152 425 152 425 302 575 140 617 161 958
52 54 455 000 152 425 152 425 302 575 140 617 161 958
53 54 455 000 152 425 152 425 302 575 140 617 161958
54 54 455 000 152 425 152 425 302 575 140 617 161958
55 54 470 000 157 450 157 450 312 550 140 617 171933
56 54 470000 157 450 157 450 312 550 140 617 171933
57 54 470000 157 450 157 450 312 550 140 617 171933
58 54 470 000 157 450 157 450 312 550 140 617 171933
59 54 470 000 157 450 157 450 312 550 140 617 171933
60 54 470 000 157 450 157 450 312 550 140 617 171933
61 55 470 000 157 450 157 450 312 550 144 836 167714
62 55 470 000 157 450 157 450 312 550 144 836 167714
63 55 470 000 157 450 157 450 312 550 144 836 167714
64 55 470000 157 450 157 450 312 550 144 836 167 714
65 55 470000 157 450 157 450 312 550 144 836 167 714
66 55 470 000 157 450 157 450 312 550 144 836 167714
67 55 470 000 157 450 157 450 312 550 144 836 167714
68 55 470 000 157 450 157 450 312 550 144 836 167714
69 55 470000 157 450 157 450 312 550 144 836 167 714
70 55 470000 157 450 157 450 312 550 144 836 167 714
71 55 470 000 157 450 157 450 312 550 144 836 167714
72 55 470 000 157 450 157 450 312 550 144 836 167714
73 56 490 000 164 150 164 150 325 850 147 877 177973
74 56 490 000 164 150 164 150 325 850 147 877 177973
75 56 490 000 164 150 164 150 325 850 147 877 177973
76 56 490 000 164 150 164 150 325 850 147 877 177973
77 56 490 000 164 150 164 150 325 850 147 877 177973
78 56 490 000 164 150 164 150 325 850 147 877 177973
79 56 490 000 164 150 164 150 325 850 147 877 177973
80 56 490 000 164 150 164 150 325 850 147 877 177973
81 56 490 000 164 150 164 150 325 850 147 877 177973
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82 56 490 000 164 150 164 150 325 850 147 877 177973
83 56 490 000 164 150 164 150 325 850 147 877 177973
84 56 490 000 164 150 164 150 325 850 147 877 177973
85 57 490 000 164 150 164 150 325 850 151722 174128
86 57 490 000 164 150 164 150 325 850 151722 174 128
87 57 490 000 164 150 164 150 325 850 151722 174 128
88 57 490 000 164 150 164 150 325 850 151722 174 128
89 57 490 000 164 150 164 150 325 850 151722 174128
90 57 490 000 164 150 164 150 325 850 151722 174128
91 57 490 000 164 150 164 150 325 850 151722 174 128
92 57 490 000 164 150 164 150 325 850 151722 174 128
93 57 490 000 164 150 164 150 325 850 151722 174128
94 57 490 000 164 150 164 150 325 850 151722 174 128
95 57 490 000 164 150 164 150 325 850 151722 174 128
96 57 490 000 164 150 164 150 325 850 151722 174 128
97 58 510000 170850 170850 339 150 155515 183 635
98 58 510 000 170850 170850 339 150 155515 183 635
99 58 510 000 170 850 170 850 339 150 155 515 183 635
100 58 510 000 170 850 170 850 339 150 155 515 183 635
101 58 510000 170850 170850 339 150 155515 183 635
102 58 510000 170850 170850 339 150 155515 183 635
103 58 510 000 170850 170850 339 150 155515 183 635
104 58 510 000 170 850 170 850 339 150 155 515 183 635
105 58 510 000 170 850 170 850 339 150 155 515 183 635
106 58 510000 170850 170850 339 150 155515 183 635
107 58 510000 170850 170850 339 150 155515 183 635
108 58 510 000 170 850 170 850 339 150 155 515 183 635
109 59 510000 170850 170850 339 150 159 870 179 280
110 59 510000 170850 170850 339 150 159 870 179 280
111 59 510 000 170 850 170850 339 150 159 870 179 280
112 59 510 000 170 850 170 850 339 150 159 870 179 280
113 59 510 000 170 850 170 850 339 150 159 870 179 280
114 59 510000 170850 170850 339 150 159 870 179 280
115 59 510000 170850 170850 339 150 159 870 179 280
116 59 510 000 170 850 170850 339 150 159 870 179 280
117 59 510 000 170 850 170 850 339 150 159 870 179 280
118 59 510 000 170 850 170 850 339 150 159 870 179 280
119 59 510 000 170 850 170850 339 150 159 870 179 280
120 59 510 000 170 850 170850 339 150 159 870 179 280
121 60 530 000 177 550 177 550 352 450 164 985 187 465
122 60 530 000 177550 177550 352 450 164 985 187 465
123 60 530 000 177550 177550 352 450 164 985 187 465
124 60 530 000 177 550 177 550 352 450 164 985 187 465
125 60 530 000 177 550 177 550 352 450 164 985 187 465
126 60 530 000 177 550 177 550 352 450 164 985 187 465
127 60 530 000 177550 177550 352 450 164 985 187 465
128 60 530 000 177550 177550 352 450 164 985 187 465
129 60 530 000 177 550 177 550 352 450 164 985 187 465
130 60 530 000 177 550 177 550 352 450 164 985 187 465
131 60 530 000 177 550 177 550 352 450 164 985 187 465
132 60 530 000 177 550 177 550 352 450 164 985 187 465
133 61 530 000 177 550 177 550 352 450 169 770 182 680
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134 61 530 000 177 550 177 550 352 450 169 770 182 680
135 61 530 000 177 550 177 550 352 450 169 770 182 680
136 61 530 000 177 550 177 550 352 450 169 770 182 680
137 61 530 000 177 550 177 550 352 450 169 770 182 680
138 61 530 000 177 550 177 550 352 450 169 770 182 680
139 61 530 000 177 550 177 550 352 450 169 770 182 680
140 61 530 000 177 550 177 550 352 450 169 770 182 680
141 61 530 000 177 550 177 550 352 450 169 770 182 680
142 61 530 000 177 550 177 550 352 450 169 770 182 680
143 61 530 000 177 550 177 550 352 450 169 770 182 680
144 61 530 000 177 550 177 550 352 450 169 770 182 680
145 62 550 000 184 250 184 250 365 750 174 523 191 227
146 62 550 000 184 250 184 250 365 750 174 523 191 227
147 62 550 000 184 250 184 250 365 750 174 523 191 227
148 62 550 000 184 250 184 250 365 750 174 523 191 227
149 62 550 000 184 250 184 250 365 750 174 523 191 227
150 62 550 000 184 250 184 250 365 750 174 523 191 227
151 62 550 000 184 250 184 250 365 750 174 523 191 227
152 62 550 000 184 250 184 250 365 750 174 523 191 227
153 62 550 000 184 250 184 250 365 750 174 523 191 227
154 62 550 000 184 250 184 250 365 750 174 523 191 227
155 62 550 000 184 250 184 250 365 750 174 523 191 227
156 62 550 000 184 250 184 250 365 750 174 523 191 227
157 63 550 000 184 250 184 250 365 750 179 061 186 689
158 63 550 000 184 250 184 250 365 750 179 061 186 689
159 63 550 000 184 250 184 250 365 750 179 061 186 689
160 63 550 000 184 250 184 250 365 750 179 061 186 689
161 63 550 000 184 250 184 250 365 750 179 061 186 689
162 63 550 000 184 250 184 250 365 750 179 061 186 689
163 63 550 000 184 250 184 250 365 750 179 061 186 689
164 63 550 000 184 250 184 250 365 750 179 061 186 689
165 63 550 000 184 250 184 250 365 750 179 061 186 689
166 63 550 000 184 250 184 250 365 750 179 061 186 689
167 63 550 000 184 250 184 250 365 750 179 061 186 689
168 63 550 000 184 250 184 250 365 750 179 061 186 689
169 64 570 000 190 950 190 950 379 050 183 359 195 691
170 64 570 000 190 950 190 950 379 050 183 359 195 691
171 64 570000 190 950 190 950 379 050 183 359 195691
172 64 570000 190 950 190 950 379 050 183 359 195691
173 64 570 000 190 950 190 950 379 050 183 359 195 691
174 64 570 000 190 950 190 950 379 050 183 359 195 691
175 64 570000 190 950 190 950 379 050 183 359 195691
176 64 570000 190 950 190 950 379 050 183 359 195691
177 64 570000 190 950 190 950 379 050 183 359 195691
178 64 570 000 190 950 190 950 379 050 183 359 195 691
179 64 570 000 190 950 190 950 379 050 183 359 195 691
180 64 570000 190 950 190 950 379 050 183 359 195691
Osszesen - - 28923500 | 60002500 | 29050 356 30952 144
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A 2. alany jovedelmének és megtakaritasanak alakulasa a vizsgalt id6szakban (Adatok: Ft):

Hénap | Eletkor Brl}tté édéﬁzetés,i l:t(:li(;lli(z(:i‘:;lxigs}i, Nett6 bér "Ha,v i Megtakaritas
bér kotelezettség kotelezettség koltségek

1 60 480 000 160 800 160 800 319 200 155 000 164 200
2 60 480 000 160 800 160 800 319 200 155 000 164 200
3 60 480 000 160 800 160 800 319 200 155 000 164 200
4 60 480 000 160 800 160 800 319 200 155 000 164 200
5 60 480 000 160 800 160 800 319 200 155 000 164 200
6 60 480 000 160 800 160 800 319 200 155 000 164 200
7 60 480 000 160 800 160 800 319 200 155 000 164 200
8 60 480 000 160 800 160 800 319 200 155 000 164 200
9 60 480 000 160 800 160 800 319 200 155 000 164 200
10 60 480 000 160 800 160 800 319 200 155000 164 200
11 60 480 000 160 800 160 800 319 200 155000 164 200
12 60 480 000 160 800 160 800 319 200 155 000 164 200
13 61 480 000 160 800 160 800 319 200 159 495 159 705
14 61 480 000 160 800 160 800 319 200 159 495 159 705
15 61 480 000 160 800 160 800 319 200 159 495 159 705
16 61 480 000 160 800 160 800 319 200 159 495 159 705
17 61 480 000 160 800 160 800 319 200 159 495 159 705
18 61 480 000 160 800 160 800 319 200 159 495 159 705
19 61 510 000 170 850 170850 339 150 159 495 179 655
20 61 510 000 170 850 170 850 339 150 159 495 179 655
21 61 510 000 170 850 170 850 339 150 159 495 179 655
22 61 510 000 170 850 170 850 339 150 159 495 179 655
23 61 510 000 170 850 170850 339 150 159 495 179 655
24 61 510 000 170 850 170 850 339 150 159 495 179 655
25 62 510 000 170 850 170 850 339 150 163 961 175 189
26 62 510 000 170 850 170850 339 150 163 961 175189
27 62 510 000 170 850 170850 339 150 163 961 175189
28 62 510 000 170 850 170 850 339 150 163 961 175189
29 62 510 000 170 850 170 850 339 150 163 961 175 189
30 62 510 000 170 850 170 850 339 150 163 961 175 189
31 62 510 000 170 850 170850 339 150 163 961 175189
32 62 510 000 170 850 170850 339 150 163 961 175189
33 62 510 000 170 850 170 850 339 150 163 961 175 189
34 62 510 000 170 850 170 850 339 150 163 961 175 189
35 62 510 000 170 850 170 850 339 150 163 961 175 189
36 62 510 000 170 850 170 850 339 150 163 961 175189
37 63 530 000 177 550 177 550 352 450 168 224 184 226
38 63 530 000 177550 177 550 352 450 168 224 184 226
39 63 530 000 177550 177550 352 450 168 224 184 226
40 63 530 000 177550 177550 352 450 168 224 184 226
41 63 530 000 177 550 177 550 352 450 168 224 184 226
42 63 530 000 177 550 177 550 352 450 168 224 184 226
43 63 530 000 177550 177 550 352 450 168 224 184 226
44 63 530 000 177550 177550 352 450 168 224 184 226
45 63 530 000 177550 177 550 352 450 168 224 184 226
46 63 530 000 177 550 177 550 352 450 168 224 184 226
47 63 530 000 177 550 177 550 352 450 168 224 184 226
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48 63 530 000 177 550 177 550 352450 | 168224 184 226
49 64 550 000 184 250 184 250 365750 | 172261 193 489
50 64 550 000 184 250 184 250 365750 | 172261 193 489
51 64 550 000 184 250 184 250 365750 | 172261 193 489
52 64 550 000 184 250 184 250 365750 | 172261 193 489
53 64 550 000 184 250 184 250 365750 | 172261 193 489
54 64 550 000 184 250 184 250 365750 | 172261 193 489
55 64 550 000 184 250 184 250 365750 | 172261 193 489
56 64 550 000 184 250 184 250 365750 | 172261 193 489
57 64 550 000 184 250 184 250 365750 | 172261 193 489
58 64 550 000 184 250 184 250 365750 | 172261 193 489
59 64 550 000 184 250 184 250 365750 | 172261 193 489
60 64 550 000 184 250 184 250 365750 | 172261 193 489
Osszesen - - 10 311 300 20 468 700 | 9827 291 10 641 409

4.B melléklet: A havi kdltségek meghatarozasdhoz hasznalt inflacids értékek

Id6§zak Inflacioé
(Ev) (%)

1 3,7
2 3,4
3 3,2
4 3,1
5 2,8
6 2,6
7 2,4
8 2,1
9 25
10 2,3
11 2,7
12 2,8
13 2,6
14 3,3
15 3,0
16 2,1
17 2,6
18 25
19 2,8
20 3,2
21 2,9
22 2,8
23 2,6
24 2,4
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4.C melléklet: A 1. személy nyugdijcélu megtakaritasainak alakulasa (Adatok: Ft)

Nyugdijcéli megtakaritas

NYESZ ONYP Nyugdijbiztositis
1lddszak - - -
(honap) | B efigetes | 490 hofel\vr:ml:;al Befizetds | , A%0 hofévrmal v || o holfg;mal
jovatras nﬁvelt Jovairas Gl Jovairas nb.velt
1| 5000 5013 5 406 5420 10 000 10 025
2> | 10000 15050 5 406 10853 10 000 20075
3| 10000 25113 5 406 16 299 10 000 30 150
4| 10000 35 200 5 406 21759 10 000 40 251
5| 10000 45313 5 406 27 233 10 000 50 376
6| 10000 55 452 5 406 32721 10 000 60 527
7| 10000 65 615 5 406 38222 10 000 70 704
8| 10000 75 804 5 406 43737 10 000 80 905
9| 10000 86 019 5 406 49 266 10 000 91133
10| 10000 96 259 5 406 54 809 10 000 101 385
11| 10000 106 525 5 406 60 365 10 000 111 664
12 | 310000 | 83000 | 500773 297126 | 71318 | 429882 310000 | 84000 506 928
13 | 10000 512 050 5 406 436 376 10 000 518 220
14 | 10000 523 355 5 406 442887 10 000 529 541
15 | 10000 534 689 5 406 449 413 10 000 540 890
16 | 10000 546 051 5 406 455 956 10 000 552 267
17 | 10000 557 441 5 406 462516 10 000 563 673
18 | 10000 568 850 5 406 469 092 10 000 575 107
19 | 10000 580 306 5 406 475684 10 000 586 570
20 | 10000 501 782 5 406 482 293 10 000 598 061
21| 10000 603 287 5 406 488 918 10 000 609 581
22 | 10000 614 820 5 406 495 560 10 000 621 130
23 | 10000 626 382 5 406 502 218 10 000 632 708
o4 | 510000 | 100000 | 1239473 | 297126 | 71318 | 872839 510000 | 124000 | 1269875
25 | 10000 1252 597 5 406 880 441 10 000 1283074
26 | 10000 1265 753 5 406 888 061 10 000 1296 307
27 | 10000 1278942 5 406 895 701 10 000 1309573
28 | 10000 1292 165 5 406 903 360 10 000 1322872
29 | 10000 1305 420 5 406 911038 10 000 1336 204
30| 10000 1318709 5 406 918 735 10 000 1349 569
31| 10000 1332031 5 406 926 451 10 000 1362 968
32 | 10000 1 345 386 5 406 934 187 10 000 1376 401
33| 10000 1358 774 5 406 941 942 10 000 1389 867
34 | 10000 1372196 5 406 949 716 10 000 1 403 366
35 | 10000 1385 652 5 406 957 510 10 000 1 416 900
36 | 310000 | 84000 | 1784101 | 297126 | 150000 | 1408147 | 310000 | 84000 | 1815427
37 | 20000 1808 611 5 406 1417087 | 20000 1840016
38 | 20000 1833182 5 406 1426050 | 20000 1 864 666
39 | 20000 1857 815 5 406 1435034 | 20000 1889 377
40 | 20000 1882510 5 406 1444041 | 20000 1914 151
41| 20000 1907 266 5 406 1453071 | 20000 1938 986
42 | 20000 1932 084 5 406 1462123 | 20000 1963 884
43| 20000 1 956 965 5 406 1471198 | 20000 1988 843
44 | 20000 1981 907 5 406 1480295 | 20000 2 013 865
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45 | 20000 2 006 912 5 406 1489 416 20000 2 038 950
46 | 20000 2031979 5 406 1498 559 20000 2064 098
47 | 20000 2 057 109 5 406 1507 725 20000 2089 308
48 | 320000 | 100000 2483 302 297 126 71318 1880 860 320 000 108 000 2523601
49 | 20000 2509 560 5 406 1890 981 20000 2549 960
50 | 20000 2535884 5 406 1901128 20000 2576 385
51 | 20000 2562 274 5 406 1911 300 20000 2602 876
52 | 20000 2588 729 5 406 1921 498 20000 2629 433
53 | 20000 2615251 5 406 1931722 20000 2 656 057
54 | 20000 2641839 5 406 1941970 20000 2 682 747
55 | 20000 2 668 494 5 406 1952 245 20000 2709 504
56 | 20000 2695 215 5 406 1962 545 20 000 2736 327
57 | 20000 2722003 5406 1972871 20000 2763218
58 | 20000 2748 858 5 406 1983222 20 000 2790 176
59 | 20000 2775780 5406 1993 600 20000 2 817 202
60 | 520000 | 100000 3404 270 498 410 111575 2610094 520 000 130 000 3475870
61 | 20000 3432830 5 406 2622039 20 000 3504 609
62 | 20000 3461 462 5 406 2634014 20 000 3533421
63| 20000 3490 166 5 406 2646 018 20000 3562 305
64 | 20000 3518942 5406 2658 053 20000 3591 260
65 | 20000 3547789 5406 2670117 20000 3620 288
66 | 20000 3576 708 5 406 2682212 20 000 3649 389
67 | 20000 3605 700 5 406 2694 337 20 000 3678563
68 | 20000 3634764 5406 2706 493 20000 3707 809
69 | 20000 3663901 5406 2718678 20000 3737129
70 | 20000 3693111 5406 2730894 20000 3766 521
71 | 20000 3722394 5406 2743141 20000 3795988
72 | 320000 | 100000 | 4152750 297 126 71318 3119 365 320 000 108 000 4 234 548
73 | 25000 4188 194 5406 3132583 25000 4270 197
74 | 25000 4223727 5 406 3145834 25000 4 305 934
75 | 25000 4 259 349 5 406 3159118 25000 4 341 762
76 | 25000 4 295 060 5406 3172435 25000 4377679
77 | 25000 4 330 860 5406 3185786 25000 4413 685
78 | 25000 4 366 750 5406 3199 169 25000 4449782
79 | 25000 4402 729 5 406 3212587 25000 4 485 969
80 | 25000 4 438 798 5 406 3226038 25000 4 522 247
81 | 25000 4 474 958 5406 3239523 25000 4 558 615
82 | 25000 4511 208 5406 3253041 25000 4 595074
83 | 25000 4 547 548 5406 3266593 25000 4 631 624
84 | 525000 | 100000 5185480 498 410 111575 3886270 525 000 130 000 5299 840
85 | 25000 5223506 5406 3901 405 25000 5338 153
86 | 25000 5261 627 5406 3916578 25000 5376 560
87 | 25000 5299 844 5 406 3931789 25000 5415 064
88 | 25000 5338 156 5 406 3947038 25000 5 453 664
89 | 25000 5376 564 5406 3962 325 25000 5492 361
90 | 25000 5415068 5406 3977650 25000 5531155
91 | 25000 5453 668 5406 3993014 25000 5570045
92 | 25000 5492 364 5 406 4008 416 25000 5609 033
93 | 25000 5531158 5 406 4 023 856 25000 5648 118
94 | 25000 5570048 5 406 4039 336 25000 5687 300
95 | 25000 5609 036 5 406 4 054 853 25000 5726 581
96 | 325000 | 100000 6049 121 297 126 71318 4 434 356 325000 120 000 6 187 010
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97 25000 6 089 306 5406 4 450 862 25000 6 227 540

98 25000 6 129 592 5406 4 467 408 25000 6268 171

99 25000 6169978 5406 4 483 996 25000 6 308 904
100 25000 6 210 466 5 406 4500 626 25000 6 349 739
101 25000 6 251 055 5 406 4517 297 25000 6 390 676
102 25000 6291 745 5406 4534010 25000 6431715
103 25000 6 332 537 5406 4 550 764 25000 6 472 857
104 25000 6 373 430 5 406 4 567 561 25000 6 514 102
105 25000 6 414 427 5 406 4584 399 25000 6 555 449
106 25000 6 455 525 5 406 4601 279 25000 6 596 901
107 25000 6 496 726 5 406 4 618 202 25000 6 638 455
108 | 525000 | 100000 7139531 498 410 111 575 5241258 525 000 130 000 7311689
109 25000 7182 442 5406 5259780 25000 7355031
110 25000 7225461 5 406 5278 349 25000 7 398 481
111 25000 7 268 587 5 406 5296 965 25000 7 442 039
112 25000 7311821 5406 5315627 25000 7485707
113 25000 7355163 5406 5334335 25000 7529 484
114 25000 7398613 5406 5353091 25000 7573370
115 25000 7442172 5 406 5371893 25000 7617 366
116 25000 7 485 840 5 406 5390 742 25000 7661472
117 25000 7529617 5406 5409 639 25000 7705 688
118 25000 7573504 5406 5428 582 25000 7750 015
119 25000 7617 500 5406 5447573 25000 7794 452
120 | 325000 | 100000 8 062 606 297 126 71318 5830558 325000 120 000 8260 051
121 30000 8112838 5406 5850554 30000 8310776
122 30 000 8 163 195 5406 5870599 30000 8361 628
123 30 000 8213678 5 406 5890 695 30 000 8412 607
124 30 000 8 264 287 5 406 5910 842 30 000 8463714
125 30000 8315023 5406 5931038 30000 8514948
126 30000 8 365 885 5406 5951285 30 000 8566 310
127 30000 8416 875 5406 5971583 30000 8617801
128 30 000 8467 992 5 406 5991932 30 000 8 669 420
129 30 000 8 519 237 5 406 6012 331 30 000 8721169
130 30000 8570610 5406 6032781 30000 8 773 047
131 30 000 8622112 5 406 6 053 283 30 000 8 825 055
132 | 330000 | 100000 9074742 297 126 71318 6437781 330 000 130 000 9 308 267
133 30000 9127504 5406 6 459 295 30000 9361613
134 30000 9180398 5406 6 480 863 30000 9415092
135 30000 9233424 5406 6 502 485 30000 9468 705
136 30 000 9 286 582 5 406 6524 161 30 000 9522 451
137 30 000 9339874 5 406 6 545 891 30 000 9576 333
138 30000 9393298 5406 6 567 675 30000 9630 348
139 30000 9 446 857 5406 6 589513 30000 9684 499
140 30 000 9 500 549 5 406 6 611 407 30 000 9738785
141 30 000 9 554 375 5 406 6 633 355 30 000 9 793 207
142 30 000 9 608 336 5 406 6 655 358 30 000 9 847 765
143 30 000 9662 432 5 406 6677 416 30 000 9902 460
144 | 330000 | 100000 | 10117663 297 126 71318 7063 475 330 000 130 000 10 388 366
145 30 000 10 173 032 5 406 7 086 553 30 000 10 444 412
146 30000 10 228 540 5406 7 109 689 30000 10 500 598
147 30000 10 284 186 5406 7132 882 30000 10 556 924
148 30 000 10339 972 5 406 7156 134 30 000 10 613 392
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149 | 30000 10395897 | 5406 7179444 | 30000 10 670 000
150 | 30000 10451961 | 5406 7202812 | 30000 10 726 750
151 | 30000 10508166 | 5406 7226239 | 30000 10 783 642
152 | 30000 10564512 | 5406 7249724 | 30000 10 840 676
153 | 30000 10620998 | 5406 7273268 | 30000 10 897 853
154 | 30000 10677625 | 5406 7296870 | 30000 10 955 173
155 | 30000 10734394 | 5406 7320532 | 30000 11012 635
156 | 330000 | 100000 | 11192305 | 207126 | 71318 | 7708199 | 330000 | 130000 | 11501317
157 | 30000 11250361 | 5406 7732889 | 30000 11 560 145
158 | 30000 11308562 | 5406 7757641 | 30000 11619 121
159 | 30000 11366909 | 5406 7782454 | 30000 11 678 244
160 | 30000 11425401 | 5406 7807330 | 30000 11737 514
161 | 30000 11484039 | 5406 7832268 | 30000 11796 933
162 | 30000 11542824 | 5406 7857268 | 30000 11 856 500
163 | 30000 11601756 | 5406 7882331 | 30000 11916 217
164 | 30000 11660836 | 5406 7907456 | 30000 11 976 082
165 | 30000 11720063 | 5406 7932644 | 30000 12 036 097
166 | 30000 11779438 | 5406 7957895 | 30000 12 096 263
167 | 30000 11838962 | 5406 7983209 | 30000 12 156 578
168 | 330000 | 100000 | 12299634 | 297126 | 71318 | 8372533 | 330000 | 130000 | 12648 120
169 | 30000 12360458 | 5406 8398884 | 30000 12 709 815
170 | 30000 12421434 | 5406 8425301 | 30000 12 771664
171 | 30000 12482563 | 5406 8451783 | 30000 12 833 669
172 | 30000 12543844 | 5406 8478332 | 30000 12 895 828
173 | 30000 12605279 | 5406 8504948 | 30000 12 958 142
174 | 30000 12666867 | 5406 8531630 | 30000 13020 613
175 | 30000 12728609 | 5406 8558378 | 30000 13 083 239
176 | 30000 12790506 | 5406 8585194 | 30000 13 146 022
177 | 30000 12852557 | 5406 8612076 | 30000 13 208 962
178 | 30000 12914763 | 5406 8639026 | 30000 13 272 060
179 | 30000 12977125 | 5406 8666043 | 30000 13335 315
180 | 330000 | 100000 | 13440643 | 297126 | 71318 | 9057074 | 330000 | 130000 | 13829803

Bessesen | 9375000 10‘(‘)%7 13440643 | 5952732 1222%9 9057074 | 9380000 | 1788000 | 13829803

Teljes 10842000 | - 7221 960 ] 11 168 000 ;
befizetés
Befizetések utén 2 508 643 1835114 2 661 803

szerzett hozam
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4.D. melléklet: Az 2. személy nyugdijcéli megtakaritasainak alakulasa (Adatok: Ft)

Nyugdijcélii megtakaritds

NYESZ ONYP Nyugdijbiztositds
1ldiszak 2 p z
(hénap) | pofirerés | . Ado hof;mrrrﬁal Befizetés | . Ado hoféz:;al Befizetés | . Ado holfelll;z;zal
joviirds et jovidirds - Jovéirds |
1 5000 5013 5406 5420 20 000 20017
2 10 000 15050 5406 10853 20 000 40 050
3 10000 25113 5406 16 299 20 000 60 100
4 10 000 35200 5406 21759 20000 80 167
5 10000 45313 5406 27 233 20 000 100 250
6 10000 55 452 5406 32721 20 000 120 350
7 10000 65 615 5406 38222 20 000 140 467
8 10 000 75 804 5406 43 737 20000 160 601
9 10 000 86 019 5 406 49 266 20000 180 752
10 10000 96 259 5406 54 809 20 000 200919
11 10 000 106 525 5406 60 365 20000 221103
12 510 000 100 000 718 316 498 410 111575 672 027 520000 | 130000 871 829
13 510 000 1231387 5406 679 126 20 000 892 572
14 10000 1244 490 5406 686 243 20 000 913 333
15 10 000 1257 626 5406 693 379 20000 934110
16 10 000 1270795 5 406 700 532 20 000 954 906
17 10 000 1283997 5406 707 702 20000 975718
18 10 000 1297 232 5406 714 891 20000 996 548
19 10 000 1310501 5406 722 098 20000 1017 395
20 10 000 1323802 5406 729 323 20000 1038 259
21 10 000 1337136 5406 736 565 20000 1059 141
22 10 000 1350 504 5 406 743 826 20000 1080 040
23 10 000 1363 905 5 406 751 105 20000 1100 957
24 10 000 100 000 1477590 498 410 111 575 1364 493 520000 | 130000 | 1752416
25 515 000 1997572 5406 1373324 30000 1783902
26 15 000 2017 603 5406 1382177 30000 1815413
27 15 000 2 037 685 5406 1391 052 30000 1846 951
28 15 000 2 057 816 5 406 1399 949 30 000 1878515
29 20000 2083011 5 406 1408 868 30 000 1910 106
30 20000 2108 268 5 406 1417810 30000 1941722
31 20000 2133589 5406 1426774 30000 1973 366
32 20000 2158973 5406 1435761 30000 2 005 035
33 20000 2184 420 5 406 1444770 30000 2036 731
34 20000 2209931 5 406 1453 801 30 000 2068 453
35 20 000 2 235506 5406 1462 855 30000 2100 202
36 20000 100 000 2 361 395 498 410 111575 2078 022 330000 | 130000 | 2562 335
37 520 000 2 888 599 5406 2088 637 35000 2 599 500
38 20000 2915870 5406 2099 278 35000 2 636 695
39 20000 2943210 5406 2109 946 35000 2673922
40 25000 2975630 5406 2120640 35000 2711179
41 25000 3008 132 5406 2131361 35000 2 748 468
42 25000 3040 715 5406 2142109 35000 2785787
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43 25 000 3073379 5 406 2152884 | 35000 2823138
44 25 000 3106 125 5 406 2163686 | 35000 2 860 520
45 25 000 3138953 5 406 2174514 | 35000 2897 932
46 25 000 3171863 5 406 2185370 | 35000 2935377
47 25 000 3204 855 5 406 2196253 | 35000 2972 852
48 25000 | 100000 3338179 | 498410 | 111575 | 2813254 | 335000 | 130000 | 3440 717
49 525 000 3872837 5 406 2825707 | 40000 3483617
50 25 000 3907 582 5 406 2838190 | 40000 3526 554
51 25 000 3942413 5 406 2850705 | 40000 3569 526
52 25 000 3977332 5 406 2863252 | 40000 3612534
53 25 000 4012338 5 406 2875829 | 40000 3655578
54 25 000 4047 431 5 406 2888438 | 40000 3698 657
55 30000 4087 625 5406 2901079 | 40000 3741773
56 30000 4127919 5 406 2913751 | 40000 3784 924
57 30000 4168314 5 406 2926455 | 40000 3828 112
58 30000 4208 809 5406 2939191 | 40000 3871335
59 30000 4 249 406 5 406 2951958 | 40000 3914595
60 30000 | 100000 | 4390355 | 498410 | 111575 | 3570848 | 340000 | 130000 | 4388 248

Osszesen | 3570000 | 500000 | 4390355 232%9 557876 | 3570848 30%‘2')0 650000 | 4388248

b;“?y;sés 4070 000 3347 256 4290 000
iigrzze;tétsﬁlngrin 320 355 223592 98 248
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A témam a Magyarorszagon megjelené nyugdijcélt dngondoskodasi termékek, illetve ezeknek
a lakossag korében valo elterjedtségének a vizsgalata. Azért valasztottam ezt a témat mivel a
jelenlegi allami nyugdijrendszert veszélyeztetd demografiai és gazdasagi valtozasok
kovetkeztében egyre fontosabb, hogy az emberek a nyugdijaskori jolét érdekében ne csak az

allamra hagyatkozzanak, hanem kiegészités gyanant sajat megtakaritasokat is hajtsanak végre.

A szakdolgozatom célja volt a primer és szekunder kutatason keresztiil feltérképezni a magyar
lakossag nyugdijcélu megtakaritasi hajlandosagat, illetve a megtakaritdsokra donté hatassal
1évo tulajdonsagokat. Hipotéziseimen keresztiil feltartam, hogy a harom forma koziil melyik
lehet a legelterjedtebb, illetve, hogy kiillonb6zd tényezdk, mint a lakossag informaltsaga, nettd

bértomege €s kora, mennyire befolyasolja 6ket a megtakaritasok esetében.

A szakirodalmi feldolgozas keretében bemutattam a hazankban megjelend nyugdijrendszeri
format, illetve az onkéntes formak 2021-2022. évi eredményét, amely egyértelmiien jelezte,
hogy az eddigi évek alakuldsdhoz hasonldoan még mindig az Onkéntes nyugdijpénztar a
legelterjedtebb a megtakaritok korében 1 092 ezer fével. Ennek ellenére a teljes 1,6 millid
személybdl allo megtakaritoi réteg a foglalkoztatottaknak csak 34%-at jelenti, amely az idésebb

korosztalyok magasabb létszamahoz viszonyitva kevés.

A szekunder kutatdsomat egy elektronikus kérddiv és egy pénziigyi teszt segitségével

végeztem. A kérddivben a személyek altalanos tulajdonsagai mellett rakérdeztem arra, hogy
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megtakaritanak-e nyugdijcélra és nem rendelkezdk és megtakaritok esetében is megkérdeztem
a dontéstik okat.

A 109 kitoltd személynek minddsszesen 24,8%-a (27 f0) rendelkezett nyugdijcélu
megtakaritasokkal, amely ugyancsak mutatja az alacsony megtakaritoi hajlandosagot.

A nyilatkoz6 személyek nettd bér szerint vizsgalata kimutatta, hogy inkabb a magasabb,
orszagos atlagbért meghaladd jovedelemmel rendelkezdk takaritanak meg Ongondoskodasi
célra. A megtakaritok életkor szerinti vizsgalatahoz a kérdéivem eredménye mellett a KSH
kimutatasait is felhasznaltam, és mindkett6 azt az eredményt hozta, hogy a nyugdijcélu
megtakaritas inkabb a 45 éven feliili lakossag korében elterjedt, 6k azok, akik mér korukbol
kifolyolag jobban gondolnak a nyugdijas éveikre.

A nem megtakarit6 személyek esetében a kérddiv segitségével harom f6 okot tudtam feltarni a
formak népszeriitlenségére, illetve arra, hogy miért valasztjdk kevesen a nyugdijcéli
megtakaritasokat. Ebbdl az egyik ok az alacsony jovedelem volt, amelynek kovetkeztében
sokan nem engedhetik meg, hogy nyugdijcélra tartalékoljanak. A masik két ok pedig az
informalatlansag, illetve az ebbdl eredd, a formaval és a megtakaritasokat nyjté vallalatokkal
szembeni, bizalmatlansag volt.

A pénziigyi teszttel a megfigyelt sokasdg Ongondoskodassal kapcsolatos informaltsagat
szerettem volna feltarni, hogy lathatdé legyen, mennyire befolyasolhatja Oket az
informaciohiany. A teszt azt az eredményt hozta, hogy az atlagos emberek nincsenek tisztadban
az altalanos informaciokkal a hazai nyugdijrendszert illetden és valosziniisithetd, hogy ezért is
maradnak tavol az 6ngondoskodasi formaktol.

Kovetkezésképpen a nyugdijcéli megtakaritdsok népszertiségének fellenditése érdekében
mindenképpen sziikséges lenne a lakossag oktatasa az elérhetd lehetdségekrol, hogy csokkenjen
a jelenlegi informaciohiany. Tovabba a dolgozatomban tobb javaslatot is tettem a hazai
nyugdijrendszer jovObeli biztonsadganak fenntartasa érdekében, ilyen példaul, hogy sok kiilfoldi
orszaghoz hasonléan valamilyen modon kotelezévé lehetne tenni az Ongondoskodasi
formakban torténd szereplést, vagy tovabbi 0sztonzd eszkozokkel vagy akar kotelezd
munkaltatoi befizetéssel.

Ennek ellenére véleményem szerint enyhébb, kevésbé drasztikus valtoztatasok bevezetésével

is mar jelentds valtozast lehetne elérni a hazai megtakaritoi hajlanddsag novelése érdekében.
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