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1. Szakmai gyakorlati hely bemutatasa

Gyakorlatomat 2020. februar 10. és marcius 20. k6z6tt a szombathelyi I-KON Gazdaségi
Iroda Kft-nél toltdttem. Az iroda 2015-ben alakult. Az I-KON Gazdaségi Iroda Kift.
székhelyvaltas utan a szombathelyi Bocskai korut 8. cimre koltozott és ott folytatjak
tevekenységuket. A valtast az ugyfélkor és a munkavallalok szdmanak folyamatos

boviilése tette sziikségessé.
1.1. Gyakorlati hely tevékenysége

A kisvallalkozas pénziligyi és szamviteli szolgaltatasai kdzé ezeket a tevékenységeket

soroljuk:

o konyvelés

bevallasok, beszdmolok készitése

e bérszamfejtés, tb ligyintézeés

e banki hitelkérelmek készitése

e (izleti tervek készitése

e latvany-csapatsport elszamolas és ellenérzés
e egyéb pélyazati elszdmolas.

Az |-KON Gazdasagi lroda Kft. specialis szakterilete a latvany-csapatsportagakban
tevékenykedd sportszervezetek ¢és sportegyesiiletek palydzatainak megirdsa ¢és

elszdmolésa.
Az iroda partnerei a kovetkezok:
e sportszervezetek és egyestiletek
e non-profit tarsasagok
e tarsas vallalkozasok (Kft. Kkt. Bt.)

e egyéni vallalkozasok.



2. Szakmai gyakorlati naplo

Iddintervallum
(hénap, nap)

Elvégzett feladatok

1. hét

Gyakorlati hely és munkatarsak megismerése. Megismerkedésaz  I-

KON Gazdasagi Iroda Kft. tevékenységével. Konyveléshez szamlak

2020.02.10. elokészitése, konyvelés ellendrzése.

2020.02.14.

2. hét Megismerkedés a latvany-csapatsport tamogatdsok menetével,
sportfejlesztési programok irasaban vald segédkezés. Megismerkedés

2020.02.17. az elszamoléasi fellletekkel. Szamlak zéradékoldsa a tdmogatasok

2020.02.21. elszamoléasa érdekében.

3. hét Mivel 2020.03.02. a TAO péalyazatok beadasi hatarideje, igy a
palyazatok dsszeallitdsdban tudtam segiteni a kollégadimnak. Ezeket az

2020.02.24. Elektronikus Kérelmi Rendszeren keresztll allitottuk 6ssze az adott

2020.02.28. egyesiilet elnokének feliigyelete mellett, az 6 igényeik alapjan.

4. hét Latvany-csapatsport tdmogatasi elszamolasok adminisztraciojaban
valé részvétel. Dokumentumok el6készitése a konyvelésre. Szamlak

2020.03.02. rendezése, hitelesitett masolatok készitése.

2020.03.06.

5. hét Folytattam a kollégaim munkajaban valé segédkezést. Partner cégek
kérésére kiillonbozd Excel tablakban bizonyos szamlak rogzitése volt

2020.03.09. a feladatom. Emellett konyvelés utan a kartonok segitségével

2020.03.13. leegyeztettem a dokumentumokat, nem tortént-e valamilyen elgépelés
a szamlak végosszegét tekintve, ami kiemelkedéen fontos olyan
cégeknél, akiknek AFA fizetési kotelezettsége van.

6. hét Zarodolgozat megirasa.

2020.03.16.

2020.03.20.




3. I-KON Gazdasagi Iroda Kft. felépitése es tevékenysége

Az els6 héten megismerkedtem az iroda dolgozoival és azok munkakdrével. Bemutattak
a szervezeti felépitést, az iroda tevékenysegi korét és a munkakorokhodz tartozo
legfontosabb feladatokat. Megismertették velem a kiilsé partnereket, tligyfeleket és
sajatossagaikat. Kiilsd konzulensem mindenben a segitségemre van és figyelemmel kiséri

a gyakorlati munkam, zarédolgozatom irasat.

Az irodaban harom munkakort lehet elkiloniteni. A fokonyveld az egyik legfontosabb,
sajat munkajat és kollégai timogatasat is ezzel a legnagyobb tudassal végzi. Mellette még
két konyveldi pozicid van betdltve. Az irodaban egy bérszamfejtonek is akad rengeteg
tennivald, 6 végzi a partnerek és az irodaban dolgozok bérezését, emellett még harom

TAO tgyekért felelds kolléga is helyet kapott az irodéban.
3.1. Alkalmazott szoftverek

Féleg a NOVITAX! szoftverrel dolgozik az iroda, amelyben a konyvelési és
bérszamfejtési feladatok is teljes mértékben ellathatok. A szoftver automatikusan
igazodik barmely térvényi valtozashoz, ezzel is biztositva a naprakész informéaciokat és

munkavégzeést.
Kilonbozd szoftverek a NOVITAX rendszerben:

e NTAX: Kett6s konyvviteli szoftver — A program vezeti az adétorvény szerinti
analitikat, szamfejti és automatikusan konyveli a béreket és jovedelmeket,
kigyiijti az adatokat a bérszamfejtési programhoz. Naplo listdk, AFA analitikak
automatikus generalasa miatt az onellendrzés is sokkal hatékonyabb, gyorsabb.

e BER: Bérszamfejtd szoftver — Rész-szamitasokat és kerekitéseket végez, adatokat
szolgaltat és bevallasokat készit. Gyors szamfejtést biztosit hasznal6janak,
emellett naprakeészen koveti a jogszabalyi valtozasokat, melyeknek megfeleléen
frissiil. Kezelni tudja a valtoz6 munkaidé kereteket, munkarendet,
teljesitménybéreket szamol és vezeti a szabadsagokat is.

o TAXA: Egyszeres konyvviteli szoftver — Ez a program egyéni vallalkozok, vagy
egyszeres konyvvitelt vezetd szervezetek, KATA, EVA szerint adozok

konyvelésére lett kifejlesztve.

thttps://novitax.hu/



e SZAMLAZOPROGRAM: szamlat készitd szoftver — A program figyeli a
tevékenységek, szolgéltatasok sajatossdgait. A szamlazast megkonnyitik a

torzsallomanyok (cikk, szolgéltatas, vevok, arlistak).
3.2. Kiils6 kommunikacio

Az iroda dolgozoi telefonon, e-mailben és személyesen kommunikélnak a partnerekkel,
ugyfelekkel. A legtobb Tligyfél tavolabbi telepiilésekrdl szarmazik, ezért velik a
személyes taladlkozok ritkdbban bonyolithatok le, de a kozeli egyesiiletek vezetoi,
kapcsolattartoi sokszor megfordulnak az irodaban. A partnerekkel az iroda mindegyik

alkalmazottja kozeli kapcsolatot apol, a talalkozok mindig jo kedélytiek.
3.3. Bels6 kommunikacio

Az iroda dolgozdi verbalis kommunikaciét alkalmaznak egyméas kozott. Az
informécidaramlds gyors ¢és hatékony kozottiik az iroda kis méretébdl addéddan. A
fokonyveld emberismerete €s problémamegoldasa lehetové teszi az iroda tokéletes

mikddését. A munkatarsak teljes 6sszhangban dolgoznak egymassal.
3.4. Marketing

Az iroda nem fektet nagy figyelmet a marketingre, a kdzdsségi médiaban azonban
megjelenik és a fontosabb informaciokat ezeken a feluleteken is kdzzé teszik. Néha
hétkdznapi torténéseket is posztolnak a kozOsségi médiaban, hogy a partnerek még
kozelebb érezzék magukat az iroddhoz. Az Tlgyfélkoér folyamatos boviilését a

munkavallalok hozzaallasanak készonheti az iroda.
3.5. A vallalkozéas pénzugyi, gazdasagi helyzete

Az |-KON Gazdasagi Iroda Kft. bevételei nagyrészt TAO elszdmolasokbdl,
sportegyesuletek és egyéni vallalkozok konyveléseibdl vannak. A boviilé tigyfélkor és az
egyesiiletek stabil labakon alldsa miatt az irodanak sincs oka aggodni. Egyre tobb
egyesiilet keresi fel az irodat TAO palyazat beadasi lehetdsége miatt, ennek kedvez a
sport szeretd politika is. Az iroda a kérnyék legnagyobb referenciajaval rendelkezd

vallalkozasa.



4. Feladataim az I-KON Gazdasagi Iroda Kft-ben

4.1. Elektronikus Kérelmi Rendszer

Excel tablazatok készitésével biztak meg gyakorlatom alatt, amiben fel kellett tlintetnem
a sportszakemberek nettd és bruttd béreit, emellett SZJA-, EKHO-, nyugdij-, és
egészségbiztositasi jarulékokat is. Ezekhez csatolnom kellett a bankszamlakivonatot, a
jelenléti ivet, a teljesitésigazolast és a munkaszerzédést is. A Magyar Labdarigo
Szovetség (MLSZ) személyenként kéri a dokumentumok feltdltését, igy sokkal

egyszerlibb a hianypotlas egy adott dokumentum esetén.
4.2. Szallas — étkezés szamlak

Ezeken a szdmlékon fel kellett tlintetni hany f6, mikor és hol vett igénybe étkezési
szolgaltatast. Szallas koltség elszdmolasoknal szilkség volt csatolni a foglalast és a
visszaigazolast is err6l. Etkezési szamlak esetében arra is sziikség volt, hogy feltiintessék

rajta oda- vagy visszauton tortént a szolgaltatast igénybevétele.
4.3. Személyszallitasi szamlak

Gyakorlatom soran volt lehetéségem megismerkedni a személyszallitasi szamlakkal is.
Ezekhez csatolni kellett a menetlevelet, ebbdl kideriil az utazas hossza km-ben megadva,
honnan hova tortént a szallitas és a személyek szama is. Kotelezo volt csatolni a jatékosok

névsorat, az edzoket, bajnoksag tipusat és a hivatalos jegyzékonyvet.
4.4. Szamlazaradékolas

Szakmai gyakorlatom alatt sokszor kaptam sz&mlazéradékolasi feladatokat. A
dokumentumokon fel kell tiintetni az egyesulet hivatalos pecsétjét, ez mellett rajta kell,
hogy legyen mely jogcimen, milyen hatarozatszdmon és mekkora mértékben szamolhatd
el a szamlan szerepld Osszeg. Jeldlni kell az iraton a konyvelés datumat a konyveld
alairasaval és mellé nyomni egy ,,Konyvelve” feliratot, valamint a kontirozast. Ezek utan
az elnok hitelesitette az alirasaval a szdmlékat és az elszdmolasi felliletre vald feltoltés

utan visszakertiiltek az egyesiiletekhez az iddszak lezarasa utan.



4.5. Konyvelés elokészités, ellenorzés

A konyvelés megkezdése eldtt rendeznem kellett a szamldkat kimend és bejovo

csoportokra.
Az alabbi mddok alapjan kellett csoportositanom a konyvelésre varo szamlakat:
e bejovo atutalasos szamlak (belfoldi)
e Dbejovo atutalasos szamlak (kiilfoldi)
e kimend szamlak
e bankszéamla kivonatok
o készpénzes szamlak
e egyéb bizonylatok

Ezutan kovetkezett az idérendbe allitas, legkorabbitol a legUjabbakig. Majd volt

lehetdségem azt is meg tanulni minek kell szerepelnie ezeken a szamlékon:
e szamla kibocsato és vevo adatai
e szamla kelte, teljesités idOpontja
e megrendeld, teljesités igazolds megléte
e mennyiségi egység, egységar, érték, AFA szamitas helyessége
e megfelelé AFA kulcs alkalmazasa.
4.6. Bizonylatok rendezése

Az irodai dolgozok szdméara minden héten rengeteg szdmla érkezett be elszdmolasra. A
szamlak rendezése az én feladatom volt a gyakorlatom soran, étkezés, szallas,

személyszallitas vagy teremdij jogcimek alapjan.
4.7. Masolt dokumentumok hitelesitése

Sok dokumentumot kellett fényméasolnom, mivel a Szovetségbe ezeket a masolt iratokat
kiildik fel. A masolt dokumentumok elfogadasa érdekében sziikség volt ezeket egy ,,Az
eredetivel mindenben megegyezd hiteles masolat.” szovegli bélyegzdvel és az egyesiilet

bélyegzdjével is ellatni, és alairatni az egyesulet elndkével.
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Osszefoglalas

Ugy vélem a gyakorlatom soran sikeriilt megismerkednem az irodaval, annak
tevékenységével, partnereivel. Volt lehetdségem egy szamomra teljesen 1) folyamatba
bele latnom: TAO (gyek intézese. Sikeriilt nagyobb tudast szereznem bérszamfejtés,
kdnyvelés terén is. Egy jo hangulatu csapat része lehettem a gyakorlatom alatt és a munka
elvégzése is ilyen konnyedén és jo hangulatban telt. A munkatarsak mindenben segitettek,
minden sz&momra ismeretlen és (j dolgot szivesen mutattak meg nekem, ha kérdésem
volt konnyen fordulhattam hozzajuk. A gyakorlat soran teljes egészében
megismerkedhettem egy konyveld iroda mindennapi teenddivel az egyszeriibbtdl a
legbonyolultabb dolgokig. Az egyetemen szerzett tudasomat is kamatoztatni tudtam és itt
még tdbb ismeretre tettem szert.

Nagyon jo érzés volt a gyakorlatom alatt 1atni az 6sszhangot a dolgozdk kdzott, az egymas
irdnti tiszteletet, segitséget. Az iroda nagyon partnerbarat stratégiat folytat és ez latszik
az egyre boviild vendégkoron, a targyalasok és személyes talalkozok is barati csevejekkel
fejez6dnek be és mindkét fél elégedetten tdvozhat.

Sok tudast szerezhettem az itt toltott id6 alatt, mert a szakmajuk legjobbjai voltak a
segitségemre. Minden aprobb részletet is megmutattak nekem ¢és elsajatithattam az 6
trikkjeiket.

Osszességében gy gondolom minden — a szakmaval jaro — tudas birtokaba keriiltem az

I-KON Gazdasagi Iroda Kft. dolgozoinak és rendszerének kdszonhetden.

11



Irodalomjegyzék

https://novitax.hu/
Letdltés datuma: 2020. marcius 12.
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Bevezetés

Reichardt Dorina, méasodéves, végzds hallgatd vagyok a Budapesti Gazdasagi Egyetem
zalaegerszegi gazdasagi kardn gazdalkodas és menedzsment felsGoktatasi szakképzésen.
Zarodolgozatomat Kkis- ¢és kozépvallalkozasok szakiranyon irom ,,Vallalkozas

tevékenysége, teljesitménye €s informatikai hattere” cimmel.

Az egyetemen toltott kettdé év alatt elméleti tudast szerezhettem mind szamviteli
alapismeretekbdl, mind kozgazdasagtanbol, mind lizleti tervezésbol és még sok mas
vallalat inditasdhoz, fenntartasdhoz és bovitéséhez sziikséges ismeretekbdl is. Ezt a tudast

mutathattam meg gyakorlatom sorén és alkalmazhattam egy cég hétkdznapjaiban.

Szakmai gyakorlatomat a szombathelyi székhelyi I-KON Gazdasagi Iroda Kft-nél
toltottem 6 hétig. Ez id6 alatt az elméleti ismereteimet atiiltethettem gyakorlatba és az
iroda dolgozoi segitségével betekintést nyertem a konyvelés és bérszamfejtés

rendszerébe.

Gyakorlatom soran volt lehetéségem megismerkedni szombathelyi vallalkozéasok,
egyestletek tevékenységével, betekinthettem ezek teljesitményébe is. Gyakorlati
helyemen megismertették velem sajat tevékenységi koriket és a képviselt cégek,
egyesiletek, vallalkozOk tevékenységét is bemutattak nekem. Sz6 esett a
teljesitményekrdl, azok szinten tartdsarol és novelésérdl is. Az informatikai hattér,
hardverek, szoftverek megismerése sem maradt ki a gyakorlat soran, bar inkabb csak az
iroda munkéjahoz hasznalt szoftverek jelentettek Ujdonsagot szamomra.

Dolgozatom téméajanak kivalasztasaban segitségemre volt az I-KON Gazdaségi Iroda Kft.
fékonyvelsje, Gerdly-Poller Edina, aki egyben a kiilsé konzulensem is. Ugy gondolom
ennek a témanak a bemutatasdhoz minden tudassal rendelkezem, az egyetemi 6rakon
kelléen felkészitettek ra és a gyakorlati helyemen tapasztaltak is nagy segitségemre

vannak.

Zarodolgozatomban bemutatasra keriilnek az iroda tevékenységi korei és ez mellett a
képviselt cégek tevékenysegei sem maradnak ki. Késébbiekben olvashatdé lesz a
vallalkozés teljesitménye, a partnerekével egyitt és az informatikai hattér is nagy
hangsulyt kap majd.

Szeretném zarddolgozatommal bizonyitani a megszerzett tudasomat és azt, hogy képes

vagyok az alkalmazéséra is gyakorlatban.
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1. Vallalkozas tevékenysége

Egy vallalkozas inditasanal fotevékenység valasztasa elmaradhatatlan. Ezt a TEAOR *08
Unidés szabvany alapjan torténé tevékenységek egységes &gazati osztalyozasi

rendszerébdl tehetik meg.

Ha egy véllalkozds megvaltoztatta, bovitette vagy sziikitette a tevékenységi koroket,
minden alkalommal modositani kellett a cégiratot sajat koltségiikre, ennek elmaradésa
megbirsagolast jelentett. Azonban 2008. december 27-t61 ezek a kodok nem képezték a
cégnyilvantartas részet, igy az adohatosag felé volt csak szikseg a mddositasok

benyujtasara. 2012-t61 ismét a cégnyilvantartas része a tevékenységi kor.

A vallalkozasoknak mindig meg kell jelolniiik egy fotevékenységet, amelyet nagyobb

részt és ténylegesen folytatnak, emellett tobb tevékenységet is végezhetnek még.

Az egységes agazati osztalyozasi rendszer harom tevékenységi tipust kiilénboztet meg:
termeld, szolgéltatd, kereskedd. A termeld vallalkozasok emberi sziikségleteket
elégitenek ki, fogyasztasi cikkek el6allitasaval foglalkoznak. A szolgéltatd vallalkozasok
célja a profitszerzés. Egyéni célok és kozOsségi célok is lehetnek. A kereskedelmi
vallalkozasok a termelést és a fogyasztast Osszekapcsoljak, a vallalkozéast pedig
osszekotik a fogyasztokkal. Tovabba a TEAOR-ban négy szintre osztjadk a
tevékenységeket és mindegyiknek kiilon jele van. Az elsd szint a nemzetgazdasagi
agazat, amelyet az ABC nagybetiijével jelolnek, ebbdl 21 db van, A betiitdl U betiiig.
Masodikként a 88 db agazat egyikét adjak meg, ezt két db szdm mutatja, 01-t61 99-ig.
Majd a harmadik szint az alagazat, 292 darabot kilonboztetnek meg, ennek a jele az
elobbi szinten hasznalt szdmok és még egy szam, tehat 011-t61 990-ig. Negyedik
szintként a szakagazatot — 615 db 1étezik beldle — jelzik az alagazat kddjaval és még egy
mellé irt szammal (0111-9900).

Az osztalyozasi rendszer nemzetgazdasagi agazatai a kovetkezok:

A. Mezdbgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat
Banyészat, kéfejtés
Feldolgozoipar

Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, 1égkondicionalas

mo oW

Vizellatés, szennyviz gytijtése, hulladékgazdalkodas, szennyez6désmentesités

2https://fintech.hu/mi-az-a-teaor/
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EpitSipar

Kereskedelem, gépjarmiijavitas

T o m

Szallitas, raktarozas

Szallashely-szolgéltatas, vendéglatas
Informacio, kommunikacio
Pénzlgyi, biztositési tevékenység
Ingatlaniigyletek

. Szakmai, miiszaki, tudomanyos tevékenyseg
adminisztrativ és szolgaltatast timogatd tevékenység
Kozigazgatas, védelem; kdtelez6 tarsadalombiztositas
Oktatas
Human-egészséguigyi, szocialis ellatas
Mivészet, szorakoztatas, szabad 1d6

Egyéb szolgéltatds

43O POz X«

Héaztartas munkaadoi tevékenysége; termék eldallitasa, szolgaltatas végzése sajat
fogyasztasra

U. Teriileten kiviili szervezet®
1.1. I-KON Gazdasagi Iroda Kft. tevékenységi korei

Az iroda f0képp pénziigyi és szamviteli szolgaltatasokat végez. Ezek kozé sorolhatod a
konyvelés, bevallasok készitése, bérszamfejtés, banki hitelkérelmek készitése, Uzleti
tervek készitése. Mindezek mellett van egy specialis szakteriilete is a vallalkozasnak:
latvany-csapatsportagakban részt vevé sportegyesiiletek- és szervezetek palyazatainak

megirasa, kezelése, elszamolasa és ellendrzése.

Az I-KON Kift. partnereinek listajan termel6 és kereskedelmi vallalkozasok szerepelnek,
de megtalalhatdk sportszervezetek, sportegyestletek és non-profit szervezetek is. Ezen
felul kapcsolatban all a cég egyéni vallalkozokkal is, nekik kdnyvelést és addtanacsadast

végeznek.

Az egyik fo tevékenységi kore az irodanak a latvany-csapatsportok elszdmolasa és
ellendrzése. Egy ilyen palyazat felépitésében szerepelnie kell a kérelmezd szervezet

adatainak, példaul teljes és roviditett név, jogallas, hivatalos sportolok alkalmazasa,

Shttps://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=997K9008.KSH&txtreferer=A1300023.BM
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adoszam, bankszdmlaszam. Fel kell tiintetni a palyazatban azt is, hogy az Onerét a
személyi, Uzemeltetési és képzési jogcimekhez milyen forrashbdl és mekkora mértékben
allitja eld. Ezek mellett azt is meg jel6lni, hogy a kérelmezdnek mi a székhelye, levelezési
cime és a képviseld adatai, valamint a kapcsolattartdéi adatai is sziikségesek mind a
kérelmez6, mind az elszdmolo fél feldl. Ismertetni kell a sportegyesiilet vagy
sportszervezet hasznalt ingatlanjait bérleti dijakkal egyutt és a vagyoni helyzet
bemutatasa sem maradhat el bevételekkel, kiadasokkal egydtt. Bevételek kozé sorolhatd
az allami és onkormanyzati tamogatas, a sajat bevétel és a latvany-csapatsport
tamogatasok is. Kiadasnak szamit a személyi koltség, miikodésikoltség, anyagkoltség és
az igénybe vett szolgaltatasok koltségei is. A kérelmezd szervezetnek ismertetnie kell
szovegesen a jogcimeket és dsszegeket, amikre tamogatast szeretnének nyerni. irasban
fel kell tintetnie azt is, milyen kapcsolat van a jelen és korabbi sportfejlesztési programok
kozott, illetve hogyan viszonyul a szakszovetségi stratégidhoz. Szamszertien azt is be kell

nyUjtaniuk jogcimenkent kilon, hogy mekkora tdmogatas szikséges.

A széllas- és étkezési szamlak elszamolésa is az I-KON Kft. tevékenységi koréhez
sorolhatd. Ezek akkor voltak érvényesek, ha feltiintetésre kerdlt rajtuk, hogy mikor, hol
¢s hany {6 szamara volt a szolgaltatas igénybe véve. Szallashelyek esetén sziikség volt
még a foglalasra és a visszaigazolasra is, ezeket csatolni kell a szamlak mellé. Az
egyesiilet hivatalos pecsétjével zdradékolni kell a szamldkat, , Konyvelve” feliratot
ranyomni datummal egyiitt €s az elszamolasi bélyegzd sem maradhat le réluk. Az elnok
alairasaval érvényesitette a dokumentumokat. Az etkezési szamlaknal szintagy fel kell
tiintetni mikor, hol és hany f0 szdmdara tortént a szolgaltatds, valamint ezeket is
zaradekolni kell. Az étkezési szamlak esetében azt is meg kell jel6Ini a dokumentumon,

hogy odauton vagy visszafelé vették igénybe az étkezést.

Az iroda személyszallitasi szamlak elszdmolasat is végzi sportegyesuletek és
sportszervezetek részére. Kotelezd mellékletek kozé sorolhatdé a menetlevél, ebbdl
kider(l az utazas hossza km-ben, hogy honnan hova tértént a szallitas és az utazok szama
is. Csak abban az esetben lehet elszamolni ezeket a szamlakat, ha edzéssel, mérk6zéssel
vagy barmilyen tornaval kapcsolatos eseményre tortént az utazas. Ezek mellé a szamlak
mellé sziikséges még egy névsor a jatékosokrol, akik az utazason részt vettek, feltiintetve
az edzok nevét is és a bajnoksagot. Csatolni kell hozza a jegyzékonyvet, ezzel bizonyitva
a megjelenést. Ezek a szamlak a mellékletekkel egyiitt hivatalos egyesiileti bélyegzdt

kaptak, ,Konyvelve” feliratot datummal, alairdssal, elszamoldsi pecséttel,
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kontirszdmokkal és az elndk szignodjaval. Valamint fontos dokumentum volt még a
szolgaltatds megrendelését igazold lap vagy e-mail és a fizetést igazolo

bankszamlakivonat.

A cég dolgozdi szdmla zéradékolasi feladatok elvégzését is nagyszeriien megoldja.
Ezeken a szamlakon az egyesiletek hivatalos pecsétjén kiviil rajta kell, hogy legyen még
milyen jogcim, milyen hatarozatszam és mekkora mértékli az elszdmolas. Ezekre a
dokumentumokra is ranyomjak a dolgozok a ,,Konyvelve” feliratot €s a ddtumot, valamint
a konyveldnek ezt ala is kell irnia. Ezek mellett a kontirszamoknak is szerepelnie kell a
szamlakon, legtobb esetben a 471 — jovedelem elszamolas, 384 — elszdmolési betétszamla
és az 541 — berkoltség kontirszamok keril a dokumentumokra. Amint felgyllemlik egy
nagyobb mennyiségli szamla, az egyesiilet elndke alairasaval hitelesiti a szamlakat és

feltoltésre kertilnek az online felllletre, majd ez utan vissza az egyesiletekhez.

Az I-KON Gazdasagi Iroda Kft. masik legfontosabb feladata a konyvelés és annak
elékészitése. A partnerektdl kapott szamlék éaltalaban nem rendezve érkeznek a céghez
bejovo és kimend szamlakként, ezért az elso feladat a konyvelés megkezdése elott, ezek
rendszerezése hat csoport alapjan: belfoldi bejovo atutalas, kiilfoldi bejovo atutalas,
kimené szamlak, bankszamla kivonatok, készpénzes szamlak és egyéb bizonylatok. Ez
utan kovetkezett az idérendbe allitas, legkorabbitol a leglijabbig. A konyvelést a cég a
NOVITAX szoftverrel végzi és miutan a konyveld elvégezte munkajat a napld listak
alapjan ellendrzésre keriilnek a bizonylatok. Ilyenkor a szamla keltét, teljesitési idépontjat
és a szamla szamot, tovabba a nettd dsszeget, AFA dsszegét, bruttd dsszeget, szamla
kibocsatot és a szamldkra elére kontirozott fokonyvi szdmokat kell megnézni egyeznek

e, nem tortént elltés.

A szoftver hasznalata egyszeriibb, mint a papir alapi konyvelés, mivel a program
alkalmazkodik a valtakoz6 jogszabalyokhoz és automatikusan azok alapjan dolgozik.
Egyszeres konywvitel is lehetséges vele az egyéni vallalkozok, KATA és EVA szerint
adozOk szamara. Emellett kett6s konyvelés is konnyen végezhetd vele, ahol az szoftver
kigytijti a jovedelmeket és konyveli is azokat, az dnellendrzés is sokkal egyszeriibb a

NOVITAX feliletén.

Az irodaban a KATA-s egyéni vallalkozok konyvelése nem szoftveren keresztiil, hanem
Excel tablazatban torténik. A tablazatban rogziteni kell a bevételeket bizonylatszammal,

vegosszeggel, keltezéssel, teljesitési datummal, tényleges fizetési datummal, fizetési
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hataridovel és adoalappal egyiitt. Ha elérik az éves 12 milli6 forint bevételt, 40%-ot plusz
adokent kotelesek befizetni az allam felé a havi tételes adon felul.

Az I-KON Kft. harmadik nagy tevékenységi kore a bérszamfejtés. Ezt is szoftver
segitségével végzik az alkalmazottak, megkonnyitve igy a munkajukat. A program
részszamitasokat és kerekitéseket is vegez, ugyanakkor napra kész, hiszen koveti a
jogszabalyokat. A szoftver elkésziti a bevallasokat is, valamint szdmolja a béreket, vezeti

a szabadsagot, a munkarendet és a valtoz6 munkaidot is.
1.2. Képviselt cégek, vallalkozasok, egyesuletek tevékenysége

Az |-KON irodanak tobb kiilonbozd tevékenységet végzoé partnere is van. Nekik
konyvelést, bérszamfejtést és adotanacsadast végeznek. Ide sorolhatdk a sportegyestletek
és szervezetek, az épitdipari munkat végzd cégek, a szallodat és éttermet vezetd

személyek és még szamos tevékenységi korrel rendelkezd egyéni vallalkozd is.

A sportegyesiletek kdzé tartozik minden olyan alaptevékenységet folytatd egyesilet,
amely sporttevékenység szervezésével és a sporttevékenység feltételeit megteremtd
munkaval foglalkozik. Ilyen sportegyesilet lehet futballcsapat, réplabdacsapat,
kézilabdacsapat vagy Uszdegyesiilet, golfklub is.*

Egy sportklub tevékenységei kozé tartozik szabadidés vagy versenysport
sporttevékenységeinek a megszervezése, végzése. A tagok szamara biztositaniuk kell a
sportolési lehetdségeket. Valamint meg kell teremteniiik a tevékenységhez sziikséges
személyi és targyi feltételeket, ingatlant kell biztositani a sportolds végzéséhez. Az a
feladataik kozé tartozik, hogy versenyeket, bajnoksagokat, mérkozéseket szervezzenek
és ehhez szallitast, szallast és étkezés is legyen a sportolok szaméra. Tovabba az
egyesuleteket fejlesztenitk kell, a sportolok képzése és felkészitése is fontos egy
sportteveékenységet végzo egyesiiletben.

Az I-KON Kft. ezeknek a sportegyesileteknek nyujt segitséget a TAO palyazatok
megirasaval, hogy a sportolok szamara legyen utanpétlas csapat nevelve és képezve,
valamint legyen lehetdség fejlodésre, felkésziilésre és versenyek megrendezésére
valamint idegenben t6rténé mérkézésen valo részvételre is és az egyesiiletek ezekbdl a
megnyert palydzati pénzekbol tudjak finanszirozni a fennmaradasukat. A palydzatok

megirasanal fontos szempont a személyi hattér, a papirmunka elvégzése, a sportolok

*http://www.teaorszamok.hu/9312/
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tanitasa, képzese, ehhez sziikkség van hozza érté emberekre. Emellett megfeleld targyi
eszkozoket is biztositani kell, amik korszeriiek és az utdnpotlas nevelése is feladat egy

egyesiilet szamara.

Az iroda szallodak, panzidk konyvelését, bérszamfejtését is a feladatanak tudja. Panzio
besorolasu szallashely-szolgaltatonak mindsiil, ha egy épiilet szallashely-szolgaltatas
mellett kotelezden reggelit biztosit az ott 1évoknek, ha a szobdk szama eléri a hatot, de
kevesebb, mint 25 és ha a minimum agylétszam 11, de legfeljebb csak 50 db. Egy ilyen
helynek a tevékenysége az embereknek szallast biztositani egy vagy akéar tobb napra,

étellel, de legalabb reggelivel kinalni Oket.

Az iroda nem csak panzid szallashelytipusba sorolhatd helyekkel, hanem szélloda
mindsitési szallashelyek konyvelési és bérszamfejtési munkalatait is végzi. A szélloda
besorolashoz nem elég szallashely-szolgaltatas és reggeliztetés, egyéb szolgaltatas
nyujtasat is biztositania kell a vendégek szdmara. Ezeknek a helyeknek rendelkeznie kell

legalabb 11 szobaval.®

A cég konyvel épitdipari vallalkozasokat is. Ez a tevékenység éplletek, éplletrészek,
épuletegyittesek tervezésével, épitésével, feltjitasaval, bovitésével, atalakitasaval, helyre
allitasaval, renovalasaval, korszeriisitésével, javitasaval és karbantartasaval foglalkozik.
Epitési beruhéazas alatt értjilk azokat a gazdasagi és épitésiigyi tevékenységeket, amelyek
Osszefliggesbe hozhatok az épitési tevékenység megvaldsitasaval. Ide sorolhaté még az
épitéipari Kivitelezési tevékenység is, amely pedig azoknak a tevékenységeknek az
0sszessége, amik lehetdvé teszik az épitési beruhazast.
Az épitdipari kivitelezési tevekenységet folytatod vallalkozasok résztvevoi:

e ¢pittetd,

e tervezo,

e kivitelezo,

e miszaki vezeto0,

e tervezOi mivezeto,

e ¢pitési miszaki ellendr,

e ¢pittetdi fedezetkezeld,

*https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0900239.kor
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e biztonsagi és egészségvédelmi koordinator.®
2. Vallalkozas teljesitménye

A vidllalkozasok gazdasdgi teljesitményét a gazdasdgi mutatok jelzik.
Teljesitményméréskor a vallalkozas hatékony €és gazdasagos mitkodésének a bizonyitasa
a cél.” Minden véllalkozé arra torekszik ez a ketté maximaélisan teljesiiljon. Egy
vallalkozés teljesitménye fligg a cég lehetdségeitdl, képességeitdl, tevékenységeitol,
tertileti elhelyezkedésétdl és az id6tol is. A lehetéségek kozé tartozik a vilag és a kozeli
kornyezet allapota, a versenyhelyzet, az gazati sajatossagok és a hasznalt technoldgia is.
Egy vallalkozés képessegei alatt kell érteni a szaktudast, az alkalmazottak hozzaértéset,
gyorsasagat, az eszkozok és erdforrasok Osszességét. Terllet alatt vizsgalhatok

foldrészek, orszagok, régiok, megyék, varosok, kistérségek.

A vallalkozasok tevékenységét mérik a bevételek noévekedésével és csokkenéseével.
Honapok, negyedévek és évek osszehasonlitdsat megvizsgéalva ki lehet szamolni a
bevételvaltozast. Osszehasonlitasi alapot képezhet az elézd év x Ft-G bevétele a
mostanihoz képest. Szamitasokat lehet végezni mennyivel ndvekedett vagy csokkent
adott évhez képest a bevétel és a vallalatnak milyen intézkedéseket kell tennie. Példaul
informatikai cég adott késziilékbol eladott az els6é negyedévben 300 darabot, viszont a
masodikban ez a szam megnoétt és 440 db eszkozt sikeriilt értékesiteni, igy a bevétel és a
profit is névekedett. Ezen kiviil egy cég teljesitményi elemzésénél gorcso ala lehet venni
maganak a vallalatnak a novekedését vagy épp leépitését, ha bdvitésre van sziikség, az a
kereslet nagyobbodéasat jelenti. Adott egy élelmiszerbolt 100 f6 alkalmazottal, akiknek
talorakat kell vallalnia a munkaer6hiany miatt. ha ezt a vezet6ség észre veszi és kezeli
allashirdetést adnak fel és kibovitik a céget 20 f6vel, ezzel sokkal nagyobb a stabilitas.
Szempont lehet még a termelés megvaltozasa pozitiv és negativ irdnyba és a szolgaltatas
mennyisége akar idokorlatok kozé helyezve. Példaul egy ruhagyartéd ceg 2018. évben
készitett 23000 db narancssarga pamutfelsot, viszont 2019-ben ennek a mennyisége
csokkent 12000 darabra. Ki lehet ebbdl szdmolni hany szazalékot esett vissza a
narancssarga pamutfelsé utani érdeklédés és igy a cég ennek a gyartasat csokkenteni

tudja, hogy ne legyenek raktaron. Azt is meg lehet vizsgalni egy vallalkozas

®https://epitesijog.hu/magyarazatok/epitkezesi-utmutato/1229-1-az-epitesi-folyamatban-
resztvevok
7 http://edok.lib.uni-corvinus.hu/35/1/Wimmerl7.pdf

22


https://epitesijog.hu/magyarazatok/epitkezesi-utmutato/1229-1-az-epitesi-folyamatban-resztvevok
https://epitesijog.hu/magyarazatok/epitkezesi-utmutato/1229-1-az-epitesi-folyamatban-resztvevok

teljesitményenél, hogy mekkora forgalmat bonyolit le az adott cég egy hdnapon, egy éven
belll. Tehat mennyivel valtozik honaprol honapra, vagy évr6l évre a vallalkozas

forgalma.

2017-ben a vallalkozasok arbevétele 98 572 320 000 000 000 Ft volt, ebbdl a kkv-szektor
teljesitménye 41 742 681 000 000 000 Ft. Az arbevétel ez év el6tt is folyamatos
ndvekedést mutatott és azdta is ez a ndvekedés figyelheté meg. Ahogy né a vallalkozasok
mérete ezzel aranyosan né a bevétele is, hiszen tobb ember, tobb gép tobb munkat végez,
igy tobb termék szolgéaltatas eladasara képes. Ha egy vallalkozds mérete valtozik, azzal
beruhazasokat is inditani kell a korszerusités érdekében, ezek a szamok is évrol évre
novekednek. A vallalkozasokban dolgozok szama 2017-ben atlagosan 2 milli6 f6 volt és
ez a szam is csak gyarapodast mutat és nekik 68%-uk a szolgaltatas teriletén végzi
munkajat.

A bevételeknek a 70%-a szolgaltatasi szektorbol kerul ki, 26% ipari és épitéipari
tevékenységgel foglalkozd vallalkozas, minddssze 4,7% a mezdgazdasagi munkabol

szarmazo bevétel. 8
2.1. I-KON Gazdasagi Iroda Kft. teljesitménye

Az iroda 2015-0s alapitasa ota folyamatos novekedést és boévitést mutat. 2018-ban a
bevétel 33 236 000 Ft volt, a 3 000 000 Ft-0s jegyzett tékének tobb, mint a tizszerese.’
Ezt a cég harom év alatt teljesitette konyvelési, bérszamfejtési és TAO-s palyazati
munkakorok elvégzésével. Az I-KON Kft. partnerkore évrél évre béviil és egyre tobb
egyéni vallalkozé vagy gazdasagi vallalat keresi fel az irodat. Az alkalmazottak
szaktudasa és lelkiismeretessége vonzza az embereket. A bérszamfejté munkatarsnak a
honap elején van a legtobb teenddje, mikor a cégek leadjak szamara a jelenléti iveket és
6 neki allhat a szoftver segitségével az el6z6 havi bér megallapitisara. Ugyan csak a
honap elején érkezik be a konyveld kollégakhoz is a szamlak nagy része, amiket id6rendi
sorba rakva a konyvelési szoftver segitségével rogzitik és kirajzolodik az el6z6 honap
bevétele és kiadasa. A TAO-s referensek sem unatkoznak, noha palyazat leadasara evente
egyszer van lehet6ség, de addig rengeteg adminisztracios feladatuk van, kérvényeket kell
Kitblteni, alairni, masolatokat kell késziteni és hitelesiteni, szamlakat kell bekérni az el6z6

év palyazati 0sszegeknek a felhasznalasarol és egyeztetni kell az egyesiiletek igényeirdl,

ghttps://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/kkv17.pdf
*https://www.ceginformacio.hu/cr9311240902

23


https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/kkv17.pdf
https://www.ceginformacio.hu/cr9311240902

lehetdségeirdl. A vallalkozds mérete nem teszi indokoltta teljesitménymérd program

hasznalatat.

Az iroda 2016-os mérlege alapjan kideriil, hogy az el6z6 évi 919 000 Ft Osszegli
forgdeszkozok 2016-ban 2 019 000 Ft-ra emelkedtek és a nettd arbevétel ebben az évben
6 232 000 Ft lett. Az adozott eredmény ugyanebben az évben -2 699 000 Ft volt és az
arbevétel-aranyos nyereség -0,433% lett. Kévetkez6 évben is emelkedett a forgdeszk6zok
0sszege 2 700 000 Ft-ra és a nettd arbevétel megugrott, tébb mint haromszorosara,
21 404 000 Ft-ra. Az addzott eredmény ebben az évben mér pozitiv szamokat mutatott a
1 333 000 Ft-tal, a nyereség 0,062%. 2018. évben a forgdeszkdzok Osszege visszaesett
41 000 Ft-tal, de az arbevétel itt is kimagaslé volt: 33 236 000 Ft. Az addzott eredmény
tobb, mint duplajara nétt, 3 279 000 Ft és a nyereség pedig 0,098% lett. A cég 2019-ben
forgOeszkozeit a duplajara emelte, 5000 000 Ft-ra és ettél az évtdl stabil arbevétel
mutathato6 ki, hiszen az el6z6 évhez képest 334 000 Ft-tal n6tt meg. Az addzott eredmény
is stabil maradt a 3 748 000 Ft-tal és az arbevétel-aranyos nyereseg is stabilizalodott
0,111%-kal. igy elmondhato, az iroda kialakitotta a megfelelé vevékort és Sket képes is

megtartani és biztositani nekik a szolgaltatast.

Az I-KON iroda alapitasa Ota atnézett mérlegek és eredmeény kimutatasok alapjan

elmondhat6, hogy ndvekvd tendenciat mutat évrdl évre.
2.2. Partnerek teljesitménye

Mar koradbban sz esett bizonyos tevékenységi korokkel foglalkozé vallalkozasokrol.

Most ezek teljesitménye kovetkezik.

A sporttevékenységet folytatd egyesiletek teljesitményénél talan a legfeltiinébb a
csapatok sikere a megnyert mérkzések alapjan, vagy az egyesiiletben jatszok létszama.
De ezeknél is rengeteg dolog alapjan lehet egy képviselt cég teljesitményét mérni. Szamit
az ott hattérmunkat végzok létszdma, hogy mennyi edzdére van sziikség a kiillonbozo
korosztalyok szamara.

A sportegyestletnél harom szempont szerint lehet mérni a teljesitményt: alkalmassag,
motivacio és feltételek. A megfeleld személyeket kell kivalasztani a munkara, akiknek
meg van hozza a tudasa. Oket motivalni kell a munka minél jobb elvégzése érdekében,

ez leggyakrabban plusz pénzbeli juttatassal lehetséges. A harmadik pedig a legjobb

24



feltételek biztositasa a jobb teljesitmény érdekében. Ezt jelentheti a magas bér, megfeleld

sportruhazat és a jaték levezetésére alkalmas aréna, stadion, sportpélya.®

Az 1-KON iroda kisebb sportegyesiiletek és nagy sportszervezetek konyvelését,
bérszdmfejtéset és TAO Ugyintézeset is vallalja. Minden egyesiiletnek szliksége van
elnokre, aki képviseli 6ket. Ezen felul altalaban kapcsolattartot is megjeldlnek, akivel
barmilyen tigyben lehet kommunikalni e-mailben, telefonon és személyesen is. Kisebb
egyesiletek esetén 2-3 korosztaly képzeset és felkészitését tudjak vallalni 10-15 f6s
csapatokban. Ellentétben a nagyobb sportegyestletnél lehetséges minden korosztalynak
biztositani helyet a csapatban és szilkseges is utanpotlast nevelni.

Amelyik egyesiilet nem els6 osztalyban jatszik, azoknak a bevétele sem lesz til magas a
koltségek fedezésére, am egy nagyobbnak a mérkézések latogatottsagamiatt a bevétele is
megnéhet. Mikor bajnoki szezon van az els6 osztalyban jatszd csapatok nagyobb
arbevétellel szamolhatnak és ezeket meccsrél meccsre 0ssze is tudjak hasonlitani. Azt is
meg lehet vizsgélni hany néz6 latogat meg egy mérkdzést és a tobbihez képest mennyivel
valtozik a szamuk. Figyelembe lehet venni a csapatok létszdmanak a ndvekedését és az
utanpétlasban 1évék szamat. Szempont lehet még akar a hattérmunkat végzok
létszaménak a megvaltozdsa, mennyi ember sziikséges a megfelelé miikodéshez. A
kereskedelmi véllalkozasokkal szemben a sportszervezeteknek nem a profitszerzés a
celja, hanem a bevételekbdl fedezni a kiadasok, hogy az egyesiiletnek ne legyen se
vesztesége, se nyeresége.

Egy szallodat vezet6 vallalkozo bevétele is egy év alatt tobbszor véltozik. Hosszu
hétvégéken, Unnepek alatt, nyari sziinetben megné a latogatok szama és ezzel egyiitt a
bevétel is ndvekedik, mig a tobbi évszakban ez a szam alacsonyabb. A bevétel szorosan
Osszefligg a forgalommal is, ha magasabbak a bevételek, akkor tobb ember latogatja a
szallodakat és ez a forgalom megndvekedését jelenti. Sajnos a koronavirus-jarvany miatt
kialakult helyzetben elkerulhetetlen volt a szallodék, panziok lezarasa az emberek
vedelmének érdekében. Mindnek nullara csokkent a forgalma, a bevétele, a

foglalkoztatottak szama.

A harmadik tevékenységet végz6 cég épitdipari kivitelezésekkel foglalkozo vallalkozas.
Ezen a terileten is nagy hanyatlas tortént az elmult két hénap alatt. Kevesebb felkérést

kaptak, igy a bevétel is csokkent és az alkalmazottak szdmat is csdkkenteni kellett. Egy

10 https://www.etk.pte.hu/protected/OktatasiAnyagok/%21Palyazati/SportEsGazdasag.pdf
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épitoipari vallalkozas munkaja a tavaszi, nyari és 6szi honapokban novekedést jelent az
id6jarasi viszonyok miatt. Hidegben nehezebben és lassabban megy a munka, néha le kell
allni az épitkezésekkel is. Sokszor gondot jelent egy elvallalt épitésnek a kifizetése a
megrendeld szamara, ilyenkor is kénytelenek a leéllast valasztani, hogy ne érje Oket
veszteség. Ha megndvekedik a felkérések szdma és tobb épitkezést kell lebonyolitani,

akkor a bevétel is ezzel egyutt novekedésnek indul és a cég profitja magas lesz.
3. Vallalkozas informatikai hattere

Ha elindit valaki egy véllalkozast, megfelel6 informatikai hattért kell biztositani a cég
szamara. Ilyenkor az elsé teendd az igények felmérése, tehat fontos tudni milyen
hardverekre és szoftverekre van szikseg a tevékenység elvégzéséhez. Ezutan
megkezdddhet a tervezés folyamata, amikor sorra veszik a lehetdségeket és ebbdl a
megfeleldt kivalasztjadk. Késobb johet a kivitelezés, gépek €s eszkdzok megvasarlasa,
nyomtatok beszerzése, internet bekotése az ingatlanokba, irodakba, programok
megvasarlasa a szamitogépekre. Végll pedig az lizemeltetés, lizembe helyezés torténik,

amikor mar hasznalhatdva valnak ezek a hardverek és szoftverek.

Az megfelel6 informatikai hattér alapja a hardverek. Ezek megvasarlasakor tigyelni kell,
hogy mindségi terméket valasszanak és azok bdvithetdk legyenek, hogy késobb ne kelljen
magas 0sszeget kifizetni nagyobb teljesitmény valtasakor. Hardverek kozé sorolhatd
minden megfoghato, targyi dolog, példaul az internetkabelek, billentylizetek, telefonok,
nyomtatok. Ezekbdl érdemes garanciaval rendelkezd, nagy multd mérkakhoz tartozo
eszkdzoket vasarolni, az 0sszegik magasabb, de a tudasuk és élethosszisaguk sokkal
tobb.

Az eszkdzoket a halézat koti 6ssze és fontolora kell venni a radioés vagy kabeles
Osszekottetés a legjobb a munka elvégzésére. A kabeles Osszekottetés eldnye, hogy
gyorsabb adatatvitelre képes ¢és a telefonok is mitkddhetnek errdl, valamint olcsobb egy
ilyen beruhdzas a radids Osszekottetésnél. Mésik elény kdzé sorolhatd a bovithetdsége,

hiszen fizikai 6sszekottetéshez lehet kapcsolni radidsat, de forditva ez nem lehetséges.

A cégeknek haromféle szamitdgépet kell beszereznilk. Sziikség van szerverekre, amin az
Osszes kozponti alkalmazas fut: vallalatiranyitasi rendszer, levelez6, adatbazisok. Asztali
munkaalloméasok beszerzése is elmaradhatatlan egy vallalkozasnal és még a specialis

feladatok elvégzesere alkalmas gépeket is meg kell vaséarolni.
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Szoftverek vésarlasakor az operacios rendszer kivalasztasa az els6 feladat. Két tipus koziil
lehet vélasztani: Microsoft vagy Linux. A legtobb vallalat az el6bbit valasztja, hiszen
szamos program alapja a csomagnak és a mar megvasaroltok gépekre van telepitve,
kdnnyen személyre szabhatd. A Linux alacsony ara szimpatikus lehet a cégek szameéra,
azonban ehhez a rendszerhez sziikség van egy felkészilt programozora, aki képes azt

tovabbfejleszteni az igények alapjan.

A magyarorszagi vallalkozasok nagy része rendelkezik szovegszerkeszt6, tablazatkezeld,
levelez6, konyveld és szamlazoprogramokkal is. A nagyobb vallalkozasok telepitenek
vallalatiranyitasi szoftvereket is. Ez azt jelenti, hogy a program a cég adatait, informacioit

feldolgozza és nyomon kdoveti a vallalkozas folyamatait, iranyitja az er6forrasokat.
3.1. I-KON Gazdasagi Iroda Kft-ben hasznalt hardver és szoftver

Az I-KON iroda dolgozéi szamitogépen keresztill végzik a munkat, munkaidejik nagy

részében vagy a megvasarolt programokat vagy internetes oldalakat hasznalnak.

Ahogy minden vallalkozasnal, itt is fontos volt a megfelelé mindségl és teljesitményii
hardverek kivalasztdsa. Minden dolgoz6 rendelkezik sajat géppel, monitorral,
billentyiizettel és egérrel, ezek a minimum szukségletek. A szamitdgép minden tartozéka
nagy nevii informatikai cég loggjat viseli és igy meghibasodas is csak ritkan fordul eld.
Ezen kivl talalhatdo még az iroda tertiletén egy fénymasold-, nyomtatd- és szkennel6gép,
mindharomra képes, hogy gordilékenyen mehessen a munka. Természetesen irodai
telefonokat is helyeztek el a vallalkozasban, vezetékes- és mobiltelefonon is el lehet érni

az alkalmazottakat, tobb vonalon is.

Az iroda nagy hangsulyt fektet a sziikséges szoftverek beszerzésére. Mindegyik
munkatarsnak sajat e-mail cime van, emellett hasznélnak szdvegszerkeszt6 és tablazat-

kezel6 programokat az informéaciok tarolasara és a partnerek tajekoztatasara.

Emellett a NOVITAX nevili szoftverrel dolgoznak a cég alkalmazottai, mindenki a
munkakorének megfelelovel. Ez egy ugyviteli program, amelyen keresztil egyszeriibb és
gyorsabb a konyvelés, szamlazas és bérszamfejtés. A program napra kész és

alkalmazkodik a torvényi valtozasokhoz.

A szoftver képes egyszeres és kettds konyviteli feladatok ellatasara is. A programmal
sokkal gyorsabb a munka és az ellendrzés is sokkal egyszerlibb, igy hamar megtalalhato

a hiba és azonnal lehet javitani.
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Kdnyveléskor a Cégvalasztds menupontban ki kell valasztani a vallalkozést vagy egyéni
vallalkozét, hogy meg lehessen kezdeni a munkéat. Majd a Bizonylatok menipont alatt az
Adatfelvitel-re kattintva felugrik egy ablak automatikusan, ahol a szamla sorszamaval
kezdve fel kell vinni az 6sszes adatot, példaul keltezés, teljesitési id0d, fizetési hatarido.
A program bizonylatszdmokkal latja el a tételeket, ezeket a szdmokat irottan is fel kell
vinni a szdmlékra a kdnnyebb nyomon kdvetés érdekében.

A szoftverben kimend és bejové szamlakra vannak bontva a dokumentumok. Kimend
szamlak esetében valasztani kell, hogy P-pénztar vagy B-Bank, tehat készpénzes vagy
utalasos a dokumentum. Meg kell adni a bruttd dsszeget, majd kiilén az AFA hanyadat
és a szoftver automatikusan kiszdmolja a nettd 6sszeget.

Konyvelés utan a szamlakat mappaba kell flizni a teljesités datuma szerinti sorrendben.
A NOVITAX minden cégvezetd informacios igényét maximalisan Kielégiti, hiszen a

rendszerben szamos adat rogzithetd és megtalalhato:

e naplok, fékonyv, eszkéznyilatkozat
o koltségvetés analitikak
e pénzforgalmi helyzet értékelése

e terv/tényadatok dsszehasonlitasi elemzése.

Bérszamfejtés szintén NOVITAX szoftver segitségével torténik. A belépé embereket
eloszor fel kell venni a programba, a Személyi Adatok menupontban az addszam
megadasaval automatikusan kitoltotte a sziletési datumot. Ezek utan a dolgozo neve,
tajszama és foglalkozésa az adott cégen belll megadasa torténik. Késébb sziikség volt az
anya leanykori nevére és a lakhelyre is.

Megbizasi szerz6déssel dolgozok esetén nem probléma a rendszer hasznalata, hiszen a
Havi szamfejtés menupont alatt meg kell keresni a dolgozot és beirni a brutto bérét, ebbol
a rendszer automatikusan szdmolja is a nett6 0sszeget.

Allandé munkaviszonyban 1év alkalmazottak esetén a program megmutat egy naptarat,
amiben be kell jel6Ini mely napokon dolgozott a személy. Ez lehetett 1-es szamd, ami a
norm&l munkanap, vagy 5-0s jel6lési, szabadnap, de akar 3-mas besorolt is kaphat, ami
a szabadsag.

A program a vasarnapi munkaidét a Munka torvénykonyve eldirasai szerint 1,5-Szeres
bérrel szamolja, mig az Unnepnapokat 2-szeressel. Innent6l a szoftver automatikusan
szamol. Megadhat6 még kiilonboz6é bonusz vagy ttikoltségtérités is, amit hozzdszamol a

program a bérhez.
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Latvany-csapatsportok palyazatanak megirasahoz az alkalmazottak webes feliletet
hasznalnak és minden adatot, kérelmet ezen keresztill intéznek. Tamogatést kérhetnek a
csapatok az edzOk bérezéséhez, meglévé ingatlanok fejlesztéséhez vagy ujak
létesitéseéhez, sportruhdzathoz, felszereléshez, szallitasi eszkdz vasarlasahoz.

Az els6 fllon meg kell adni az alap adatokat, név, székhely, addszdm, elndk és
kapcsolattartd neve, e-mail cime, telefonszama. Kovetkezének sziikség van az egyesilet
pénziigyi helyzetére és az el6z6 évad pénziigyeire is. Le kell irni, milyen célra szeretnék
felhasznalni a tdamogatast és mekkora lesz ebbdl az 6nrész. Azt is meg kell adni, hogy
onrészt hogyan teljesitik. Részletes beszamolo sziikséges a bovitésekhez, fejlesztésekhez,
indokléssal egyutt. Targyi eszk6zoknél azt is meg kell adni mib6l hany darabot és

mekkora 0sszegért szeretnének vasarolni.

A cég altal mostanaban hasznalt szoftver a TeamViewer nevii alkalmazas, amely az
otthoni munkavégzést teszi lehetdvé. Az alkalmazottak a hazukban 1év6 gépre telepitik a
szoftver és az irodaban 1évére is, majd az irodain megnyitjak az alkalmazast és az
automatikusan ad egy felhasznal6 nevet és jelszot. Ezeket az otthoni szamitdgépen beirjak
az alkalmazasba és azonnal létre jon a kapcsolat a két gép kozott. igy lehet az iroda
ugyeivel foglalkozni, kdnyvelni, szdmfejteni, szamlazni, e-mailezni és kbzben az otthoni

gépet is szabadon lehet hasznalni parhuzamosan.

Osszefoglalas

Zarodolgozatom célja a magyarorszagi vallalkozasok és egyéni vallalkozk

tevekenysegének, teljesitmenyének ismertetése volt. Tovabba a szakmai gyakorlatom
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teljesitését szolgald I-KON Gazdasagi Iroda Kft. bemutatdsa ugyanezek pontok alapjan.

Mellette sz6 esett még az iroda informatikai hatterérol is.

Ha valaki elindit egy vallalkozast, elészor fotevékenységet kell valasztania az Eurdpai
Uni6 szabalyaihoz igazodd TEAOR rendszerbél. Nemzetgazdasagi agazatbol 21 darab
kozul lehet valasztani és ezeknek vannak alégai.

Az I-KON iroda konyveléssel, bérszamfejtéssel és latvany-csapatsportok palyazatainak
megirdsaval foglalkoz6 vallalkozés. Sportegyesiiletek, épitdiparban dolgozok,

szallodavezetdk, egyéni vallalkozok szamara vegeznek munkat.

Egy véllalkozés teljesitményének a mérésénél tébb szempontot is figyelembe lehet venni,
bevétel, forgalom, névekedés, visszaesés, bovitések. A nagyobb cégek rendelkeznek
teljesitménymérd szoftverekkel, amik segitik a munkajukat és képet adnak milyen

tertileten van sziikség fejlodésre.

Az |-KON Kft. nagysagabol addédéan nem haszndl teljesitménymérdt, viszont a
felkérések, partnerek szamanak a ndvekedésébdl jol lathatd a cég évrdl évre novekedd

teljesitménye.

Az informatikai hattér az I-KON irodaban fontos szerepet jatszik. A kodnyvelést,
bérszamfejtést NOVITAX szoftver segitségével bonyolitjak le, ez segit nekik a

munkaban, megkdnnyiti az adatok felvitelét és a jogszabalyokhoz igazodik.

A jarvany miatt az iroda dolgozdinak is otthoni munkavégzést kellett lehetdvé tenni, erre
a TeamViewer alkalmazas a legmegfelel6bb, mely 6sszekoti a munkahelyen 1évo gépeket

az otthonival és azonnali hozzaférést jelent az e-mailekhez, szoftverekhez.

Dolgozatomban az elméletben tanultakat és a gyakorlatomon elsajatitott tudast szerettem
volna 0Osszehangolni. Jol lathatd, hogy amig a szamviteli o6radkon papir alapon
konyveltiink, az iroda ezt mar szoftver segitségével online és egyszeriibben végzi. Az
adatok felvitele utan a NOVITAX program szamol a dolgozd helyett, koveti a

jogszabalyokat, napra kész.

Gyakorlatom soran volt lehetdségem egy szamomra 1j teriilet megismerkedesével, a
latvany-csapatsportok palyazatainak irasa, ellendrzése. Ez a sportegyesiletek- és
szervezetek finanszirozasat teszi lehet6vé. Internetes oldalon irhatjak le az egyesiletek

részletesen a palyazaton nyert pénzb6l mit szeretnének vasarolni a csapatoknak.
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Hat héten &t tartd gyakorlatom soran volt lehetdségem az iroda életébe és munkajaba
betekinteni és azokra a vallalkozasokra is ralatdsom nyilt, akik felkérték az iroda

dolgozéit konyvelésre, berszamfejtésre és a palyazatok intézésére.

Dolgozatomban az egyetemi 6rakon tanultakat hasznéltam fel és parositottam hozza az |-
KON Kft-ben tapasztaltakat.

Irodalomjegyzék

https://fintech.hu/mi-az-a-teaor/

Letdltés datuma; 2020. marcius 2.
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BUDAPESTI GAZDASAGI EGYETEM,
18 57 ALKALMAZOTT TUDDMANYOK EGYETEME

BGE

NYILATKOZAT

Alulirott, Reichardt Dorina nyilatkozom, hogy a zarddolgozatomban foglalt tények és
adatok a valdsagnak megfelelnek, és az abban leirtak a sajat munkam eredményei.

Zalaegerszeg, 2020. mércius 20.

Reichardt Dorina s. k.
hallgato alairasa

33



AUDAPESTI GAZDASAGI EGYETEM

18 57 ALKALMAZOTT TUDOMANYOK EGYETEME

BGE

OSSZEFOGLALAS

Vallalkozas tevékenysége, teljesitmenye,
Informatikai hattere

Reichardt Dorina

Felsdoktatasi szakképzés
Levelezo

Gazdalkodas és menedzsment szak
Kis- es kdzepvallalkozasok szakirany
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Zarodolgozatomban a hazai vallalkozasok tevékenységének, teljesitményének és

informatikai hatterének bemutatasa volt a témam.

Az elsé fejezetben a vallalkozasok tevékenységét ismertettem, mik koziil lehet valasztani
és ezeket hol talaljak, akik épp most alapitanak egy vallalkozést. Késébb kitértem a
szakmai gyakorlati helyem tevékenységére, ahol irtam részletesebben a munkakorokrol
és az azzal kapcsolatos munkakrol, tébb terlleten is dolgoznak. Utolsé pontban az iroda
partnereinek a tevékenységét vettem figyelembe és ismertettem milyen cégeknek
nyujtanak szolgéaltatast. Ezeknek mi a pontos megnevezese, fogalma, mivel foglalkoznak

és milyen munkat vegez nekik az iroda.

Masodik fejezetkent a vallalkozasok teljesitményér6l irtam par gondolatot, milyen
teljesitményméré szoftverekkel lehet dolgozni és mi alapjan kell egy vallalkozas
teljesitményét vizsgalni. Aztan beszamoltam az I-KON iroda teljesitményérdl, miket
figyeltem meg az itt létem alatt, mennyit novekedett a cég és milyen bdvitésekre volt
szlikség. Végul az utolsé pontban irtam a partnerek teljesitményérél, bevételérdl és fontos
volt megemliteni, hogy sok vallalkozas forgalma és ezaltal bevétele is csokkent vagy

teljesen megsziint a koronavirus- jarvany okozta intézkedések miatt.

Az utolsé zarodolgozati fejezetem az informatikai hattere volt egy vallalkozasnak. Itt
iIsmertettem a hardverek és szoftverek fontossagat és milyen teendék vannak egy rendszer
kialakitdsahoz egy cégen bellil. Az utolsé pontban az I-KON Kft. informatikai
rendszerérél szamoltam be. Leirtam a cég milyen hardvereket hasznél, ezeknek a
mindségét, késobb a szoftverek fontossagat ismertettem, mely programok sziikségesek a

konyvelés és bérszamfejtés elvégzéséhez.

Végul dsszefoglaltam a dolgozatom, milyen fejezetekre osztottam és azokban miket
ismertettem, hogyan kapcsoltam 0ssze az elméletet és gyakorlatot. Néhany sz6ban
megemlitettem, hogy mit tapasztaltam a gyakorlatom soran és ez miben tért el az
egyetemen elsajéatitott tudasomtol.
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