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1. Bevezetés

Azért valasztottam szakdolgozatom témajanak a kisvallalkozasok 0j ad6zasi formainak
vizsgalatat, mert azon a helyen, ahol a szakmai gyakorlatomat toltottem, a legtobb

vallalkozas, amelyeknek a konyvelését végeztiik, kisvallalkozas volt.

Ugy gondolom, hogy egyrészt pénziigyi/szamviteli szakemberként fontos tajékozodni a
lehetséges ¢és legkedvezobb adozasi formakrol, masrészt fontos tajékoztatast adni és
segiteni az ligyfeleket a legoptimalisabb, vagy a szamukra legkedvezObb ad6zasi dontés
meghozatalaban. Nem mindegy ugyanis, hogy a vallalkozasoknak mennyi pénzt kell

elkdlteniiik a kiilonbozo adok és jarulékok teljesitésére.

A torvényalkotok 2012-ben, azzal a céllal hoztak 1étre két 0j addzasi megoldast a
vallalkozasok jovedelmének/nyereségének adoztatasara, hogy a kisvallalkozok

adofizetési terheit konnyitsék, és egyben segitsék a gazdasag kifehéritését.

Azonban ahhoz, hogy hitelesen be tudjam, mutatni és dsszehasonlitani a két ij adozasi
lehetdséget, a kisadozok tételes adojat és a kisvallalati adot, bemutatom a tovabbi,
vallalkozasok altal valaszthat6 ad6zéasi megoldasokat is. A dolgozatom igy iranymutatas

lehet a legmegfelelobb adozasi modszer, kiilonbozo feltételek melletti kivalasztasdhoz.

Dolgozatomat az egyes vallalkozasok szamara rendelkezésre all6 adonemek altalanos
bemutatasaval kezdem, majd egy egyéni vallalkoz6 és egy gazdasagi tarsasag, addzasi
lehetdségeinek Osszehasonlitd elemzésén keresztiil ismertetem, hogy a gyakorlatban,
milyen hatdssal vannak a kiilonb6zd adonemek a vallalkozasok kozteher fizetési
kotelezettségére és a nettd jovedelmére. A vallalkozasok altal valaszthatdo ado
megallapitdsi modok bemutatisanak sorrendjét az azt szabalyozo jogi hattér
1étrejottének idOpontja alapjan hatdroztam meg. Ez lehet6vé teszi azt, hogy a késébb
hatdlyba 1ép6 add megallapitdsi modok esetén vizsgalhatd legyen azon jogalkotoi
szandék érvényesiilése, mely a vallalkozdsok addé megallapitasi feladatainak
egyszerlsitését, illetve a kozterhek csokkentését célozta meg. Ez utdbbi keretében
fokuszalok az Gjonnan létrejott adozasi modok alkalmazasa esetében a korabbi addzasi
modokkal egylitt jard, de kivaltott kozterhek korének bemutatdsara. Az atlathatdsag és
rendszerszemlélet jegyében valamennyi valaszthaté addzédsi megoldas esetében azonos

vezérfonal mentén vizsgalom a szabélyozas legfontosabb elemeit.



2. Irodalmi attekintés

2.1 A mai magyar adorendszer

LAz ado kotelezé (kényszeritett) jellegii, vissza nem tériilo, visszafizetés (kozvetlen
ellenszolgaltatas) nélkiili, altalanos, pénzbeli szolgaltatas, amelyeket az allam vagy mas
kézhatalmi szervezet (példaul helyi-, teriileti 6nkormanyzat) olyan jogszabalyok alapjan
hajt be, amelyek meghatdrozzak ezen kotelezettséegek nagysagat, feltételeit, fizetési
esedékességét.” ( Burjan A., Adétani alapok p.:57., 2012.)

A gazdasagi élet teriiletén fizetendd adok egy nagy rendszert alkotnak, amit

addrendszernek nevezink.

,, Az adorendszer az adott idészakban miikodtetett adok sszességét jelenti.”

( Burjan A., Adétani Alapok p.:35.,2012.)

Tehat az adérendszer gyakorlatilag az adonemek csoportositasa, amely probal javitani
az egyes adok tokéletlenségein, hianyossagain, olyan modon, hogy olyan adodkat vezet
be, hogy azok ellentételezzék az aranytalansagokat és ezzel minél atfogobba tegyék a

mai adérendszert.(Burjan A., 2012)

A mai modern addérendszerek f6 funkcioi:
1. Biztositania kell az allamhaztartas bevételeit.

A kiilonb6z6 adok mértékét az allamhaztartas igénye szabja meg, ami miatt nehéz az

adocsokkentés az adorendszerben.
2. Segitenie kell megvalodsitani a gazdasagpolitikai célokat.

Ez ugy torténik meg, hogy azaltal, hogy befolyasolja az adok kivetése a vallalkozasok

crer

3. Befolyasolja a tarsadalompolitikai célok megvaldsitasat is.



Ez adokedvezményekkel érhetd el, ami viszont csak annak kedvezd, aki az adoévben

ezeket a preferenciakat érvényesiteni tudja. ( Burjan A., 2012.)

Osszefoglalva tehat, ha egy jol miikodé adorendszert akar egy orszag felépiteni, akkor a

kovetkezokben felsorolt 6t feltételnek, kell eleget tennie:

1. Gazdasagilag hatékonynak kell lennie. Az adérendszernek segitenie kell az

erOforrasok felosztasat.

2. Egyszerusiteni kell az adminisztraciot: csokkenteni kell az adoéhivatal kozvetlen,

illetve az adofizetk kozvetett koltségeit.

3. Biztositania kell a rugalmassagot: ha megvaltoznak a gazdasagi feltételek, akkor
valtoztatni, médositani kell példaul az adok feltételeit, az adokulcsokat. Fontos szerepet
jatszik a valtoztatas gyorsasaga abbol a szempontbol, hogy minél gyorsabban

stabilizalodni tudjon a gazdagsagi helyzet.

4. Tisztaban kell lenni a politikai feleldsséggel: fontos, hogy az ad6tdrvények pontosan

leirjak, hogy kinek, mikor és milyen adokotelezettsége keletkezik.

5. Elkertilhetetlen az igazsagossag: meg kell teremteni a tisztességes adozas feltételeit.

( Burjan A., 2012.)

A mai magyar adorendszerben az adokat tobbféleképpen csoportosithatjuk.



1. abra Az adok csoportositasa

eKozponti addk eSzemélyi eKozvetlen ado eLinearis
eHelyi adok eJovedelem eKozvetett add eProgressziv
*Vagyonadd eDegressziv

Forras: Pénziskola.hu

Mivel szakdolgozatom témaja a kovetlen adokhoz kapcsolddik, ezért ezen adocsoport

jellemzdit fejtem ki részletesebben, hazai és unids viszonylatban is.

El6szor is tisztazni kell, hogy mi a kézvetett és kozvetlen adé kozott a kiilonbség.

A legfontosabb kiilonbség, hogy mig a kdzvetlen ado alanya és az add teher viseldje

megegyezik, addig a kozvetett ado esetében a két személy elvalik egymastol.

A kozvetett adok alapvetden termékértékesitéshez és szolgéltatasnyuljtashoz
kapcsolodnak. Ebben az esetben nem az adodalanyt terheli az ado, hanem a végsd
fogyasztot. Az add a szolgaltatas dijat €s az értékesitett aruk arat terheli meg. Ez esetben

ado atharitasrol beszélhetiink. ( Burjan A., 2012.)

A kozvetlen, mas néven egyenes vagy direkt adok, egy-egy gazdasagi tevékenység
eredményéhez vagy a lakossag altal megszerzett jovedelemhez kapcsolddnak. Ilyen
példaul a gazdasagi tarsasagok esetén a tarsasagi ado, vagy maganszemélyek esetén a

személyi jovedelemado.
Ebben az esetben tehat az adoterhet viseld és az ado fizetdje ugyanaz a személy.

A kozvetlen adoknal is beszélhetiink adoatharitisrél, de ebben az esetben nem
mutathatd ki pontosan és olyan mértékben, mint az a kozvetett adoknal.

( Burjan A., 2012)



2.2 Adoharmonizacié az Eurépai Uniéban a kézvetlen adok terén

Az adoharmonizaci6: ,,az adoztatasi szabalyok kozelitése, azonos elvi alapokra valo

helyezése.” ( Burjan A., Adétani Alapok, p.: 279., 2012.)

Az Eurdpai Uni6 létrehozasanak elsddleges célja a kozos piac kialakitasa volt.

Ebbdl kifolyolag a kdzvetett adok harmonizacioja sokkal fontosabbnak bizonyult, mint
a kozvetlen adoké, hiszen a kdzos piacon az aruértékesités és szolgaltatasnyujtas széles
keretek kozott folyik. Ezek az adok a k6z6s piacon sokkal nagyobb akadalyt jelentenek,

ebbdl adodoan fontosabb teriilet volt az aruforgalmi ad6 vagy a vam harmonizécioja.

A kozvetlen adok harmonizacidjat még a legjabb Lisszaboni szerzddés sem

tartalmazza.

Ennek az lehet még az oka, hogy a kdzvetlen adok évszédzados nemzeti hagyomanyokra

vezethetdk vissza, és igy orszagonként teljesen mas rendszertiek.
A kozvetlen adok igy a legmeghatarozobb eszkdzei a tagallamok gazdasagpolitikajanak.

( Burjan A., 2012.)

A tarsasagi adorendszer harmonizécioja érdekében 30 évig folytak a targyalasok,
eredménytelentil.

Az, hogy ezen a teriileten még részleges harmonizacié sem alakult ki, legféképpen
annak koszonhetd, hogy az adorendszernek csak masodlagos szerepe van a beruhdzasi

dontések meghozatalaban.

Fontosabb a piac mérete, illetve a munkaerd mennyisége, illetve mindsége.
Tovabbi ok lehet még, hogy az addkra vonatkozod unids dontések meghozataldhoz

egyhangusag sziikséges az Eurdpai Tandcsban.
Problémat okozhat az adéharmonizacio iranya a kovetkezo teriileteken:

- Tagorszagonként eltér a szamviteli és a tarsasagi ado szabalyozasa, ami megneheziti a

gazdasagi tisztanlatast.

- El6fordulhat adokertilés, illetve a kettds addztatas is.



- NOnek az adminisztrativ koltségek.

(Handa Laszlonég, 2008)

ros o

kettos adoztatas elkeriilését tiizte ki céljaul, amely nem keriilt elfogadasra.

Mivel a kozos adorendszer bevezetése ezen a teriileten cs0dot mondott, azoéta mar csak

bizonyos ligyletek, kivételes esetek azonos adodjogi kezelése a cél.
E vonatkozéasban a jelenleg hatalyos iranyelvek a kdvetkezdk:

- Anya- Leanyvallalati iranyelv (90/435/EGK tandcsi iranyelv),

- Atalakulasi iranyelv (90/434/ EGK tanacsi irdnyelv),

- Kamat és jogdij irdnyelv (2003/49/ EGK tanacsi iranyelv),

- A Megtakaritasbol szarmazé Kamatjovedelem iranyelv (2003/48/ EGK tanécsi

iranyelv).

( Burjan A., 2012.)



3. A kisadozo vallalkozasok adozasi formainak bemutatasa

3.1. A vallalkoz6i jovedelem ado6ztatasanak bemutatisa a személyi jovedelemado

szabalyai szerint

Mivel az egyéni vallalkoz6 addjogi értelemben maganszemélynek mindsiil, a
vallalkozo6i jovedelem adoztatasanak egyik lehetdsége a személyi jovedelemado torvény
szabdlyai szerint valosulhat meg. Az 1995. évi személyi jovedelemadordl szoldo CXVII.
torveny szabalyozasa értelmében tehat az egyéni vallalkozok jovedelmére vonatkozoan
valaszthatd adoztatdsi lehetdségeket Ilehet bemutatni, a tarsas vallalkozasok
eredményének adoztatasara a jogszabaly nem vonatkozik. Az egyéni vallalkozo
kétféleképpen allapithatja meg jovedelmét a személyi jovedelemadod szabalyai szerint.
Az egyik moddszer a koltségek tételes elszamolasa, vagy mas néven a vallalkozoi
személyi jovedelemad6zds modszere, a madsik lehetdség pedig az atalanyaddzaés.

( NAV 3. Informacios fiizet, 2013)

3.1.1. A személyi jovedelemado szerinti jovedelemcsoportok

A személyi jovedelemadd Osszes adokotelezettségének alapjat az Osszevont és a
kiilonad6zo6 jovedelmek Gsszege tesz ki.
Az dsszevont addalapba keriild jovedelmek az 6nallo tevékenységbdl szarmazo, a nem

onalld tevékenységbdl szarmazod és az egyéb jovedelmek (tovabba az atalanyaddzast

valasztd egyéni vallalkozo és mezdgazdasagi dstermeld jovedelme).

Kiilonad6z6 jovedelem az egyéni vallalkozasbol szarmazd, a vagyondtruhdzasbol
szarmazo jovedelem, a tokejovedelmek, az egyes juttatasok, a vegyes jovedelmek és az

értékpapirok révén megszerzett vagyon értékek.

A kiilénadozé jovedelmek legfobb jellegzetessége, hogy mas szabalyok szerint kell
megallapitani ezek utdn a jovedelmek utdn az addokotelezettséget, mint az Gsszevont

adoalapba tartoz6 jovedelmek esetén.

A kiilonad6zo jovedelmek csoportjaban talalhat6 az egyéni vallalkozé tevékenységébol

szarmaz6 jovedelem is. ( Burjan A., 2012.)
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3.1.2. A vallalkozéi személyi jovedelemaddézas modszere

Az az egyéni vallalkoz6, aki a vallalkoz6i jovedelemaddzas modszerét valasztja
jovedelme megallapitasahoz annak a vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételét

csokkenteni kell az elismert, igazolt koltségekkel.(NAV 3. Informacios fiizet, 2013.)

Az ado kiszamitasanak sémaja a vallalkozoi SZJA alapjan
Bevételek
+ bevételt noveld tételek

- bevételt csOkkentd tételek

=Adokoteles bevétel

- vallalkozés koltségei

= Villalkozoi jovedelem
Szamitott ado

- elhatérolt veszteség

= Adokoteles vallalkozoi jovedelem

- adoékedvezmények

= Fizetendd ado
= Adozas utani vallalkozoi jovedelem
+ osztalékalappal kapcsolatos noveld tételek

- osztalékalappal kapcsolatos csokkento tételek

= Villalkozoi osztalékalap
Osztalékalap utani ado

A villalkozoi személyi jovedelemadd szerinti adoterhelés alapvetden két részbol

tevodik Ossze:

- az adokoteles vallalkozoi jovedelem utan szamitott adobol, melynek mértéke

10%, (500 milli6 Ft felett 19%) és



- az osztalékalap utdn szamitott adobol, melynek mértéke 16% (a vallalkozoi

osztalék alap utan 14%-0s EHO-t kell fizetni).
Nézziik sorban, hogy a fenti tételek mibdl tevodnek Ossze:

Bevételnek mindsiil példaul az egyéni vallalkozo altal végzett szolgaltatasnyujtas,
illetve termékértékesités ellenértékeként kapott Osszeg, valamint a végzett

tevékenységgel kapcsolatos kamat is. (NAV 3. Informdcids flizet, 2013.)

Bevételt csokkentd kedvezmény példaul a megvaltozott munkaképességli alkalmazasa,
a szakképzo iskolai tanuloval kozott szerzddés alapjan adhatd, a munkanélkiiliek utan
jaré kedvezmény, valamint a kisvallalkoz6i kedvezmény is. (NAV 3. Informacids fiizet,

2013.)

Koltség lehet az alkalmazottak részére kifizetett bér, az anyag illetve arubeszerzésre

forditott kiadés vagy a cégautoado.

A vallalkozéi kivét is koltség, de annak Osszege az 0Osszevont adodalap ©6nallo
tevékenység soraban teljes Osszegében 16%-al adozik. (NAV 3. Informdcids fiizet,

2013.)

Az elhatérolt veszteséget az egyéni vallalkoz6 legfeljebb a veszteség nélkiil szamitott
jovedelem 50%-ig érvényesitheti vallalkoz61  jovedelmével szemben.

(NAV 3. Informacios fiizet, 2013.)

A vallalkoz6i jovedelemado szabalyai szerinti ad6z6 egyéni véllalkozonak a vallalkozoi
személyi jovedelemado fizetési kotelezettsége kiszadmitasa eldtt meg kell allapitania,
hogy a targyévi egyéni vallalkozasbol szdrmazo jovedelme alapul vételével kiszamitott

vallalkozoi addalap Osszege elérte-e a jovedelem-minimumot.

A jovedelem/nyerség minimumot, ugy kapjuk meg, hogy a targy évi bevételbdl
levonjuk az ELABE-t, és az eladott kozvetitett szolgaltatisok értékét, és ennek a

kiilonbségnek vessziik a 2 %-at.

Nem kell alkalmazni a jovedelem-nyereség minimumot a vallalkozoi tevékenység
megkezdésének és az azt kovetd addévben, illetve ha a maginszemély egyéni
vallalkozoi tevékenységi korét érintden elemi kar kovetkezett be az adéévben és/vagy a

megeldz6 adéévben. (NAV 3. Informacids flizet, 2013.)



Szja tbrvény 49/B §
(1)-(7) bekezdés (1)-(5) bekezdés (23) bekezdés
+Bevétel +Bevétel +Bevétel
- eladasra
beszerzett aruk
- Novel6 tételek - Novel6 tételek értéke
- Csokkenté
tételek
- eladott
kozvetitett
szolgaltatdsok
- koltségek | - koltségek értéke
- veszteség
Osszeg 2%-a=
jovedelem,
Vallalkozéi nyereség
addalap Hasonlitasi alap minimum

Ha a hasonlitdsi alap nagyobb a jovedelem minimumndl, akkor az (1)-(7) bekezdés
alapjan meghatarozott vallalkozo6i adoalap utan kell adozni, ha viszont a hasonlitasi alap
kisebb, mint a jovedelem minimum, akkor a jovedelem minimum utdn kell addzni,
amennyiben ad6z6 nem ¢l nyilatkozattételi jogaval.

A vallalkoz6i személyi jovedelemado bevallast-adoévet kovetd év februar 25-ig kell a

nemzeti adohatosag felé benyujtani. Az addeldleget negyedévente kell megtfizetni.
(NAV 3. Informaécios fiizet, 2013)

3.1.3. Nyilvantartas, bizonylatolas

Az egyéni vallalkozok nyilvantartasi kotelezettségiiket, amely alap és részletezd
nyilvantartasbol all, naploéfékonyv vagy pénztarkonyv segitségével tudjak teljesiteni
(Szja tv. 5. melléklete). A zéart nyilvantartas kovetelményének megfeleléen minden
pénzmozgas nyomon kovethetd kell, hogy legyen ezen dokumentumok segitségével. A
részletezd nyilvantartasok koziil csak azokat kell vezetni, amelyek a jovedelemszamitast
alatamasztjak. Ilyen részletezd nyilvantartads példaul a targyi eszkozok, nyilvantartasa,
az utnyilvantartas, a vevokkel (megrendeldkkel) szembeni kdvetelések nyilvantartasa, a
szallitokkal szembeni tartozasok nyilvantartasa, a munkabérek, mas személyi jellegli

kifizetések és a vallalkozai kivét nyilvantartésa.



3.1.4.Jarulékfizetés

Az egyéni vallalkozokat harom csoportra oszthatjuk, attol fliggéen, hogy a
vallalkozasukat milyen tipust tevékenységként végzik. Beszélhetiink fofoglalkozasi,
masodfoglalkozastt (pl. heti 36 oras foglalkoztatdsi munkaviszonyban 4allo), ¢és
kiegészité tevékenységet folytatd egyéni vallalkozorol. Az egyéni vallalkozonak attol
fliggden keletkezik jarulékfizetési kotelezettsége, hogy a fentiek koziil melyik csoportba
tartozik. ( NAV 5. Informécios filizet, 2013.)

1.Féfoglalkozasu egyéni vallalkozé

A biztositott egyéni vallalkozo a vallalkozoi kivét utan 10% nyugdijjarulékot, valamint
8,5 % egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulékot — ebbdl a természetbeni
egészségbiztositasi jarulék 4%, a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 3%, a munkaerd-
piaci jarulék 1,5% - fizet. Az egyéni vallalkozot sajat maga utan a vallalkozoi kivét

alapjan havonta 27%-os szocialis hozzjaruldsi adot is fizet.

A nyugdijjarulék (10%) alapja legalabb havonta a minimalbér, az egészségbiztositasi és
munkaerd-piaci jarulék alapja legaldbb a minimalbér masfélszerese, a szocidlis
hozzajarulasi adé alapja pedig a minimalbér 112,5 %-a a féfoglalkozasu egyéni
vallalkoz6 esetén.

( NAV 5. Informacios fiizet, 2013.)

2.Masodfoglalkozast egyéni vallalkozo

A tobbes jogviszonyos egyéni vallalkozo jarulékfizetési kotelezettségének elemei
megegyeznek a féfoglalkozast egyéni vallalkozoéval, két kiilonbséggel:

- nem kell a 1,5%-0s munkaerdpiaci jarulékot megfizetni és

- nincs legaldbb a Tbj. szerinti minimalbér utani jarulék- és szocialis hozzajarulasi

adofizetési kotelezettség. ( NAV 5. Informécios flizet, 2013.)

3. Kiegészito tevékenységet végzo egyéni vallalkozo

A kiegészitd tevékenyseéget folytatdo egyéni vallalkozd 6 660 Ft (napi 222 Ft) dsszegli
egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot és a vallalkozodi kivét utdn 10% nyugdijjarulékot
fizet.

( NAV 5. Informacios fiizet, 2013.)



3.1.5 Helyi ipariizési kotelezettség

Az egyéni vallalkozok a kdvetkezoképpen szamithatjak ki iparizési adokdotelezettségiik

0sszeget:

1. Altalanos szabaly szerint, koltségnyilvantartas alapjan: A nettd arbevételt
csokkentjiik az eladott aruk beszerzési értékével, a kozvetitett szolgaltatasok értékével,
az alvallalkozoi tevékenység értékével, az anyagkoltséggel, valamint az alapkutatés,
alkalmazott kutatas, és kisérleti fejlesztés adoévben elszamolt kdzvetlen koltségével. Az
igy megkapott addalapbol az adot az dnkormanyzatok altal meghatarozott szazalékban
kell megallapitani. (Az 4allamkincstdr honlapjan pontosan lekérdezhet6 az adott

Onkormanyzat ipartizési addjanak mértéke.)

2013-t6l az eladott aruk beszerzési értéke és a kozvetitett szolgaltatdsok értéke egyiittes
Osszegének nettd arbevételbdl valdé levonhatdésaga savosan progressziv modon
(korlatozottan) lehetséges. A savos megoldds a kisebb adozok kisebb teherviseld
képességére tekintettel keriilt kialakitasra, és az arbevétel nagysaganak fiiggvényében
torténik. Korlatozds nem vonatkozik azokra a vallalkozdsokra, amelyeknek nett6
arbevétele az adoéévben 500 millid Ft-nal nem tobb. A levonhatdsag korlatozasat ebbdl

adddoan a tarsasagi adozasrol szolo fejezetpontban fogom bemutatni.

2. Egyszerlsitett modszer: Azok a vallalkozasok, amelyek a targyévben 8 millié Ft
alatti bevétellel rendelkeznek, a nettdo arbevétel 80%-at tekinthetik a helyi ado
alapjanak. ( NAV 5. Informacios fiizet, 2013.)



3.2.Az atalanyadozas legfontosabb szabalyai

3.2.1.Ki valaszthatja az atalanyado6zast?

Az az egyéni vallalkozé valaszthatja az atalanyadozast akinek, a megel6z6 évben nem
haladta meg a 15 millio Ft-ot a bevétele, valamint elérelathatolag az adoévben sem

fogja meghaladni a 15 milli6 Ft-os értékhatart.

Addig alkalmazhatja az egyéni vallalkoz6 az atalanyadozas szabalyait, amig az
adoévben az bevétele nem éri el a 15 millio Ft-ot, valamint a kiskereskedelmi
tevékenységet végzOoknél a bevétel a 100 millio Ft-ot nem haladhatja meg. 2013-t61
munkaviszony  mellett is valaszthat6 az atalanyadozas modszere.

(NAYV 3. Informacios fiizet, 2013.)

3.2.2.A jovedelem szamitasa és az adé mértéke

Atalanyadézas soran a jovedelmet a bevételbdl allapitjuk meg az egyes tevékenységek
szerint kiilonb6zé szdzalékban meghatdrozott koltséghanyad (koltségatalany)
levonéasaval. A diktalt jovedelemhanyad fiigg a tevékenységtdl, és attdl is, hogy az add6zo
féfoglalkozast vagy kiegészitd tevékenységet végzé (nyugdijas). Altalanos esetben a bevétel
60%-a lesz a jovedelem (40%-os koltséglevonas). Eltérd szazalékban allapitjuk meg
példaul a kiskereskedelmi tevékenységet folytatd egyéni vallalkozok és a kiegészitd
tevékenységet folytatod egyéni vallalkozok jovedelmét, ugyanis eldbbinél a bevétel 87%-
a adja a jovedelmet, mig ugyanez kiegeszitd tevékenységet folytatd egyéni
vallalkozéndl ~ 83%  koltséghdnyad  levonasaval  jelenti a  jovedelmet.

(NAV 3. Informécios fiizet, 2013.)

Az atalanyban megallapitott jovedelem az Osszevont adodalap részeként adokoteles, az

add mértéke 16%.

3.2.3.Nyilvantartas vezetés

Ha az afa levonasi jogat nem érvényesiti az egyéni vallalkozo, akkor csak bevételi
nyilvantartast kell vezetnie. Ha a megsziinik az 4atalanyaddzéasra vald jogosultsaga,

akkor  részletes  bevételi  nyilvantartast, koltségnyilvantartast, illetéleg



pénztarkdnyvvezetést, valamint sziikséges részletezd nyilvantartasok vezetését kell

elkezdenie.

Mivel az atalanyaddzasra vald jogosultsdg az adoév elejéig visszamendlegesen szlinik
meg, ezért az atalanyaddzés iddszaka alatt keletkezett koltségeket a nyilvantartasba egy
Osszegben be kell jegyezni. llyenkor az egyéni vallalkozo6 a teljes ado6évre a vallalkozoi

személyi jovedelemaddzas szabalyai szerint adozik.(NAV 3. Informacioés fiizet, 2013.)

3.2.4.Jarulékfizetési kotelezettség az atalanyadozas esetében

Az atalanyadozast valasztdé egyéni vallalkozoknak a nyugdij- (10%) ¢és
egészségbiztositasi, valamint a munkaerd-piaci jarulékot (8,5%), valamint a szocialis
hozzajarulasi adot (27%) az atalanyban megallapitott jovedelme utan kell megfizetnie,
minimum jarulékalap nincs meghatarozva se a féfoglalkozasu, se a masodfoglalkozasu,
se a kiegészitd tevékenységli egyéni vallalkozas esetében. A masodfoglalkozasu

atalanyad6zonak nem kell a 1,5%-o0s munkaerd-piaci jarulékot megfizetni.

A nyugdijas atalanyad6zé egyéni vallalkozd a havi 6.660 Ft egészségiigyi szolgaltatasi
jarulék mellett a 10% nyugdijjarulékot az atalanyban megallapitott jovedelem utan fizeti

meg. (NAV 3. Informacios fiizet, 2013.)

Az 4talanyaddzast valaszto egyéni vallalkozoknak a nyugdij- €s egészségbiztositasi
jarulékot, valamint a szocialis hozzajarulasi adot az atalanyban megallapitott jovedelme
utan kell megfizetnie.

(NAV 3. Informaécios fiizet, 2013.)

3.2.5. Helyi ipariizési adokotelezettség

Az 4taldnyad6z6 egyéni vallalkozokra, ugyanaz az el6iras vonatkozik a helyi ipartizési
ado megallapitasaval kapcsolatban, mint a vallalkozdi személyi jovedelemadot valasztd
egyéni vallalkozokra. Az ipartizési adoalap megallapitasanak egyszeriisitett modszere
esetén ado alapja az atalanyado 1,2-szerese, de legfeljebb a bevétel 80%-a. ( NAV 3.

Informacids fiizet, 2013)



3.3. A Tarsasagi adozas

3.3.1. A Tarsasagi adé alanya

A gazdasagi tarsasagok alapvetden az 1996. évi LXXXI szamu tarsasagi adordl szolo

torvény szerint is addzhatnak.

3.3.2. Az ad6 alapja

Tarsasagi ado esetén az adodzds eldtti eredménybdl levezetve kell meghatirozni a
tarsasagi ado alapjat. Az adozas el6tti eredményt modositani kell korrekcios tételekkel

az adoalap megallapitasahoz.
A korrekcios tételek céljai:

1. Az adoalap védelme. Egyes, a szamviteli torvény altal koltségként,
raforditasként elszdmolhatd tételek a tarsasagi addzédsban nem csokkenthetik az
eredményt, ezen tételek kapcsan az addzas eldtti eredményt ndvelni kell.

2. Preferencialis, diszpreferencialis okok. Az addzas eldtti eredményt csokkentik a
kiilonboz6 gazdasagi, tarsadalmi, szocidlis indokoltsagbol figyelembe vehetd, az ad6zo
magatartdsat 0sztonz0 kedvezmények (pereferncidk), tgymint a foglalkoztatasi
kedvezmények, a kiillonb6z6 beruhdzasi kedvezmények stb. A diszpreferencidlis
okokbol az addzas eldtti eredményt noveld tételek az addzot bizonyos tevékenységtol
val6 tartozkodasra 6sztonzik.

3. Technikai okok. Ide tartoznak a kettds adozas elkeriilése érdekében alkalmazott
modosito tételek, melyek célja, hogy adott eredmény rész egyszeresen keriiljon
adoztatasra.

(NAV 41. Informacios fiizet, 2013)

Az adodalap meghatarozasanak strukturaja:
Adoévi bevételek

- Adoévi koltségek, raforditasok

+Adozas eldtti eredmény

- CsOkkento tételek



+ Novel6 tételek
=Adobalap

(NAYV 41. Informécios flizet, 2013)

Az ado6 alapjanak meghatarozasanal figyelembe kell vennilink a jovedelem-nyereség
minimumot.
Els6 1épésben meg kell nézniink, hogy az ad6zas eldtti eredmény vagy a megallapitott

adoalap-e a nagyobb.

Utana azt kell megvizsgalnunk, hogy a nagyobb Osszeg eléri-e, az Osszes korrigalt

bevétel 2%-4t, azaz a jovedelem-nyereség minimumot.
Ha igen akkor a vallalkozés az addt a szamitott adéalap utan allapitja meg.

Ha nem éri el a nyereség minimumot a szamitott adoalap, akkor a véllalkozas donthet,
hogy vagy nyilatkozatot tesz €s a megallapitott addalapbdl szamitja-e a tarsasagi adot,
vagy a jovedelem-nyereség minimum lesz az ad6 alapja.(NAV 41. Informaciés fiizet,

2013)



2.abra A TAO alapjanak megallapitisa

Nagyobb érték kivalasztasa

Adézas el6tti eredmény Megallapitott adoalap

Nagyobb érték 6sszehasonlitasa

a jovedelem-nyereség

minimummal
»

Nagyobb Gsszeg eléri a
jovedelem-
nyereség minimum
Osszegét

Nagyobb 6sszeg nem
éri el a jovedelem-
nyereség minimum
Osszegét

Ado 6sszegét a
kiszamitott addalap
utan allapitja meg.

° Nyilatkozatot tesz az
Art.91/A §-anak (1)
bekezdése alapjan és a
kiszamitott adoalap
utan allapitja meg
vagy

° jovedelem-nyereség
minimum utan allapitja

meg az ado Osszegét.

Forras: Sajat szerkesztés a NAV 41. Informécios fiizet alapjan




Ha pozitiv az addalap, akkor 500 milli6 Ft 6sszeghatarig 10% a tarsasagi ado, az efolotti

Osszeg utan pedig 19%. ( NAV 41. Informacids fiizet, 2013.)
Az igy megallapitott adot csokkenthetik az adokedvezmények.
3.3.3 Az ad6é megallapitasa, bevallasa, befizetése

Az addbevallast az adéévet kovetd év majus 31-ig kell elkiildeni az addhatdsagnak,
2014-ben a 1329-es nyomtatvanyon és ezen idopontig kell megfizetni a tarsasagi ado

Osszegét 1s.

Tarsasagi adoeldleget havi vagy negyedéves gyakorissdggal kell fizetni.
Abban az esetben, ha az el6z6 év fizetendé addo meghaladta az 5 millié Ft-ot, akkor
havonta, ha pedig nem érte el az 5 milli6 Ft-ot, akkor negyedévente kell megfizetni az

adoeldleget. ( NAV 41. Informéacios fiizet, 2013)

A Tarsasagi add esetében van feltoltési kotelezettség, ami azt jelenti, hogy ha az
adoévet megel6zo adoév arbevétele meghaladta a 100 millio Ft-ot, akkor az adoeldleget
az ad6évben varhato fizetendé ado Osszegére ki kell egésziteni december 20-ig. ( NAV
41. Informacios fiizet, 2013)

3.3.4. Nyilvantartas, bizonylatolas

A tarsasagi ado alanyainak folyamatos nyilvantartast kell vezetniiik minden olyan
gazdasagi eseményrdl, amely a vallalkozas miikddtetése alatt el6fordul, és hatassal van
a vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzetiikre. A nyilvantartasokat a kettés konyvvitel

szabdlyai alapjan, a 2000. évi szamvitelrdl sz616 C. torvény eldirasainak megfeleléen

kell vezetni. A nyilvantartdsokban csak szabalyszerlien kiallitott bizonylat szerepelhet.
A kidllitott bizonylatnak tartalmi és formai kovetelményeknek kell megfelelnie.

(www.ugyintezes.magyarorszag.hu)

3.3.5. A tarsasagi addéalany jarulékfizetési kotelezettségei

Fofoglalkozasu tarsas vallalkozok

A Dbiztositott tarsas vallalkozdo a 10%-os nyugdijjarulékot, a 4%-os természetbeni
egészségbiztositasi jarulékot, a 3%-os pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot, és az a
1,5%-0s munka-erdpiaci jarulékot a tarsas vallalkozastol személyes kdzremiikodésére

tekintettel megszerzett jarulékalapot képez6 jovedelem alapulvételével fizeti meg. A 10


http://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&sqi=2&ved=0CC0QFjAA&url=http%3A%2F%2Fnet.jogtar.hu%2Fszamv-tv&ei=hUK_UoKkDoL9ygPelIK4Bw&usg=AFQjCNEH2ac7r6exI_RHukMxkad7QY7H7A&bvm=bv.58187178,d.bGQ
http://www.ugyintezes.magyarorszag.hu/

szazalékos nyugdijjarulék alapja a minimalbér (98.000,-Ft), illetve garantalt
bérminimum (114.000,-Ft). A 8,5 (4 + 3 +1,5) szazalékos egészségbiztositasi és
munkaerd-piaci jdarulék minimdlis alapja a minimalbér 150 szdzaléka (147.000,-

Ft), illetve a garantalt bérminimum 150 szdzaléka (171.000,-Ft).” (www.tbinfo.hu)

Amennyiben a tarsas vallalkozoként biztositott tobb gazdasagi tarsasag személyesen
kozremiik6do tagja vagy iigyvezetdje, a jarulékfizetési alsd hatar utani jarulékot egyszer
kell figyelembe venni. Ha a tarsas vallalkoz6 egyidejiileg egyéni vallalkoz¢ is, akkor a

ténylegesen kifizetett jovedelem utan kell megfizetni a jarulékot.(www.thinfo.hu)

A tarsas vallalkozas kifizetoként 27% szocho fizetésére kotelezett. Az ado alapja a tag
részére juttatott, kifizetett, az Szja tv. szerinti nem 6nallo tevékenységbdl szarmazo, az
adoeldleg-alap szamitasanal figyelembe vett jovedelem, ndvelve a munkavallaléi
érdekképviseletet ellatd szervezet részére levont tagdij Osszegével. ,, 4 27 szdzalékos
szocialis hozzajarulasi ado minimalis alapja a minimalbér 112,5 szazaléka (110.250,-

F1), illetve garantalt bérminimum 112,5 szdzaléka (128.250,-Ft).” (tbinfo.hu)

Tobb biztositassal jaré jogviszony
Ha a tarsas vallalkozo egyidejlileg

o munkaviszonyban all — akar egy, akar tobb munkaltatonal — és foglalkoztatasa a
munkaviszonyaban/munkaviszonyaiban egylittesen eléri a heti 36 6rat, vagy

o kozép- vagy felséfoku oktatdsi intézményben nappali rendszerli oktatds
keretében folytat tanulmanyokat,

akkor a 10% nyugdijjarulékot és a 7% egészségbiztositasi jarulékot a ténylegesen elért,
jarulékalapot képezé jovedelem alapjan fizeti meg. Ez esetben nem kell 1,5%

munkaerd-piaci jarulékot fizetni.

A szocidlis hozzéjarulasi ado (27%) esetében nem 4ll fenn a minimum jarulékalap utan
torténd add megallapitds, ugyanis ekkor a tarsasag az adot a tényleges adodalap utan

fizeti meg. (NAV 41. Informacios flizet, 2013)
Kiegészité tevékenységet végzo tarsas vallalkozasok

A tarsas vallalkozas a kiegészitd tevékenységet folytatonak mindsiilé tarsas vallalkozo

utan 6 660 forint egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot, a tarsas vallalkoz6 pedig 10%



nyugdijjarulékot fizet. A nyugdijjarulék alapja a tarsas vallalkozonak a személyes

kozremiikddése alapjan kifizetett, juttatott jarulékalapot képezd jovedelem.
(NAYV 41. Informacios flizet, 2013.)

EHO fizetési kotelezettség

A tarsas vallalkozo6 az adoévben megszerzett
- vallalkozasbol kivont jovedelem,

- osztalék,

- arfolyamnyereségbdl szarmazo jovedelem,

utan 14% egészségiigyi hozzéjarulast fizet mindaddig, amig a biztositasi
jogviszonyaban megfizetett 4% természetbeni és 3% pénzbeli egészségbiztositasi
jéarulék, az ekho tv. alapjan megfizetett egészségbiztositasi jarulék, vagy a kiegészitd
tevékenységet folytato tarsas vallalkozoi jogviszonya alapjan a tarsas vallalkozas altal
megfizetett egészségiigyi szolgaltatasi jarulék, valamint az Eho tv.-ben meghatarozott
jovedelmek utan megfizetett 14%-os egészségiigyi hozzajarulas egyiittes osszege a

targyévben el nem éri a 450.000 Ft-ot. ( NAV 41. Informécios fiizet, 2013)

3.3.6. Helyi adofizetési kotelezettség

A tarsasagi ado alanyai is kiszamithatjak az iparlizési ado kotelezettségiiket az altalanos
szabaly szerint, hozzatéve azt, hogy ez a szabaly annyiban valtozott 2013. januar
elsejétdl, hogy az eladott aruk beszerzési értéke €s a kozvetitett szolgaltatasok értéke
csak korlatozottan levonhat6 az 500 millio Ft netto arbevételt meghaladé vallalkozasok
esetén.

(www.5percado.hu)



A savok a kovetkezok:

Netté arbevétel ELABE+ Kozvetitett szolgaltatas

levonhatosaganak mértéke

< 500 milli6 Ft A netto arbevétel 100%-aig

500 milli6 Ft és 20 milliard Ft kozott | Az e sdvba esd nettd arbevétel 85%-aig

20 milliard Ft és 80 milliard Ft kozott | Az e sdvba eso netto arbevétel 75%-aig

80 milliard Ft < Az e savba eso6 netto arbevétel 70%-aig

A fenti korlatozast nem kell alkalmazni az exportértékesitésnél elszamolt ELABE és
kozvetitett szolgaltatdsok, valamint a pénziigyi lizinggel kapcsolatos ELABE esetén.

(www.5percado.hu)

A térsas vallalkozasok is kiszamithatjak ipartizési adokotelezettségiiket egyszeriisitett
szabaly alkalmazaséaval, amely ebben az esetben is azt jelenti, hogy az arbevétel 80%-a

tekinthetd adoalapnak. ( NAV 41. Informéacios fiizet, 2013)



3.4. Egyszeriisitett vallalkozéi adé

Az egyszertsitett vallalkozoi ado (2002. évi XLIIL torvény az egyszerisitett vallalkozoi
adorol) 2003-ban keriilt bevezetésre, mint az egyszerlsitett ¢és alternativ addzasi

lehet6ség a vallalkozasok szamara.

2012 elején a torvény alkotoi nagy valoszinliséggel jelentették ki, hogy 2013-ra Ki
fogjak vezetni a hazai adorendszerb6l az egyszerisitett vallalkozoi adot.
Ennek ellenére ez nem tortént meg, csak egy kisebb részén moddositottak az jjonnan
bevezetésre keriild kisadozok addjaval dsszefliggésben. A megsziintetés melletti érv az
volt, hogy az EVA szerint ad6z6 vallalkozasok koltséghanyada — az ad6zasi mddszerbol
adddodan - nem ismert. Ugyanakkor nagyon fontos elény volt, hogy az EVA tobb tizezer
Kis- és kozepes vallalkozast vont be az adozasba, amelyek atlagosan tobb adot fizetnek,
mint a nem EVA-s cégek. Az adénem megsziintetése pedig Gjra a szabalyok aléli

kibujasra 6sztonozné a vallalkozasokat.

( Boroczkyné V. Zs, 2013.)

3.4.1. Ki lehet az ad6 alanya és mik a feltételei az EVA valasztasanak
Az adonem hatalya ala bejelentkezhet:

- Egyéni vallalkoz6 (pl : kozjegyzo, ligyvéd, allatorvosi tevékenység gyakorlasara

jogosito igazolassal rendelkezd személy, egyéni szabadalmi ligyvivo)
- Egyéni cég

- Kft, szovetkezet, lakasszovetkezet, tigyvédi iroda, k6zjegyzoi iroda
- Bt, Kkt.

(NAV 5. Informécios fiizet, 2013)



3. abra Az EVA alanyai

Forras: Sajat szerkesztés a NAV 5. Informacids fiizet alapjan

Nem jelentkezhetnek be tehat az add hatalya ald a részvénytarsasagok, a kozos

vallalatok, a kamarak, a kozhasznu testiiletek, alapitvanyok, és az egyhazak sem.

( Boroczkyné V. Zs., 2013.)

Az EVA vialasztasanak feltételei:

Az els6 feltétele az egyszerlsitett vallalkozoi ado valasztasanak, hogy a targyévet
megel6z6 két évben, valamint az adonem hatdlya alda vald bejelentkezés évében a
bevétel, valamint a becsiilt bevétel nem haladhatta meg a 30 millio Ft-ot.
Ebbél az is latszik, hogy ahhoz hogy az EVA-t vélaszthassa valaki, a vallalkozo6i
tevékenységét  két éven  keresztil  kell, hogy folyamatosan  végezze.
Az viszont nem kritérium, hogy teljes év legyen mindkettd év. Akar a targy évet
megel6z6 masodik évben, decemberben alapithatd vallalkozéas, hiszen a par napos

adoév is teljes adoévnek mindsiil.(Boroezkyné V. Zs, 2013.)

A masodik feltétel, ami egy nagyon fontos szempont, hogy ne legyen az ad6zonak
december 20-an nyilvantartott koztartozasa. Ez egyben az ad6 hatalya alatti maradas

egyik feltétele is.



Figyelembe kell venni, hogy ugyanazon maganszemélynek és egyéni vallalkozonak
egyetlen kozos NAV altal vezetett adofolydszamlaja van, tehat {igyelni kell arra, hogy
maganszemélyként se legyen tartozas a NAV fel¢, mert ez is kizaro ok lehet az EVA

alanyisag alol.(Boroczkyné V. Zs., 2013)

A harmadik feltétel az EVA valasztasara, hogy a jogi személy és jogi személyiség
nélkiili gazdasagi tarsasag nem alakulhat at (pl. beolvadas, kivalas), valamint, hogy uj
tag nem szerezhet 50%-0t meghaladd szavazati jogot a tarsasagban.
( Evatrv. 2.§ 3. bekezdés)

Szintén feltétel még, hogy nem allhat az ad6z6 végelszamolas, felszamolas alatt, vagy

nem szabnak ra ki mulasztési birsdgot szdmla vagy nyugtaadas elmaradésa miatt.

(NAV 5. Informacios fiizet, 2013)

3.4.2. Az egyszeriisitett vallalkozoi adé alapja, mértéke, bevallisa megfizetése

Az EVA alapjaul az ad6évben megszerzett bevételt kell venni, amelyet a torvényben

foglalt korrekcios tételekkel kell médositani, hogy megkapjuk az addalapot.
Az ad6 mértéke az addalap 37%-a.

Ha az addalany bevétele eléri a 30 millios értékhatart, akkor a 30 millid Ft folé eso rész

utan 50%-al kell szamolnunk. ( NAV 5. Informacios fiizet, 2013)

,Bevételnek mindsiil az egyéni vallalkozok és a szamviteli torvény hatalya ala nem
tartozo jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagok, egyéni cégek esetében a
vallalkozasi (gazdalkodasi) tevékenységiikkel Osszefiiggésben vagy arra tekintettel
barmely jogcimen és barmely formaban mastol megszerzett vagyon érték, ideértve az

dtharitott altalanos forgalmi adot is.

A szamviteli torvény hatalya ala tartozo adoalany esetén bevételnek mindsiil a
szamviteli torvény rendelkezései szerint elszamolt (a beszamolo eredménykimutatasban

kiszamitott) arbevétel, bevétel.” (NAV 5. Informacios fiizet,2013., p.:35.)



A kovetkezd bevétel modositod tételeket kell figyelembe venni az EVA alapjanak

megallapitasakor:

Bevétel noveld jogcimek:

- Kapcsolt vallalkozastol kapott bevétel.

- Az adodalanyisag megsziinésének évében a megallapitott készlet értéke, kivéve, ha az

EVA alanyisag megsziinését kovetden az egyéni vallalkozo az atalanyadozast valasztja.
- A szamviteli torvény hatalya ala tartozo EVA alany esetében a kapott eldleg.

- A mérlegben a passziv iddbeli elhatarolasok kozott, a tevékenységhez allamkozi
megallapodas vagy jogszabaly alapjan kapott vissza nem téritend6 tamogatas, amelyet a

kotelezettségek kozott mutattak ki.

Bevétel csokkentd tételek:

- Kapott kartérités, kartalanitas 6sszege

- Ha az ad6évben az adodzonak szja, tao vagy afa fizetési kotelezettsége keletkezett,
csoOkkentheti az eva alapjat, a bevételnek azzal a részével, amelyre az elézdekben

felsorolt adokat megallapitotta.
- Targyévben visszafizetett timogatas dsszege.

- A szamviteli torvény hatdlya ald tartoz0 EVA alany esetében, az adodalap
megallapitasakor, a kapott eldlegbdl, elszdmolt vagy visszafizetett 0Osszeg.

( NAV 5. Informacios fiizet, 2013.)

A bevallas gyakorisaga

Az EVA bevallast add évente kell benyujtani, a kettds konyvvitelt vezetd
vallalkozdsoknak kovetd év majus 31-ig, a szamviteli torvény hatdlya ala nem tartozo
vallalkozasoknak pedig februar 25-ig. Az adoeldleg adodalapja, a negyedév Osszes

bevétele, modositva a korrekciods tételekkel. Az ad6 pedig ennek a 37%-a.

Ha az adoalanyisdg évkozben megsziinik, akkor 30 napon beliill bevallast kell

benyujtani az 4llami adohatdsag felé.

Az adoeldleget negyedévente kell befizetni. A targynegyedévet kdvetd honap 12-ig.



A negyedik negyedév befizetési kotelezettsége annyiban eltérd, hogy azt december 20-
ig be kell fizetni az allami adohatdsag felé, tovabba ekkor kell kiegésziteni a befizetett
adoeldlegeket a varhato éves adod Osszeg€ig. Ezt nevezziik feltoltési kotelezettségnek.

(NAYV 5. Informacios fiizet, 2013.)

3.4.3. Bizonylatolas, nyilvantartasi kotelezettség

Az EVA alany koteles szamlat  kibocsatani a  termékértékesitésrol,

szolgéltatasnyujtasrol, a szolgaltatas igénybevevdjének, illetve, a termék beszerzdjének.

A kibocsatott szamlan az Afa torvény szerint meghatarozott szolgaltatds-nyujtas, illetve

termékértékesités adomértékét at kell haritani.

Ez a kotelezettség azonban nem vonatkozik arra az esetre, ha kiilfoldre értékesit,
valamint, ha a termékbeszerz6, illetve a szolgaltatas igénybevevd az afa fizetésre

kotelezett forditott adozas.

Az egyéni vallalkozok kotelesek bevételi nyilvantartast vezetni. A kozkereseti
tarsasagok, betéti tarsasdgok, egyéni cégek viszont valaszthatnak, hogy
nyilvantartasaikat, a bevételi nyilvantartas eldirdsai alapjan, vagy a kettds konyvvitel
szabalyai alapjan vezetik. . Ett6l a valasztasuktol az EVA addalanyisag iddszaka alatt

nem térhetnek el.

A jogi személyeknek nyilvantartasi kotelezettségiiket a kettds konyvvitel rendszerében

kell teljesiteniiik. ( NAV 5. Informacios fiizet, 2013.)

2013. januar 1-jétdl uj szabaly, hogy az EVA adodalanynak kizarolag elad6i mindségben
belfoldi 0sszesitd jelentés benyujtasi kotelezettsége is van. Ennek keretében az EVA
alanya az 4ltala kibocsatott belfoldi 4fa alanyra atharitott afas szadmlak esetében
szamlanként kell nyilatkoznia egyenes ad6zéas esetén, ha az atharitott afa Osszege a 2
milli6 Ft-ot eléri vagy meghaladja. A nyilatkozatot abban az EVA bevallasban kell
teljesiteni, amelyben a szamla kiallitasra kertilt.

A nyilatkozat tartalma:

> vevo afa alany adoszama, csoportos altaldnos forgalmi adéalanyisag esetén
csoportazonositd szamanak elsé 8 szdmjegye,

> a szamlaban feltiintetett afa alap és afa Osszege, a szamla sorszdma



> a szamlaban feltiintetett teljesités iddpontja (ennek hianyaban a szamla
kibocsatas kelte)

Nem kell az 0sszesito jelentésben szerepeltetni a kovetkezoket:

> a nem afa alanynak teljesitett értékesitéseket,
> a kilfoldi, magyar adoszammal nem rendelkezé adodalanynak teljesitett
értékesitéseket,

> a belfoldi vagy hataron atnyuld, forditott addzas ala tartozo értékesitéseket/

> beszerzéseket,

> a kiillonos adomegallapitas korébe tartozod tligyleteket, ahol a szamla atharitott
adét nem tartalmazhat (pl. kiilonbozet szerinti adozas szerinti hasznalt
termékeértékesités, a kompenzacids felaras rendszerbe tartozo értékesitést).

(NAV 5. Informacios fiizet, 2013.)

3.4.4. EVA alanyok jarulékfizetési kotelezettsége
Az egyéni vallalkozokat harom csoportra oszthatjuk, attdl fliggden, hogy a

vallalkozéasukat milyen tipust tevékenységként végzik.

Beszélhetiink fofoglalkozasu, heti 36 6rds foglalkoztatdsi munkaviszonyban allo, és

kiegészito tevékenységet folytato egyeéni vallalkozorol.

Az EVA hatdlya ald tartozd egyéni vallalkozonak attol fliggden keletkezik
jarulékfizetési kotelezettsége, hogy a fentick koziil melyik csoportba tartozik.
(NAV 5. Informécios fiizet, 2013.)

1. Fofoglalkozastt EVA alany esete:

A nyugdijjarulék alapja a Tbj. szerinti minimalbér. Az egészségbiztositasi és munkaero-
piaci jarulék alapja a minimalbér masfélszerese. A szocidlis hozzajarulasi ado alapja
pedig a minimalbér 112,5 %-a a foéfoglalkozdsi egyéni vallalkozd esetén.
(NAV 5. Informécios fiizet, 2013.)

2. Tobbes jogviszonyos Eva alany esetén:

Nem kell az 1,5%-os munkaerdpiaci jarulékot megfizetni és nincs legalabb a Tbj.
szerinti minimalbér utani jarulék- és szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség.

3. Kiegészito tevékenységet végzd EVA alany esete:



A kiegészitd tevékenységet végzOok utdn az egészségiigyi jarulék mértéke 6660 Ft/ ho.
Ezen kivill az EVA addalapjanak 10%-a utan 10% nyugdijjarulékot kell.
(NAV 5. Informacios fiizet, 2013.)

4. abra Az EV A alanyok jarulékfizetési kotelezettsége

Eva alanyok jarulékfizetési
kotelezettsége

Tobbes jogviszonyos EVA Kiegészit6 tevékenységet

Féfoglalkozasu EVA alany alany T

Nyugdijjarulek: 10% Nyugdijjérulék: 10% o

Egészségbiztositasi és D Nyugdijjarulék: 10%
munkaerdpiaci jarulék: 8,5% Egeszsegblztc:snesn jarulek: Egészségiigyi jarulék
7% mértéke: 6660 Ft

Szocialis hozzajarulasi ado:
27%

Forras: Sajat szerkesztés a NAV 5. Informécios fiizet alapjan

Szakképzési hozzajarulast kell fizetni az EVA alanynak, ha munkaviszony keretében

maganszemélyt foglalkoztat.

Nem keletkezik szakképzési hozzajarulas fizetési kotelezettség abban az esetben, ha
személyesen kozremikodo tagot, illetve alkalmi munkavallalét alkalmaz. Az ado
mértéke maganszemélyenként a targyhdnap els6 napjan érvényes minimalbér

kétszeresének 1,5%-a, melyet negyedévente kell meghatarozni és a negyedévet kovetd



hé 12. napjaig kell megfizetni (az utols6 negyedévit az EVA megfizetésére eldirt

hataridoig).

., Az EVA hatdlya alad tartozo tarsas vallalkozas, illetve tarsas vallalkozo tekintetében,
eltérd rendelkezés hianyaban a jarulék és a szocialis hozzajarulasi ado fizetésnek a Tbhj.

27-28. §-ai szerint kell eleget tenni.” ( NAV 5. Informécios flizet, 2013.)

Az EVA torvény a szocidlis hozzajarulasi ado tekintetében sem tartalmaz eltérd

eléirasokat. ( NAV 5. Informacios flizet, 2013)

3.4.5. EVA alanyok helyi adéfizetési kotelezettsége

Az egyszertsitet vallalkoz6i add alanyai harom lehetséges mdodon szamolhatjak ki

ipariizési adé kotelezettségiiket.

1.Altalanos szabaly szerint: koltségnyilvantartds alapjan. Ekkor a nettd arbevételt
csokkentjiik az eladott aruk beszerzési értékével, a kdzvetitett szolgaltatasok értékével,
az alvallalkozoi tevékenység értékével, az anyagkoltséggel, valamint az alapkutatas,
alkalmazott kutatas, és kisérleti fejlesztés adoévben elszamolt kdzvetlen koltségével. Az
igy megkapott adoalapbdl az adot az dnkormanyzatok altal meghatarozott szazalékban
kell megallapitani. (Az 4allamkincstar honlapjan pontosan lekérdezhetd az adott

onkormanyzat iparlizési addjanak mértéke.)

2. Egyszertsitett adoalap megallapitasi mod, amennyiben a netté arbevétel az adott
évben nem haladja meg a 8 milli6é Ft-ot. Ebben az esetben az addalap a nettd arbevétel

80%-a.

3. Az Eva alap 50%-a utan.
(Borockyné V. Zs, 2013.)



5. abra EVA alanyok ipariizési ado kotelezettségének megallapitasi lehetéségei

Ipar(izési adé megallapitasa

Egyszer(sitett addalap
megallapitas mod szerint EVA alap 50%-a utén.

Altalanos szabaly szerint

Nettd arbevétel
-Elabé
-Kozvetitett szolgaltatasok értéke Ha a netté arbevétel <8 millio Ft
-Alvallalkozé tevékenység értéke Netto arbevétel * 80 %
-Anyagakoltség
-K+F kozvetlen koltsége

EVA alap * 50 %

Forras: Sajat szerkesztés a NAV 5. Informaciés fiizet alapjan

3.4.6. Milyen adénemeket valt ki az EVA?
AZ EVA kivaltja:

- az altalanos forgalmi adot, amit az értékesitések utan kellene megfizetni, ezzel

egyidejlileg addlevonasi joga sincs,

- a vallalkozo6i személyi jovedelemadot, valamint a tarsasagi adot,

- az osztalék utani személyi jovedelemadot, és

- a vallalkozasbol kivont jovedelem utani személyi jovedelemadot is.

(Borockyné V. Zs., 2013.)



6 .abra EVA altal kivaltott adok

Forras: Sajat szerkesztés Boroczkyné V. Zs, Kisvallalati adomegtakaritas abcj-je cimil

konyv alapjan

Nem valtja viszont ki az EVA az afa fizetési kotelezettséget abban az esetben, ha az
ado6z6 a szamlabefogado (pl.: forditott adozas vagy kozosségen beliili termékbeszerzés).
Ilyen esetben a nett6 értéket a szamlakibocsatojanak kell kifizetniink, az afa részét pedig

az adohatosag felé.

Nem valtja ki az EVA a szakképzési hozzajarulast sem. Negyedévente kell fizetnie az
eva alanyanak ezt az adot, minden altala munkaviszony keretében foglalkoztatott
maganyszemély utan, minden honapban, amelyben foglalkoztatta a munkavallalot.

A szakképzési hozzdjarulas mértéke a minimalbér kétszeresének 1,5%-a.

( Boroczkyné V. Zs., 2013)

3.4.7. Kinek éri meg EVA adé6alanynak lenni?

Erdemes az EVA hatalya al4 bejelentkezni, ha az ad6z6 6sszes bevétele nem éri el a 30
milli6 Ft-ot, vagy ha alacsonyak a koltségek, az igénybevett anyagjellegii
szolgaltatdsok, illetve ha egynél tobb személyesen kozremiikodé tag dolgozik a

vallalkozasnal. ( Adooldal.hu)



3.5. A kisadozé vallalkozasok tételes adojanak bemutatasa

A 2012. évi CXLVIL torvény, a Kkisad6zo vallalkozasok tételes addjarol és a
kisvallalati adorél, azaz mas nevén a Katv. tartalmazza a kisad6z6 vallalkozasok
tételes addjaval kapcsolatos rendelkezéseket, melyek 2013. januar elsején Iéptek
hatalyba.

A jogalkotd célja az 0j jogszabaly bevezetésével a kis- és kdzépes vallalkozasok adozasi
feltételinek javitasa.

(NAYV 61. informacios fiizet, 2013.)

3.5.1. Kik lehetnek a tételes adé alanyai?

A kisadoz6 vallalkozasok tételes adgjat a kis arbevételii vallalkozoknak érdemes

valasztaniuk, azoknak, akiknek az éves arbevétele nem haladja meg a 6 milli6 Ft-ot.
Koziiliik is csak:

- az egyéni vallalkozo,

- az egyéni cég,

- a kizarolag maganszemély taggal rendelkez0 betéti tarsasag,

- a kizar6lag maganszemély taggal rendelkezd kozkereseti tarsasag valaszthatja a tételes

addzas modszerét.

7.abra A tételes ado alanyai

Forrés: Sajat szerkesztés Boroczkyné V. Zs, Kisvallalati adomegtakaritds abcj-je cimi

konyv alapjan



Nem vélaszthatja az a vallalkozas ezt az adonemet, aki az OVTJ (Onall6 vallalkozok
tevékenység jegyzéke), illetve aki a TEAOR 2008 besorolasa szerint a kovetkezd

tevékenységbdl bevételt szerzett az ado hatdlya ala vald bejelentkezés évében:
-68.20: Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
(Boroczkyné V. Zs., 2013.)

Eleinte tiltotta a rendelkezés az alabb felsorolt tevékenys€gbdl bevételt szerzé adozok
belépését is, de 2013. aprilis 21-én mddositottak a torvényt €s ettdl a naptol kezdve mar

bejelentkezhetnek a TEAOR 2008 szerint

-66.22: Biztositasi ligynok, brokeri tevékenység

-66.29: Biztositasi, nyugdijalap egyéb kiegészitd tevekenysége
besorolast tevékenységet folytatok is. (2013. évi XXXVII. térvény)

Nem jelentkezhet be az add a hatdlya ala az a vallalkozds, amelynek addszdmat az
adohatdsag a bejelentést megeldz6 2 évben tordlte, vagy ezen idészakban a vallalkozés

addszama jogerdsen fel volt fiiggesztve. ( Tomesanyi E., 2013.)



Az adodalanyisag kezdete

8. abra Az ado6alanyisag kezdete

Forras: Sajat szerkesztés Boroczkyné V. Zs, Kisvallalati adomegtakaritas abc-je cimil

konyv alapjan

Az adonem év kdzben is valaszhato, valamint év kdzben is ki lehet 1épni a hatalya alol.
Ha évkdzben dontiink gy, hogy a KATA hatalya ald szeretnénk bejelentkezni akkor
adoalanyisagunk a bejelentést kovetd honap elsé napjan jon létre. Példaul, ha
augusztusban beadjuk a bejelentSlapot, akkor szeptember elsejétd] KATA-sok lesziink.
Az ad¢ hatalya alol torténd kijelentkezés is hasonldan torténik. A bejelentés honapjaban
még a KATA szerint adézunk, a kovetkezd honap elsé napjatdl kezdve, pedig az 4j
valasztott adoénem szerint teljesitjiik adofizetési kotelezettségiinket.
A kilépés honapjatol szamitott 24 honapon beliil nem valaszthatod ujra a KATA szerinti
adozas. Fontos hogy tudjuk, hogy nem években kell szamolnunk, hanem 24 hénapot
kell figyelembe venniink. Tehat, ha évkdzben 1éptiink ki, akkor két év mulva év kozben
is beléphetiink, ha a 24 honap letelt.

Ha valamely vallalkozéas a bejelentés és az adodalanyisag 1étrejotte kozotti idészakban

mégis meggondolja valasztasat, akkor visszavonhatja a bejelentést a honap utolso



napjaig.

Olyan eset is el6fordulhat, hogy nem jogosan jelentkezik be a KATA hatalya ala az
adozd, mert példaul volt bérbeadasbol szarmazo jovedelme. Ilyenkor is visszavonhatja a
bejelentést. Ebben a két esetben azonban nem érvényes a 24 honapos tjravalasztasi id6,

hiszen nem mindsiil kilépésnek a bejelentés visszavonasa.(Boroczkyné V. Zs., 2013.)

A bejelentés modja (NAV 61. informécids flizet, 2013.)

-A tevékenységiiket év kozben kezdok nyilatkozatai az egyablakos rendszeren keresztiil

érkeznek meg a NAV-hoz.

- Az szja tv. 3. § 17. pontja szerinti egyéni vallalkozok a T101-es jeli adatlapot
hasznalhatjak.

- A mar miikodo egyéni vallalkozok a T101E lapot kell, hogy benyujtsak.
- A mar miikddo Kkt., Bt., egyéni cég a T201T adatlapot hasznalhatja.

(NAV 61. informécios fiizet, 2013)

A KATA-t vilaszté véllalkozdsnak vdlasztisaval egyidejiileg be kell jelenteni az
adohatosagnal legalabb egy, a vallalkozasban bdrmilyen modon kozremiikodo,
tevékenységeben részt vevo, ugy nevezett bejelentett kisadozot (neve, cime,

adoazonositojele kozlésével)”

(HVG, adokiilonszam 2013-ra, p.:22.)

Kisado6z6 lehet:

- egyéni vallalkoz6 esetben, maga az egyéni vallalkozé
- egyéni cégnél, az egyéni cég tagja

- Bt-nél és Kkt-nél a kézremiikodé maganszemély.

(NAV 61. Informacios flizet, 2013.)



9. abra A KATA valasztasara jogosultak

Forras: Sajat szerkesztés a NAV 61. Informécios fiizet alapjan

A bejelentésben rogziteni kell, hogy az add alanya féallasi vagy nem féallasu
kisad6zo. . A statuszt pontosan kell rogziteni, mert ett6l fiigg, hogy mekkora lesz a
fizetendd ado mértéke, hiszen a fizetendd tétes add nagysaga a bejelentett kisad6zok

szamatol és a f6allasu, illetve nem f6allasu besorolas alapjan hatarozhatd meg.

Fontos megjegyezni, hogy azon maganszemély tagokat viszont kotelezd bejelenteni,
akik barmilyen jogviszonyban részt vesznek a kisad6zo6 vallalkozas tevékenységében,
de az nem munkaviszony. Tipikusan ilyen a személyes kozremiikodés, megbizasi
jogviszony alapjan végzett tevékenység. Bt és Kkt esetében azok a tagok, akik nem

keriilnek bejelentésre, kizarélag munkaviszonyban lehetnek a tarsasagnal.

Uj tag belépését, illetve korabbi tag kilépését a valtozast koveté 15 napon beliil az

adohatosaghoz be kell jelenteni.

(NAV 61. Informacios fiizet, 2013.)

wFoalldasu kisadozo: az a kisadozo aki, a targyho barmely napjan nem felel meg az

alabbi feltételek valamelyikének

a) Legalabb heti 36 oras foglalkoztatassal jaro munkaviszonyban all( az egyidejiileg
fennallo munkaviszonyokban eldirt munkaidot ésszeszamitani nem lehet, azaz 36 ora
egy foglalkoztatassal kapcsolatos jogviszonyban értendo),

b) a tarsadalombiztositas ellatasairol és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e

szolgaltatasok fedezeterol szolo 1997. évi LXXX. torvény (...) szerinti kiegészito



tevékenységet folytatonak mindsiil,

¢) a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és annak végrehajtasarol szolo
unios rendeletek alapjan, kiilfoldon biztositott személynek mindsiil,

d) a ket oldalu szocidlpolitikai, szocidlis biztonsagi egyezmény alapjan, mas allamban
biztositottnak mindsiil,

e) olyan maganszemély aki 2011. december 31-én — a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szolo torvény alapjan megallapitott — 1., 11. vagy 1. csoportos
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, és a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasairol és egyes térvények modositdasarol szolo (...)
torveny(...) alapjan rokkantsagi ellatasban vagy rehabilitdacios ellatasban részesiil,
frokkantsagi ellatasban részesiil és egészségi allapota a rehabilitacios hatosag

komplex mindsitése alapjan 50 szdzalékos vagy kisebb mértékii.”

( NAV 61. Informécios fiizet,2013. p.4.)

Az addalanyisag megsziinése

A kovetkezd esetekben szlinik meg a kisad6zo vallalkozéasok tételes addja szerinti

addalanyisag:

o Ha a kisad6z6 bejelenti, hogy a kovetkezé honap elsé napjatol egy masik térvény

szabdlyai szerint teljesiti adokotelezettségeit.

o Ha nem a torvény altal megengedett formaban és tulajdonosi korrel folytatja tovabb

vallalkozéasanak miikodtetését.
o Ha megsziinik az egyéni vallalkozoi jogallas.

1 Ha az egyéni cég, betéti tarsasag vagy kozkereseti tarsasag jogutod nélkiil megsziinik.
o Ha a bejelentett kisad6zo haldla utan 90 nappal mas kisad6z6 nem kertil bejelentésre.

x Ha a vallalkozas adotartozasa a negyedév utolsé napjan meghaladja a 100 ezer Ft-ot, v
& Ha ingatlan bérbeadasabol jovedelme szarmazik.

(Tomcesanyi E., 2013.)



3.5.2.Az ad6 mértéke

10. abra Az adéfizetési kotelezettség osszetétele a KATA esetében

Adofizetési
kotelezettség

Tételes add %-0s ado

Forras: Sajat szerkesztés a NAV 61. Informacios fiizet alapjan

A fentiekben emlitett f64llast és nem f64llast kisaddzok utan eltéré mértékil tételes

adot kell fizetni.

A féallasu kisad6zok utdn 50.000 Ft a tételes add Osszege, mig a nem fdallasu

kisad6zok utan 25.000 Ft-ot kell fizetni havonta.

Abban az esetben, ha a kisad6z6 a honap barmelyik napjan féallasu kisad6zonak
mindsiil, akkor a fizetendd6 addé mértéke 25.000 Ft helyett 50.000 Ft lesz.
Ha a vallalkozas tobb kisadozot alkalmaz, akkor a tételes adot mindenki utana meg kell
fizetnie . Viszont, ha a tarsasaggal tobb parhuzamos jogviszonya all fenn a kisad6zonak,
akkor csak egyszeresen kell megfizetnie az adot. Tort honap esetén a tételes ado Gsszege
nem aranyosithatd, minden megkezdett honapra a tételes add egészét meg kell fizetni.
A tételes adot a vallalkozasnak a targyhonapot koveté honap 12-ig kell befizetnie a
NAV megfeleld szamlajara. A tételes add kapcsan az addalanynak bevallasi
kotelezettsége nincs, mivel azt az allami adohatésag az adod hatalya alda torténd
bejelentkezéssel  automatikusan  irja  el6 az  addéz6  folydszamlajan.

(NAV 61. Informacios fiizet, 2013.)



11. abra A KATA-hoz kapcsolodo adéfizetés elemeinek jellemzéi

Tételes ado

Foallasu
= kisadozo utan
50 e Ft/ fo

Nem foallasa
= Kisadozo utan
havi 25 e Ft/fo

%0-0s ado

(Eves bevétel-6.000.000)

x40%

(Eves bevétel-adofizetési
kotelezettséggel érintett
honapok
x500.000)*40%

Forras: Sajat szerkesztés a NAV 61. Informacids flizete alapjan

Az 50.000 illetve 25.000 Ft-os tételes addé megfizetésén kiviil, még lesz egy %-0S
adofizetési kotelezettsége a kisaddzonak, ha éves az bevétele eléri a 6.000.000 Ft-ot.
Ha nem a tételes ado hatalya ala tartozott egész évben az alany, hanem csak az év tort
részében, akkor ebben az esetben idéaranyosan 6.000.000:12=500.000 Ft/ hénappal kell

szamolunk, az értékhatar meghaladasat illetéen.

A 6 millio Ft-ot (illetve az 500.000 Ft miikodési honapok szamaval szorzott értékét)
meghaladd bevétel utan 40%-0s adot kell fizetni, ami viszont nem menetesiti

alanyunkat a tételes ad6é megfizetése alol.

(HVG, adokiilonszam 2013-ra)



A széazalékos adot a targyévet kovetd februar 25-ig kell megfizetni. Ha az addalanyisag
év kozben megsziinik és az arbevétel meghaladta a torvényben meghatarozott dsszeget
akkor az adoalanyisag megsziinését kovetd 30 napon beliil kell megfizetni az adot.
A 40%-os adoval kapcsolatosan az adozonak bevallasi kotelezettsége is van a 13KATA

nyomtatvanyon annak befizetésére eldirt idépontig.
(NAYV 61. informacios fiizet, 2013.).

12.4bra: Adokotelezettség a KATA esetén

Adokotelezettség Tételes ado %-o0s ado

Bevallas Nincs 13KATA nyomtatvanyon

Targyévet kovetd év

februar 25-ig.
Befizetés Téargyhonapot kovetd ho coruar =>-19

12-ig. (adbalanyisag megsziinését

kdvetd 30 napon beliil)

Forras: Sajat szerkesztés NAV 61. Informéacios fiizet alapjan

El6fordulnak olyan esetek, amikor nem kell az adott honapban tételes adot fizetni a
kisadoz6 utan. Akkor lép fel ez a lehetdség, amikor az adéalany nem tud bevétel szerzd

tevékenységet folytatni.. ( Borockyné V. Zs, 2013.)
Nem kell tehat tételes ado fizetni, ha a kisad6zo6:

-, tdppénzben, baleseti tappénzben, terhességi-, gverekagyi segélyben, gyermeknevelési

tamogatdsban vagy dpoldsi dijban részesiil,
- katonai szolgalatot teljesito onkéntes, tartalékos katona,
- fogvatartott,

- egyeéni vallalkozo tevékenységét sziineteltette, kivéve, ha kisadozokent folytatott

tevékenységebe tartozo munkat végez.”(2012/CXLVIL. trv. 8.§ 9. bekezdés)



A targyhonapot kovetd hd 12-ig be kell jelenteni az allami addhatosdghoz, ha a

targyhonapban nem kell a kisadozonak tételes adot fizetnie.

(NAYV 61. Informécios flizet, 2013)

3.5.3. Nyilatkozat tétel, adatszolgaltatas

A kisadozd kotelezettségei

A kisad6zonak nyilatkozattételi kotelezettsége van az 4allami adohatosag felé a
targyévben megszerzett bevételekrdl. A nyilatkozatot februar 25-ig elektronikus uton

vagy papir alapon kell benyujtani a NAV felé.

Ha évkozben sziinik meg a KATA alanyisag, akkor a megsziinést kovetd 30 napon beliil

kell nyilatkozni a megszerzett bevételrdl. ( Tomesanyi E., 2013.)

A KATA  valasztisaval  adatszolgaltatasi  kotelezettség is  keletkezik.
Ha a tételes adot valaszto vallalkozas tobb mint 1 millié Ft bevételt szerez ugyanattol a
kifizet6tol a targy éven beliil, akkor errdl a tényrdl adatot (a juttatd addalany neve és
cime, bevétel Osszeg) kell szolgaltatnia a NAV felé. Abban az esetben nincs
adatszolgaltatasi  kotelezettség, ha a bevétel maganszemélytdl szarmazik.
Az adatszolgaltatasi kotelezettségnek egyszerii oka van: a munkabér jarulékainal sokkal
kedvezSbb a tételes adé miatt ki kell zarni, hogy a munkaviszonyt alakitsak a KATA-

ban megfogalmazott szerzodésekkeé.

Ha a kisad6z6 és a harmadik személy kozotti szerzodés tartalma szerint munkaviszonyt
leplez, az adozéasi és egyéb jogkovetkezményeket a munkaviszonyra vonatkozo

rendelkezések szerint kell megallapitani.

Ha az alabbiakban felsorolt hat feltételbdl legalabb kettd teljesiil, akkor a két fél kozott
létrejott  jogviszonyt az  adohatésdg nem  mindsiti  munkaviszonynak.
A hat feltétel:

»a) a kisadozo a tevékenységét nem kizardlag személyesen végezte vagy végezhette;

b) a kisad6zd a naptari évi bevételének legalabb 50 szézalékat, nem az adatkoteles

személytdl szerezte;



C) az adatszolgaltatasra koteles személy nem adhatott utasitast a tevékenység

végzésének modjara vonatkozoan;
d) a tevékenység végzésének helye a kisad6zo birtokaban all;

e)a tevékenység végzéséhez sziikséges eszkOzoket és anyagokat nem az

adatszolgaltatasra koteles személy bocsatotta a kisaddzo rendelkezésére;
f) a tevékenység végzésének rendjét a kisaddzo6 hatarozza meg.”
(Bordczkyné V. Zs., 2013)

A kifizet6 kotelezettségei

Az 1 milli6 Ft-ot meghaladd kifizetésekrdl, nem csak a kisadozonak kell adatot

szolgaltatnia, hanem a Kkifizetonek is.
A széamlat befogadoé nyilatkozik:
- a kisad6z6 nevérdl, cimérdl, addészamarol,

- a kisadozd vallalkozasok részére a targyévben jutott Osszegrél, valamint a

termékeértékesités esetén errdl a tényrol,
- szolgaltatas nyujtas esetén a szolgéltatdisok TESZOR szamarol.

( Boroczkyné V. Zs., 2013.)

Mentesiil ez alol a kotelezettség alol, minden olyan kifizetd, aki nem egyéni vallalkozo

maganszemély, valamint kiilfoldi kifizetd.

Az adatszolgéltatast a targyévet kovetd év januar honapra vonatkozoan a 08-as
bevallasban, az évkozben megsziind adozonak a K102-es nyomtatvanyon kell
teljesiteni.

( Boroczkyné V. Zs, 2013)



13. abra Nyilatkozattétel és adatszolgaltatasi kotelezettség

Nyilatkozattételi és adatszolgaltatasi kotelezettség
Adatszolgdltatds Nyilatkozattétel
Kifizet6 Kisaddzd Kisaddzd

Kisaddzéra
vonatkozé adatok, Bevételt .
. . |Bevételtjuttatdéra
08-as beavallds ( év J, Addévben megszerzett bevételekrél, addévet kdvets év
vonatkozé adatok, 13

kézben megsz(ing ] februdr 25-ig, 13 KATA nyomtatvanyon
. . KATA nyomtatvany-on
cégek esetében

K102-es
nyomtavanyon

Forras: Sajat szereksztés Boroczkyné V. Zs, Kisvallalati adomegtakaritas abcj-je cimii

konyv alapjan

3.5.4. Bizonylatolas - nyilvantartasi kotelezettség

Abban az esetben, ha a kisad6zo terméket értékesit vagy szolgaltatast nyujt, koteles
nyugta vagy szamla kiéllitdsara, valamint ezen a szdmlan kdételezden fel kell tlintetnie
azt a szot, hogy ,,Kisad6z6”. Amennyiben ez mégsem torténne meg, a kisad6zé 500.000

Ft-ig terjedd mulasztasi birsaggal sujthato.

A kisadozo vallalkozasnak bevételi nyilvantartast kell vezetnie, amelynek tartalmaznia
kell a bevétel megszerzésének idopontjat, a bevétel 6sszegét és a bizonylati hivatkozast.

( Tomcesanyi E., 2012)



14. abra A kisadozo vallalkozas bevételi nyilvantartasa:

A bevétel megszerzésének |A bizonylat sorszama,

Sorszam |idGpontja vagy mas azonositdja A bevétel 6sszege
Athozat
Atvitel

Forras: Tomcsanyi Erzsébet Fokonyveldk lapja cimii tdjékoztato alapjan

A nyilvantartast az adoévet kovetd 5 napari éven keresztiil meg kell 6rizni. A rontott

példanyokra is vonatkozik ez a kotelezettség. ( Tomcsanyi E., 2013.)
3.5.5. Osztalék utani adot kivalté ado megallapitasa

Abban az esetben, ha egy Bt, Kkt vagy egyéni cég valasztja a tételes adot, akkor
biztosan kikeriil a szamviteli torvény hatalya alol, ami azzal jar, hogy a korabban
megtermelt, de osztalékként ki nem vett eredményt le kell adoznia.
Az ado alapja a targyévet megeldz6 ev mérlegeébdl:

+ eredménytartalék,

+ lekotott tartalék (sajat elhatarozasbol),

+ mérlegszerinti eredmény

+ jovahagyott osztalék (még ki nem fizetett)

- immaterialis javak (nem apportbol szarmazo) netto értéke,

- targyi eszk6zok (nem apportbol szarmazo) netto érteke.

= adoalap

Az add mérteke 16%, amit 3 éven belill kell megfizetni 3 egyenld részletben.

Egészségiigyi hozzajarulasi kotelezettség nincs.(NAV 61. Informacios flizet, 2013)




3.5.6. Helyi adofizetési kotelezettség

Harom alternativa koziil valaszthatnak azok, akik a KATA torvény hatalya szerint
adoznak abban a kérdésben, hogy milyen modon szamitsak ki ipartizési ado
kotelezettségiiket.

1.: Altaldnos szabaly szerint, koltségnyilvantartds alapjan a korabbi fejezetekben

emlitett modon.

2.: Egyszertsitett modszerrel: a 8 millid Ft alatti bevétellel rendelkezdk a bevétel 80%-

at tekinthetik a helyi ado6 alapjanak.

3.: Onkormanyzatonként székhelyre és telephelyre 2,5-2,5 millié Ft adoalap figyelembe
vételével. ( Boroczkyné V. Zs., 2013)

3.5.7.A tételes adoval teljesitett kozterhek és a Kkisad6zo jovedelme
A tételes ado hatalya ala tartozéd kisadozok a kovetkezd kozterhek aldl mentesiilnek:

* vallalkozoi szja

* vallalkoz6i osztalékalap utani ado
*atalanyado

* tarsasagi ado

* szja

* egészségbiztositasi és nyugdijjarulék
*munkaerd-piaci jarulék

*eli-1 hozzajarulas

*szocialis hozzajarulasi ado
*szakképzési hozzajarulas

(HVG, adokiilonszam 2013-ra)



15. abra A KATA altal kivaltott kozterhek

Vallalkozoi szja
osztalékalap
uténi add

atalanyado

Kozterhek, Térsasagi ado

amelyeket nem
kell megfizetni a
KATA
alanyisaga alatt

Személyi
jovedelemado

munkaerd- Egés,2§é_gl?izto-
PR sitasi €s
piacijérulék nyugdijjarulék

Forras: Sajat szerkesztés a HVG adokiilonszama alapjan.
Figyelembe kell venni, hogy

»INem mentesiil a tételes ado megfizetésével a kisadozo vallalkozas a kisadozonak nem
minosilo  személyek utani bejelentési és résziikre juttatott jovedelmek utdani

adokotelezettségek alol.” (HVG, adokiilonszam 2013-ra, p.:24.)

Valamint:
whem mentesiil a kiadozo vallalkozas az adltalanos forgalmi adoval kapcsolatos

kotelezettségek alol sem, valaszthatja azonban az alanyi adomentességet.”

(HVG, adokiilonszam 2013-ra, p.:24)

A Thj. (1997.évi LXXX torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgéltatdsok fedezetérdl szolo torvény) értelmében egyéni
vallalkozoként vagy tarsas vallalkozoként biztositott kisad6z6 maganszemélyek e
mindségiikben legalabb a jarulékfizetési also6 hatar utan teljesitik jarulékfizetési
kotelezettségiiket akkor is, ha a kisadoz6 utanuk a havi 50 e Ft-os tételes adot fizeti

meg.



A kisad6z6 maginszemélyt a tarsadalombiztositasi ellatasok tekintetében kisaddzoi

jogéllasa alapjan kell megitélni.(NAV 61. Informécios fiizet, 2013)

16. abra A KATA szerint ad6zok ellatasi jogosultsaga

Adokotelezettség Foallasa kisad6zo Nem foallasu kisad6zo
Biztositasi jogviszony Biztositottnak mindsiil Nem mindsiil
biztositottnak

Tarsadalombiztositasi és Valamennyi ellatasra, az

allaskeresési ellatasi ellatasok szamitasi alapja Niincs

jogosultsag 81.300 Ft/f6

Forras:Sajat szerkesztés a NAV 61. Informaciods fiizet alapjan

A kisadoz6 jovedelmének igazolasara sziikséges lehet példaul egy banki hitelfelvétel
eseteén.

A kisad6zo jovedelme a kisad6zd vallalkozas utolsd, a megszerzett bevételrdl tett
nyilatkozataban feltlintetett bevétel 60%-a, ami tobb tag esetében fejenként egyenld

rész, de legalabb a minimalbér mindkét esetben.
( HVG, Adokiilonszam, 2013.)

Bevétel minden olyan vallalkozéasi tevékenységgel Osszefliggd megszerzett vagyoni
értek, tevékenység végzéséhez kapott tamogatas, kiilfoldon megszerzett adokoteles
bevétel, melyet a kisad6zo6 véllalkozas kap. A bevételek korébe az arbevételen kiviil az

egyéb bevételek, pénziigyi bevételek is beletartoznak.

Ezzel ellentétben nem mindsiil bevételnek példaul az a vagyoni érték amelyet kotelezd
visszaszolgaltatni, példaul a hitel és a kapott koleson, vagy az afa, amit a kisadozora

atharitottak.

(NAV 61. Informacios flizet, 2013)



3.5.8. Kinek ajanlhato6 a kisad6zok tételes addja?
Azoknak éri meg atlépni a kisadozok tételes addjanak hatalya ald, akiknél

- Az éves bevétel varhatd 6sszeg nem éri el a 6 millid Ft-ot, mert az efolotti rész utan
40%-o0s adot kell fizetniink, valamint az Osszeghatar étlépésével a KATA alanya belép
(ha addig mentességet valasztott) az afa korbe is, ami viszont neheziti az
adminisztracidt, mert afa analitikdt és pénztarkdnyvet is kell vezetnlink a bevételi

nyilvantartas mellett.

- Kevés a koltség. Nem éri meg annak a vallalkozésnak a KATA-t valasztani,amelynél
sok a koltségszamla, féként, ha ezeket tovabb tudja szamlazni. Ha nem a KATA-t
valasztja az elért bevételbdl lejonnek a koltségek, az ipartizési adod, a tételes ado és csak

a fennmarad6 6sszeg lesz a jovedelem.

- Van legalabb egy kisadoz6 személy. Nincs akadalya annak, hogy egy vallalkozason

beliil tobb kisad6zo is legyen, de minimum 1 fének mindenképpen lennie kell.

- Sok vevdje van a vallalkozasnak, amelyek esetében évente nem éri el a bevétel az 1
millié Ft-ot, vagy az Osszbevétel 50%-at (az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése

miatt).

Az egyéni vallalkozéasok €s cégek esetén a féallasu egyéni vallalkozasok egyértelmiien
jobban jarnak a tételes ado valasztasaval, hiszen 6k eddig a minimalbér utan fizették

kozterheiket.

A mellékallasu egyéni vallalkozok esetében 0ssze kell hasonlitani a 12x25.000 Ft-0s
KATA 06sszegét az eredmény utani 10%-os szja, az osztalékhoz kapcsolodo 16%-0s szja

¢és a 14%-os eho mértékének dsszegével.

A kiegészit6 tevékenységet végz6 egyéni vallalkozasok esetében figyelembe kell venni
2013-ban a 6660 Ft-os egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot, hiszen ezt a KATA nem
valtja ki.

Megallapithatjuk, hogy a nem féfoglalkozast tag esetében mindig sziikséges a részletes
szamitas, hiszen igy kaphatjuk meg a pontos adatot, hogy megéri-e attérni az j adébnem

hatély ala.



3.6. A Kkisvallalati ado bemutatasa

3.6.1. A kisvallalati ad6 alanya, és az adéalanyisag kezdete
., Az ado alanya lehet:
- egyéni cég,

- @ kbzkereseti tarsasag, a betéti tarsasag, a korlatolt felelosségii tarsasag, a zartkériien

miikodo részvénytarsasag,
- a szovetkezet és lakasszovetkezet,
- az erdobirtokossagi tarsulat,

- a végrehajto iroda, az tigyvédi iroda és a kozjegyzoi iroda, a szabadalmi tigyvivoi

iroda,

- a kiilfoldi vallalkozo, illetve a belfoldi iizletvezetési hellyel rendelkezo kiilfoldi
személy.”

(NAV 42. Informacios fiizet, 2013 p.1.)

17. abra A KIVA lehetséges alanyai

Forras: Sajat szerkesztés a NAV 42. Informacios fiizet alapjan

Az ado6zok csak akkor jelentkezhetnek be a kisvallalati adé hatalya ald, ha a kovetkezd

feltételeknek is megfelelnek:



1. Az atlagos allomanyi létszdm vérhatéoan a 25 {6t nem haladja meg az addévet
megel6z0 adoévben. Ha az addzd rendelkezik kapcsolt vallalkozéassal, akkor az
allomanyi létszam megallapitasanal egyiittesen kell figyelembe venni a vallalkozasok

adatait. Ez a kovetelményt a bevételi hataroknal is figyelembe kell venni.

2. Nem haladja meg az 500 milli6 Ft-ot az addévet megel6zd év bevétele (értékesités
nettd arbevétele, egyéb bevételek, pénziigyi muveletek és rendkiviili bevételek). EVA
alany esetében az eva-alapot kell bevételként figyelembe venni, 12 honapnal révidebb
el6z0 adoév esetén pedig a bevételi hatart a miikodési napok szamanak megfelelden

aranyositani kell.

3. A mérlegféosszeg sem haladhatja meg az adoévet megel6z6 évben az 500 millio Ft-

ot, illetve annak aranyos részét.

4. Az adoz6 addszamat nem torolték vagy nem fiiggesztették fel a targyévet megel6z6

két évben.
5. Az lizleti évnek egyeznie kell a naptari évvel. A mérleg fordulonapja december 31.

6. Ado és vamtartozas a bejelentés napjan nem haladhatja meg az 1 millié Ft-ot (a helyi
onkormanyzatoknal nyilvantartott adotartozasok, illetve az adok modjara behajtott

koztartozasok nélkiil).

( Nav 42. Informécios fiizet, 2013.)

Az adéalanyisag kezdete a mar miikodo, illetve az addéévben Ujonnan létrejovo

vallalkozasoknal eltéré6 modon torténik.

A mér mikodd vallalkozasoknal a 2013. &prilis 21-t6l érvényes torvény moddositas
értelmében €v kozben is valaszhatd ez az adonem. Ilyen esetben a nemzeti adoéhatosag
felé torténd bejelentést kovetd honap elsé napjaval jon létre az adodalanyisag.
A bejelentés csak elektronikus uton torténhet a 13T203KV jeli nyomtatvanyon.
( NAV 42. Informacios fiizet, 2013.)

» Az adoévben ujonnan alakulo adozo adoalanyisiga a tarsasagi szerzédése
kozokiratba foglalasanak, ellenjegyzésének napjan kezdodik, ha a vallalkozdsi

tevékenységet a cégnyilvantartasba torténé bejegyzése elott megkezdheti, az elso



jognyilatkozat megtételéenek napjan, ha a belféldi illetosége az iizletvezetés helyére
tekintettel keletkezik, mas esetben azon a napon, amelyen az alapitast szabalyozo
jogszabaly szerint létrejon, feltéve, hogy a kisvallalati ado szerinti adoalanyisag
valasztasat a tarsasagi szerzodeése kozokiratba foglalasanak ellenjegyzésének, az elso
Jjognyilatkozat megtételének, illetve az alapitast szabdlyzo jogszabadly szerinti
letrejovetelének napjatol szamitott 30 napon beliil bejelenti az allami adohatosagnak.”

( Tomcsanyi E., p. 13.,2012.)

18. abra KIVA alanyisag keletkezése

Addalanyisag keletkezése

Mar m(ikodd vallalkozasok Ujonnan alakult
esetében véllalkozasok esetében

Létrejottének napjatol
szamitott 30 napon beldl
bejelentése az allami
adohatdsagnak.

év kozben ( kidveté hénap
els6 napjatdl) kizardlag
elektronikusan (

13T203KV
) Kizérdlag elektronikusan

Forras: Sajat szerkesztés Tomcsanyi E. Fékonyveldk lapja cimii tajékoztatod alapjan



Az ad¢ alanyisdg megszlinésének okai, és idopontjai

19. abra A KIVA alanyisag megsziinésének okai és idopontjai

Az addz6
kijelentkezik a
kisvallalati ad6

hatalya aldl

Az addz6 bevétele
meghaladja az 500
millids értékhatart

Az addalany
végelszamolas,
felszamolas,
kényszertorlés hatdlya ald
kerdl

Id6pontok

Az addév utolséd
napja

Ertékhatar
meghaladasanak
honapjat megel6z6
hénap

Az eljards kezd6napjdval
megszUnik




Az addalany
végelszamolas,
felszamolas,
kényszertorlés nélkil
sz(inik meg.

Az addzo atalakul

Szamla vagy nyugtaadasi
kotelezettség elmulasztasa
miatt mulasztasi illetve
jovedéki birsagot ré kird a
NAV

Az addz6 adoszamat
felfliggeszti az allami
addhatosag

Az addalany
megsziinésével
egyidejlileg

Az atalkulast
7”7 7”7 I

megel6z6 nappa
megsz(inik

A hatarozat jogerére
emelkedésének napjat
megel6z6 hdnap utolsé

napja

A hatdrozat jogerdre
emelkedésének

honapjat megel6z8
hdnap utolsé napja




Az dllami adéhatdsagnal
nyilvantarott tartozasa a A naptdri negyedév
naptari negyedév utolsé utolsé napja
napjan meghaladja az 1

millié Ft-ot.

Az atlagos statisztikai Létszamvaltozas
allomanyi létszam hénapjaval szlinik
meghaladja az 50 f6t meg az addalanyisag.

Forras: Sajat szerkesztés NAV 41. Informdcids fiizet alapjan
3.6.2. Az ad6 alapjanak megallapitasa

.» A kisvallalati ado alapja az adozo korrigalt pénzforgalmi szemléletii eredményének a
személyi jellegii kifizetésekkel novelt osszege, de legalabb a személyi jellegii kifizetések

osszege ( minimum adoalap).”( Katv. 20. § 1. bekezdés)

20. abra A KIVA adéalapja

Korrigalt
pénzforgalmi
szemlélet(
eredmény

KIVA
»

adodalap

Személyi
jellegli
kifizetések (
min. addalap)

Forras: Sajat szerkesztés a Katv. 20. § 1. bekezdés-e alapjan



A pénzforgalmi szemléletli eredményt ugy kapjuk meg, hogy a targy évi pénzeszkozok
(készpénz, elektronikus pénz, csekkek, bankbetétek) 6sszegébdl levonjuk a targy évet
megeldzo év pénzeszkozeinek dsszegét, korrigalva a Katv.-ben meghatarozott
tételekkel.

(NAYV 42.Informécios fiizet, 2013.)

21. abra Pénzeszkozok allomanya

csekkek

készpénz,
elektronikus

pénz

targyévi
pénzeszkozok
allomanya

Forras: Sajat szerkesztés a NAV 42. Informécios fiizet alapjan

Azoknal az EVA alanyoknal akik at szeretnének jelentkezni a kisvallalati ado hatalya,
ald az els6 évben az atlépéskor elkészitett nyitomérlegben szereplé Osszeggel kell
csokkenteni a targy évi pénzeszkozok 0sszegét, mivel 6k az atlépés eldtt csak bevételi

nyilvantartast vezettek.

Az lgyvédi iroddk esetében az tligyvédi letétként kezel Osszeg, nem mindsiil

pénzeszkoznek. ( NAV 42. Informacios flizet, 2013.)
A korrekcios tételek indokai:

- Egyes idegenforrasok bevonasa ne jelenjen meg a pénzforgalmi eredményben (-)



-A pénzeszkozok kihelyezése ne eredményezze a pénzforgalmi eredmény csokkenését
)

- Az adodalap védelme, azaz az addalanyisdg iddszakat megel6zden felmeriilt, de az
addalanyisag iddszakara vonatkozo koltségek, raforditdsok Osszege ne képezze az

eredmény részét.( NAV 42. Informacios fiizet, 2013)

22. abra A korrekcios tételek indokai

pénzeszkozok
kihelyezése

egyes idegen forrasok
bevonasa

Forras: Sajat szerkesztés a NAV 42. Informacios fiizet alapjan

Az add alap masik része a személyi jellegli kifizetések Osszege, amely egyben a

minimum adéalapot is adja.

A személyi jellegli kifizetés egyenlé minden olyan személyi jellegli rafordités
Osszegével, amely jarulékalapot képez az addévben. Ezt az Osszeg csokkenthetd a
kedvezményezett munkavallalok utan érvényesithetd jarulékkedvezmény Osszegével.

(NAV 42. Informacios fiizet, 2013.)



23. abra Minimum addalap

Forras: Sajat szerkesztés a NAV 42. Informécios fiizet alapjan

»A TBJ. 4. k) pontja értelmében  jarulékalapot képezé  jovedelem:
- az Szja tv. szerint Osszevont addalapba tartozo onallo és nem onallo tevékenységbdl

szarmazo beveételbol az adoeloleg-alap szamitasnal figyelembe vett jovedelem,

- a munkavallalo érdekképviseletet ellato szervezet részére levont ( befizetett tagdij) ,
- a tanuloszerzodésben meghatarozott dij,

- a hivatalos nevel6sziil6i dij,

- a felszolgaloi dij,a vendéglato iizlet felszolgalojaként a fogyasztotol kozvetleniil kapott

borravalo,
- az osztondijas foglalkoztatasi jogviszony alapjan fizetett osztondij,

- az elozoekben felsorolt jovedelem hianyaban a munkaszerzédésben meghatarozott
alapber, illetoleg ha a munkdat nem munkaviszony, hanem munkavégzésre iranyulo
egyéb  jogviszony  keretében végzik, a szerzodésben meghatarozott  dij.”

(NAV 42. Informaciés fiizet, p. 10., 2013.)

Abban az idO0szakban, amikor a tarsas vallalkozonak keletkezik jarulékfizetési
kotelezettsége a tag utdn, a garantalt bérminimum 112, 5%-at kell figyelembe venni. Ha

a kifizetett bér ennél magasabb, természetesen az lesz az adoalap.



Ez a 112, 5 % arra az esetre is érvényes, ha példaul a vezetd tisztségviseld nem vesz fel

jarulékalapot képezd jovedelmet a tarsas vallalkozotol.

Arra az id0szakra viszont nem kell figyelembe venni ezt az Gsszeget, amikor a tarsas
vallalkozonak nem keletkezik jarulékfizetési kotelezettsége, példaul tappénz illeti meg a
tagot.

Valamint nem kell figyelembe venni még a 112,5 %-ot abban az esetben, ha a tag
kiegészitd tevékenységet folytatonak mindsiil és jarulékalapot képezd jovedelmet vesz
fel, mert a nyugdijjarulék fizetési kotelezettség nem ennek a torvénynek az alapjan

keletkezik. ( NAV 42. Informacios fiizet, 2013)

Veszteségelhatarolas

A kisvallalati ad6 esetében is eléfordulhat, hogy az ad6 alapja negativ. Mivel ez csak a
pénzforgalmi szemléletii eredménynél lehetséges, igy a veszteségelhatarolast ebben az

esetben vizsgaljuk.

Ha a korrekcios tételekkel modositott pénzforgalmi szemléletli eredmény negativ akkor
azt a kovetkezd 10 évben egyenld részletekben lehet figyelembe venni a pénzforgalmi

szemléletli korrigalt pozitiv eredménybdl.

(NAYV 42.Informacios fiizet, 2013)
3.6.3. Az ad6 mértékének meghatarozasa és bevallasa

A kisvallalati ad6é megfizetésével, melynek mértéke az add alapjanak 16 %-a, mentesiil
az ad6 alanya a 10%-os tarsasagi add, a 27 %-os szocidlis hozzdjarulasi ado, és az
1,5%-o0s szakképzési hozzajarulas megfizetése és bevallasa alol.

(NAV 42. Informacios fiizet, 2013)



24. abra Az ado mértéke

Forras: Sajat szerkesztés a NAV 42. Informécios fiizet alapjan

Azonban tovabbra is koteles minden kisvallalati adot valaszto vallalkozas megfizetni és
bevallani, az altalanos forgalmi adot, a maganszemély tagokat terhelé add és
jarulékkotelezettségeket, a helyi adokat és a cégautdadot is.
A kisvallalati adot az ad6zo koteles megéllapitani €és bevallani a targyévet kovetd majus

31-ig, mivel ez az adonem éves elszamolast ado.
A vallalkozas ezt a 13KIVA jelii nyomtatvanyon teheti meg.
(NAV 42. Informacios fiizet, 2013)

25. abra KIV A altal kivaltott és ki nem valtott adok

KIVA dltal
kivéltott és ki nem
valtott adok

Ki nem vdltott

Kivaltott adok 2d6k

Szakképzési SZOCHO Osztalék utdni cégautoas helyi adék

A2 Hozzajarulls szja és ado

Forras: Sajat szerkesztés a NAV 42. Informéacios fiizet alapjan



3.6.4. Az adoeldleg alapja és megfizetése

A KIVA valasztasa esetén az addalany koteles adoeldleget is bevallani és megfizetni.
Az, hogy milyen gyakran kell megfizetni ezt az adot, az attol fiigg, hogy a targy évet
megeldz6 évben mekkora volt a kisvallalati ado 0sszege. Ez csak az addalanyisag elsd

két évében eltéro.

Ha a kisvallalati ad6 alanyanak az adoévet megel6z6 évben meghaladta az adofizetési
kotelezettsége az 1 millio Ft-ot, ugy havonta kell bevallania és megfizetnie az
adoeldleget, ellenkezd esetben negyedévente. Ezt a targyhonapot, illetve
targynegyedévet koveté honap 20-ig teheti meg a 13KIVA jelzésli nyomtatvanyon.
Az adoalanyisag els¢ évében annak kell havonta eldleget fizetni, akinek a bevétele

varhat6an meghaladja a 100 milli6 Ft-ot.

Akinek a vérhato bevétele kevesebb 100 milli6 Ft-nal, annak negyedévente kell eleget

tennie adéeldleg fizetési kotelezettségének.

Az Ujonnan alakult addalanyoknak az addalanyisdg elsé évében negyedévente kell
elkésziteniiik az adoeldlegrdl szolo bevallast és befizetniiik az adoeldleget, mivel el6z6

évi bevételilk miikodés hianyaban nulla Ft.( NAV 42. Informacios flizet, 2013)

26. abra KIVA adéeldleg

KIVA adéelGleg

(13KIVA)
havonta negyedévente
el6z8 évi 1. évben el6z6 évi el6z8 évi 1. évben el6z6 évi Gionnan alakult
addkotelezettség > bevétel > 100 addkotelezettség bevétel < 100 Jadéalan ok
1 millié Ft millié Ft <1 millié Ft millié Ft v

Forras:Sajat szerkesztés a NAV 42. Informacios fiizet-e alapjan

Az adoeldleg alapja az alabbi tételek egyenlege:



+ az addeldleg megéllapitasi idészakban a pénzeszkdzok valtozasa

+ a Tbj. szerinti jarulékalapot képezod jovedelmek

- érvényesithetd kedvezmény a kedvezményezett foglalkoztatott utdn
+ az erre az iddszakra vonatkoz6 megfizetett kisvallalati adéeldleg

+ az ebben a negyedévben/honapban/ évben kifizetett osztalék

= Kisvallalati adéeldleg alapja

( Nav 42. Informacios flizet, 2013)

Ha az ad6z6 az adoeldleg megallapitasdnal mar figyelembe veszi az addalap csokkentd
vagy noveld tételeket, tehat a korrekcios tételeket is, ugy ettdl a bevallastol kezdve az

év 0sszes bevallasaban ugyanigy kell eljarnia.
Az adoeldleg Osszege addalap 16%-a.
(NAV 42. Informacios flizet, 2013.)

3.6.5. Nyilvantartas

A tarsasagi ado alanyainak folyamatos nyilvantartast kell vezetniilk minden olyan
gazdasagi eseményrdl, amely a vallalkozas mitkddtetése alatt eléfordul, és hatassal van
a vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzetiikre. A nyilvantartasokat a kettés konyvvitel

szabalyai alapjan, a 2000. évi szamvitelrél sz6l6 C. torvény eldirasainak megfelelden

kell vezetni. A nyilvantartdsokban csak szabalyszerlien kiallitott bizonylat szerepelhet.
A kidllitott bizonylatnak tartalmi és formai kovetelményeknek kell megfelelnie.

(www.ugyintezes.magyarorszag.hu)

3.6.6. Helyi adofizetési kotelezettség

A KIVA alanyok, hasonléan az elézdekben bemutatott adonemeknél, harom modszer

egyikével szdmithatjak ki az ipartizési ado Osszegét.

1. Altalanos szabaly szerint koltségnyilvantartas alapjan.


http://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&sqi=2&ved=0CC0QFjAA&url=http%3A%2F%2Fnet.jogtar.hu%2Fszamv-tv&ei=hUK_UoKkDoL9ygPelIK4Bw&usg=AFQjCNEH2ac7r6exI_RHukMxkad7QY7H7A&bvm=bv.58187178,d.bGQ
http://www.ugyintezes.magyarorszag.hu/

2. Egyszertsitett modszer: ha a vallalkozés nett6 arbevétele nem haladta meg a 8 millié

Ft-ot, akkor a nett6 arbevétel 80%-a az adoalap.
3. A KIVA alapjanak 20%-4t vessziik figyelembe az iparlizési ad6 alapjaként.

(Bordczkyné V. Zs, 2013.)

3.6.7. Kinek ajanlhatjuk a kisvallalati adot?

Azoknak a tarsas vallalkozasoknak éri meg a kisvallalati ado hatalya ala belépni,
akiknél a koltségen beliil van bérkoltség, és nincs vagy kevés az ezek utan jard
kedvezmény. Azoknak a vallalkozasoknak érdemes tovabba ezt az adonemet valasztani,
akiknél a bevételek és a koltségek alapvetden kiegyenlitik egymadst, vagyis a
pénzeszk6zok allomanya nem nd (jelentdsen). Tovabbi eldny, hogy a realizalt bevétel
képezi a pénzforgalmi szemléletli eredmény vonatkozasadban az add alapjat, tehat ha a

vevo késve fizet, a még nem realizalt bevétel nem képezi részét az add alapjanak.



4. A koltségvetés bevételeinek alakulasa a Kkisvallalkozasok altal

befizetett adokbol

A kisvallalkozasok vélaszthatd adoibol szarmazd Osszegek jelentds részét teszik ki a
kozponti koltségvetés bevételének. 2013-ban azonban minden altaluk vélaszthato
adonem esetében augusztusig a vartnal kevesebb bevétel folyt be. Ennek oka lehet,
hogy a KATAT és KIVAT valasztok szama is joval kevesebb lett, mint amennyit vartak
a torvényalkotok.

27. abra 2013. Koltésvetési bevétel iranyzat

2013.évi Koltségvetési bevétel
eldiranyzat
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TAO MWEVA EKATA mEKIVA SZIA Egyéb adok

Forras: Sajat szerkesztés a NGM adatai alapjan

28. abra 2013. augusztusig befolyt bevétel

2013. Augusztusig befolyt bevétel

[

TAO EVA mKATA KIVA SZJA mEgyéb adok

Forras: Sajat szerkesztés a NGM adatai alapjan



A Nemzetgazdasagi Minisztérium januar 17-i adatai szerint a KATAT 51.000-en
valasztottak a tervezett 500.000 adoz6 helyett. A KIVA hatélya ald pedig minddsszesen
10.000-en Iéptek at januar 17-ig.

2013 augusztusaig a TAO pénzforgalmi teljestilése 39,1 % volt, az SZIA-é 66,9%-0s az
EVA-¢ pedig 50,8 %-0s volt a KSH adatai szerint.

Amint emlitettem sokkal kevesebben vélasztottdk a KATAT és a KIVAT és ez a vart
Osszeg teljestilésén is latszik.

A KATA eddig a tervezett 0sszeg 22,6%-at hozta, mig a KIVA csak a 4,9%-ot
teljesitette.

Ezt a kovetkez6 diagram is abrazolja millio Ft-ban bemutatva:

29. abra 2013. évi koltségvetés bevételei

2013. évi koltségvetés bevételei (millid Ft)
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Forras: Sajat szerkesztés a NGM adatai alapjan



5. Adozasi formak dsszehasonlitasa a gyakorlatban

5.1. Egyéni vallalkozo

Az elméleti részletezés utan példak segitségével mutatom be, hogy a gyakorlatban
hogyan érvényesiilnek a kozterhek hatasai kiilonbozo feltételek mellett a vallalkozas

nettd jovedelmére.
Példa:

1.Egy foallasu taxis egyéni vallalkozo adoévi adatai a kovetkezoképpen alakultak 2013-

ban.

Az éves bevétele: 5.350.000 Ft volt, az éves koltsége a vallalkozodi kivét és a kozterhek
nélkil: 1.605.000 Ft, a vallalkozoi kivét: 12 honap * 114.000 Ft (garantalt bérminimum)

volt.

A kiindul6 példat ezutan médositottam, és tovabbi harom esetben hasonlitottam dssze a

valaszthatd addzasi formakat.

Az elsé esetben 30%-os koltséghanyaddal, a masodik esetben 60%-0S
koltséghanyaddal, a harmadik és a negyedik esetben 6 millio Ft folotti arbevétel
figyelembe vételével 30%-os és 60%-os koltséghanyaddal kalkuldltam a vallalkozas

kozterheit és nettd jovedelmét.

30. tablazat Az egyéni vallalkozok altal valaszthatd adozasi lehetdségek vizsgalatanak

eredményei
1. eset 30%-os koltséghanyad

Szja  |Atalanyadézas KATA EVA
Bevétel 5 350 000 5 350 000 5 350 000 6 794 500
Koltség 1 605 000 1 605 000 1 605 000 1 605 000
Fizetend6 adé 798 868 171 200 600 000 2513 965
Fizetendo jarulékok 1026 252 726 750 0 726 750
Fizetend6 kozteher 1825 120 897 950 600 000 3240715




2. eset 60 %-os koltséghanyad

Szja  |Atalanyadézis KATA EVA
Bevétel 5 350 000 5 350 000 5 350 000 6 794 500
Koltség 3210000 3210000 3210000 3210000
Fizetend6 ado 407 248 171 200 600 000 2513965
Fizetendd jarulékok 824 022 726 750 0 726 750
Fizetendo kozteher 1231270 897 950 600 000 3240 715
3. eset 6 millio Ft f616ti arbevétel esetén 30%-os koltséghanyaddal

Szja  |Atalanyadézis KATA EVA
Bevétel 8210 000 8210 000 8210 000 10 426 700
Koltség 2 463 000 2 463 000 2 463 000 2 463 000
Fizetend6 ado 1287 356 262 720 1484 000 3857879
Fizetendo jarulékok 1278 504 726 750 0 726 750
Fizetendé kozteher 2 565 860 989 470 1 484 000 4 584 629
4. esetben 6 milli6 Ft folotti arbevétel esetén 60%-o0s koltséghanyaddal

Szja  |Atalanyadézis KATA EVA
Bevétel 8210 000 8210 000 8210 000 10 426 700
Koltség 4926 000 4926 000 4926 000 4926 000
Fizetendé ado 686 384 262 720 1484 000 3857879
Fizetendd jarulékok 968 166 726 750 0 726 750
Fizetend6 kozteher 1 654 550 989 470 1 484 000 4 584 629

Forras: Sajat szamitas




31. tablazat Az eredmények részletes szamitdsanak bemutatasa

Vallalkozoéi személyi jovedelem adé

6 millio Ft |6 millié Ft
folott és  [folott és
30% 60%(30% 60%

1. Eves Bevétel 5350 000| 5350 000( 8 210 000| 8 210 000
2. Egyéb koltség 1 605 000f 3210 000| 2 463 000 4 926 000
3. Vallalkozéi kivét 1368 000 1 368 000| 1368 000 1 368 000|(12*114000)
4. Villalkozéi addalap 2377 000| 772000| 4379 000| 1916 000{(1.-2.-3.)
5. Vallalkozéi add 237 700 77 200 437900 191600|(4.*0,1)
6. Ad6zas utani jovedelem 2139300| 694 800| 3941100 1724 400/(4.-5.)
7. Véllalkozasi osztalékalap 2139 300| 694 800 3941 100( 1724 400|(6.)
8. Osztalékalap utani ado 342288 111168 630576| 275904((7.*0,16)
9. Osztalékalapot terhel6 EHO 299 502 97 272| 551754| 241416((7.*0,14)
10. Vallalkozéi kivét 1368 000| 1368 000 1368 000| 1 368 000{(12*114000)
11. Csaladi adékedvezmény 0 0 0 0
12. Addalap 1368 000| 1368 000 1368 000 1 368 000{(10.-11.)
13. Szja 218880 218880 218880 218880{(12*0,16)
14. Nyugdijjarulék 136 800f 136800/ 136800 136800|(10.*¥0,1)
15. Egészségbiztositasi és mep 174 420 174420 174420 174420{(10.*1,5*%0,085)
16. Szocho 415530 415530( 415530| 415530((10.¥1,125%0,27)
17. Vallalkozasbdl sz. nettd j. 1919880 908 730( 3 181 140] 1 629 450|(1.-2-5.-8-9.-13.-14.-15.-16.)
Atalanyadézas

6 millié Ft |6 millid Ft

folott és  [folott és

30% 60%(30% 60%

1. Eves bevétel 5350 000{ 5350000 8 210 000| 8 210 000
2. Elszdmolhatd koltség 4280 000[ 4 280 000| 6 568 000| 6 568 000((1.*0,8)
3. Megillapitott jovedelem 1070 000( 1 070 000| 1 642 000| 1 642 000{(1.-2.)
4. Csaladi kedvezmény 0 0 0 0
5. Megallapitott jovedelem adé alap 1070000 1 070 000| 1 642 000| 1 642 000|(3.-4.)
6. Szja 171200 171200 262720/ 262720]|(5.*0,16)
7. Jarulékalap 1368 000| 1368 000| 1 368 000| 1 368 000{(114000%*12)
8. Nyugdijjarulék 136 800f 136800/ 136800 136800|(7.*0,1)
9. Egészségbiztositasi és MEP 174 420 174 420| 174420 174 420|(7.*1,5%0,085)
10.Szocho 415530| 415530 415530| 415530((7.*1,125*0,27)
11. VAll. Szdrmazd nettd jov. 2847 050| 1242 050| 4 757 530| 2 294 530|(1.-kltsg-6.-8.-9.-10.)




KATA
6 millié Ft |6 millié Ft
folott és  |folott és
30% 60%|30% 60%
(12*50000)+ 6
millio folotti rész
1. Eves KATA 600 000 600000| 1484 000| 1484 000|40%-a
2. Eves bevétel 5350000/ 5350000/ 8 210000| 8 210 000
3. Egyéb koltség 1605 000| 3210000 2 463 000| 4 926 000
4. Bevétel- Koltség kilonbozet 3745000 2 140 000| 5747 000| 3 284 000((2.-3.)
5. Villalkozasbdl szarmazo nettd jov. 3145000 1 540 000| 4 263 000| 1 800 000|(4.-1.)
EVA
6 millié Ft
folott és |6 millid Ft

30% 60%|30% folott és 60%
1. EVA bevétel 6 794 500 6 794 500/ 10 426 700| 10426 700((Bevétel*1,27)
2. EVA 2513965( 2513965 3857879 3857 879((1.*0,37)
3. Eves egyéb koltség 1605 000( 3210000] 2463000 4926 000
4. Nyugdijjarulék 136 800| 136800 136 800 136 800{(114000*0,1)
5. Egészségbizt. Es MEP 174 420 174420 174 420 174 420((114000*1,5*0,085)
6.Szocho 415530 415530 415530 415 530((114000*1,125*0,27
7. Vall-bdl sz. nettd jov. 1948 785 343 785| 3379071 916 071{(1.-2.-3.-4.-5.-6.) |

Az els6 két esetben, vagyis 6 millio Ft alatti arbevétel esetén, koltséghanyadtol
fliggetleniil, a KATA a legkedvezobb valasztas, mivel ekkor a legkisebb a vallalkozo
altal fizetend6 kozteher nagysdga, és a legnagyobb a megmaradt nettd jovedelem is.

Viszont 6 millio6 Ft folotti arbevétel esetén mar kedvezObb, ha az atalanyadozas

Forras: Sajat szamitas

valasztasat preferaljuk. Mind a két esetben kozel 6tszaz ezer Ft-os eltérés mutatkozik.

6 millio Ft alatti arbevétel esetén az elsd esetben a nettd arbevételek esetén 3%

kiilonbség az eltérés az atalanyadd és a KATA kozott a KATA javara, a masodik

esetben pedig 9%-al kedvezobb a KATA valasztasa.

Hat millio Ft feletti arbevétel esetén, a lathatd kiilonbségek mellett még azért kell
megfontolni a KATA valasztasat, mert ha az érbevétel eléri, ezt az értékhatart még

neheziti a helyzetét a vallalkozénak az is, hogy ha addig Afa mentességet valasztott,

kotelezd belépni az Afa korbe, ami tovabbi adminisztracios terheket ré a vallalkozora.



5.2. Gazdasagi tarsasag

A gazdasagi tarsasagok valaszthatd ad6zasi formait is 0sszehasonlitottam a kovetkezo

példa segitségével:

2. Példa: Egy Kft 15.000.000 Ft bevételt ért el, 6.000.000 Ft koltség mellett. A tarsasag

egy egy személyes Kft, amelyben az tigyvezeté 2000.000 Ft bért vesz fel.

A pénzforgalmi eredmény része a bevétel minusz az anyagkoltség, bérkoltség. Az

értékcsokkenési leirds és az ipartizési ado nem része ennek az eredménynek.

A feladatot megoldottam 40% és 70%-o0s koltséghanyaddal is.

32.4bra. A tarsasag altal véalaszthato ad6zési lehetdségek vizsgalatdnak eredményei

40%-o0s koéltséghanyad, 15 millié Ft-os bevétel esetén

Megnevezés EVA TAO KIVA

Bevétel 19 050 000 15 000 000 15 000 000
Bérkoltség 2 000 000 2 000 000 2 000 000
Szocialis hozzajarulasi ado 540 000 540 000 0
Szakképzési hozzajarulas 30 000 30 000 0
Anyagijellegii koltségek 3 900 000 3 900 000 3900 000
Ecs leiras és egyéb koltségek 100 000 100 000 100 000
IPA 190 500 222 000 222 000
Adobzas elétti eredmény 12 319 500 8 208 000 9100 000
Addalapok 19 050 000 8 208 000 11 100 000
Fizetend6 adé 7 048 500 820 800 1776 000
Osztalékadé 1181952 1491 840
EHO 310 000 310 000
Adobzott jovedelem 4 663 000 5895 248 5522 160
Felvett nettd bér 1 630 000 1 310 000 1310 000
Osszes netté jévedelem 6 293 000 7 205 248 6 832 160




70%-o0s koéltséghanyad, 15 millié Ft-os bevétel

Megnevezés EVA TAO KIVA

Bevétel 19 050 000 15 000 000 15 000 000
Bérkoltség 2 400 000 2 400 000 2 400 000
Szocialis hozzajarulasi adé 648 000 648 000 0
Szakképzési hozzajarulas 36 000 36 000 0
Anyagijellegii koltségek 8 000 000 8 000 000 8 000 000
Ecs leiras és egyéb koltségek 100 000 100 000 100 000
IPA 190 500 140 000 140 000
Adozas elétti eredmény 7 675 500 5214 272 7 000 000
Adoéalapok 19 050 000 5214 272 9 400 000
Fizetendd adé 7 048 500 521 427 1504 000
Osztalékado6 750 855 796 558
EHO 275 000 1263 360
Adoézott jovedelem 536 000 3 666 990 5 836 082
Felvett nett6 bér 1 956 000 1572 000 1572 000
Osszes nett6 jovedelem 2 573 500 5238 990 7 408 082

Forras: Sajat szamitas

Lathatjuk, hogy a méasodik tdblazatban bemutatottak szerint, ha magasabb a bérkdltség,
illetve nem halmoz fel jelentds pénzeszkdzoket a vallalkozas, akkor kedvezébb a KIVA
valasztasa. Az els6 esetben alacsonyabb a bérkoltség, valamint a pénzeszkdzok Osszege

is magasabb. Igy az adéalap is joval magasabb értéket mutat, mint a masodik esetben.

Mivel a kisvallalati adot valaszto vallalkozas a szamviteli torvény hatalya alatt all, igy
kotelezd beszamolot készitenie. Valaszthat, hogy éves, egyszeriisitett éves vagy

mikrogazdalkodoi egyszertisitett éves beszamolot készit-e.

Véleményem szerint érdemes a KIVA alanyoknak figyelembe venniiik a

mikrogazdalkodoi egyszertisitett éves beszdmolo nyUjtotta eldnyoket.

Ebben az esetben nem kell a beszdmolo mellékleteként sem kiegészitd mellékletet, sem
tizleti jelentést készitenie a vallalkozasnak. Nem kell tovabba szamviteli politikat és az

ehhez tartozo szabalyzatokat sem Gsszeallitani. (www.adokultura.hu)



http://www.adokultura.hu/

6. Osszefoglalas

Szakdolgozatomban a 2013-ban megjelent kisvallalkozasok altal valaszthatd 0j adozasi

formakat kivantam részletesen megvizsgalni.

Ahhoz, hogy az adodterhelésbeli (kozteherbeli) kiilonbség a tobbi kisvallalkozas altal
valaszthatd adonem és a kisad6zok tételes addja, valamint a kisvallalati ad6 kozott még
jobban érzékelhetd legyen, bemutattam a vallalkozasok altal korabban is rendelkezésre

allo tovabbi adozasi lehetdséget is.
Ezek legfontosabb jellemzdit az aldbbiakban roviden dsszefoglalom.

A vallalkozo6i személyi jovedelemadot, az dtaldnyadot, a tarsasagi adot, az egyszeriisitett
vallalkozo6i adot €s a 2013-t6] valaszthatd ) adofajtakat a kisadozok tételes adojat és a

kisvallalati adok szabalyozasat részleteztem.

A vallalkoz6i személyi jovedelemaddt és az atalanyadot csak az egyéni vallalkozok
valaszthatjak. A kisadozok tételes addjanak hatalya ald az egyéni vallalkozok, az egyéni
cégek, a betéti tarsasdgok ¢és a kozkereseti tarsasagok (maganszemély tag esetén)
jelentkezhetnek be. Az egyszerlsitett vallalkozd6 adé hatdlya ald ugyanazok
jelentkezhetnek be, mint a KATA hatalya ala kiegésziilve a korlatolt felel6sségii
tarsasagokkal. A kisvallalati adot €s a tarsasagi adot pedig zartkor részvénytarsasagok,
egyéni ceégek, korlatolt feleldsségli tarsasagok, betéti tarsasdgok ¢&s kozkereseti

tarsasagok valaszthatjak.

Kiilonbozd feltételek mellett lehet valasztani a fentiekben felsorolt addkat. A
feltételeket az arbevétel, a létszam és a mérlegfoosszeg hatdrozza meg, de ezek a

paraméterek nem minden ado6fajtanal relevansak.

Az arbevétel 15 millié Ft-os hatara a személyi jovedelemado esetében az atalanyadozas
valasztasakor (100 millio Ft az kiskereskedelmi tevékenység esetében) fontos szempont,

¢s fontos, hogy 500 milli6 Ft arbevétel alatt valaszthaté a KIVA.

Az EVA és a KATA esete specialis az arbevétel szempontjabol, mert a KATA-nal, ha
az arbevétel eléri a 6 millid Ft-ot, igy a 6 milli6 Ft-ot meghalad6 rész utdn 40%-os adot
koteles fizetni. Az EVA-nal pedig a 30 millio Ft folotti rész utan 50%-os adod

megfizetésére kotelezettek az adot valasztok.



Létszam kritérium a KIVA esetében van csak. Maximum 25 fés alloményi 1étszam

esetén lehet bejelentkezni az ad6 hatalya ala.

Fontos szempont a valasztasi lehetdségek mérlegelésénél az is, hogy az adott ad6zasi

megoldasok milyen adokat és jarulékokat valtanak Ki.

Az AFA-t csak az EVA viltja ki, ugyanakkor az AFA az EVA alapjanak része, mig a
tobbi addzési megoldasnal nem képezi az add alapjat. A vallalkozéi SZJA-t, a
vallalkozoi osztalékadot, €s a tarsasagi adot, a KATA, a KIVA és az EVA is kivaltja. A

szocialis hozzajarulasi adot és a szakképzési hozzajarulast a KIVA és a KATA valtja ki.

Kivaltja az EHO-t és az SZJA-t a KATA ¢és az EVA. Az egyéni jarulékokat pedig csak a
KATA valtja ki.

Az adodalapok és mértékek a kovetkezo képpen alakulnak.

A KATA esetében a foallast kisadozok utan havonta 50 ezer Ft addt, a nem foallasu
kisad6zok pedig 25 ezer Ft adot kell fizetni. 6 millid Ft f6lotti arbevétel esetén pedig

40%-os ado fizetési kotelezettség keletkezik az azt meghalado6 bevétel utan.

Az EVA adoalany az 0sszes bevételét modositja a korrekcios tételekkel és ennek veszi a
37%-at. 30 millio Ft folotti arbevétel esetén, az értékhatar és az addalap kiilonbozete

utan 50%-os plusz adot fizet.

A KIVA alanynak meg kell allapitani a pénzeszkdzok allomanyéanak valtozasat, majd
ezt modositania kell korrekcios tételekkel, és ndvelnie kell ezt az dsszeget a személyi

jellegti raforditasokkal, ami egyben a minimum addalap is. Az addé mértéke 16%.

Fontos szot ejteni még a kapcsolodd adminisztraciés feladatokrol, amelynek
egyszerlisége szintén fontos valasztdsi szempont lehet az ad6zasi modok kozott. A
KATA alanyok bevételi nyilvantartast vezetnek, a KIVA alanyok pedig a szdmviteli
torvény hatdlya ald taroznak. Mig az EVA alanyok egy része bevételi nyilvantartast
vezet, masik része (a jogi személyiség nélkiili tarsasagok) valaszthatnak a bevételi

nyilvantartas és a kettds konyvvezetés lehetdsége koziil.

Az EVA ¢és a KIVA adodalanyok esetében bevallast kell késziteni éves szinten. A KATA

alanyok ez alol 6 millio Ft alatti arbevétel esetén mentesiilnek.

A KATA-soknak a torvényben foglaltak szerint két 1j kotelezettségiik van, az egyik az

adatszolgaltatasi kotelezettség, ami abban az esetben keletkezik, ha egy adoalanytol 1



milli6 Ft-ot vagy azt meghalad6 0sszegli bevételt szereznek. A masik kotelezettségiik

pedig, hogy nyilatkozniuk kell évente a bevétel 6sszegérol.
A KATA ¢és a KIVA évkozben is valaszthatd, mig az EVA csak év végén.

Az EVA ¢és a KIVA esetén kell adoeldleg fizetni, mig a KATA esetében nem. Az EVA

esetében feltoltési kotelezettség is van december 20-ig, a KIVA-nal ilyen nincs.
Végiil 6sszegzem, hogy kinek ajanlanam a KATA-t, az EVA-t, és a KIVA-t.

A KATA azoknak az egyéni vallalkozoknak megfelel6 valasztas, akinél kevés a koltség,

az éves arbevétel 6 millio Ft alatt marad.

Az EVA hatdlya ald azoknak érdemes bejelentkezni, akiknél kevés a koltség és az éves

arbevétel 30 millio Ft alatt van.

A KIVA pedig azoknak az addalanyoknak éri meg, akiknél magas a bérkoltség, nem

halmoznak fel jelentds pénzeszkozoket és nem fizet osztalékot a vallalkozés.

Egyebekben adott helyzetben és feltételek mentén javasolt az 6sszehasonlitd szamitasok
elvégzése, melynek soran javaslom, hogy ne csak az adott ad6zasi modhoz kapcsolodod
adoterhet szdmszerisitsiik, hanem a kozterhek egészét, mely az adon kiviil a fizetendd
jarulékokat, szocialis hozzajarulasi adot stb. is magaba kell, hogy foglalja. Ugyanis az
egyes adozasi modok valasztasa esetén kiillonbozhetnek a jarulékfizetési szabalyok, igy
egy esetleges kisebb mértékli adofizetésbdl adodo eldnyt ellensulyozhat, vagy éppen
meghaladhat a jarulékok, szocidlis hozzdjaruldsi adobol keletkezd tobbletfizetési
kotelezettség.

Szakdolgozatom tovabbi részében Osszehasonlitottam és szamszerlisitettem egy egyéni
vallalkozd ¢és egy gazdasagi tarsasag példajan keresztiil a vdlaszthatd adozasi

megoldasok soran fizetendd kozterheket és a keletkezd nettod jovedelmet.

A szamitasok is igazoltdk az elméleti részben leirtakat, mi szerint a KATA-t kevés
koltség és 6 millid Ft alatti arbevétel esetén érdemes valasztani, valamint, hogy a KIVA
hatdlya ald azoknak a vallalkozasoknak érdemes bejelentkezni, akiknél magas a

bérkoltség és nem jelentds a pénzeszkoz allomany.

Szakdolgozatomban bizonyitom, és megerdsitem, hogy mind a KATA, mind a KIVA
valasztasa, kiilonbozd feltételek mellett, szamos esetben jelentds eldnnyel jarhat a tobbi

ad6zasi megoldassal szemben. Ennek ellenére a 2013-ban bevezetésre keriild 1j



lehetdségek nem valtottak be a torvényalkotok hozzafiizott reményeit, hiszen a vart

vagy eldre jelzett atjelentkezéseknek tort része tortént csak meg.

Véleményem szerint érdemes lehet preferalni ezeket az adonemeket az iigyfelek
adotanacsadésa soran torténd tajékoztatasakor.
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Szakdolgozatomban a 2013-as évben megjelent, a kisvallalkozasok altal valaszthato 0j
adozasi formak sajatossagait, az addzok szamara nyujtott lehetdségeit, eldnyeit,

esetleges hatranyait vizsgaltam.

Kivancsi voltam arra, hogy a KATA és a KIVA megvalositja-e azt a jogalkotoi
szandékot miszerint csokkenti a kisvallalkozdsok adminisztracids terheit, egyszerisiti

adoztatasukat és ezzel eldsegiti gazdalkodasuk, €és a gazdasag, kifehéritését.

Vizsgédlatomhoz az Osszehasonlitds eszkozeit alkalmaztam a kisad6zok tételes adoja
(KATA) ¢és a kisvallalati ad6 (KIVA) sajatossagainak bemutatdsdra a tobbi, a

vallalkozéasok szamara jelenleg alternativat jelentd, ad6zasi lehetéségekkel szemben.



Szakdolgozatomban részletesen bemutatom az 0j adozéasi formak feltételrendszerét, és
ezen keresztlil azon vallalkozasok korét, akiknek kozvetlen, és komparativ, elényoket

jelent, jelenthet alkalmazasuk.

A bizonyitashoz egy egyéni vallalkozo és egy gazdasagi tarsasag adatait felhasznalva

szamszerUsitettem az 1j adozasi lehetdségek hatasait tevékenységiikre.

Az adatok egyértelmiien bizonyitottdk azt az eldzetes feltételezésemet, hogy mind a
KATA, mind pedig a KIVA vélasztisa — bizonyos feltételek teljesiilése esetén —
jelentds, szamszerten is definidlhatod elényokkel jar a vizsgalt adoalanyok szamara, a

hagyoményos addzasi eljarasokkal szemben!

A bizonyithat6 eldnydk ellenére az Uj adozasi formdk nem valtottdk be a jogalkotoi
reményeket ¢és az addalanyok jelentds szamu atjelentkezése nem tortént meg az elmult
évben! Ennek, okainak vizsgalata meghaladja jelen szakdolgozat kereteit, de érdemes

lenne tovabbi vizsgalatokra.

Elvégzett vizsgalataim alapjan arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy a kisvéllalkozasok
szdmara a KATA ¢és a KIVA is tartalmaz olyan eldnyoket, amelyek alapjan nyugodt

szivvel ajanlhatok az ligyfelek szamara!



