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Bevezetés

»Amidta vilag a vilag, minden iparos és minden
kereskedo lelkének az a legdédelgetettebb alma, az a
legahitottabb vagya, hogy a jovedelmének minél
nagyobb hanyadot vonhassa ki az adozas alol.
Amiota allam van, adoszedo allam van a vilagon,
azéta minden egyes ember, akinek jovedelme van,
egy-egy potencialis adocsalo.”

(Szilvési L. 1981, p. 220.)

Szakdolgozatomat a gyakorlati helyemen, a Szam-Zalaki Kft-nél irtam, amely
konyveléssel és bérszamfejtéssel foglalkozik. Gyakorlatom ideje alatt a konyvelési
munkaba segitettem be, 6k pedig a gyakorlati tudas atadasa mellett segitséget nyujtottak

a szakdolgozatom elkészitésében.

A szakdolgozatom téméaja az egyéni vallalkozas inditasaval kapcsolatos tervezési,
szervezesi feladatok vizsgalata, kilondsen az adminisztrativ teendékre fokuszalva.
Vélasztasom azért esett erre a témara, mivel 2017 6szén szereztem meg a Tarsashazkezeld
szakképesitést, és egyéni vallalkozoként szeretném folytatni a vallalkozoi
tevekenységemet, igy szerettem volna megtudni, hogy milyen ad6zasi megoldasok kozil
tudok valasztani annak érdekében, hogy optimalizdljam az ado- és jarulékfizetési

terheket, és minél tobb nettd jovedelemre tegyek szert.

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai szerint?, 2013 és 2017 kozott az egyéni vallalkozok
szama folyamatosan emelkedett, ami betudhatd annak, hogy gyakorlatilag nincs alapitasi
koltség, és gyorsabb létrehozni, mint més véllalkozasi formét, tovabbd 2010 oOta
vallalkozoi igazolvanyra sincs sziikség. Ugyanakkor az ismert mondas szerinti ,,minden
jéban van valami rossz” tendencia alapjan az egyeni vallalkozasi formanak is vannak
hatranyai, tobbek kozott a korlatlan felelésség kérdése, miszerint az egyeni vallalkozo

sajat vagyonaval is felel vallalkozoi tevékenységéért.

L https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_qvd018c.html let6ltés ideje: 2017.12.20.
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Dolgozatomban bemutatom, hogy az egyéni vallalkozdnak milyen tervezési és szervezési
feladatokat kell megtennie annak érdekében, hogy sikeres legyen a vallalkozasa. Tébbek
kozott ki fogok térni arra is, hogy megvizsgaljam, ki lehet egyéni vallalkozd, milyen
elényei és hatranyai vannak az egyéni vallalkozasi formanak, hogyan zajlik a vallalkozas
létrehozasanak folyamata, illetve a Kkeletkezett jovedelem addztatdsara milyen
lehetéségek allnak rendelkezésre, és azokhoz milyen f6bb kotelezettsegek tarsulnak. A
nyilvantartasok vezetésével és elszamolasokkal kapcsolatos szabalyok bemutatasat a
valasztott ad6zasi mod kontextusaban is megvizsgalom.

Empirikus elemzésemben fiktiv adatokon keresztiil mutatom be, hogy melyik addzasi
megoldast érdemes valasztani a vizsgalt esetben. Végezetil dolgozatomat, jovébeni

kitekintéssel zarom, a varhat6 valtozasok tiukrében.



1. A villalkozas inditasat megeldzd folyamatok

,,Vallalkozonak mindsiil minden olyan gazdalkodo, aki a sajt nevében és kockazatara,
nyereség- és vagyonszerzés céljabol, tzletszerlien, ellenérték fejében termeld vagy
szolgaltatd tevékenységet végez. Ezt nevezzik vallalkozoi tevékenységnek. A
vallalkozék tevékenysége elkulonilt gazdasagi szervezetekben valosul meg, de

természetesen sziikséges a kiilonbozd vallalkozok egylittmitkddése.” (Sztand 1. 2015,
p.15)

A vallalkozas inditasat megel6z6 folyamatokat 3 részre osztottam.(1. abra)

El6készit6 szakasz

Szervezési feladatok

Tervezési feladatok

1. &bra: A vdllalkozds inditdsdat megeldzé folyamatok

Forrés: sajat szerkesztés

1.1. Az elokészito szakasz

Az el6készité szakaszon beliil bemutatom a vallalkozasinditas motivaciojat, az indul6
koltségeket, illetve a személyes készsegeket, tovabba azt is, hogy a véallalkozasoknak
milyen kockazatokkal kell szembe nézniik.



A vallalkozasinditas motivacidja

Vallalkozni hatalmas lehet6ség, de rengeteg kockazatot is rejt magaban. Ennek ellenére
nagyon sokan vallaljak a kockazatot, azért, hogy megvaldsitsak almaikat, stabil hatteret
teremthessenek maguknak, illetve csaladjuknak. Sokan félnek a bukastdl, de ha nem
prébalkozunk, sosem fogjuk megtudni, hogy sikerilt volna-e az, amit elterveztiink. Ha
van egy jo 6Otlet, annak megvalositasat javaslom minél el6bb elkezdeni.

Egy vallalkozas vezetése bizonyos szabadsagot is jelent, hiszen ha valaki belevag egy
sajat vallalkozasba, nem tartozik elszamolassal fonokének — mint ahogyan ezt
alkalmazottként tette —, hanem sajat maganak kell elszamolnia. A vallalkozas fejlodését
illetéen sajat hataridokkel, sajat tempojaban dolgozhat. Azzal foglalkozhat, amit szeret,
megvalaszthatja sajat tevekenységi korét, igy akar sajat hobbijabdl is profitalhat. Bar nem
minden véllalkozas tudja megvaltoztatni a vilagot, azonban valdszintileg hisznek benne,
hogy az értékek teremtése altal sikertilhet ,,nyomot” hagyniuk. Példaul a nyugdijasok akar
masodik Kkarrierkeént is tekinthetnek egy sajat vallalkozasra, ugyanis a koran nyugdijba
vonult emberekben is élhet a munka utani vagy. Ha valaki elégedett is jelenlegi
munkahelyével, ugyanakkor kiegészitd jovedelemre van sziiksége, akkor féallasa mellett
belekezdhet egy kisebb, sajat vallalkozasba, ahol akar a hobbijaval kapcsolatos munkat
is végezhet. Ha valaki gy érzi, hogy jelenlegi munkahelyén nem tudja az otleteit
megvaldsitani, tehetségét kibontakoztatni, akkor neki is erdemes megfontolnia sajat
vallalkozéaséanak inditasat, melynek keretében ez megtorténhet.

De mégis milyen motivacids tényezdk allhatnak a vallalkozasinditas mogott?

Nem kérdés, hogy a pénz egyike a motivacios tényezoknek, de nem minden esetben all a
lista elején. A pénziigyi motivaciohoz sorolhat6 a pénziigyi biztonsag keresése, a nagyobb
jovedelem, illetve a jolét is.

Akar egy 0j piaci igény kielégitése is a szem el6tt lebeghet, ugyanis az Gjdonsagokra
mindig is nagy volt a kereslet. Gondoljunk csak a Magyarorszagon nem olyan régéta
miikod6 tizletlancokra, mint a Lush vagy a Bomb Cosmetics markaboltjai, amelyek
kifejezetten szépségapolasi termékeket allitanak eld, és kiilonds hangsulyt fektetnek a
fiirddbombék gyartasara, melyekre a globalizacidé miatt, egyre nagyobb a piaci igény a
fiatalnak n6k korében. Annak érdekében, hogy egy atfogdbb, szdmadatokkal ellatott
elemzést tudjak kesziteni a vallalkozdk vallalkozasinditd motivaciojarol, ellatogattam a
GEM oldalara.

Mi is a GEM?



A GEM (Global Entrepreneurship Monitor, magyarul Globalis Vallalkozéi Monitor) a
vilag elsdszamu vallalkozasokrdl szol6 tanulmanya, amely magas szintli informécioval,
atfogo elemzésekkel és érdekes torténetekkel szolgal. Olyan kulcsfontossagu nemzetkozi
szervek, mint az ENSZ, Vilaggazdasdgi Foérum, Vilagbank, OECD (Gazdasagi
Egylittmiikodési és Fejlesztési  Szervezetek) befolyasoljdk a GEM gazdag
adatallomanyat, kiprobalt és ellendrzott modszertanat és a helyi szakérték haldzatat, hogy
vilagszerte a vallalkozasok felé¢ mozditsak el a bizonyiték alapu eljarasmodokat. Fontos
megemliteni azt is, hogy a GEM az egyeni vallalkozodra helyezi a hangsulyt, illetve, hogy
a vallalkozast folyamatként ismeri el: mérései magukba foglaljak a kiilonbozo
allomésokat — a lehet6ség megragadasatol, az elsé 1épések megtevésén at a vallalkozas
fellenditéséig.?

Az alabbiakban a hazai viszonylatokat lathatjuk a 2012-2016-0s GEM adatok alapjan.

A GEM a kovetkez6 mutatokat vizsgalta (2. abra):

e (1) tapasztalt lehet6ségek — a népesség szazaléka a 18 és 64 év kozotti emberek

korében, akik élokornyezetiikben jo lehetdségét latnak a cégalapitasban

e (2) tapasztalt képességek — a népesség szazaléka a 18 és 64 év kozotti emberek

korében, akik sajat belatasuk szerint rendelkeznek a vallalkozésinditashoz
szlikséges képességekkel és tudassal

e (3) a hibaszazalék félelme — a népesseg szazaléka a 18 es 64 év kozotti emberek

korében, akik jo lehetdségeket latnak, és azt jelzik, hogy a bukéstol valod félelem
meggatolja dket a vallalkozasinditasban

e (4) vallalkozdi szdndekok — a népesség szazaléka a 18 és 64 év kdzotti emberek

korében, akik latens vallalkozék és 3 éven bellil szandékoznak elinditani
vallalkozasukat

e (5) nagy munkahelylétesitési elvardsok — a kezd6 vallalkozok vagy 1j

vallalkozasok tulajdonosai, akik 5 éven belil arra szamitanak, hogy legalabb 6
munkahelyet teremtenek

e (6) innovacio — a kezd6 vallalkozok vagy 0j vallalkozasok tulajdonosai, akik azt

jelzik, hogy a termékiik vagy szolgaltatasuk Uj legalabb néhany tgyfél szamara,
illetve kevés vagy nincs olyan vallalkozas, amely ugyanazokat a termékeket

kinalja

2 http://www.gemconsortium.org/about/news letoltés ideje: 2017.12.26.
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e (7) magas statusz a sikeres vallalkozoknak — a 18-64 év kodzOtti népesség
szazaléka, akik egyetértenek azzal a kijelentéssel miszerint orszagukban a sikeres
vallalkozok magas statuszban részesiilnek

e (8) véllalkozas, mint jé karrierlehetdség — a 18-64 év kdzotti népesseg szézaléka,

akik egyetértenek azzal a kijelentéssel miszerint orszagukban a legtébb ember jo

karrierlehetdségnek tekinti a vallalkozasindit4st.®

P tapasztalt lehetdségek P tapasztalt képességek I bukastdlvald félelem
I vallalkozoi széndékok nagy munkahelylétesitési elvarasok [l '"novacio
magas statusz a sikeres vallalkoz6knak [ véllalkozas, mint jé karrierlehetéség
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2. abra: GEM altal vizsgalt mutatok

Forrés: http://www.gemconsortium.org/data/key-aps

2012-ben a vizsgalt emberek kozel 11 szazaléka latott jo lehetdséget a cégalapitasban
¢élokornyezetiikben. Az évek soran ez a szam folyamatosan nétt, 2016-ban mar az
emberek tobb mint 30 szdzalékara volt ez jellemzd, ami 4 év alatt 275 szazalékos
ndvekedést jelent.

A vallalkozasinditashoz szilkseges képeségekkel és tudassal a vizsgalt emberek 39,83
szazaléka rendelkezett 2012-ben a sajat belatasa szerint, ez a szdm az évek soran volt
amikor kisebb mértékben nétt, volt mikor kisebb mértékben csékkent. 2016-ra ez az érték
38,4 szézalék, ami 2012-hdz képest kicsit tobb mint 3,5 szazalékos csokkenést jelent.

A bukastdl valo félelem aranya 2012-ben 34,28 szazalék volt, és ehhez az évhez képest,
a kovetkezd években csak novekedett. 2016-ban az emberek 43,17 széazaléka félt a

bukastdl, ami majdnem 26 szazalékos ndvekedés, 2012-h6z viszonyitva.

3 http://gemconsortium.org/data/key-aps letdltés ideje: 2017.12.26.
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A megkérdezett emberek majdnem 13 szazaléka tartotta magat latens vallalkozonak és 3
éven belll szerették volna elinditani sajat vallalkozasukat 2012-ben. Az évek sorén ez a
szam folyamatosan nétt, 2016-ban 15,11 szadzalék volt, ami majdnem 17 szazalekos
ndvekedést jelent.

2012-ben a kezddé vallalkozok vagy 1 vallalkozdsok tulajdonosai 25,8 szazaléka
szamitott arra, hogy 5 éven belll legalabb 6 (j munkahelyet teremt. Ez a szdm 2013-ra
tobb mint 3 szdzalékkal csokkent, viszont a késObbi években folyamatosan nétt. 2016-ra
9 szadzalékos emelkedés figyelheté meg 2012-h6z képest.

2012-ben a megkerdezettek 20,76 szazaléka gondolta azt, hogy az 6 altala nydjtott termék
vagy szolgéltatas Uj legalabb néhany gyfél szdmaéra, illetve kevés vagy nincs is olyan
vallalkozas, aki ugyanolyan termeéket vagy szolgéaltatast nyGjtana. Az évek soran ez a
szam, hol kisebb mértékben csokkent, és volt, amikor kisebb mértékben nétt. 2016-ban
2012-hoz képest azonban majdnem 2 szazalékkal csdkkent ez az arany.

2012-ben a megkérdezettek 74 szézaléka egyetértett azzal a kijelentéssel, miszerint
orszagukban a sikeres véllalkozok magas statuszban részesilnek, 2015-ig ez a szam
folyamatosan csokkent, majd 2016-ra nétt. 2012-hdz képest igy is, tébb mint 4 szazalékos
csokkenés tapasztalhato.

A megkérdezettek 41,5 szdzaléka egyetértett azzal, hogy a legtdbb ember jo
karrierlehetdségnek tekinti a vallalkozasinditast. Ez a szdm a kovetkezd években
folyamatosan nott. 2016-ra 52,8 szazalékra nétt ezen emberek szama, ami tobb mint 27

szazalékos ndvekedes 2012-h6z képest.

Induld kéltség

Miutan a véllalkozas végzett az alapitashoz sziikséges jogi léepésekkel, akkor
hozzékezdhet a vallalkozas elinditashoz. Az induld koltségek, olyan kiadasok, amelyek a
vallalkozas beinditadsahoz sziikségesek. llyen koltségek példaul:

e aberendezés koltségei,

telephely kialakitasanak kéltségei,
e Dbérleti dij kaucidja,

e indulo arukészlet,

e hirdetés koltsége,

e digyvéd és konyveld dija,
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e eljarasi dijak stb. 4

Kockazatok feltérképezése

A kockazatok feltérkepezését 4 szempont alapjan vizsgalom meg:
e Pénzigyi- gazdasagi kockazat
e Piaci kockazat
o Politikai kockazat

e Technoldgiai- kdrnyezeti kockéazat

Az (j vallalkozds pénzigyi kockazatot is jelent, mivel tulajdonosai gyakran nem
készitenek koltségvetest. Napjainkban nem ritka, hogy a vallalkozéas lgyfelei probaljak
kitolni a fizetési hataridéket, de nem egyszer fizetni sem akarnak. Ma mar létezik, olyan
program (Bisnode Partnerpayment), amely kideriti, hogy mas cégeknek az adott tigyfél
rendesen teljesiti-e a fizetési kotelezettségét, vagy milyen késedelemmel rendezi azt.’> Az
induld vallalkozasok egy részének nincs elegendd sajat forrasa, igy kénytelen kiilsé
forrast igénybe venni, mely megjelenhet példaul hitel formajaban. Ha a vallalkozas
hitelfelvételhez folyamodik, valaszthat fix, illetve valtoz6 kamatozésu hitel kdzott. Fix
kamatozasu hitel esetén, a vallalkozdsnak minden hénapban ugyanannyi kamatot kell
fizetnie, viszont ez a megoldas magasabb szédzalék( kamattal jarhat, mint a valtozé
kamatozasi. A valtozd kamatozasu hitelnél kecsegtetd lehet az alacsonyabb kamat,
azonban id6kozben ez megvaltozhat, és a vallalkozas akar rosszabbul is jarhat, mintha
fix kamatozasu hitelt vett volna fel. A gazdasagi valsag is rossz hatassal lehet egy indul6

vallalkozasra, mivel nem valdszinii, hogy elég tokeerdsek ahhoz, hogy ,,taléljék™ ezt.

A piaci kockazat, olyan veszteségekre utal, amelyeket a piacon bekovetkezett
arzuhanasok kovetkeztében szenved el a cég, altalaban gazdasagi recessziot vagy
természeti csapast kovetden.”® Piaci kockazatok kozé sorolando, a kereslet megvaltozasa.
Kereslet alatt azt az arumennyiséget értjik, amelyet a vasarlok hajlandoak megvasarolni

meghatéarozott aron. Keresletet befolyasolo tényez6 lehet példaul a népesség szamanak, a

4Vecsenyi J. 2009., p.111

5 https://www.bisnode.hu/szolgaltatasok/bisnode-partnerpayment/

® http://blog.bisnode.hu/kockazatkezeles/harom-leggyakoribb-penzugyi-kockazat/ letoltés ideje:
2017.12.24.
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vasarlok jovedelmének, illetve a divatban torténd valtozas. A versenytarsakat is érdemes
figyelemmel kisérni, mivel, ha olcs6bban arulja a termékeket, a fogyasztok naluk fogjak

elkolteni a jovedelmiket.

»A politikai kockazatok egy kilféldi kormény, a sajat kormanyuk, egy harmadik fél
orszaga vagy nemzetek feletti szerve intézkedéseib6l vagy tétlenségébol adodnak. Ezek
a kockazatok megfoszthatjak a vallalatot az eszkozeitdl, megakadalyozhatjak, vagy
korlatozhatjak egy szerzddés teljesitését, vagy érinthetik a kdlcsonok visszafizetését a

finanszirozd bankoknak vagy kélcsénaddknak.”’

Technoldgiai es kornyezeti kockazatok kozeé sorolhatjuk a kérnyezetvédelmet, illetve
az informéaciovédelmet. A kornyezetvédelem szerepe egyre nagyobb mértékben nd, de
ezzel parhuzamosan a vallalkozasoknak is egyre tobb feladatuk lesz, hiszen be kell nekik
tartaniuk az eldirasokat, torvényeket, kiilonben biintetésre szamithatnak. A véllalatok és
kornyezetik kozoétt folyamatos szdbeli és irdsbeli kommunikécio, illetve elektronikus

adataramlas folyik, amelyet védeni kell.®

Kockézatkezelés sordn a véllalkozdsoknak be kell azonositaniuk az 6ket fenyegetd
legnagyobb kockazatokat. Meg kell hatarozniuk, hogy hogyan reagaljanak ezekre, illetve
a sajat eljarasi rendjlket ki kell alakitaniuk. A kockazatokat megfelelé id6kozonként
rendszeresen Ujra kell értékelnillk és az elfogadhatd kockazati szintet meg kell

hatarozniuk. °

Véleményem szerint, a vallalkozas kockazatelemzésének részét kellene képeznie egy
részletes, kockazatkdzpontd SWOT-elemzésnek. A SWOT négy angol sz6 roviditésébol
jon Ossze, melyek a Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats, azaz erdsségek,

gyengeségek, lehetdségek és a veszélyek.

" www.cebc.hu/ppt/xv_vezer/Torok_Gabor_Politikai_kockazatok.ppt 3.dia let6ltés ideje: 2017.12.24.
8 Farkas Sz.- Szabd J. 2005, p.49-51
% https://prezi.com/-uv_6uo7wlpv/a-vallalkozasok-alapitasanak-kockazatai/ letoltés ideje: 2017.12.24.
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Személyes készségek, képességek

Ahhoz, hogy valaki egy jol mend vallalkozast alapitson, vagy eredményesen vegyen reszt
egy céges vallalkozasban, tisztdban kell lennie sajat készségeivel, kvalitasaval. Az
dnismeret egy nagyon fontos tulajdonsag, hisz ennek tudataban hatékony, realitaslatova
valhat, igy nem éri félre, az 6t koriilvevé mili6 jelzéseit, nem becsili ald képességeit, de
nem is értékeli tal azokat.

A jo vallalkozo6 fontos, hogy jo kapcsolatteremtd képességgel rendelkezzen, céltudatosan
kommunikaljon, hatékonyan oldja meg a problémékat, kreativ legyen, beszéljen
valamilyen idegen nyelvet, rendelkezzen szamitastechnikai tudassal, ha kell 6nélldan, de
kollektivaban is tudjon dolgozni. Fontos, hogy feddhetetlen, terhelhetd, stressz tiir
képessege is legyen.

Lényeges az 6nbizalom és a pozitiv szemlélet. Ha kell6 6nbizalommal rendelkezik, akkor
nem esik kétségbe, ha akadalyok mertlnek fel, képes az esetleges kudarc utéan talpra allni.
Senki sem ugy sziiletik, hogy minden tudasnak a birtokaban van, hanem lényeges, hogy
mindig képezze magat, hiszen csak igy tud az adott piacon helytallni, megfeleléen
reagalni a valtozasokra. Mindig legyenek céljai, és hogy ezt elérje, hitvallasra van
szlksége.

Rendelkezzen sajat, egyedi erkdlcsrenddel, ez megkulonboztetheti a tébbi vallalkozotol
és a megszokott dolgoktol. Legyen stabil elképzelése, legyen kitartd, ne hagyja magat
eltériteni a sajat utjatol, a becsmérlokkel szemben meg tudja védeni otleteit. Ha van egy
jO tanacsadodja, akkor tdle kaphat tdmogatast, tanacsot, batoritast. A vallalkoz6 személye
a cégnél dontd jelentdségli, hiszen tehetségétdl, ratermettségétol fiigg a vallalkozas
sikere, mely az ¢ sikere, sikertelensége az 6 kudarca egyuttal. A vallalkozot belsé sugallat
hajtja, hogy elképzeléseit megvalositsa, €s ennek érdekében mindent hajlandé megtenni.
Jellemzdéje kell, hogy legyen a kezdeményezés, alkotdképesség és az eldremutatd
gondolkodas. Kertlnie kell a felesleges pocsékolast, de vallalnia kell az ésszer( rizikot.
A véllalkozo elismerését az teheti tartossa, ha biztos a csaladi hattere, harmodnikus az
érzelmi vilaga és kell6 onuralommal viseli a véllalkozas és a maganélet nehéz

momentumait.
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1.2. Szervezési feladatok

A szervezési feladatokban bemutatom a piackutatast, illetve azt, hogy hogyan tudja a

vallalkozas a piaci részesedést megszerezni, megtartani, boviteni.

Piackutatas

,Ott haldssz, ahol halak vannak! Azon fogyasztokra 0Osszpontositsd értékesitési
erofeszitéseidet, akik hajlandok és képesek megvasarolni termékedet! Szegmentald a

piacot nyereségességed érdekében” (Sergio Z. 2001, p. 229.)

A piackutatas szamtalan informaciogytjtési modszer 6sszefoglald megnevezese, amikor
a fogyasztokrdl, versenytarsakrol, jelenlegi és jovobeli vevokrdl gylijtenek adatokat,

amiket azért elemeznek, hogy megtudjak, mire van sziiksége az embereknek.

Az informacidkat hozzaférhetéségiik alapjan harom féle csoportba oszthatjuk:

Primer informaciok, melyek a vallalkozas problémajanak megoldasara gyiijtott,
elsédleges informéciok. Primer piackutatast a vallalkozasok sajat maguk végezhetik vagy
megkérhetnek egy piackutatd ceget, annak lebonyolitdsara. A primer piackutatas
iddigényesebb és dragabb is, mint a szekunder kutatés.

Szekunder informéciok, egy korabban mar elvégzett kutatds eredmeényeként allnak
rendelkezésre, amik szarmazhatnak  Ujsagokbol,  hivatalos  statisztikakbol,
tanulmanyokbol, szakkonyvekbdl, illetve egyéb helyekrdl. Ennél a tipusnal id6t, energiat
és penzt tudnak megsporolni, valamint elény, hogy konnyen hozzaférheték, tovabba
altalaban tapasztalt, szakértelemmel rendelkezd emberek készitették. Hatranyai kozé
sorolandd, hogy az adatok gyorsan elavulnak, tovabba lehet, hogy nem a célcsoportba
tartozd személyektél gyljtotték az adatokat, €s mivel barki szamara elérhetéek,
versenytarsaink is felhasznalhatjak ezeket.

Mozaikinformaciok, vagyis olyan toredékinforméaciok amikhez nem hivatalos

csatornakon keresztil lehet hozzajutni.

A piackutatasi mddszereket két nagy csoportba lehet osztani: az egyik a kvalitativ, a
mésik a kvantitativ. Kvalitativ kutatas sordn olyan kérdésekre kapunk valaszt, mint
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példaul a mi?, miért, vagy a hogyan?, azaz nem szdmszertsithet6 adatokat nyerhetink, a
kvantitativ kutatas soran pedig szamadatokat ismerhetiink meg.*°
A piackutatas celja, hogy informéacidval lassa el a vallalkozast annak érdekeben, hogy

jobb dontéseket tudjon hozni, és sikeresebben miitkodhessen.

A kisvallalkozas altal végezhet6 piackutatasok lebonyolithatok e-mail, megfigyelés,
szemeélyes megkérdezés, fokuszcsoport interja, telefonos interjd, vagy egyeb formaban.
Az email-en keresztiil torténd felmérés elénye a koltséghatékonysag, illetve, hogy a
valaszadonak nem kell egybdl valaszt adnia.

Megfigyelésnél a kutato kiviilrdl figyeli az emberek magatartasat, viselkedését. Rovid id6
alatt nagy mennyiségli informacid gytijthetd ossze.

A személyes megkérdezés eldnye a magas valaszadasi arany, viszont hatranya hogy a
kutat6 a kérdezett alanyt befolyasolni tudja a valaszadasban.

A telefonos interju koltséghatékony, illetve rovid id6 alatt lebonyolithato, azonban a
valaszadok sokszor lerazzak a kérdez6t kiilonbozé indokokkal, mint példaul azzal, hogy
most eppen nem ér ra, dolgozik, stb.

A fdkuszcsoportos interja viszonylag gyors, olcsd, és a valaszadok non-verbalis
kommunikécidjat is figyelni tudjuk kdzben, azonban hatranyai kézé sorolando, hogy
gyakorlott csoportvezetd sziikséges hozza, illetve személytelen és eléfordulhat, hogy a

meghivottak nem jonnek el az interjdra.

A piaci részesedés megszerzése, megtartasa, bovitése

Egy Gjonnan induld vallalkozasnak nagyon nehéz piaci reszesedest szereznie a mai
vilagban, mivel minden iparagban telitett a piac. Elsédlegesen a piaci réseket kell
felfedni. Piaci rés hidnyaban az elsé és legfontosabb 1épés, hogy az adott iparagban meg
kell tudni killdnboztetni a sajat vallalkozast a tobbiekétol. llyenkor az egyik alkalmazhatd
stratégia, hogy a vallalkozas olcsdbban arulja a termekeit, mint a versenytarsai. Ezesetben
alacsonyabb arréssel fog dolgozni. Fontos, hogy a vallalkozas megismerje a vasarloit, és
probaljon a vevok ,.fejével” gondolkodni. Az indulast kovetden az eladasi adatok
elemzése is segithet abban, hogy a vallalkozas kideritse, milyen tipusi embereknek

10 Veres-Hoffmann-Kozéak 2006, p.23, 117
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vasarolnak tdle, milyen termékeket részesitenek eldnyben, igy jobban definialhato a
célkdzonség.

A piaci részesedést megtartani sokkal inkabb nehezebb, mint megszerezni. Ha egy
vallalkozéas nem tudja megtartani a vasarloit, nem tud novekedni és terjeszkedni a piacon.
Egyrészt fontos, hogy minél tébb olyan terméket kindljon a vevdinek, amit
versenytarsaitol is megvehetnek. Fontos az is, hogy meghallgassa a véleményiiket, és idot
kell szentelni arra, hogy tanulmanyozza a legujabb piaci trendeket, Uj
termékeket/szolgéltatasokat vezessen be, olyan termékeket is forgalmazzon,
szolgaltatasokat nyujtson, amit egyik versenytars sem kinal. Gondolkodni kell azon,
hogyan héalalja meg a vasarloi hiiséget, példaul kuponokkal, napi akcids termékekkel,

ingyenes szolgaltatasok igénybevételével.

A piaci részesedes bovitése egy agressziv stratégia, amit a vallalatok azért alkalmaznak,
hogy erdsitsék jelenlétiiket az iparban, mikdzben gyengitik a versenytarsaikat. Vezérelv,
hogy mindig egy 1épéssel a versenytarsak el6tt kell jarni. A legtdébb mai nagy vallalkozas
nagyobbat ajanlottak, mint versenytarsaik. Ha ndvekedést akar majd a vallalkozas elérni,
innovativnak kell lenni, hiszen gyorsan kell valaszolni a vasarloi igényekre. A mai
felgyorsult vilagban a vasarlok elvarjak, hogy problémaikra azonnal valaszt kapjanak.
Lehetséges Un. szegmentalis tamadast is inditani a versenytarsakkal szemben. Ha adott
versenytars nem elég tékeerés ahhoz, hogy ,.elbirjon” egy arversenyt, akkor lejjebb lehet
vinni az arakat.

Térekedni kell szorosabb kapcsolatra a vevékkel. Kommunikalni kell veliik email-en
vagy a kozosségi médian keresztiil. Osztonozni kell dket, hogy az online médian keresztiil
osszak meg a vallalkozasrol szerezhet6 informaciokat, ezaltal sokkal tobben szereznek

tudomast a vallalkozéasrél.

1.3. Tervezési feladatok

Tervezési feladatokban az Uzleti tervet és annak részeit mutatom be, illetve azt, hogy

milyen finanszirozasi igények meriilnek fel a vallalkozasoknal.
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Uzleti terv készitése

LAz tizleti terv meggyozo és hiteles dokumentum a vallalkozdasok inditasakor és
finanszirozasakor, amely megmutatja:
e avallalkozdnak, hogy érdemes és lehetséges elinditani a vallalkozast,
¢ afinanszirozonak, hogy érdemes és biztonsagos pénzt adni hozza,
e az alkalmazottnak, Uzletfeleknek, hogy érdemes és életképes néluk, velik
dolgozni.”” (Vecsenyi J. 2009, p. 145.)

Mikor készul az Gzleti terv? Készilhet egy 0j vallalkozas inditdsakor, nagyobb szervezeti
atalakulas esetén, az esetben, ha a kiilsé tokét szeretnének bevonni a finanszirozashoz,

illetve a vallalkozas gazdasagi helyzetének kritikussa valasa esetén.

Uzleti terv késziilnet a belsd tagoknak, mint példdul iigyvezetd igazgatonak,
menedzsernek, téketulajdonos(ok)nak, munkatarsaknak, illetve kiils6 érintettek szamara,

példaul a hitelez6knek, tamogatoknak, szponzoroknak.

Az Uzleti tervnek van egy olyan fontos funkciodja, hogy az indulé vallalkozasok késébb
mérceként is alkalmazhatjdk, hiszen ehhez tudjadk viszonyitani vallalkozasuk

sikerességét, mit szerettek volna elérni induléaskor, és hova jutottak el.!

Az izleti terv id6tav alapjan lehet rovid, kozép és hosszu tava. A rovid tavu terv
maximum | éves idétartamra késziil, a kozéptavi terv altalaban 2-4 év, a hosszu tavu terv
pedig altalaban 5 évre vagy annal hosszabb idészakot 6lel fel.*?

Az lizleti terv tartalmat tekintve egyszer(, hatékony, logikusan felépitett és konzervativ,

elemzésre alkalmas dokumentum.

Indulé véllalkozasok esetén a terv 0Osszeallitasanal az aldbbi informacidkat kell

Osszegyljteni:

11 Szirmai P.- Klein S. 2009, p. 53

2http://mba.net-

tech.hu/Projektek/MBA _Men_2004/Uzleti%20Tervezes/uzleti%20tervezes%20kidolgozas%20MBA2004
A.doc letoltés ideje: 2017.12.22.
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Miikoddési informaciok: meg kell hataroznia a vallalkozdsnak, hogy milyen
eszk0zok szuksegesek a tevékenység elinditasahoz.

Pénziigyi informacidk: meg kell hataroznia a vallalkozasnak, az inditashoz
mekkora sajat toke all rendelkezésére, mennyi rovid-es hosszu lejaratd kiilsd
forrést kell igénybe vennie, és ezeket mib6l fogja visszafizetni, tovdbba mennyi
bevételre van szliksége ahhoz, hogy a tevékenység beinditasa megtéruljon.

Piaci informacidk: meg kell vizsgalnia a vallalkozasnak, hogy a piacra szant

termékre és szolgaltatasra van-e kereslet. 1

Az (izleti terv részei:

Tartalomjegyzék

Vezet6i osszefoglaléd: a vallalat, a tulajdonos(ok), a menedzsment bemutatésa, a
termékek és szolgaltatasok révid bemutatasa, ismertesse az Uzleti terv
legfontosabb  mondanival6jat. A véllalkozds  felépitése, célpiacanak
meghatarozasa és a vallalkozas pénzlgyi helyzetének bemutatasa.

Vallalkozas bemutatdsa: vallalkozds adatai, torténete. Milyen termékeket és
szolgéltatasokat kinal jelenleg és milyen fejlesztéseket szeretne megvalositani a
jovoben.

Az ipardg, a piac és a versenytarsak elemzése: milyen mértékii a cég részesedése
a piacbol és hogyan valtozhat ez a jovore nézve. Meg kell hatarozni a célpiacot és
azt is, kik a te versenytarsaid és mik az erdsségeik, illetve a gyenge pontjaik.
Milyen teriileten szerezhetiink veliik szemben elényodket és hogyan.

Ertékesitési és marketing terv: az értékesités tervezett arbevétele, a kivant piaci
részesedés meghatarozasa, melyik tarsadalmi réteg a célcsoportod, tervezett arak
meghatarozasa, milyen reklamozasi taktikat és marketing csatornakat hasznalsz
majd ahhoz, hogy elérd 6ket.

Szervezeti felépités, menedzsment: itt kerll bemutatasra a vallalkozés jogi
felépitése, tulajdonosok, menedzsment.

13http://www. nyme.hu/fileadmin/dokumentumok/atfk/tematikak/IDEGENFORGALMI_TANSZEK/Seg_
da/Ifo_kisvall/Uzleti_terv.doc letoltés ideje: 2017.12.22.
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o Uzemeltetési terv: bemutatja a véllalkozds miikddését, hol zajlanak a
munkafolyamatok, milyen berendezései vannak a véllalatnak, kik a beszallitdi,
milyen eljarasokat alkalmaznak.

e Pénzigyi terv: a legfontosabb része az Uzleti tervnek, féleg ha befektetdt keres
vagy hitelt szeretne felvenni. Szemléltetni kell azt, hogy a véllalkozés névekedik
és nyereséges. Tartalmazza a mérleget, a cash flow kimutatast és az
eredménykimutatast.

e Melléklet: piackutatasi adatok, arajanlatok, termékleiras, vezeték és

kulcspozicioban levé munkavallalok onéletrajza, szerzédések, referenciak. 4

Finanszirozéasi igények

A viéllalkozés inditasdhoz, folytatdsdhoz, bdvitéséhez eld kell teremteni a sziikséges
pénzmennyiséget. Kétféle finanszirozasi forma létezik: az egyik a belsd, a masik a kiilso.
Belso finanszirozasrol a vallalat a sajat, mar meglévd forrasait hasznalja fel, illetve azokat
amelyek folyamatosan képzddnek a miikddés soran. Kiilsé finanszirozasnal a
vallalkozason kiviilrol érkezé forrasokat veszink igénybe, amire akkor kerdl sor, mikor
nincs elegendd pénzmennyisége ahhoz a véllalatnak, hogy pénzsziikségleteit fedezni
tudja.

A Kkiils6 forrasnak két fajtaja van: adossagfinanszirozas, mely soran hitelt vesznek fel, a
masik a vagyonfinanszirozas, amikor a vallalkozas tulajdonosai vagy befektetok az
alaptokét megemelve, a vallalkozds rendelkezésére bocsatjdk a sziikségszerii

pénzmennyiséget. °

14 https://www.thebalance.com/entrepreneur-simple-business-plan-template-4126711
15 Béza D.- Csap6 K.- Farkas Sz.- Filep J.- Szerb L. 2007, p.105-106
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2. Az egyeni vallalkozasok szerepe a gazdasagban

2.1. Az egyeni véllalkozasok helyzetelemzése hazai viszonylatban

A kovetkezékben az egyéni vallalkozasok hazai helyzetét mutatom be diagramok
segitségével. Ki fogok térni tobbek kozott az egyéni vallalkozésok szdménak alakulasara,
illetve a megyénkeénti eloszlasukra, tovabba a fétevékenységiik vizsgalatara és az altaluk
foglalkoztatottak aranyéra.

egyéni vallalkozas tdrsas vallalkozas

2017 oktéber 450 773

530564

2016 oktéber 421553

542739

L

2015 oktéber
565144

LI

[

2014 oktdber

| 588320

3. dbra: A regisztralt gazdasagi szervezetek szama gazdalkodéasi forma szerint, 2014 okt. — 2017 okt. (db)

Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_qvd018a.html

2014 oktoberében a regisztralt 981556 vallalkozas 60 szazaléka tarsas, 40 szazaléka pedig
egyéni vallalkozas formajaban végezte tevékenységét, azonban ez az arany 2017
oktéberében méar 54 és 46 szazalék volt (3. abra). 2014-r6l 2017-re 57756 tarsas
vallalkozassal lett kevesebb, ami csaknem 10 szazalékos csokkenést jelent. A
legjelentésebb csokkenés 2015-r61 2016-ra kovetkezett be, amely 4 szazalékos volt. Az
egyéni vallalkozasok szdma 57537 darabbal nétt a harom év alatt, ami 14,5 szazalékos
novekedést eredményezett.
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450773
421552
401626
388951
369854 377865

2011 okt. 2012 okt. 2013 okt. 2014 okt. 2015 okt. 2016 okt. 2017 okt.

4. dbra: Az egyéni vallalkozasok szaméanak alakulasa, 2011. oktéber — 2017. okt6ber(db)

Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_qvd018a.html

Az egyéni vallalkozasok szama az elmult 5 évben folyamatos névekedest mutat (4. abra).
2011-r61 2012-re 19097 egyeni vallalkozassal lett kevesebb, ami 4,9%-0s csokkenést
jelent. A legjelentésebb novekedés 2016-rol 2017-re tapasztalhato, hiszen 1 év alatt
csaknem 30 000 egyéni vallalkozast hoztak létre, ami 6,9%-0s nOvekedést eredményezett.
2012 ota toébb mint 80 000-rel lett tébb szamuk, amely 21,9%-0s emelkedés.

116000
106000
96000
86000
76000
66000
56000
46000

36000
26000
16000

5. dbra: Az egyéni vallalkozasok megyénkeénti eloszlasa, 2014 (db)

Forras: KSH 2015-ben kiadott statisztikai évkényvei megyénként
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Mint ahogy az sejtheté volt, Pest megyében a legmagasabb az egyéni véllalkozésok
szdma, pontosan 114590 (5. &bra), készonhetden annak, hogy ebben a megyében talalhato
a fOvaros, ami az orszag gazdasagi motorja. A legkevesebb egyéni vallalkozé Négrad
megyeben talalhato. Ennek egyik oka az lehet, hogy ebben a megyeében él a legkevesebb
ember, a masik pedig a magas munkanélkiiliségi ritihoz kothetd.’® Osszességében
elmondhato, hogy a legtdbb megyében (szam szerint 16-ban), 10000 és 22000 kdzotti az
egyeéni vallalkozasok szama, 10000 alatt csak Nograd és Tolna megye talalhato.

2017 oktsver [N
2016 oktsver (TN
2015 oktsber [T

(0] 50000 100000 150000 200000 250000 300000 350000 400000 450000

Mezbgazdasag M Ipar

W EpitSipar M Kereskedelem, szllitas, szalldshely-szolgaltatas
Informacié,kommunikacio W Pénzligyi, biztositasi tev.
Ingatlaniigyletek Tudomanyos, miszaki, adminisztrativ tev.

Kozigazgatas, oktatas, egészséglgy Egyéb szolgaltatds

6. abra: Az egyéni vallalkozdsok fGtevékenységenkénti megoszldsa, 2015.0ktober - 2017. oktéber (db)

Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_qvd005a.html

Az egyéni véllalkozok fétevékenységenkénti megoszlasa 2017-ben hasonloan alakult,
mint 2015-ben (6. abra). A legtdbb vallalkozast a kereskedelemben regisztraltak, ezutan
kovetkezett a szakmai tudoméanyos tevékenység. A legkevesebb vallalkozast
ingatlanugyletek teriletén regisztraltak. 2015-r61 2017-re a kereskedelemben, illetve a
pénzigyi és biztositasi tevékenységben csokkent az egyéni vallalkozasok szama, a tobbi
tevekenysegi korben azonban ndvekedés tortént. A legnagyobb névekedés 2015-hoz

képest az informéacios és kommunikacios tevekenységnél tapasztalhatd, csaknem 42

16 KSH 2014-es adatai szerint
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szazalék, a legmagasabb értékii csokkenés pedig a pénzligyi és biztositési tevékenységnél
tortént, melynek mértéke 2 szazalek.

A statisztikai adatok elemzésébdl megallapitottam, hogy az egyéni vallalkozasi forma
valasztasdnak népszeriisége toretlen. Foldrajzi vetiiletben egy Pest megyei koncentracid

figyelhet6 meg, és a legtobb egyéni vallalkozo a kereskedelemben tevékenykedik.

2016 15,8
10,7
2015 16,1
10,8
2014 ‘ ‘ 16,4 |
| | | I
2013 16
11,3
T
2012 16,7
11,7
T
2011 16,7
12,1
Eme |
2010 16,8
1 1 1 12 |

m Eurdpai Unids atlag  m Magyarorszag

7. bra: Az egyéni vallalkozasok altal foglalkoztatottak aranya (%-ban)

Forréas: https://data.oecd.org/emp/self-employment-rate.htm

Megallapithatjuk, hogy az évek mulaséaval, Magyarorszag egyre tavolabb kerult az EU-s
atlaghoz a foglalkoztatottak aranyat illetéen (7. abra). Az orszag adatét vizsgélva lathato,
hogy az egyéni vallalkozasok éaltal foglalkoztatottak aranya folyamatosan csokkent az
évek soran, a legnagyobb mértékii csokkenés 2013-rdl 2014-re tapasztalhato, amikor 3,54
szazalékkal csokkent.

2.2. Az egyéni vallalkozasok nemzetkdzi kitekintésben
Ebben a fejezetrészben az egyéni véllalkozésok szamanak alakulasat fogom vizsgalni az

Egyesult Kiralysagban, tovabba kitérek arra is, hogy hogyan alakult az egyéni
vallalkozasok altal foglalkoztatottak aranya az elmult években, illetve réviden az ott
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érvenyes szabalyokrol is irok. Azért valasztottam ezt az orszagot, mivel ide vandorolt ki
a legtébb magyar az Eurdpai Union beliil a portfolio.hu szerint. '

T

2009 MARC. 2010 MARC. 2011 MARC. 2012 MARC. 2013 MARC. 2014 MARC. 2015 MARC 2016 MARC.

8. abra: Az egyéni vallalkozasok szamanak alakulasa az Egyesult Kiralysagban 2009. marcius — 2016.
marcius (millié db)

Forras:
https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemployeetypes/articl
es/trendsinselfemploymentintheuk/2001t02015

2012-r61 2013-ra csekély mértékben, 4000 darabbal, illetve 2014-r61 2015-re 60000
darabbal csokkent az egyéni vallalkozasok szama az Egyesilt Kirdlysagban (8. abra), a
vizsgalt idészak tovabbi évben pedig ndvekedés volt tapasztalhatd. A legnagyobb
mértékt novekedés 2013-rol 2014-re lathatd, amikoris 9,35%-kal, azaz 391000 darab

egyéni vallalkozassal lett tobb.

7 http:/fwww.portfolio.hu/gazdasag/ide-vezetett-a-tomeges-kivandorlas-tobb-magyar-lepett-le-mint-
gondoltuk.1.260665.html
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Eurdpai Unids atlag Egyesult Kiralysag

9. abra: Az egyéni vallalkozasok altal foglalkoztatottak aranya (%-ban)

Forras: https://data.oecd.org/emp/self-employment-rate.htm

Megallapithatjuk, hogy az évek mulésaval, az Egyesult Kiralysag egyre kozelebb kertlt
az EU-s atlaghoz a foglalkoztatottak aranyét illetéen (9. abra). A kdzeledés kétiranybol
er0sodott: egyrészt az unios atlag csokkent, masrészt az Egyesiilt Kiralysag adata javult.
Az orszag adatat vizsgalva lathatd, hogy az egyéni véllalkozasok altal foglalkoztatottak
aranya 2012-r61 2013-ra nem valtozott, 2014-r61 2015-re 0,2 szazalékos csokkenés volt
tapasztalhatd, viszont a tébbi vizsgalt évben folyamatos emelkedés kovetkezett be. A
legnagyobb ndvekedés 2013-r6l 2014-re tapasztalhatd, amikor 0,6 szazalékkal nott a

szamuk.

Ha sajat vallalkozasba szeretne kezdeni valaki az Egyesilt Kiralysagban, a bejelentkezés
elott el kell kezdenie a vallalkozoi tevékenységét, és ez utan kell bejelentkeznie az
adohivatalnal (HM Revenue and Customs), azonban ennek az a feltétele, hogy
rendelkeznie kell TB szdmmal (National Insurance Number), tovabba angliai lakcimmel
is. A bejelentkezést kovetden tarsadalombiztositast is kell fizetnie (Class I1), ami heti
szinten 2,85£, abban az esetben, ha nyeresége 6025 és 8163 font kozott van, 6025 font
alatt mentességet is lehet kérni, de az esetben az allamtol nyugdijra nem szamithat. Ha a
nyeresége 8164 és 45000£ kozott van, akkor a nyereseg utan 9 szazalékot kell fizetnie,

ha 45000 £ felett van a nyeresége, akkor tovabbi 2 szazalékot (Class 1V).*®

18 https://www.gov.uk/self-employed-national-insurance-rates let6ltés ideje: 2017.12.26.
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A tarsadalombiztositast és a jovedelemaddt (1. tablazat) az éves addbevallaskor kell
megfizetnie, amelynek leadasi hatéarideje elektronikusan januar 31, nyomtatvanyon
oktober 31.%° Afa fizetésére akkor kotelezett a vallalkozo, ha a bevétele meghaladja a
85000 fontot.

addsav addkoteles jovedelem add mértéke
adomentes 11500 font 0%
alap addsav 11501-45000 font 20%
magasabb ad6sav 45001-150000 font 40%
kiegészito adosav 150000 font felett 45%

1. tablazat: Az ad6é mértéke a jovedelem fliggvényében

Forras: https://www.gov.uk/income-tax-rates

A hazai tendencidkkal dsszevetve az Egyesilt Kiralysadg adatait, megéallapithatd, hogy
amig az Egyesult Kiralysag egyre jobban kozeledik az Eurdpai Unids atlaghoz,
mindaddig Magyarorszag egyre jobban tavolodik.

19 https://www.gov.uk/set-up-sole-trader letoltés ideje: 2017.12.26.
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3. Az egyéni vallalkozasok 1étrehozasanak és mikodésének fobb
szabalyai

3.1. Azegyeni véllalkozas fogalma

Magyarorszagon az egyeni vallalkozassal kapcsolatos szabalyokat a 2009. évi CXV.

torvény tartalmazza.

»Egyéni vallalkozas a természetes személy altal iizletszeriien, rendszeresen, nyereség- €s
vagyonszerzes céljabol, sajat gazdasagi kockazatvallalas mellett folytatott gazdasagi
tevékenysége Magyarorszag tertletén.
A torvény rendelkezéseit nem kell alkalmazni:

e mezdgazdasagi dstermel6i

e Allatorvosi

e (gyvédi

o ligyvivoi

o kozjegyzoi

e 0nallé birosagi, végrehajtoi tevékenységre.” 20

Egyéni véllalkozo lehet minden olyan személy, aki 18. életévét betdltotte, magyar vagy
az Eurdpai Unio barmely tagallamanak allampolgéara, tovabba Magyarorszagon allando

lakhellyel rendelkezik, cselekvoképes és biintetlen eldéletd.

Nem lehet egyéni véllalkozo, aki kiskor(, tovabba aki cselekvOképességet érintd
gondnoksag alatt all, vagy akit szandékos biincselekmény miatt jogerésen egy évet
meghalado, végrehajtandd szabadsagvesztésre itéltek, amig az elitéléshez fliz6do
hatrdnyos jogkdvetkezmények al6l nem mentesil, a jogszabalyban meghatarozott
blincselekmények miatt jogerdsen végrehajtandd szabadsagvesztésre itéltek, amig az
elitéléshez fliz6d6é hatranyos jogkovetkezmények alol nem mentesiil, illetve aki egyéni
cég vagy gazdasagi tarsasag korlatlanul felelds tagja. Mindemellett egy természetes

személynek nem allhat fenn t6bb egyéni véllalkozoi jogviszonya azonos idében. 2

20 2009. évi torvény az egyéni vallalkozdrol és egyéni cégrél 2. § (1) bekezdés

21.2009. évi torvény az egyéni véllalkozorél és egyéni cégrél 3. § (1)-(2) bekezdés
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3.2. Az egyéni vallalkozas eldnyei és hatranyali

Az alabbiakban az egyéni vallalkozas létrehozasanak, miikddésének legfontosabb

elényeit és hatranyait vizsgalom (10. abra).

—
Elbnydk |Hatranyok

- Az alapitashoz nincs szlikség - Korlatlan feleldsség

torzstokére, alapitdi vagyonra - Vallalkoz6i eredmény utén

- Olcsébb és gyorsabb létrehozni, kozteher fizetésére kotelezett
mint egy tarsas vallalkozast minden évben
- Kedvez6 adozasi forma - Nem lehet Bt. beltagja

valaszthat6 pl: KATA - Egyes tevékenységekhez

- Kénnyen megsziintethetd, szakképesités szilkseges

barmikor sziineteltethetd
10. &bra: Az egyéni vallalkozas legfontosabb eldnyei és hatranyai

Forras: sajat szerkesztés

Tovabbi elonyok:

Elektronikusan is elindithatd, — Ugyfélkapu szlikséges hozza — igy nincs szikség jogi
kozremiikodo személyre.

Az egyéni vallalkozo sajat maga fonoke lehet rugalmas munkaid6 beosztassal, megvan a
lehetésége arra, hogy otleteit véghezvigye a vallalkozasaban, illetve nem kell szdmolnia
az elbocsatas kockazataval. Lehetdsége van arra, hogy masokat iranyitson, illetve amikor
szliksége van alkalmazottra, kivalaszthatja, hogy kivel szeretne dolgozni, valamint
kozelebbi kapcsolatba kerilhet tigyfeleivel.

JO érzéssel toltheti el, amikor a sajat vallalkozasa sikeres, jo hire van és ndvekedést ér el.

Megvalaszthatja ugyfeleit, akikkel egyitt akar dolgozni. Ha sziiksége van barmilyen
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felszerelésre egy projekt megvaldsitasahoz, 6nalléan donthet a sziikséges eszkdzok
megvasarlasarél. Szdmolhat azzal, hogy egyéni véllalkozoként tobb jovedelemre tesz
szert, mintha munkavallalo lenne.

Megsporolhat tobbnapi koltséget azzal, ha otthon dolgozik (pl. izemanyag), szabadabb
idobeosztassal rendelkezik. A vallalkozd donti el, hogy hogyan dekordlja ki a
munkahelyét, nincs kotelez6 viselet, nincs hivatalos ruhazat.

A vallalkozas konnyen megsziintethet6, illetve barmikor szineteltethet6 minimum 1

honapig, de maximum 2 évig.
Tovabbi hatranyok:

Az egyéni vallalkozas, sz0 szerint egy f6allasi munka, minden nap, minden percében
elérhetének kell lenni. Amig valaki fel nem épiti a vallalkozasa hirnevét, addig nehezebb
versenyeznie a régebben alapitott konkurenciaval. A korabban alapitott versenytarsaknak
valésziniileg tobb tokéjiik van, mint egy Gjonnan alapitott vallalkozasnak, ezaltal olcsobb
¢s kedvezobb ajanlatot tudnak adni az iigyfeleknek. Egyediil dolgozni vonzonak tiinhet,
de nincs senki, aki megmondja mit €s hogyan kell csinalni, nincs koriilotte egy csapat,
aki segiti a munkajat.

Ahhoz, hogy valaki el tudjon latni minden munkafolyamatot, sokkal nagyobb tudas,
hozzéértés sziikséges, mintha munkavallaloként dolgozna. Amig a vallalkozas nem tudja
kindni magat, addig mindent egy személynek kell csinélnia, beleértve adminisztratori és
egyeb munkékat is. Ha tovabb szeretné képezni magat, akkor azt a sajat koltségein kell
megtennie, amit eddig jo esetben a munkaltatdja fizetett. Valamilyen szinten értenie kell
az addzashoz, a konyveléshez és meg kell tanulnia hasznalni kiilonboz6 szamitogépes
programokat.

A csalad, a baratok tamogatasa nélkul kiléndsen nehéez feladat, hiszen valoszini, hogy
tobbet kell dolgoznia, mint munkavallaloként tette, beleértve a hétvegét, az esti orékat is.
Kezdetben, amig nincs alkalmazottja, nehezebben tud szervezni csaladi programokat.
Amikor beinditja sajat vallalkozasat, valoszinlileg sziiksége lesz kiilsé tokére, aminek
részleteit és kamatat havi szinten vissza kell fizetni. Az egyéni vallalkozonak kell
megfizetnie a munkavallaldi utan a kiilonb6z6 adokat és jarulékokat, illetve a szamlakat
is. Egy nem fizet6 tigyfél pénziigyileg tonkreteheti a vallalkozast.

Ha otthonrdl dolgozik, meg kell talalni azt a helyet a hazaban/lakasaban, ahol megfelel6

korilmények kozott tudja fogadni az lgyfeleit, és tarolni tudja a nagy mennyiségii
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dokumentacios anyagot. Ahhoz hogy fenntartsa vallalkozasa jo hirnevét, tartania kell a
hataridoket és folyamatosan tartania kell a kapcsolatot beszallitoival, vevoivel.

A bukas kockéazata fennall, az uj vallalkozasok tobbsége az els6 években tonkre megy.

Osszességében Ugy vélem, hogy az egyéni vallalkozasnak tobb elénye van, mint hatranya.
A legnagyobb elénye a gyors €s olcso alapitds, illetve a sziineteltetés lehetdsége, a

legnagyobb hatranya pedig a sajat vagyonnal torténd feleldsségvallalas.

3.3. Az egyeéni vallalkozés létrehozasanak menete

Az egyéni véllalkozoi tevékenység megkezdesének bejelentése elektronikus dton, az
ugyfélkapun keresztiil térténhet.
Az adoszam igénylese személyesen is torténhet, melyre a jarasi (keruleti)

okmanyirodaban vagy kormanyablakban van lehet6ség.

Ha nincs tigyfélkapus elérhetéség, akkor annak regisztracidja barmelyik regisztracios
szervnél  (NAV, Kkilképviselet, okmanyiroda, kormanyablak) személyesen
kezdeményezhetd. A regisztracio utan a Webes Ugysegéd portalon keresztiil rendezheti
a vallalkozas minden hatbsagokat érinté adminisztrativ feladatat, mint példaul az
adatvaltozas bejelentését, egyéni véallalkozoi tevékenység szineteltetéseét (11. abra).
Ilyenkor a bejelentést az e célra kialakitott elektronikus tirlapon kell megtenni.

Adokoteles tevékenységet csak adoszammal rendelkezd ad6zé folytathat, és az adoszam

megallapitasa céljabdl be kell jelentkeznie a NAV-hoz. %

22.2003. évi XCII. torvény 168
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W i1 td Bejolonfozés
g Webes Ugvsegéd ciolontierés

L) KERELEM, KYILATKOZAT BENYILITASA TAIEKOZTATO

WEBCHAT

Hatésdgi bizonyitviny igénylése

egyéni vallalkozrdsrol

— a —
e ol i ] i il i i
11. abra: A Webes Ugysegéd elektronikus feliilete

Forréas: https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/EgyeniVallalkozasKerelemInditasa.xhtml

A Dbejelentés, a valtozas-bejelentés, a vallalkozdi tevékenyseg szlineteltetése és
megszintetése dijmentes. A bejelentésnek tartalmaznia kell:
e aszemélyes adatokat, nyilatkozatot arrol, hogy kizar6é ok nem all fenn,
o 16, illetve egyéb tevékenységeket, szakmakddot (OVTJ, Onallé Vallalkozok
Tevékenyseégi Jegyzéke, kod szerint megjeldlve)

e aszékhely, telephely, valamint a fioktelep cimét.

A bejelentélapon kell megjeldlni a kezdeti addzasi modokra vonatkozo vélasztast is (pl.
KATA ad6zés vagy afa alanyi mentesség). Ha a bejelentélapon amennyiben nem jelolte
a véllalkozas a KATA addzas, vagy az afa alanyi addmentesség valasztasat, akkor azt
csak valtozas-bejelenté lap benyujtasaval, illetve az afa esetén kijavitasi kérelemmel
teheti meg. Ezesetben a KATA addzast legkorabban a kovetkezé honap elsejétol, az afa
alanyi mentességet kijavitasi kérelem benytjtasa nélkiil csak a kovetkez6 év januar 1-

jével alkalmazhatja.

Ha a bejelent6 a bejelentési tirlapot nem megfelelden toltotte ki, akkor errdl automatikus
visszajelzést kap. Ha megfelelden tOltotte ki, akkor, a nyilvantartast vezetd Szerv
(Beliigyminisztérium Nyilvantartisok Vezetéséért Felelés Helyettes Allamtitkarsag
(kordbban KEKKH) beszerzi az egyéni vallalkoz6 adoszamat és statisztikai

szamjelét.(NAV-tdl, illetve a KSH-t0l). A nyilvantartast vezetd szerv a rendszer altal
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automatikusan tovabbitott adatokkal értesiti a Nemzeti Ado- és Vamhivatalt, a Hat6sagot
(az egyéni vallalkozd székhelye szerint illetékes jarasi hivatalt), illetve a Kdzponti
Statisztikai Hivatalt.

Igy tehéat az egyéni vallalkozo nyilvantartasba vételre keriil, amelyrdl igazolast kap a
vallalkozd. Az igazolas tartalmazza az eljard hatésag megnevezését, az ligy szamat, a
nyilvantartasba vétel napjat, valamint az egyéni véllalkozé személyazonosito adatait, a
székhelyét és telephelyét, tovabba a vallalkozo f6 és egyéb tevékenységét, az addszamat,
a statisztikai szamjelét és a nyilvantartasa szamat.

A vallalkoz kérheti, de nem kotelez6, a vallalkozoi igazolvany kiallitsat, ami ezesetben
10 000 Ft-ba kerdl. Az igazolvany késobb is barmikor kérhetd, amely személyes kérelem
esetében azonnal rendelkezésre all, elektronikus uton torténd kérelem esetén a kérelem

beérkezését kdvetd 8 napon beliil keriil kézbesitésre.

Az addszam birtokaban tovabbi bejelentési kotelezettsegnek kell eleget tenni, melyek
a kovetkezok:
- ateruleti kereskedelmi és iparkamarai regisztracio (12. abra),
- 17T101E nyomtatvany benyujtasa kiegészité informaciokrol (pl.
iratérzési hely) a NAV-hoz,
- 177104 nyomtatvany bekildése, amennyiben nem a KATA ado6zast
vélasztotta a véllalkozo,

- Onkorményzati adohatosaghoz torténd bejelentkezés.

Kamarai regisztracios
rendszer

Odveizsljok

Odviiztljik a terlleti kereskedelmi és iparkamarak online Kamaral Regisztracios oldalan

Kdszonjik, hogy regisztracicjaval ajarul ahhoz, hogy a jBvbben olyan kamarai nyilvantartas jShessen létre, amely szandékaink szerint javitja az (zleti forgalom biztonsagat, a
asok &s a kormany améra egyarant hasznosithatd informéaciokkal tud szolg

Regisztraciojat kdvetden az Ont regiszirald kamaranal téritlésmentesen vehet igénybe tanacsadast pénzlgyi, hitelhez jutasi kérdésekben. Segitenek Onnek Ozleti
parinerkeresésben &5 tajékoziatast kaphat az akiualis palyazati lehetdségekrdl.

1i-es

leg nem mikddik j6l az oldal. Kérjiik, a hiba javitasaig h aljanak masik bingészt.

Regisziracié / Bejelentkezés

A regisztricié megkezdéséhez kérjuk adja meq a céq adszamat!
Amennyiben mar elkezdte a regisziraciol, az adoszam megadasaval folylathatja az adalok kitdltéset, illetve madosithalja az adatait.

Addszam | | - - | Az adészamot a kivetkezd formatumban adja meg: 00000000-0-00

12. abra: A kamarai regisztracios feliilet

32



Forrés: https://www.kamreg.hu/mkkir/index.html

Lehetséges, hogy az adott tevékenységhez tovabbi bejelentések, illetve engedély
sziikséges, igy ettél fliggben pl. az Onkormanyzat vagy egyéb hatdsag, tiizoltosag

felkeresesére is szlikség lesz.

Koteles bankszamlat hasznalni minden olyan egyéni vallalkozo, aki bejelentkezett az afa
hatalya ala. A szamlat a bejelentkezést kovetd 15 napon beliil meg kell nyitni.?® Az alanyi
afa mentes adodzonak jelenleg nem kotelezé kiilon vallalkozoi szamlat vezetni,
ugyanakkor a pénzforgalom ellenérizhetésége érdekében varhatéan 2018-t61 az &fa alanyi
mentes véllalkozasok szdmara is kotelezd lesz pénzforgalmi szamlat nyitni.?*

Az egyéni vallalkozonak a bejegyzést kovetden 5 napon beliil regisztraltatnia kell magat
a kamaranal, és évente 5000 Ft hozzajarulast kell fizetnie. 2°

Be kell jelentkezni a helyi ipariizési ado ala is. Ezt az illetékes dnkormanyzat felé kell
teljesiteni az ©6nkorméanyzat &ltal kibocsatott nyomtatvanyon, ahol a vallalkozas
székhelye, telephelye talalhato.

Amennyiben a vallalkoz6 adataiban valtozas kovetkezik be, azt 15 napon belil be kell
jelentenie a Webes Ugysegéden keresztiil. Kizarolag elektronikus tton van lehetdség az
egyéni  vallalkozéi tevékenység szlinetelésének bejelentésére, valamint a
valtozasbejelentésre. Ha az adatok valtozasa a kiallitott vallalkozoi igazolvanyban
szerepeld adatokat is érinti, akkor az igazolvanyt is le kell adni vagy személyesen a

kormanyhivatalnal, vagy postai tton el kell kiildeni. 2°

Fontos megjegyezni, hogy az tigyfélkapun szamos kiilonb6z6 szolgaltatas érheté el, mint

példaul a szemelyi jovedelemado bevallas, és addigazolas is kérhetd.

232003. évi XCII. térvény az adozas rendjérdl 38§ (2)

24 http://kerdezztervezzpalyazz.hu/2018-tol-varhatoan-kotelezo-lesz-egyeni-vallalkozoknak-is-
vallalkozoi-szamlat-nyitni/ letdltés ideje: 2017.12.20.

251999. évi CXXI. torvény 34/A.8

%62009. évi térvény az egyéni véllalkozorol és egyéni cégrél 4§- 148
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3.4. Az egyéni vallalkozoi tevékenység szlineteltetése,

megszintetése

A villalkozdi tevekenység sziineteltetésének a bejelentése kizarolag elektronikusan, a
Webes Ugysegéden keresztiil lehetséges, Ugy hogy a vallalkoz6 belép a sajat
ugyfélkapujan keresztil az elektronikus rendszerbe. A sziineteltetés idétartama egy
honaptol két évig terjedhet. Ez idGtartam alatt az egyéni vallalkozo vallalkozoi
tevékenységet nem végezhet, vallalkoz6i tevékenységhez kotddo 0j jogosultsagot nem
szerezhet, 0j kotelezettséget nem vallalhat, és nem kell jarulékot fizetnie. A sziineteltetés
kezd6 napja a bejelentést koveté nap. Abban az esetben, ha az egyéni vallalkozé
rendelkezik vallalkozoi igazolvannyal, akkor azt a Hatésagnak személyesen vagy postai
aton le kell adnia. Miutan a Webes Ugysegéden megtortént a bejelentés, a helyi
onkorméanyzatnak is kell kiildeni egy valtozasbejelent6 kérelmet. Ha egész évben fennall
a szlineteltetés, akkor a kamarai tagdijat sem kell fizetni.

A sziineteltetést kovetden a tevékenység folytathatd. Ebben az esetben a vallalkozonak a
valtozasbejelentési lirlapon be kell jelentenie, hogy tevékenységét folytatni kivanja, és
nyilatkoznia kell arrol, hogy a vallalkozoi tevékenység folytatasara eldirt szabalyoknak
tovabbra is megfelel. A vallalkozoi tevékenység folytatasanak a kezd6 napja a bejelentést

kovetd nap.

Az egyéni vallalkozdi tevékenység megsziintetésére vagy sajat elhatarozasbol, vagy a
torvény erejenél fogva kerdl sor.

Az egyéni vallalkozoi tevékenysegre vald jogosultsag a torvény erejénél fogva
megsziinik:

e ha az egyéni vallalkozé az egyéni vallalkozéi tevékenység megszintetését a
,valtozas bejelentés” elektronikus tirlapon vagy az okmanyirodaban személyesen
bejelenti a bejelentés napjan,

e ha az egyéni vallalkozo egyéni céget alapitott, vagy egyéni cég tagjava valt, a
cégbejegyzd hatarozat jogerdre emelkedésének napjat megeldzo napon, illetve ha
az egyéni vallalkoz6 atruhazassal megszerezte az egyéni cég vagyoni betétjet, az
atruhazas napjan,

e az egyéni vallalkozé halala napjan,
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e az egyéni vallalkozo6 cselekvoképességét korlatozo vagy cselekvoképtelenségét
kimondo6 birosagi hatarozat jogerére emelkedésének napjan,
e ha az adohatdsag torolte az adoszamat, a torlést kimondo hatarozat jogerdre

emelkedésének napjan.

Az egyéni vallalkozdi tevékenység nem folytathatd, ha:
e az egyéni vallalkozoi tevékenység megkezdését vagy folytatasat kizaro ok all
fenn,
e az egyéni vallalkoz6 fotevékenységét és mas tevékenységi koreinek egyikét
sem folytathatja jogszertien,
e szineteltetés eseten letelt a maximalis id6tartam és az egyéni vallalkozé nem
intézkedett az egyeni vallalkozoi tevékenység folytatasa vagy megsziintetése

irant.

A nyilvantartast vezetd szerv azt az egyéni vallalkozoét, akinek az egyéni vallalkozoéi
tevekenyseégre vald jogosultsdga megsziint, az illetékes hatosag értesitése alapjan a
jogosultsag megsziinésének napjaval hivatalbol torli a nyilvantartasbol. A nyilvantartast
vezetd szerv a nyilvantartasbol valo torlésrdl és annak idépontjarol, elektronikus uton
tajékoztatja az adohatosagot és a Kdzponti Statisztikai Hivatalt, illetve a Hatosagot (az

egyéni vallalkozé székhelye szerint illetékes jarasi hivatalt). 27

3.5.  Konyvvezetés és nyilvantartas

A 2000. évi C torvény a szamvitelr6l hatalya nem terjed ki az egyéni vallalkozokra (2. §
3. bekezdés), vagyis nem vonatkozik ra a kettds konyvvezetési kotelezettség és a
beszamolo keszités sem.

Az egyéni vallalkoz6 konyvvezetési és nyilvantartdsvezetési szabalyait elsddlegesen a
személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadorol
mellékletei tartalmazzak, melyek alap- és részletez6 nyilvantartasokat jel6lnek meg.

A nyilvantartasvezetési kotelezettség 6sszefligg a vallalkozoi jovedelem addzésara

valasztott modszert6l is. Err6l részletesebben e fejezet utolsd pontjéban irok.

27.2009. évi térvény az egyéni vallalkozorol és egyéni cégrol 188-198
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3.5.1. Alapnyilvantartasok

Az alapnyilvantartasok vezetesevel kapcsolatos reszletes szabalyokat az Szja torveny 5.
szamu melléklete tartalmazza.

Az alapnyilvantartasok k6zé sorolandé a naplofokonyv, a pénztarkdnyv, a bevételi és
koltségnyilvantartas, illetve a bevételi nyilvantartas (13. &bra). Az alapnyilvantartas
tipusat adoévenként lehet megvaltoztatni. Ha az adéév soran a vallalkozd elvesziti a jogot
arra vonatkozoan, hogy az altala valasztott alapnyilvantartast vezesse, akkor a valtozas
napjat megel6z6 nappal koteles az addig vezetett nyilvantartast lezarni, és a lezart
nyilvantartasban dsszesitett adatokat az Uj nyilvantartasba nyit6 adatként bejegyezni. Az
alapnyilvantartast az adé- és az adoeldleg megallapitasara eldirt idészakonként az

adatsorok 6sszesitésével le kell zarni.

Napléfokonyv

Pénztarkonyv

Bevételi és
koltségnyilvantartas

Bevételi nyilvantartas

13. abra: Az egyéni vallalkozé dltal vezethetd alapnyilvantartdsok

Forras: 1995. évi CXVII. térvény 5. szam melléklete alapjan szerkesztve

Az alapnyilvantartasok koziil a legegyszerlibb a csak bevételek nyilvantartasara szolgald
bevételi nyilvantartds. Ez akkor valaszthato, ha koltségelszdmoléasra nem ker(l sor, és a
vallalkozonak nem kell az &fa elszdmolésédval sem foglalkozni, mert pl. alanyi
mentesseget valasztott. Koltségelszamolas, de afa elszdmolas nélkil a bevételi és

koltségnyilvantartast indokolt vezetni, vagy ennél komplexebb alapnyilvantartast
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(pénztarkonyv, naplofokonyv) is lehet véalasztani. Az &fa elszamolasra kotelezett legalabb
pénztarkonyvet kell, hogy vezessen, de valaszthatja a naplofokonyv vezetését is.
Naplofokonyvet barmely egyéni vallalkozd vezethet, ez a legrészletesebb,
legkomplexebb tartalmu kimutatas.

Az alapnyilvantartdsok vezetésére vonatkozd szabalyok ismertetését a legkomplexebb

nyilvantartasi valtozattal, a naplofékonyvvel kezdem.

Napléfokonyv vezetése

»A naplofokonyvet tehat barmely mas alapnyilvantartas helyett lehet valasztani. Az
egyéni vallalkozo koteles a naplofokonyvet ugy vezetni, hogy minden egyéni vallalkozoi
tevékenységgel kapcsolatos pénzbevételt vagy kiadast eredményezd gazdasagi esemény,
a zart rendszerben nyomon kovethetd legyen.”?® A naplofokonyv a legrészletesebb a négy
alapnyilvantartasi forma koziil. A napl6fokonyv tartalmat az egyszeres konyvvitelt vezetd
vallalkozdkra vonatkozé rendelkezések szerint (szdmviteli torvény) kell meghatérozni a
vonatkozo torvények betartasa mellett. A naplofokonyv 50 lapot tartalmaz.

A naplofékonyv minimalis tartalmi elemei: (14. abra)

A
azonositd adatok: sorszam, gazdasagi

esemény id6pontja, bizonylat szama, a
gazdasagi esemény megfogalmazasa

el6zetesen felszamitott afa, koltségnek

kiadasok: koltségnek mindsulg,
nem min&sulé egyéb kiadas

bevételek: add alapjaba beszamitd
bevételek, egyéb bevétel, fizetendd afa

[ pénztar: bevétel, kiadas, egyenleg

bankszamla: bevétel, kiadas, egyenleg ]

[ kovetelések: novekedés, csokkenés . b N S .
kotelezettségek: csokkenés, ndvekedés

pénziigyi eredmény elszamolasa:

jegyzett toke és t6ketartalék: csokkenés, ]
csokkenés, novekedés

névekedés

14. dbra: Naplofékonyv minimdlis tartalmi elemei

Forrés: 2000. évi C. torvény 1628(2)

281995, évi CXVII. térvény 5.szamu melléklet
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A naplofokonyv zarasa

Negyedévenként, illetve mikor az adott lap betelik, dsszesiteni kell az adatokat, ami azt
jelenti, hogy a naplofékonyv minden egyes sorat fliggdlegesen Osszesitjiik. A
naplofékonyv zarasat minden év végén kotelezd megtenni. Az dsszesitett adatokat a lap
aljan talalhaté atvitel sorba, ¢és azt a kdvetkez6 oldalon talalhaté athozat sorba beirjuk,
ami a lap tetején talalhato. Vannak olyan oszlopok melynek 0sszegei az atvitel fels6, van
amelyik az als6 soraba keriil. A legfontosabb dolog az, hogy az atvitel felsé soranak
Osszesitve meg kell egyeznie az atvitel alsé soranak dsszesitett adataival.

Zaraskor els6 korben a kiadasok és a bevételek értekét kell megsziintetni. A bevétel tipusu
oszlopok egyenlegét, amelyek az als6 sorban talalhatok, ugy lehet megszintetni, hogy
zarésnal a felsé sorba, illetve a pénziigyi eredmény ndvekedés oszlopaba irjuk az
egyenlegilket, igy a bevételeknek mar nem lesz egyenlegiik, ezért a zaré sorban nem
fognak szerepelni.

Hasonl6 mddon kell eljarni, a kiadas tipusu oszlopok egyenlegénél, amelyek ott a felsé
sorban talalhatdk, azokat Ugy lehet megsziintetni, hogy a zarasnal az als6 sorba és a
pénzigyi eredmény csokkenés oszlopaba irjuk az egyenlegiket, igy a kiadas egyenleg
nélkiliek lesznek, ezért a zard sorban nem fognak szerepelni. Ezek utan pénzigyi
eredmény novekedes és csokkenés oszlopait kell megvizsgalni, és kiszamolni a zaro
egyenlegét. Ha a zard egyenlegnél a novekedés oszlopban van tdbb, akkor a csdkkenés
oszlopba, ha pedig a csokkenés oszlopban van tobb, akkor pedig a ndvekedés oszlopba
irjuk be. Tovabba, ugyanigy kell eljarni a tobbi oszlopparnal is, €s igy megsziinik az
egyenlegik, ekkor tekinthetjiik lezartnak a naplofokonyvet. Zarasnal is meg kell
egyeznilik az alsé és felsO sorok 6sszegének.

A zéarési 0sszegek a bankszamla és pénztar esetén az alsé sorba, kovetelések és
kotelezettségeknél, az alakulastol fiiggden alsod és felsé sorban is lehetnek, tovabba a
pénziigyi eredménynél, ha pozitiv volt az egyenlege, akkor a felsé sorba, ha negativ,
akkor pedig az alsé sorba kertil. A jegyzett toke és tOketartalék esetén valtozatlan értékkel

kell szerepeltetni azokat nyitaskor, év kdzben és zaraskor is.

A napléfokonyv nyitasa
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Naplofokonyv nyitasanal a zard sor egyenlegeit vesszik figyelembe, és az azzal ellentétes
sorba irjuk be az értékét, azaz bankszamla és pénztar esetén a felsd sorba, kovetelés és
kotelezettség esetén, ha a zard egyenleg felsé sorban volt, akkor az alséba irjuk és
forditva. Pénzligyi eredménynél, ha nyereséges volt, akkor a nyitasnal az alsé sorba,
veszteség esetén a felsO sorba, illetve jegyzett téke és tOketartaléknal, ha van értéke, akkor
nyitaskor az alsé sorba kertil.?®

A napl6fokonyvre vonatkozo mintat a 15. és 16. abra tartalmazza.

} ) } . Bankszamla Pénztar Bevételek
Sorstam Kelet  Bizonylatséma  Szdveg —— —— ——————— — T
Bevetel  Kadds Fgyenleg Bevétel Kiadas  Egyenleg Adoalanjaba beszamito Ado alajaba be nem szam. egyéh Egyéhadokat. Fiz. AFA

1 007010 nyitds 20000 20000 10000 10000

1 W070L00 12345678 oktatdsitev. bev. 27000 37000 27000

3ON0L03 1234679 kepotttdm. 30000 30000 30000

4 0170004 12345680 fénymasolas bev. 20000 57000 15748 452

15. dbra: NapldfSkionyv bevételek minta (adatok Ft-ban)

Forrés: sajat szerkesztés 1995. évi CXVII. torvény alapjan

Bankszamla Pénztar Kiadds
Sorszam  Kelet  Bizonylatszama.  Szoveg ) L . - koltségnek mindsild kiadasok, ezen bell ., .
Bevétel = Kiadas FEgyenleg Bevétel Kiadds Egyenleg RIS - Elézetesen felsz. AFA
anyaghesz. munkabér kozterhei vallkivét  egyéh
1 2017.01.01 nyités 200000 200000 200000 200000
2 0170102 12345678 anyaguas. 20000 180000 15748 1052
3 20170102 12345679 brutto munkabér 140000 60000 140000
4 0170003 12345680  szocho utalds 30800 29200 30800

16. &bra: NapléfSkonyv kiadasok minta (adatok Ft-ban)

Forras: sajat szerkesztés 1995. évi CXVII. tdrvény alapjan
Pénztarkonyv vezetése

»Pénztarkonyv vezetésére akkor van lehetdség, ha mas alapnyilvantartast vezetését nem
valaszthatja az egyéni véllalkozo, vagy més alapnyilvantartas vezetesére vonatkozo
valasztasi jogaval nem elt. Az afa elszamolasra kotelezett vallalkozonak vagy
pénztarkonyvet, vagy naplofokonyvet kell vezetnie.

Az egyéni vallalkozé koteles a pénztarkonyvet ugy vezetni, hogy minden egyéni
vallalkozoi tevékenységgel kapcsolatos pénzbevételt vagy kiaddst eredményezd
gazdasagi esemény zart rendszerben nyomon kévetheté legyen.”*°A pénztarkonyv 50

lapot tartalmaz.

2 http:/ftamop.fdsz.hu/sites/default/files/Naplofokonyv_zarasi_es_nyitasi_teendoi.pdf letoltés ideje:
2017.12.21.
301995. évi CXVII. térvény 5.szamu melléklet
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A pénztarkdnyv minimalis, kotelez6 tartalmi elemei(17. abra):

azonositd adatok: sorszam, gazdasagi
esemény idépontja, bizonylat szdma, a
gazdasagi esemény megfogalmazasa

bevételek: add alapjaba beszamito,
fizetendd 4fa, add alapjaba be nem
szamito

kiadasok: koltségként
elszamolhatd(anyag és aru, kozvetitett
szolg., alkalmazott bére és kozterhei,
vallalkozoi kivét), koltségként el nem
szamolhatd( beruhazasi, egyéb,
levonhato afa)

17. bra: Pénztarkdnyv minimalis tartalmi elemei

Forras: 1995. évi CXVII. térvény 5.szamu melléklet

A pénztarkdnyv egyszer(ibb tartalmu kimutatas, mint a naplofékonyv. Azoknak ajanlott
vezetni, akiknek nincs vagy csak nagyon kevés bankszamlaforgalma van. Abban az
esetben, ha torténik banki pénzmozgés, akkor kilén kell vezetnie a nyilvantartést a bank,
illetve a pénzforgalomrol, ez esetben ajanlatos lehet a napl6fékonyvre valo attérés.
Eliras esetén a hibas adatot egyszeriien at kell huzni, és f61¢ irni a megfeleld tételt.

A bevételeket és kiadasokat negyedévente dsszesiteni kell, tovabba év végén le kell zarni,
és meg kell &llapitani a bevételek, illetve a kiadasok éves 6sszegét. A bankszamla kiadas
és bevétel kilonbdzetének meg kell egyeznie a bank altal készitett kivonatnak az év végi
zar6d egyenlegével, amit fel is kell jegyezni a részletezd nyilvantartdsban. A pénztar
bevételeinek és kiadasainak kilonbozetének is meg kell egyeznie az év végi zaro
pénzkészlettel, és ezt is fel kell jegyezni a részletez6 nyilvantartasban.

Célszer(, ha havi szinten egyeztetések torténnek annak érdekében, hogy ha hiba talalhato,
ne az egész évet kelljen Gjra szamolni. Zaraskor, illetve ha betelt egy oldal, akkor a lap
aljan talalhat6 atvitel sorba be kell irni a fliggélegesen Osszeadott Osszegeket, és a
kovetkez6 oldalra at kell vezetni azt az athozat sorba. A zarés oly modon torténik, hogy
az utolsd tétel alatt kell hdzni egy vizszintes vonalat, és a gazdasagi esemény
megnevezéséhez be kell irni az ,, ...6évi zaras” megjel6lést, majd meg kell hatarozni

fliggblegesen a halmozott Gsszegeket és be kell jegyezni az ,, ...évi zaras” sorba. Ezutan
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a kovetkez6 tires sorba beirjuk a gazdasagi esemény megnevezéséhez, hogy zaro pénztari
készpénzkészlet, és a megallapitott 6sszeget beirjuk az egyéb koltsegként elszdmolhatd
kiadasok kozé. A penztarkényvet ismét alahlzzuk egy vizszintes vonallal, és Gjra
kiszamitjuk a bevételi és kiadasi oszlopok 6sszegeit. Ezeket beirjuk az alahlzas alatti
sorba.

Nyitas esetén az 0j oldal, gazdasagi megnevezés elsd soraba beirjuk, a nyitd pénztari
készpénzkészlet szavakat, €s az egyeb az ado alapjaba be nem szamitd bevételekhez be
kell irni, az el6z6 év zaré dsszegét.>:

A pénztarkényvre vonatkoz6 mintat a 18. és 19. abra tartalmazza.

Sorszh Gazdasagi esemény Bizonylat Gazdasagi esemény Bevételek
orszam , ; ..
iddpontja sorszama rovid leirasa Ertékesitési és egyéb Egyéhado alapjababenemsz.  Fiz. AFA  Osszesen
1 2017.01.01 nyitd pénzkészlet 50000
2 2017.01.03 1234568 Kp-s arbevétel 7874 2126 10000
3 2017.01.04 1234569 Kapott kamat 500 500
18. abra: Pénztarkonyv bevétel minta (adatok Ft-ban)
Forrés: sajat szerkesztés 1995. évi CXVII. torvény alapjan
ors Gardasag esemény Bizonylat Gazdasagl esemény Koltségnek minisild kiadds Koltségként el nem szémolhato
orszém X L, — — ——,
iddpontja sorszama rovidlefrasa  anyag ésdru kbmvetett szolg. alkalmazottak bére vallakozdi kivét egyéh  beruhdzdsi ktg levonhatd AFA egyéb  dsszesen
1 2017.01.02 1234567 bérfizetés 100000 10000
2 2017.01.03 1234568 anyagyasarlas 3937 1063 5000
3 2017.01.04 1234569 fizetends AFA 30000 30000

19. dbra: Pénztarkonyv kiadas minta (adatok Ft-ban)

Forras: sajat szerkesztés 1995. évi CXVII. tdrvény alapjan

Bevételi és koltségnyilvantartas

Az addalany abban ez esetben valaszthatja a bevételi és kdltségnyilvantartas vezetésének
lehetéségét, ha afa levonasara nem jogosult vagy nem ¢él e jogaval, illetve allando jellegti
ipartizési tevékenység esetén a helyi ipariizési ado alanyaként az ad6 alapjat egyszertsitve
hatarozza meg.”*? Aki ezt a nyilvantartast valasztja, az kizardlag csak az adokoteles

bevételeket és a koltségkent elszdmolhatd kiad&sokat rogziti.

31 http://www.sinkatax.hu/doc/Konyvelhetedmagadis20081.pdf letoltés ideje: 2017.12.21.
321995. évi CXVII. térvény 5.szamu melléklet
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A bevételi és koltségnyilvantartasra vonatkozé mintat és kotelezé, minimalis tartalmai

elemeit a 20.4bra tartalmazza.

Gazdasagi Gazdasagi Bevételhdl

. Bizonylat o Kifizetd neve és - Koltség | ..
Sorsz.| esemény . esemény rovid - Bevétel Gsszege levont | . Jovedelem
.| sorszama o addszéama C dsszege
idépontja leirasa adéeldleg
1 2017.42.02 | 12345678 koltség 10000
2 2017.42.04 | 12345679 bevétel Kiss Pista 12345678-1-23 100000 15000 85000

20. abra: Bevételi és koltségnyilvantartas minta (adatok Ft-ban)

Forras: sajat szerkesztés 1995. évi CXVII. tdrvény alapjan

Bevételi nyilvantartas

»,Bevételi nyilvantartds vezetésére akkor van Ilehetéség, ha az adodalany tételes
koltségelszdmolast nem alkalmaz, valamint az &fa levonasara nem jogosult, vagy nem él
e jogaval, tovabba allando jellegli ipariizési tevékenység esetén a helyi ipartizési adod
alanyaként az ado alapjat egyszertisitve hatarozza meg”. 3
Minimalis, kotelezo tartalmi elemei:

A bevételi nyilvantartasra vonatkoz6 mintat és minimalis, kotelez6 tartalmi elemeit a 21.

abra tartalmazza.

Bevétel
3s| Bizonylat |  Kifizetd neve és et s Bevételbél levont "
Sorsz, | Me9szerzes y . Bevétel dsszege " Jévedelem
ének sorszama adoszama addeldleg
idépontja
1 2017.12.02 | 12345678 |Nagy Janos 12345678-1-24 10000 1500 8500
2 2017.12.04 | 12345679 | Kiss Pista 12345678-1-23 100000 15000 85000

21. dbra: A bevételi nyilvantartas minta (adatok Ft-ban)

Forrés: sajat szerkesztés 1995. évi CXVII. torvény alapjan

3.5.2. Részletezd nyilvantartasok

A részletezd nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos részletes szabalyokat az Szja.

torvény 5. szamu melléklete tartalmazza.

331995. évi CXVII. torvény 5. szama melléklete
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Részletezd nyilvantartasok koziil csak azokat kell vezetni, melyek az adokoteles
jovedelem meghatérozasahoz szikségesek.

A részletezd nyilvantartasok kozé sorolandé (22. abra):

[ Vevékkel szembeni kdvetelések nyilvantartasa Szallitokkal szembeni tartozasok nyilvantartasa ]

[ Targyi eszkdzok, nem anyagi javak nyilvantartasa Beruhazasi és felujitasi koltség-nyilvantartasa ]

[ Ertékpapirok nyilvantartasa Munkabérek, vallalkozéi kivét nyilvantartasa ]

[ Gépjarmii-hasznélati nyilvéntartas Hitelbe atadott aruk nyilvantartasa ]

[ Egyéb kovetelések, kotelezettségek nyilvantartasa Selejtezési nyilvantartés ]

[ Leltar

Alvallalkozéi nyilvantartas ]

Szigoru szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartasa

22. abra: Az egyéni vallalkoz0 altal vezetendd részletezd nyilvantartdsok

Forras: 1995. évi CXVII. térvény 5. szdmi melléklete alapjan szerkesztve

Ezek kozil a leggyakrabban el6fordulo nyilvantartdsok bemutatasara térek ki.

Vevokkel szembeni kovetelések nyilvantartasa

»Az aru, az anyagszallitdsbol, a munkateljesitésbél, a szolgaltatasbdl szarmazo
kovetelésekrdl nyilvantartast kell vezetni. Az aruszallitasbol, a szolgéltatasteljesitésbol
szarmazo &fa-t is tartalmazo koveteléseket a kibocsatott szamlak szerint idésorrendben a
vev0 altal elismert 6sszegben kell kKimutatni. Abban az esetben, ha a kiszdmlazott 6sszeg
véltozik, akkor a valtozast be kell vezetni a nyilvantartasba”.3*

A vevOkkel szembeni kovetelések nyilvantartdsara vonatkozd mintat és a

nyilvantartasnak minimalis, kotelez6 tartalmi elemeit a 23. bra tartalmazza.

341995. évi CXVII. torvény 5.szamd melléklet
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Szémla szdma Vevd neve Osszeg Felsz. AFA Kiegyenlités médja Kiegyenlités kelte kiegyenlités 6sszege
12345678 Kiss Istvan 12700 2700 atutalas 2017.12.01 12700
12345679 Nagy Lajos 25400 5400 készpenz 2017.12.03 25400

23. abra: Vevékkel szembeni kovetelések nyilvantartasara vonatkozé minta (adatok Ft-ban)

Forras: Sajat szerkesztés 1995. évi CXVII. térvény alapjan

Széllitokkal szembeni tartozasok nyilvantartasa

»A maganszemélynek az aru és anyagvasarlasbol, a szolgaltatds igénybevételébdl
szarmaz6 tartozasair6l és ezek kiegyenlitésérdl nyilvantartast kell vezetni, ha afat is
tartalmaz, akkor az elfogadott szamlak szerinti idérendben a szamla szerint elismert
0sszegben kell kimutatni. Amennyiben a kiszamlazott dsszeg valtozik, akkor a valtozast
be kell vezetni a nyilvantartasba.”*®

A széllitokkal szembeni tartozasok nyilvantartdsdra vonatkoz6 mintat és a

nyilvantartasnak minimalis, kotelez6 tartalmi elemeit a 24. bra tartalmazza.

Szamla szama Szamla kelte Szallité neve Osszeg Levonhatd AFA Kiegyenlités madja Kelte Osszege
12345678 2017.12.05 Timber Fuvar Kft. 240000 51024 készpénz 2017.12.05 240000
12345679 2017.12.08 Fitostrans Kft. 200000 42520 atutalas 2017.12.10 200000

24, abra: Szallitokkal szembeni tartozasok nyilvantartasara vonatkozé minta (adatok Ft-ban)

Forras: sajat szerkesztés 1995. évi CXVII. torvény alapjan

Targyi eszk6zok, nem anyagi javak nyilvantartasa

»A vallalkoz6i tevékenységhez hasznalt, sajat tulajdont targyi eszkozrél, nem anyagi
javakrol egyedi nyilvantartast kell vezetni, ha a beszerzésre, eldallitasra forditott kiadasa
annak felmeriilésekor koltségként érvényesithetd. E nyilvantartas alapjan Ilehet
megallapitani az értékcsdkkenés Gsszegét.
A nyilvantartdsnak minimum az alabbi adatokat kell tartalmaznia:

e atargyi eszkdz, nem anyagi javak megnevezését,

e Qép, berendezés esetén a gyartd vallalat nevét, gyartas évét, a gyartasi szamot,

e a hasznalatbavétel idépontjat,

e azclidegenités vagy a kiselejtezés, a megsemmistilés idopontjat,

351995. évi CXVII. torvény 5.szami melléklete
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e az értékcsokkenési leiras kulcsat,

o az ertékcsokkenés kiszamitasanak alapjat, modosult alapjat,

e azelozo évek értékcesokkenésének halmozott 6sszegét,

e az adoévben koltségként érvényesithetd értékcsokkenés dsszegét,

o az értékcsokkenés dsszegének figyelembevételével szamitott nettd értékét,

e akisvallalkozoi kedvezmény igénybevételének adoévét és dsszegét.” 36

A targyi eszk6z nyilvantartasara vonatkozé mintat a 25. abra tartalmazza.

MEGNEVEZES: Kombinalt hiits- és fagyasztdgép TULAJ MEGNEV - Kiss Istvan
TiPUS: Electrolux SZEKHELYE Zalaegerszeg, Kossuth utca 11
VTSZ.: 34181020 ADOSZAMA: 11111111-2-20
NYILVANTART.SZAM: 55015501
GYARTASI SZAM: 12345678 ECS LEIRASI MOD: Linedris
|BEERKEZES KELTE: 2017.12.10 LEIRASI KULCS 20%
SZAMLA SZAMA: BWGE 137056 KIVEZETES EVE 2022
UZEMBE HELYEZES KELTE: 2017.12.31
KONYVELES NAPLO MEGNEVEZES DB ERTEKE
KELTE SORSZ NOVEKEDES CSOKKENES |EGYENLEG | NETTO ERTEK
2017 12.20 116] Electrolux kombinaft hitd- &s f gép 1 120000

25. abra: Targyi eszkdz nyilvantartas minta (adatok Ft-ban)

Forras: sajat szerkesztés 1995. évi CXVII. torvény alapjan

Munkabérek, mas személyi jellegii kifizetések és a vallalkozdéi kivét nyilvantartasa

»Az alkalmazott, a segitd csaladtag, mas maganszemély szamara kifizetett 6sszegekrol,

tartozasokrol és kovetelésekrdl személyenkénti nyilvantartast kell vezetni (26. bra).

A nyilvantartasnak az érintett maganszemélyek addazonosité adatai mellett tartalmaznia

kell levonasok nélkil:

e akilénféle jogcimeken elszamolt személyi jovedelemado koteles dsszegeket,

jarulékot,
e az egyéb levonasokat,
o akifizetett 6sszeget, azonfelil

e akifizetés keltét, illetve

a levont személyi jovedelemado eldleget, a nyugdijjarulékot, munkavallaloi

e minden olyan adatot, amely a személyi jovedelemado tényleges, év veégi

megallapitasahoz szikséges.” 7

361995, évi CXVII. torvény 5.szami melléklete
37.1995. évi CXVIL. torvény 5.szamii melléklete
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Led.| Fiz. BGssz. | Kifizetés

Hénap Brutté bér Levonasok . h Kifizetendd Dolgozd neve Dolgozé alairasa
nap |szab. levenas napja
EB és MEP
Ny. jar. jar. SZJA
10% 8,50% 15%
1M N 40250| 4025 3421 6038 13484 26766 Simon Zoltan
1] 12 6| 185000] 18500 15725) 27750 61975 123025|Balogh Janos Barnabas
1] 16 200000/ 20000 17000/ 30000/ 67000 133000|Kovécs Kata

26. dbra: Munkabér nyilvantartas minta (adatok Ft-ban)

Forras: sajat szerkesztés 1995. évi CXVII. térvény alapjan

3.5.3. Nyilvantartasvezetés és a valasztott ad6zasi mod dsszefliggései

A kisaddz6 vallalkozasok tételes addjahoz kapcsolodd nyilvantartasvezetés szabalyait
a 2012. évi CXLVII. torveny 12. 8-a tartalmazza. Ha valaki ezt az ad6zédsi mddot
valasztotta, akkor a bevételi nyilvantartas vezetésére kotelezett, de akar az is elegendo,
ha az altala kiallitott szamlakat és nyugtakat teljes korlien megérzi. Az addalany
idoérendben, egyfolytdban, ellendrizheté modon, az eldirasnak megfelelden koteles
nyilvantartani és rogziteni minden olyan adatot, amely az adokotelezettség teljesitéséhez
¢s annak ellenérzéséhez sziikséges. A nyilvantartasban adatot rogziteni, médositani,
illetve tordIni csakis kizardlag bizonylat alapjan lehet.

A bevételi nyilvantartasnak tartalmaznia kell a sorszamot, a bizonylat sorszamat, illetve
a bevétel Osszegét, tovabba a bevétel megszerzésének idépontjat. A vallalkozo éltal
kiallitott szamlan fel kell tiintetni, hogy 6 ,,kisad6z6”. A bizonylatokat a kiallitast kdvetd

5. naptari év végéig meg kell Orizni.

Az egyszeriisitett vallalkozéi adét valaszté alanyok a nyilvantartasvezeteéssel
kapcsolatos szabalyokat a 2002. évi XLIII. torvényben a Ill. mellékletben taldlhatjak
meg. Az EVA alany egyéni vallalkozo koteles bevételi nyilvantartast, illetve kilon
nyilvantartast vezetni az olyan adokrdol és jarulékokrdl, amellyel 6sszefliggésben
adomegallapitasi, fizetési vagy adatszolgaltatasi kotelezettség terheli. Tovabba a szigoru

szdmadasu nyomtatvanyokrol is nyilvantartast vezet.

Vaéllalkozéi szja esetén a nyilvantartasvezetes szabalyait az 1995. évi CXVII. torvény 5.
szamu melléklete tartalmazza. Az addalany alapnyilvantartds (naplofokonyv vagy
pénztarkonyv), illetve azon részletezé nyilvantartas vezetésére is kotelezett, amelyek

alatamasztjak az adokaotelezettség megallapitasat.
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Az atalanyaddzast valasztd addalany esetén is az 1995. évi CXVII. térvény 5. szamu
mellékletét kell alkalmazni, azaz ha &fa levonési jogat nem érvényesiti, csak bevételi
nyilvantartast vezet (pénztarkényv, bevétel), tovabba a vallalkozassal kapcsolatban
felmeriilt 0Osszes koltségének bizonylatait koteles megdrizni az add utdlagos

megallapitasahoz vald jog eléviiléséig.
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4. Adozasi lehetOsegek e€s kotelezettsegek

Az egyéni vallalkoz6 szdmdara harom jogszabaly biztosit valasztasi lehetOséget a
vallalkozasban keletkezett jovedelem addztatasat illetden. A harom jogszabaly alapjan

0sszesen négy addzasi megoldas valaszthato (27. abra).

Vallalkozoi személyi
jovedelemadd Atalanyado
(Vallalkozéi szja)

Kisvallalkozasok Egyszerdsitett
ételes addja (KATA) allalkozoi ado (EVA)

27. &bra Az egyéni vallalkozdsban keletkezett jovedelem adozdsi lehetéségei

Forrés: sajat szerkesztés

Az 1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadordl a vallalkozoi személyi
jovedelemado6zas és atalanyaddzas szabalyait tartalmazza. A 2012. évi CXLVII. torvény
a kisadoz6 vallalkozésok tételes addjarol rendelkezik. Az egyszertsitett vallalkozoi ado
(EVA) szabalyai a 2002. évi XLIII. térvényben talalhatoak.

A tovabbiakban e hattér jogszabalyok biztositjak az egyes addzasi médokra vonatkoz6
rendelkezések ismertetését.

Munkam soran azonos struktira mentén dolgozom ki a szabalyozas fontosabb elemeit
valamennyi valaszthatd addzasi megoldasnal (28. abra).
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—— Az adonem vdélasztdsara jogosultak

—— Az addalanyisag kezdete

—— Az addalanyisag megsz(inése

—— Az add alapja, az add mértéke

Helyi ipar(izési addkotelezettség és a
valasztott adonem Osszefliggése

—— Adminisztrativ teend6k

A kozponti koltségvetés vizsgalt addnembdl
szarmazo bevételeinek elemzése

28. abra: A valaszthaté adozasi modok vizsgalatanak szempontrendszere3®

Forrés: sajat szerkesztés

A fejezet utolsé alpontjaban megemlitek még két fontosabb adonemet, mely az egyéni
vallalkozési tevékenységgel, illetve a valasztott jovedelemaddzasi mddszerrel is

0sszefligg.

4.1. A kisadozé vallalkozasok tételes addja (KATA)

4.1.1. Az adénem vélasztasara jogosultak

A kisaddzé vallalkozasok tételes addja bevezetése Ota egyre nagyobb népszeriiségnek
Orvend, az egyszeriiségének ¢s a kedvezo6 adozasi feltételeinek koszonhetden.
Kisadozo lehet a tételes adot jogszerlien valasztd egyéni vallalkozo, egyéni cég és a

kizarolag maganszemély taggal rendelkez0 betéti tarsasag, illetve kdzkereseti tarsasag.

38 atalanyadozasnal és vallalkozoi személyi jovedelemaddnal a kozponti koltségvetés bevételeit nem
tudtam megvizsgalni
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Nem vélaszthatja a tételes ad6zast az a vallalkozas, amelynek az ad6szamat az ad6hatosag
a bejelentkezést megel6zé két éven beliil tordlte vagy felfiiggesztette, illetve aki az
adoalanyisag vélasztasanak évében TEAOR 2008 szerinti tevékenységek valamelyikét
folytatja, azaz a 68.20 TEAOR szdmhoz tartoz6 sajat tulajdond, bérelt ingatlan

bérbeadasaval, lizemeltetésével foglalkozik.3®

4.1.2. Az addalanyisag kezdete

A tevékenységét év kozben kezdd vallalkozas a bejelentését az adohatésaghoz valo
bejelentkezéssel azonos iddben teheti meg. A mar mikodd véllalkozds esetén az
adoalanyisag a bejelentést kovetd honap elsé napjaval jon létre. A bejelentés modja is
eltér a kezdo, illetve a mar meglévo vallalkozasok esetén. Kezdo vallalkozasnak a T101-
es nyomtatvanyt, a mar miikodd vallalkozasnak a T101E nyomtatvanyt sziikséges
kitolteni. E nyomtatvanyokhoz a NAV honlapjan taldlhatd a Kitdltési utmutato.
Megkiilonboztetiink féallasu és nem foallasu kisadozokat. Foalldsuinak mindsiil a
kisad6z0, ha %0
o foglalkoztatottkent heti 36 6ranal nem dolgozik tobbet, tobb munkaviszony esetén
a munkaid6t ossze kell adni,
e az 1997. évi LXXX. torvény alapjan nem mindsiil kiegészitd tevékenységet
folytaténak
e nem mindsiil biztositott személynek kiilfoldon és mas adllamban sem,
e olyan magéanszemély, aki rokkantsagi ellatasban vagy rehabiliticids ellatasban
részestil,
e rokkantsag esetén az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsdg komplex
mindsitése alapjan 50 szazalékos vagy e folotti,
e a kisad6z6 vallalkozason kivil mas vallalkozasban nem lehet tarsas vallalkozo,
illetve mas kisadozo6 vallalkozasban féallasu kisad6zo,
e neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszonyban all.
A foallast és nem féallasu jogviszony megkiilonboztetésének a fizetendd adotétel

nagysaga, illetve a biztositési kotelezettség szempontjabdl van szerepe.

392012. évi CXLVII. térvény a kisaddzo vallalkozasok tételes addjarol és a kivallalati adorol 38-48§

402012. évi CXLVII. torvény a kisaddzo vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati adordl 28§ 8.
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4.1.3. Az addalanyisag megsziinése

Az adoalanyisag két modon sziinhet meg: egyrészt a kisad6z6 részérdl inditvanyozottan,
masrészt az adohatosag altali kezdeményezésre.
Az addalanyisdg megsziinik a kisad6zo altal:

e ha bejelenti, hogy adokdtelezettségeit nem e torveny szabalyai szerint teljesiti,

e ajogallasanak megsziinése napjaval,

e a kisadoz6 vallalkozasnak mindsiild egyéni cég, betéti tdrsasdg tovabba a
kozkereseti tarsasag jogutodd nélkiili megsziinésének napjaval.

Az addalanyisdg megsziinése adohatdsag altal:

e a mulasztasi birsagot megallapitd hatarozat jogerére emelkedésének hdnapja
utolsé napjéval, ha a kisad6z6 nem adott szamlat vagy nyugtét, illetve be nem
jelentett alkalmazottat foglalkoztatott, tovabba igazolatlan eredetli arut
forgalmazott és ezért birsagot vagy jovedeki birsagot kapott,

e az addszamat felfliggesztették vagy torolték a hatarozat jogerére emelkedésének
honapja utolso napjaval,

e amennyiben tartozdsa a naptari év utolso napjan meghaladja a 100 000 forintot,

e ingatlan bérbeadasi tevékenységbdl bevétel szerez.

Az adbalanyisag megsziinése évére és az azt kovetd egy évre az adoalanyisag ismetelten

nem valaszhatd. **

4.1.4. Az add alapja és mértéke

Az adotétel attol fiigg, hogy foallasu vagy féallasunak nem mindsiil a kisad6zo. A féallasa
kisaddzonak havi 50 000 forint addt kell fizetnie, a masodallasu kisad6zénak pedig 25
000 forintot. A féallasu kisad6zo donthet tigy is, hogy magasabb 0sszegii tételes adot fizet
annak érdekében, hogy magasabb egészségbiztositasi és nyugdijalapot biztositson
maganak, ebben az esetben havi 75 000 forintot kell fizetnie. A tételes adot a
targyhonapot kovetd honap 12. napjaig kell befizetni.

A foallasu kisadozonak figyelnie kell az arbevételét, hiszen ha éves szinten tullépi a 12
millio forintos arbevételt, abban az esetben a 12 milli¢ feletti rész utan 40 szazalékos adot

kell fizetnie. Ha nem koteles az év minden honapjara megfizetni az adot, akkor azon

412012. évi CXLVII. torvény a kisaddzo vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati adordl 58
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honapokat kell megszorozni 1 millié forinttal, amikor volt adéfizetési kotelezettsége és e
bevétel utan kell befizetni a 40 szdzalékos adot. Ezt a 40 sz&zalékos adot az adoévet
koveto év februar 25-ig kell bevallani és befizetni, azonban ha az addalanyisag év kézben
megszinik, akkor a megsziinést kovetd 30 napon beliili kotelezettséggé valik.
Nem kell befizetni az addt, ha az alabbi esetek kozil valamelyik az egész honapban
fennall:

e tappénzben,

e Dbaleseti thppénzben,

e csecsemdgondozasi dijban,

e gyermekgondozasi dijban,

e gyermekgondozast segitd ellatasban,

e gyermeknevelési tamogatasban,

e apolasi dijban részesul, tovabba

e katonai szolgalatot teljesitd onkéntes katona,

o fogvatartott, vagy

e egyeéni vallalkozdi tevékenységeét sziineteltette.

A targyhonapot kdvet6 honap 12. napjaig kell bejelenti a NAV-hoz, hogy a kisaddzdnak
nem keletkezik adofizetési kotelezettsége. Nem kell a bejelentést havonta megismételni,
ha az egyéni vallalkozé a véallalkozdi tevékenységeét sziineteltette.

A Kkisaddz6 a tételes ad6 megfizetésével mentesul a vallalkozéi személyi jovedelemado
és a vallalkoz6i osztalékalap utani ad6 vagy atalanyado, tovabba a tarsasagi add
megallapitasa, bevallasa és megfizetése alol. Tovabba mentesil még a személyi
jovedelemado, jarulékok és az egészségugyi hozzajarulas, valamint a szocialis
hozzajarulasi ado és egészségiigyl hozzajarulas, sét még a szakképzési hozzajarulas
megallapitasa, bevallasa és megfizetése aldl is.

A f6allasu kisadozo a tételes ado megtizetése ellenében biztositottnak mindsiil, tovabba
a Tbj.-ben (1997. evi LXXX. torvény a tarsadalombiztositds ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérél) meghatarozott
valamennyi ellatésra jogosult.

A szamitas az alapja 90 000 forint, illetve ha magasabb adét fizet, akkor a 150 000 forint.
A masodallasu kisad6z6 nem mindsiil biztositottnak, tovabba nem szerez jogosultsagot

tarsadalombiztositési és allaskeresési ellatasra sem.
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A kisad6z0 jovedelme az utolsoé éves nyilatkozataban feltintetett bevétel 60 szazaléka,
tobb tag esetén annak személyenként egyenld része, de legalabb a tételes adofizetési
kotelezettséggel érintett honapok és a minimalbér szorzata. 42

Bevételnek mindsiil a vallalkozasi tevékenységgel dsszefiiggésben szerzett vagyoni értek,
ideértve a kapott tAmogatast és a kulfoldon is adokoteles bevételt, valamint az altala
kibocsatott bizonylatot, ami az addalanyisdg megsziinéséig még nem szerzett meg.

Nem mindsiil bevételnek:

e az athéritott afa,

e az avagyoni érték, melyet az addalany koteles visszaszolgaltatni,

e az adoalany altal adott kélcson, hitel visszafizetett 6sszege, nem szamitva annak
kamatat,

e az a vagyoni értek, amelynek a megszerzés napjara megallapitott piaci arat az
adoalanynak kell megfizetnie,

e a kapott nem jovedelempdtlo Kkartérités, kartalanitds vagy a véllalkozasi
tevekenységhez hasznalt vagyontargy karosodasaért, megsemmisiléseért kapott
0sszeq,

o akoltségek fedezetére vagy fejlesztési célra kapott timogatas.

A kiilfoldi pénzeszkozben kapott bevételt a megszerzés idépontjaban iranyadé hivatalos

devizaarfolyammal kell atszamitani. *3

4.1.5. A helyi ipariizési adokotelezettség és a valasztott adonem
Osszefliggései

Kisaddzo vallalkozasok tételes addjat valasztd adoalanyok harom féle mddszer kozil
valaszthatnak, hogy hogyan szamitjak ki a helyi ipartizési ado kotelezettségiiket (29.

abra).

42 2012. évi CXLVII. torvény a kisad6zé vallalkozasok tételes addjarol és a kivallalati adorol 88 és 108

432012.€ vi CXLVII. torvény a kisaddzo vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati adordl 2§
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1. Altalanos médszer

29. &bra: A KATA adéalanyok ipariizési addja meghatdrozdasanak modszerei

Forras: 1990. évi torvény a helyi adokrol 39/B. §

Az elsé modszer 1ényege, hogy a nettd arbevételt csokkenteni kell az eladott aruk
beszerzeési értekével, a kozvetitett szolgaltatasok értekével, az alvallalkozdi teljesitések
értékével, valamint az anyagkoltséggel és kutatas-fejlesztés addévben elszamolt
kdzvetlen koltségével. A masodik eljarasmadd sorén, az adé alapja 2,5 millié forint és ez
utan kell megfizetni az adot, ha tevékenységeét év kozben kezdte, akkor aranyosan kell
elszdmolni. Ha ezt a mddszert valasztotta az adoalany, azt be kell jelentenie a NAV-nak.
A harmadik szisztéma sorén, a nett6 arbevétel 80 szazaléka utan kell megfizetni az adét.
Ez a modszer abban az esetben valaszthatd, ha a nettod arbevétel nem haladta meg éves
szinten a 8 millio forintot.

Ha a masodik modszert valasztotta az addalany, akkor két részletben kell megfizetnie az
adot, marcius 15-ig és szeptember 15-ig. Az elsének és a harmadiknak jel6lt modszer
esetén majus 31-ig kell eleget tenni az adofizetési kotelezettségnek.*t Az adoval
kapcsolatos szabalyokat az 6nkormanyzatok rendeletben allapitjak meg. A helyi ipartizési

add mértéke maximum 2% lehet.

4.1.6. Adminisztrativ teend6k

A kisaddz0 vallalkozasnak nyilatkozatot kell tennie az adoévben megszerzett bevételérdl
az addhatdsag felé, mely torténhet papir alapon, vagy elektronikus Gton. A 2017. évre
vonatkozoan a 17KATA nyomtatvanyt kell alkalmazni, melyet az adoévet kovetd év
februér 25-éig kell benydjtani. Ha a kisad0z0 tevékenysége év kozben sziinik meg, akkor

a megsziinést kovetd 30 napon beliil kell a fenti feladatnak eleget tenni.

441990. évi C. térvény a helyi adékrél 39/B. §
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Ugyanezen nyomtatvany szolgal a 40%-os addfizetési kotelezettség bevallasara is.

Az emlitett nyomtatvanyon adatszolgaltatési kotelezettsége is keletkezhet a kisad6zonak
a bevételt nyujtd személy nevérdl €s cimérdl, amennyiben a megszerzett bevétel éves
szinten meghaladja az 1 milli6 forintot, kivéve, ha az egyéni vallalkozénak nem mindsiilé
maganszemélytdl szarmazik. Akit6l az 6sszesen 1 millio forint bevétel szarmazik, szintén
adatszolgaltatasra kotelezett a kisad6zo vallalkozas nevérdl, cimérdl, adoszdmarol és a
naptari évben juttatott bevétel 6sszegérdl a targyévet kovetd év marcius 31-ig a K102-es
nyomtatvanyon.

A kisad6z6 vallalkozas az Afa tv. szabalyai szerint fogja a nyugta vagy szamla kiallitasi
kotelezettségét teljesiteni, a szdmlan a ,,Kisad6z6” mindség feltlintetésével.

A kisadozénak iddrendi sorrendben bevételi nyilvantartdst kell vezetnie. A
nyilvantartasnak tartalmaznia kell a sorszamot, a bizonylat sorszamat, tovabba a bevétel
Osszegét és a bevétel megszerzésének idépontjat. Ezt a kotelezettséget teljesitettnek kell
tekinteni, ha a kisad6z6 az éltala kiallitott nyugtakat és szamléakat teljes kortien megorizte,
és e dokumentumokbol a bevétel megszerzésének idépontja hitelesen megallapithatd. A
bizonylatot, a nyilvantartast, a kiallitds adoévét kovetd 5. naptéri év végéig meg kell
6rizni, a bizonylatok rontott példanyéval egyiitt. *°

Azoknak ajanlatos ezt az ad6zasi formét valasztania, akiknek nem érdemes elszamolniuk

a vallalkozashoz tartoz6 koltségeket, és egész évben miikddik a vallalkozasa.

4.1.7. A kdzponti koltsegvetés KATA-boIl szarmazo bevételei

A 2013-ban torténd bevezetése oOta egyre nagyobb népszertiségnek orvend a kisad6zo
vallalkozasok tételes addja, koszonhetdéen kedvezd feltételeinek. Az elmult id6szak
legfontosabb valtozdsa, hogy mig az adodzasi lehetdség megjelenésekor a 40%-0S
adokatelezettség keletkezésének bevételi hatara 6 millié forint volt, a kormany 12 millio
forintra emelte azt 2017-ben.

452012. évi CXLVII. torvény a kisaddzo vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati adordl 118-138
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30. dbra: A KATA-bdl szarmazo kdltségvetési bevételek alakulasa, 2013-20170ktober (m Ft)

Forréas: http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_qse006i.html

A koltségvetési adatokat megvizsgalva megallapitottam, hogy 2013-rol 2014-re csaknem
50 szazalékkal nott a koltségvetés bevétele a kisadozo vallalkozasok tételes adojabol (30.
abra). Tobb mint 50 milliarddal nétt a bevétel 2017 oktoberéig, ami 280 szazalékkal tobb,
mint 2013-ban.
Ugy gondolom, hogy a KATA népszertiségének legfontosabb oka, hogy
- al12 millié forint alatti bevételt realizal6, munkavallaloval nem rendelkez6
vallalkozasok adofizetési kotelezettsége jelentdsen alacsonyabb lehet,
kivaltva tobb kdzteherfizetesi kotelezettséget, tovabba
- csokkenti az adminisztrécios terheket, mert
* Dbevallast nem kell benytjtani (elegendd a bevételekrdl egyszer
nyilatkozatot tenni), amennyiben nem kotelezett a 40%-o0s add
fizetésére,
= bevételi nyilvantartast vezet, vagy még azt sem, ha a kiallitott

nyugtakat, szamlakat teljes korlien megdrzi.

4.2. Az egyszerusitett vallalkozoi adé (EVA)

4.2.1. Az EVA valasztasara jogosultak

Azon vallalkozdk véalaszthatjak ezt az ad6zasi modot, akiknek vallalkozésa legalabb egy

naptari és egy adoévben folyamatos mitkddott, azaz jonnan alakul6 vallalkozés szamara
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nem jelent opciot. Tovabbi feltétel, hogy az altalanos forgalmi adoval egydtt szamitva a
30 milli6 forintot nem haladhatja meg az éves bevétele.
Egyszertsitett vallalkozoi ado az alabbi vallalkozasok szamara lehetéség:
e az egyéni vallalkozo
- az egyéni vallalkozorol és egyéni cégrél szolo torvény szerint egyéni
vallalkozoként nyilvantartott személy,
- az 6nallo birdsagi végrehajto,
- azigyvéd és a kozjegyzo,
- az egyéni szabadalmi iigyvivo.
e azegyéni cég
o akozkereseti tarsasag, a bt., a kft., a szovetkezet és a lakasszdvetkezet tovabba az
erddbirtokossagi tarsulat, a végrehajto iroda, valamint az ligyvédi és kozjegyzoi
iroda, €s a szabadalmi ligyvivéi iroda.
A torvényben kiilonbozd rendelkezések vonatkoznak az egyéni vallalkozasok, illetve a
gazdasagi tarsasagok és az egyéni cégek esetében, szakdolgozatomban csak az egyéni
vallalkozokra vonatkozo6 szabalyozasra térek Ki.
Az EVA kivéltja a vallalkozo6i személyi jovedelemadot, a vallalkozd osztalékalap utéani
személyi jovedelemadot és egészségiigyi hozzajarulast vagy az atalanyadot, valamint az
afat. Ez utdbbi estében vannak kivételek, tobbet kozott a termékimport, vagyonkivonas
¢s a forditott adozas ala esd termékbeszerzés, illetve kiilfolditdl igénybe vett szolgaltatas,
ha a szolgaltatas belfoldon teljesiilt.4”
Ahhoz, hogy valaki ezt az addzasi megoldéast valaszthassa, nem csak az adéévben, hanem
az azt megeldzo két évben is meg kell felelnie feltételeknek, melyek az alabbiak:
e egyeéni vallalkozoi tevékenysegét allando jelleggel végezte,
e nem szabtak ki rd mulasztasi birsagot, szdmla vagy nyugtaadas elmaradéasa miatt,
e bevétele nem haladta meg a térvényben foglaltakat.
Az addoévet megel6z6 masodik évben az afaval novelt bevétel nem haladhatta meg a 30
milli6 forintot, és az adoévet megel6z6 évben az afaval ndvelt bevétel nem volt tobb mint

30 millié forint.

% 2002. évi XLIII. torvény 28(2)
47.2002. évi XLIII. torvény 168(2)
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4.2.2. Az addalanyisag kezdete

A bejelentkezést az addévet megel6z6 év december 20-aig kell megtenni a *T103-as vagy
a 'T203-as nyomtatvanyon, illetve ugyanezeken a nyomtatvanyokon lehet kijelentkezni
az ado hatalya aldl. Ha valaki mégis meggondolta magat, és nem szeretne az EVA szerint
adozni, akkor azt december 20-aig irasban jelezheti. 48

4.2.3. Az adoalanyisag megsziinése

Megsziinik az addalanyisag a naptari év utolso napjaval, ha az adoalany bejelentette, hogy
adokotelezettségét mas torvény alapjan teljesiti, vagy a bejelentését nem a szabalyoknak
megfelelden tette meg. Megszlinik az esetben is, ha nem valaszthatja ezt az ad6zasi
modot, mivel nem felel meg az addalanyisagra eloirt valamely feltételnek, tovabba ha az
adohatosag szamla vagy nyugtaadas elmulasztasa, vagy az ellendrzés akadalyozasa miatt
mulasztési birsdgot kapott. Szintén az addalanyisag megsziinésére keriil sor, ha az
addalany korlatozottan cselekvoképes, vagy cselekvoképességét elvesziti €s torvényes

képviseldje nem folytatja a tevékenységet. 4°

4.2.4. Az EVA alapja és mértéke™

Az EVA alapja az addévben megszerzett beveétel, moddositva a jogszabalyban
meghatarozott korrekcios tételekkel. Az add mértéke a pozitiv addalap 37 szazaléka. Ha
a bevétel és az Osszes bevételt noveld 6sszeg meghaladja a 30 millios értékhatart, az
értékhatart meghaladé rész utan 50 szazalék lesz az addé mértéke.

Bevételnek mindsiil a vallalkozoi tevékenységgel kapcsolatban, vagy arra vonatkozoan,
illetve barmely mas formaban megszerzett vagyoni érték, beleszamitva az atharitott afat
IS.

Bevételnek szamit:

e apénz,

482002. évi XLIII. térvény az egyszerlisitett vallalkozo6i adorol 10§
49 2002. évi XLIII torvény az egyszerusitett vallalkozoi adorél 38

%0 2002. évi XLIIL. torvény az egyszerisitett vallalkozoi adorol 58-78 és 98
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e az utalvany és egyeb tanusitvany, amely arura vagy szolgaltatasra cserélhetd,
e adolog,

e az ertékpapir,

e az ertékkel bird jog,

e az adoalany javara elengedett kotelezettség,

e atvallalt tartozas.

A nem pénzben megszerzett vagyoni érték esetében a bevétel a megszerzés idépontjara
megallapitott szokasos piaci ar, amely az az ellenérték, amelyet a fliggetlen felek egymas
kozott érvényesitenek. Utalvany esetében a beveétel az az 6sszeg, amely ertékben termékre
vagy szolgaltatasra cserélhetd, illetve kotelezettség csokkentésére fordithato. Elengedett
kotelezettség és atvallalt tartozas esetén a bevétel a megsziint kotelezettségének vagy
tartozdsanak az 0Osszege. Ha a bevételt kialfoldi pénznemben fizették ki, akkor az
atszamitashoz a bizonylat kibocsatasnak napjan ervéenyes eladasi arat kell alkalmazni,
amelyet a hitelintézet jegyez. Ha a kilfoldi pénznemnek nincs jegyzése, akkor a forintra
torténd szamitashoz az adott kiilfoldi pénznem eurdban kifejezett értékét kell alapul
venni, melyet az MNB a bizonylat kibocsatasnak napjan, méas esetben a kibocsatast
megeldzd negyedévre tett kozzeE.
Nem mindsiilnek bevételnek:
e akapott kdlcson és hitel, tag vagyoni hozzajarulasa,
e anyujtott kdlcson és hitel visszafizetett 6sszegét €s a visszatéritendd ado,
e az a vagyoni erték, amelynek megszerzése alapjaul szolgald jogviszony
keletkezésének napjara megallapitott piaci arat az adoalanynak kell fizetnie,
e nem a vallalkozasi tevékenységgel dsszefliggésben kapott apolasi dij, biztositd
szolgéltatasa, ha maganszemélyként végezte.

A bevételt néhany tétel negativ és pozitiv iranyban is korrigéalhatja (31. &bra).
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Bevételt novels korrekcios tételek | Bevételt csokkent6é korrekcios
tételek

*a kapcsolt vallalkozastol szerzett bevétel, ojogszaba'|y vagy joger@s birésa’g| hatarozat
emegsz(inés évében az elGirdasoknak | dltal a kartérités, kartalanitas, sérelemdij,
megfelel6en megdllapitott készlet értéke, | valamint a tevékenységhez hasznilt
kivéve ha az egyéni vallalkozé6 az | vagyontargyak karosodasa,
atalanyadot valasztja, megsemmisiilése esetén a kdrokozotol,
ekészlet értéke, ha a maga’nszemé|y annak biZtOSitéjétél vagy harmadik
megsziinteti  az  egyéni  véllalkozéi | Személytdl kapott kartéritési &sszeg,

tevékenységét. eolyan bevétel, amely alapjan szja, tao, afa

megdllapitasara volt kotelezett,

etargyévben visszafizetett tdmogatds
jogszabalyi kotelezettség alapjan.

31. &bra Az EVA korrekcios tételei

Forras: 2002. évi XLIII. torvény 58

4.25. A helyi ipariizési adokotelezettség és a valasztott adonem
Osszefliggesei

Az ad6z0 jarulékfizetési kotelezettsége attol fliigg, hogy az addalany féfoglalkozasban,
vagy heti 36 6ras munkaviszonyban 4llo, illetve nappali tagozatos tanuld, kiegészitd
tevékenységet folytatoként végzi EVA-s tevékenységét. A megfizetendd jarulékokrol a
Thj®!, az egészségiigyi hozzajarulasrol az Eho®, illetve a szocialis hozzajarulasi adorol a
Szocho® térvény rendelkezik.

A nyugdijbiztositasi jarulékfizetési kotelezettség alapja legaldbb a minimalbér, illetve
garantalt bérminimum, az egészségbiztositasi €s munkaerd piaci jarulék fizetési
kotelezettség alapja legalabb a minimalbér, illetve a garantal berminimum 150 szazaléka,
t a szocialis hozzajaruléasi ado fizetési kotelezettség alapja legaldbb a minimalbér, illetve
a garantal bérminimum 112,5 szazaléka.

A biztositott altal fizetend6 jarulékok és mértékiik 2017-ben:

e 10 szazalék nyugdijjarulék

511997, évi LXXXIIL. térvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol
521998. évi LXVI. torvény az egészségiigyi hozzajarulasrol
532011. évi CLVL. tdrvény az egyes adotorvények és azzal 6sszefiiggd egyéb torvények modositasarol
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o 8,5 szazalék egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék melybol:
- 4 szazalék természetbeni egeszségbiztositasi jarulék
- 3 szazalék pénzbeli egészségbiztositasi jarulék
- 1,5 szazalék munkaerd-piaci jarulék

e 22 szazalek szocialis hozzajarulasi ado.

Fofoglalkozast egyéni vallalkozonak a jarulékokat és a szocidlis hozzajarulasi adot

havonta, a targyhot koveté ho 12-éig kell megfizetni és bevallani az ’58-as

nyomtatvanyon.

Az egyéni vallalkozo nem koteles tarsadalombiztositasi jarulékot, nyugdij és

egészsegbiztositasi jarulekot fizetni akkor, ha:

tappénzben, baleseti tappénzben, terhességi- gyermekagyi segélyben, tovabba
gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési
tamogatasban, apolasi dijban részesiil,

onkéntes tartalékos katona, aki katonai szolgalatot teljesit,

fogvatartott,

tigyvédként, szabadalmi tigyvivoként, kozjegyzoként kamarai tagsagat
szlnetelteti,

az egyéni vallalkoz6 egyidejiileg munkaviszonyban all és foglalkoztatasa eléri a
heti 36 orat, tovabba a kdzép vagy felséfoku intézmény nappali tagozatos didkja

és keresOképtelen.

A heti 36 6rds munkaviszonyban allg, illetve a kozép vagy felséfoku intézményben tanuld

esetén a nyugdijjarulék, az egészségbiztositasi jarulék, tovabba a szocialis hozzajarulasi

ado tovabbra is fenn all, de ennek alapja az adbalap 4 szédzaléka, tovabba nem kell

munkaerd-piaci jarulékot fizetni. Ez esetben a jarulékokat és a szocialis hozzajarulési adot

negyedévente, a negyedévet kovetdé ho 12-éig kell megfizetni és bevallani az ’58-as

nyomtatvanyon.

A kiegészitd tevékenységet folytatonak havi 7110 forint egészségiigyi szolgaltatasi

jarulékot es 10 szazalék nyugdijjarulékot kell fizetnie. A kiegészit6 tevékenységet

folytatonak a jarulékokat az adoévet kovetd hod 12. napjaig kell megfizetni és bevallani a

’43-as nyomtatvanyon. Ha az egyéni vallalkoz6 foglalkoztatonak mindsiil, akkor a *08-

as nyomtatvanyt kell kitoltenie.
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Az EVA adoéalanyok a helyi ipariizési addé megallapitasara két moddszer koziil

valaszthatnak (32. abra).

1. Altalanos mddszer

.

Vs -

f" 2. Hanyad médszer

—

32. &bra: Az EVA adéalanyok ipariizési adoja meghatdrozdasdinak modszerei

Forras: 1990. évi térvény a helyi adokrol 39/B. §

Az altalanos modszernél a helyi ipartizési ado alapja a nett6 arbevétel, amit csokkenteni
kell az eladott aruk beszerzési értékével, a kozvetitett szolgaltatasok értékével, az
alvallalkozoi teljesitések értékével, valamint az anyagkoltséggel és kutatas-fejlesztés
adoévben elszamolt kdzvetlen koltségével.

A hanyad modszernél, az ad6 adoalapjanak a bevétel 50 szazalékat kell tekinteni, ha a

vallalkoz0 az ado alapjat egyszerisitett modon hatarozza meg.
4.2.6. Adminisztrativ teendok

Az EVA alapjat és dsszegét adoévenkeént kell megallapitani és bevallani. Egy adoev egy
naptari évnek felel meg. A bevallast februar 25-ig kell benydjtani a ’43 -as
nyomtatvanyon. Ha az adoalanyisag év kozben sziint meg, akkor a megsziinést kovetd 30
napon belil kell a fenti kotelezettségnek eleget tenni.

Az adobalany az adoév elsé harom negyedévére negyedévenként a negyedévet kdvetd ho
12. napjaig adoelbleget fizet, és azokat az adoévre vonatkozo bevallasban vallja be. Ezen
Kivll december 20-ig feltoltési kotelezettsége van, azaz az adoévi varhato fizetend6 ado
Osszegére ki kell egészitenie a befizetett adoeldleget. Ha az adoeldlegek Osszege
meghaladja a megallapitott eva dsszegét, a kilonbozetet a bevallas napjatol tudja az

adoalany visszaigényelni a *17 -es nyomtatvanyon. >

542002. évi XLIII. torvény 118
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A termékimportot terheld afat a vdmhatdsag allapitja meg, minden mas esetben az ad6z6
Onad0zas utjan teljesiti az afa bevallasi kotelezettségét az eva bevallasban vagy a *86-0s
nyomtatvanyon.
Az adoalanynak a tevékenységérdl bizonylatot kell kibocsatania, amelyet az afa torvény
X. fejezetében eldirtak szerint kell megcsindlnia, azaz a termék beszerzdjének a
termékértékesitésrél ¢és szolgaltatasnyujtasrél az igénybe vevonek szamlat kell
kibocsatania és az adomértéknek megfeleld afat at kell haritania. Nem harithatja at az
altalanos forgalmi adot, ha a termékértékesités vagy a szolgaltatasnyujtas kilfoldon ment
végbe, tovabba ha a termékbeszerz6 vagy szolgaltatds igénybe vevé afa fizetésre
kotelezett. >
Az adodalany idérendben, egyfolytaban, ellenérizhetd modon, az eldirasnak megfeleléen
koteles nyilvantartani és rdgziteni minden olyan adatot, amely az adodkotelezettség
teljesitéséhez és annak ellendrzéséhez sziikséges. A nyilvantartasban adatot rogziteni,
maodositani, illetve tordIni csakis kizarolag bizonylat alapjan lehet. A bizonylatot,
beleértve a rontott peldanyokat is az ad6 megéllapitasahoz val6 jog eléviléséig kell
megbrizni. >
A nyilvantartasvezetéssel kapcsolatos részletes szabalyokat a vonatkozO torvény
melléklete tartalmazza. A vezetett nyilvantartasok elemei:

- Beveételi nyilvantartas

- Kilén nyilvantartas minden olyan adorol és jarulékrol, amellyel

Osszefliggésben  adomegallapitasi,  -bevallasi,  -fizetési  vagy
adatszolgaltatasi kotelezettség terheli az EVA adoalanyt.

- Szigoru szdmadasu nyomtatvanyok nyilvantartasa.

Az afaval 0Osszefliggésben tovabbi jelentési kotelezettség kizardlag csak az eladoi
mindségben vonatkozik az EVA alanyara. Jelentést akkor kell tenni, ha az iigyletrdl az
altala kiéllitott szdmlaban az athéritott &fa 6sszege minimum 100000 forint.
Szamlanként koteles nyilatkozni ekkor:
e a terméket beszerzO, a szolgaltatast igénybe vevé addszamarol, csoportos afa
alanyisag esetén a csoportazonositd szamanak els6 nyolc szamjegyérol,

e az afa alapjarol, az atharitott afa 6sszegérol és a szamla sorszdmarol,

552002. évi XLIII. torvény 13§
56 2002. évi XLIII. torvény 48(4)-(6)
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e aszamla idépontjardl vagy ennek hidnyaban a kibocsatas keltérol.
Nem koteles nyilatkozni:
e az ¢rtékesitésrél, ha azt nem adoalanynak teljesitette, vagy ha magyar
adoszammal nem rendelkezOnek teljesitette,
e a forditott addzas ala tartozo értékesitésekrol, beszerzésekrol,

e olyan esetekben, mikor a szamla az atharitott ad6t nem tartalmazhatja.>’

4.2.7. A kozponti koltségvetés egyszertsitett vallalkozdi adobol

szarmazd bevételei

Az EVA szabalyozésa a bevezetés 6ta tobbszor is moédosult. A legdrasztikusabb
valtoztatas az adokulcs €s a bevételi hatar emelésében jelolheté meg. Mig 2002-ben a
torvény hatalyba Iépésekor az ad6 mértéke 15%, az arbevétel pedig 15 millié Ft volt,
addig 2004-ben a bevételi hatart 25 millié forintra emelték.

TS

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

33. abra: Az EVA-bol szarmaz6 kiltségvetési bevételek alakulasa, 2005-2016 (m Ft)

Forréas: http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_qse006i.html

2005 és 2006 kozott jelentds novekedés figyelheté meg az EVA-bOl szarmazo
koltségvetési bevételek alakuldsédban (33. abra). 1 év alatt tébb mint 50 milliarddal
novekedett a kdzponti koltségvetés bevétele, ezutdn azonban mérséklddott a novekedés
uteme egészen 2010-ig.

A 2008-as évben az ad6 mérteket tovabbi 10 szazalékkal novelték, igy 25 szézalékra
valtozott az add mértéke. 2010-t61 mar 30 szazalékkal kellett adozniuk azon egyeéni

vallalkozéknak, akik ezt az adozasi format valasztottak. Az adokulcs emelésének

572003. évi XCII. térvény az ad6zas rendjérdl 31/B.§
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eredménye az EVA-b6l szarmazé koltségvetési bevételek csokkenése lett, az addzasi
forma az adoteher miatt egyaltalan nem szamitott vonzo lehet6ségnek az ad6zok szamara.
A 2010. evhez képest 2011-ben tébb mint 5, utdna pedig 15, majd 25 szazalékos
csokkenés figyelhetd0 meg az adobevételekben. Az adokulcsot 37 szézalékra, az
0sszeghatart pedig 30 millio forintra emelték a 2012-es évben, ami a mai napig érvényben
van.

2013-ban bevezetésre kerllt a kisad6zo vallalkozasok tételes adoja, ami végleg ,,betett”
az EVA-nak. Amig "palyafutasanak” csucsan a koltségvetésnek 181 880 millio forint
bevétele szarmazott az egyszertsitett vallalkozoi adobol 2010-ben, addig 2017-ben ez a
szam 75 200 millio forint, ami majdnem 60 szazalékkal kevesebb.

4.3. A személyi jovedelemado torveny hatalya ala tartozo egyéni

vallalkozék

A személyi jovedelemado hatdlya ala tartozo egyéni vallalkozok két féle lehetdség koziil
valaszthatnak: az atalanyadozas, illetve a vallalkozéi személyi jovedelemaddzas kozdl.

Els6 korben az 4taldnyadozast fogom bemutatni.

4.3.1. Az atalanyaddzas valasztasara jogosultak

Az egyéni vallalkoz6 akkor valaszthatja az atalanyaddzast, ha a tevékenység megkezdését
megeldzd adéévben az egyéni vallalkozdi bevétele nem haladta meg a 15 milli6 forintot,
illetve az addévben sem haladja meg véarhatéan a 15 millié forintot. Az el6z6ektdl
eltéréen azon személyekre, akik egész adoéévben kizardlag kiskereskedelmi
tevékenységet 210/2009. (I1X. 29.) Korm. rendelet) végeztek, rajuk a 100 milli6 forintos
értékhatar vonatkozik.>®

4.3.2. Az addalanyisag kezdete

A KATA hatalya alol kilépok a *T101E nyomtatvanyon jelenthetik be az atalanyaddzas
valasztasat, az EVA hatalya aldl kilépok, pedig a *T103-as nyomtatvanyon.

581995. évi CXVII. térvény 508
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4.3.3. Az atalanyaddzésra vald jogosultsag megsziinése

Az az egyéni vallalkozd, akinek az atalanyaddzasra vald jogosultsaga megsziinik vagy
maga megsziinteti, legkdzelebb csak 4 ad6év mulva valaszthatja Gjra ezt az ad6zasi
format. Az esetben, ha a jogosultsag év kozben sziinik meg, akkor az ad6év teljes egészére
a vallalkozoéi jovedelem szerinti addzds szabalyait kell alkalmazni. Megsziinik a
jogosultsag a jogerdre emelkedés napjaval, ha az atalanyadoz6 nem adott szamlat vagy

nyugtat és az adohatdsag birsagot allapitott meg. °

4.3.4. Az ado alapja és mértéke

A jovedelem szamitdsakor a vallalkozoi bevételbdl kell kiindulni. A jovedelmet a
vonatkozd koéltseghanyad levondsaval lehet megallapitani. A véallalkozoi jovedelem
szerinti adozasnal felsorolt bevételeket kell bevételnek tekinteni, de nem mindsiil
bevételnek a vallalkozasi tevékenységhez, a fejlesztési célra vagy koltségei fedezésére
kapott jogszabaly vagy nemzetk6zi szerz6dés alapjan folyodsitott vissza nem téritendd
tamogatas. °

A vallalkozé altal végzett tevékenységekhez kiilonb6z6 koltséghanyadokat kell

alkalmazni (2. tablazat).

koltseghdnyad mértéke (%)

kiegészitd nem kiegészito

végzett tevékenység

tevékenység tevékenység
barmely, a kovetkezokben fel nem sorolt - 40
tevékenység
ipari mezogazdasagi szolgaltatasi
pari, g gl, g > 75 80

kereskedelmi

kiskereskedelmi 83 87
kiskereskedelmi, ha a torvényben felsorolt o -
iizlet(ek) miikodtetését végzi

2. tdblazat: Az atalanyad6zasesetében alkalmazand6 kéltséghanyadok

591995, évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadordl 558
60 1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemadérél 518
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Forras: sajat szerkesztés az 1995.évi személyi jovedelemadd torvény 538-a alapjan

A fenti koltséghanyadok segitségével megallapitott jovedelem az 6sszevont jovedelem
részét képezi, mely utdn az ad6 mértéke 15%. Addkedvezmeény érvényesitésére nincs
lehetdség.

Az atalanyadozonak jovedelme utan adéeléleget kell megallapitania és megfizetnie,
melyet csokkenthet az els6 hazasok kedvezményével, illetve a csaladi kedvezménnyel, az
4talanyban megéllapitott jovedelmet terheld jarulékok Osszegéig.®® A kifizetdnek nem
kell adoelbleget megallapitania a vallalkozoi bevételb6l az esetben, ha az egyeéni
vallalkoz6 feltiinteti a jogallasat bizonyité kozokirat szamat a bevételérdl kiallitott
bizonylatan.

Az esetben, ha az egyéni vallalkoz6 év kdzben kivanja igénybe venni a csaladi
jarulékkedvezményt, akkor az atalanyban megallapitott jovedelem adoeldlegét havonta

allapitja meg és vallja be.%?

4.3.5. A helyi ipartizési adokdotelezettség €s a valasztott adonem
Osszefliggesei

A megfizetendd jarulékokrol a Thj®, az egészségligyi hozzajarulasrdl az Eno®, illetve a
szocidlis hozzajarulasi adorél a Szocho® térvény rendelkezik.
A nyugdijjarulékot, illetve az egészségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulékot az

atalanyaddzo az atalanyban megallapitott jovedelem utan fizeti meg.

A nyugdijjarulék alapja legaldbb minimalbér, illetve a garantalt bérminimum, az
egészségbiztositasi és munkaer6-piaci jarulék alapja pedig legalabb a minimalbér, illetve
a garantalt béerminimum 150 széazaléka. A szocialis hozzajarulasi add alapja legalabb a
minimalbér, illetve a garantalt bérminimum 112.5 szazaléka.

A kiegészit6 tevékenységet folytato egyéni vallalkozd 10% nyugdijjarulékot, tovabba

7 110 forint egészségugyi szolgaltatasi jarulékot fizet, melynek alapja az atalanyban

megallapitott jovedelem.

611995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemaddrol 468

62.1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemaddrol 498(4) és (6)

631997, évi LXXXIIL. térvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl

641998. évi LXVI. torvény az egészségiigyi hozzajarulasrol

652011. évi CLVI. torvény az egyes adétorvények és azzal Osszefiiggd egyéb torvények modositasarol
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Az atalanyadozok, a helyi iparizési ad6 megallapitasara két modszer koziil

valaszthatnak.(34. abra)

1. Altaldnos modszer

) 2. Hanyad mddszer

34. &bra: Az ataldnyadozd adéalanyok ipariizési adéja meghatarozdasinak modszerei

Forras: 1990. évi torvény a helyi adokrol 398-39/A.8

Az altaldnos modszernél a helyi ipariizési ad6 alapja a nettd arbevétel, amit csokkenteni
kell az eladott aruk beszerzési értékével, a kozvetitett szolgaltatdsok értékével, az
alvallalkozoi teljesitések értékével, valamint az anyagkoltséggel és Kkutatas-fejlesztés
adoévben elszamolt kézvetlen koltségével.

A hanyad modszernél, az atalanyban megallapitott jovedelem 20 szédzalékkal ndvelt
Osszege. Ez a mddszer abban az esetben valaszthatd, ha a nettd arbevétel nem haladta

meg éves szinten a 8 millio forintot.
4.3.6. Adminisztrativ teendok

Az atalanyadoz0, ha afa levonasi jogat nem érvényesiti, csak beveételi nyilvantartast vezet
(penztarkonyv, bevétel), tovabbd a vallalkozassal kapcsolatban felmerilt 0Osszes
koltségének bizonylatait koteles megorizni az add utdlagos megallapitasdhoz vald jog
eléviiléséig. A részletezd nyilvantartasokat a torvény mellékletében szerepld szabalyok
szerint kell vezetnie. Elszamoltnak kell tekinteni az elhatarolt veszteség évenkénti 20-20
szazalékat, tovabba az dsszes koltséget és erre az idészakra jutd értékesokkenési leirast.®
A személyi jovedelemado bevallast évente 17SZJA nyomtatvanyon kell bevallani, a
SZJA eldleget pedig negyedévente. A jarulékok megfizetését a tdrgyhonapot kdvetd ho

12-ig kell megtenni, illetve bevallani az ’58-as szamu nyomtatvanyon, ha kiegészitd

66 1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadorol 548
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tevékenységet folytat, abban az esetben negyedévente. Ha &fa bevallasra kotelezett azt a

’65-0s nyomtatvanyon kell megtennie.

4.3.7. Avallalkozoi jovedelem szerinti ad6zas valasztasara jogosultak

A személyi jovedelemado torvény 3§ 17. pontja szerint, egyéni vallalkozonak mindsiil:

»az egyeéni véllalkozdi nyilvantartasban szerepld maganszemély (kivéve az, aki
ingatlan bérbeadasi vagy szallashely-szolgaltatasi tevékenységet folytat)
allatorvosi

ugyvédi (kivéve, ha tevékenységét Ugyvédi iroda tagjaként, vagy alkalmazott
ugyvédként folytatja)

ligyvivoi

kozjegyz6i (kivéve, ha tevékenységét kozjegyz0i iroda tagjaként folytatja)
onallo6 birésagi végrehajtoi (kivéve, ha végrehajtdi iroda tagjaként folytatja)

tevekenységet folytat.”

4.3.8. Az addalanyisag kezdete

A bejelentkezés a *"T101E nyomtatvanyon vagy a *T104-es nyomtatvanyon torténik.

4.3.9. Az adoalanyisdg megsziinése

Az adodalanyisag megsziinik a Szja térvény 49/B.§ (2) bekezdése szerint, ha: ,,Az egyéni

vallalkozoi jogélldas megsziinését kovetden a megsziinés adoévérdl szolo adobevallas

benyujtasaig:

az egyeni vallalkozoi tevékenységre tekintettel befolyt ellenérték a megsziinés
adoévében megszerzett vallalkozoi bevételnek
az egyéni vallalkozodi tevékenységgel Osszefliggd igazoltan felmeriilt kiadas a

megsziinés adoévében elszdmolhato vallalkozoi koltségnek

mindsiil, amelyet a maganszemélynek a megsziinés adoévérdl szolo addbevallasban kell

figyelembe vennie.”
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4.3.10. Az add alapja és mértéke

A vallalkozéi  személyi  jovedelemadd egy  koltségelszamolasra  épiild

jovedelemmegallapitasi mddszer (35. abra).

Vallalkozoi bevételek

személyi

jovedelemads | poyételt ndveld tételek
levezetése

- bevételt csokkent6 tételek

- koltségek

=jovedelem

-veszteségelhatarolas

=vallalkozdi addalap (minimum jévedelem)
-vallalkozo6i személyi jovedelemadd
=addzas utani véllalkozdi jovedelem
+noveld tételek

-csokkent6 tételek

=vallalkozdi osztalékalap*szja és EHO

35. dbra: A vallalkozoi szja levezetésének sémaja

Forras: 1995. évi CXVII. térvény
Bevételként kell kezelni minden olyan bevételt, ami a vallalkozoi tevékenyseg végzése

soran a tevékenységgel kapcsolatban keletkezik. A bevételt noveld és csokkentd tételek
korrigaljak (36. abra).
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- az addalapot nem érintS, bevételként
nyilvantartott készletérték, ha az egyéni
vallalkozé kordbban mas adoézasi format
valasztott, és visszatér a vallalkozobi
személyi jovedelemadohoz

- azon 6sszeg, amelyet a foglalkoztatottak
atlagos létszamanak csokkenése miatt vett
figyelembe

- ha attér az EVA-ra, azon ellenérték,
amelyr6l kiallitott szamla szerinti teljesitési
id6pont megelez6 az EVA adoalanyisag
els6 addévet

- ha attér a KATA-ra, azon ellenérték,
amelyr6k  kidllitott  bizonylat  szerinti
teljesitési id6pont megel6zi a KATA

- az az alkalmazott, aki 50 szazalékban
megvaltozott ~munkaképességli, az &
szamara kifizetett bér, legfeljebb a hénap
els6é napjan érvényes minimalbér

- olyan tanul6, aki szakképzd iskolaba jar és
tanuloszerzddés alapjan gyakorlati képzésen
vesz részt, a minimalbér 24 szazaléka,
szakképz6 iskolaval kotdtt megallapodas
alapjan folytatott gyakorlati képzés esetén a
minimalbér 12 szazaléka

- sikeres szakmai vizsgat tett szakképz6
iskolai tanulo folyamatosan
tovabbfoglalkoztatdsa esetén, a szocho
dsszege maximum 12 hénapon at

addalanyisag kezd6 napjat

36. abra: A bevétel korrekcios tételei

Forras: Kis-Vén V.2017, p.13

A korrigalt bevételbdl levonjuk az elismert koltségeket, amelyek a bevételszerzo
tevekenyseggel 0Osszefliggenek és ténylegesen kifizetésre kerlltek. A kiszamitott
jovedelembdl levonjuk a korabbi évek elhatarolt veszteségét ¢s megkapjuk a vallalkozoi
adoalapot. Veszteségelhatarolasnak nevezzik azt, amikor a vallalkozé a bevételt
meghalado koltségeket a kovetkezd 6t addév soran a vallalkozoéi jovedelmével szemben
szamol el.

A vallalkozoi személyi jovedelemadd megfizetése el6tt, meg kell allapitani, hogy a
vallalkozoi addalap 6sszege elérte-e a jovedelem-minimumot. A jovedelem minimum az
adoalapba beszamito bevétel 2 szazaléka. Meg kell hatarozni tovabba a hasonlitasi alapot,
annak érdekében, hogy megtudjuk, mely 0sszeg alapjan kell adéznunk. A hasonlitasi
alapot ugy hatarozzuk meg, hogy a bevételhez hozzaadjuk a bevételt ndveld tételeket és
kivonjuk a koltségeket. Ha a hasonlitasi alap nagyobb a jévedelem minimumnal, akkor
vallalkozoi addalap utan kell addzni, ha kisebb, akkor a jovedelem minimum utan.

A véllalkozdéi adoalap utan 9 szazalék adét kell fizetni, mely utan adokedvezményeket
(49/B.8§ (9)) lehet igénybe venni. Ha levontuk, megkapjuk az addzas utani vallalkozoi
jovedelmet.

Ehhez hozzajonnek még tovabbi noveld, illetve a csokkentd tételek(49/C. §), melyekkel
meghatarozhat6 a vallalkozoi osztalékalap. A vallalkozoi osztalékalap utan 15 szazalék
személyi jovedelemadot és 14 szazalék egészsegugyi hozzajarulast kell fizetni. Az EHO

mértéke maximum 450 000 forint lehet, figyelembe véve a biztositasi jogviszonyban
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megfizetett természetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi jarulék és egészséglgyi

szolgaltatasi jarulék osszegét egyittesen nézve.®’

A vallalkozoi koltségek kozott az egyéni vallalkozo vallalkozd figyelembe veheti a
vallalkozoi kivét 6sszegét, mely dnallé tevékenységként 15% személyi jovedelemadot
koteles fizetni. A vallalkozoi kivét fogalmat a személyi jovedelemado torvény 168 (4)
pontja hatarozza meg. ,, A vallalkozoi jovedelem szerinti ad6zast alkalmazo egyéni
vallalkozonal ©6nallo tevékenységbdl szarmazd jovedelemnek mindsiil az egyéni
vallalkozoi tevékenység soran személyes munkavégzés cimén vallalkozéi koltségként
elszamolt vallalkozoéi kivét, amellyel szemben koéltség, kdltséghanyad vagy mas levonas
nem érvényesithetd.”

Vallalkozdi kivét elszamolasa esetén a vallalkozonak lehetésége van az Gsszevont
jovedelmébol adoalap kedvezmények figyelembe vételére. Az egyéni vallalkozé csaladi
kedvezményt érvényesithet, ami 1 eltartott utdn 10000 Ft, 2 eltartott utdn 15000 Ft, 3 vagy
tobb eltartott utan 33000 Ft addba atszamitva. A csaladi kedvezményt a vallalkozoi kivét
utan, mint adoalap csokkentd tétel, illetve a munka, tovabba egészségbiztositasi- €S
munkaerdpiaci jarulék 0sszegébdl lehet érvényesiteni. Az egyéni vallalkozo igénybe
veheti az elsé hazasok kedvezményét 24 honapon keresztiil, amellyel havonta 33 335

forinttal csokkenti az 6sszevont adoalapjat.®

4.3.11. A helyi ipartizési adokdtelezettség €s a valasztott adonem
Osszefliggesei

A nyugdijjarulékot, illetve az egészségbiztositasi ¢s munkaeré-piaci jarulékot, a
vallalkozdi jovedelem szerinti ad6z0 a vallalkozoi kivét utan fizeti meg.

A nyugdijjarulék alapja legalabb minimalbér, illetve a garantalt bérminimum, az
egészségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulék alapja pedig legalabb a minimalbér, illetve
a garantalt bérminimum 150 széazaléka. A szocialis hozzajarulasi add alapja legalabb a
minimalbér, illetve a garantalt bérminimum 112.5 szdzaléka.

A kiegészitd tevékenységet folytatdo egyéni vallalkozé 10% nyugdijjarulékot fizet,
melynek alapja a véallalkozoi Kivet, tovabba 7 110 forint egészségugyi szolgaltatasi

jarulékot.

67.1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemaddrol 49/B.8
68 1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadorol 29/A. és 29/C.§
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Az a vallalkozéi személyi jovedelemadozast valasztok, a helyi ipartizési ado

megallapitasara két mddszer kozil valaszthatnak.(37. &bra)

1. Altalanos mddszer

) 2. Hanyad mddszer

37. &bra: A vallalkoz6i személyi jovedelemaddt valasztok ipariizési adéja meghatdrozasdnak modszerei

Forras: 1990. évi torvény a helyi adokrol 398-39/A.8

Az éltalanos mddszernél a helyi ipartizési ado alapja a nettd arbevétel, amit csokkenteni
kell az eladott aruk beszerzési értékével, a kozvetitett szolgaltatdsok értékével, az
alvallalkozoi teljesitesek értekével, valamint az anyagkoltséggel és Kkutatas-fejlesztés
adoévben elszamolt kézvetlen koltségével.

A hényad modszernél, a nettd arbevétel 80 szazaléka utan kell megfizetni az adét. Ez a
maodszer abban az esetben vélaszthato, ha a nett6 arbevétel nem haladta meg éves szinten

a 8 millié forintot.

4.3.12. Adminisztrativ teend6k

Az egyéni vallalkozonak alap ¢és részletezd nyilvantartast kell vezetnie.
Alapnyilvantartdsok vezetésére a naplofokonyv, illetve a pénztarkonyv szolgal. A
részletez6 nyilvantartasok koziil csak azokat koteles vezetni, melyek a jovedelem
megallapitasahoz sziikségesek.®°

A személyi jovedelemado bevallasat a 17SZJA nyomtatvanyon évente kell bevallani, az
SZJA eldleget negyedévente, a vallalkozo6i osztalékalap utani adokat pedig évente. A
jarulékok megfizetését a targyhonapot kovetd ho 12-ig kell megtenni, illetve bevallani az
’58-as szamU nyomtatvanyon, ha kiegészit6 tevékenységet folytat, abban az esetben
negyedévente. A cégautdéadd bevallast a ’01-es nyomtatvanyon kell bevallani

negyedévente. Ha afa bevallasra kotelezett azt a ’65-6s nyomtatvanyon kell megtennie.

69 1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadérdl 5.szami melléklet
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4.4. Egyéb kiemelt adonemekkel kapcsolatos szabalyok

Jelen fejezetpontban roviden irok az afa kotelezettségrdl, tovabba a cégautd adorol.
Elobbirdl azért, mert egyéni vallalkozasok esetében jellemzé az alanyi mentesség
valasztasa, utobbirdl pedig azon okbol, mert a cégautéadd fizetést a valasztott

jovedelemado6zési modszer befolyésolja.

Altalanos forgalmi ado

Alanyi mentességet azok a vallalkozasok valaszthatnak az afa rendszerében, akiknek az
arbevétele nem haladja meg a 8 millio forintot.”®© Azon vallalkozoknak érdemes
valasztaniuk, akik nem terveznek beruhazasokat eszk6zdlni, illetve foképpen
maganszemélyeknek értékesitenek, tovabba akinek nincs vagy viszonylag kevés
koltséglk mertil fel. Tlyen esetekben nem meriilne fel afa visszaigénylési lehet6ség, igy
érdemes a mentességet valasztani, elkerllve a bevallasi és egyéb adminisztrativ
kotelezettségeket is.

Alanyi mentesség esetében a kidllitott szamlan ekkor fel kell tintetni, hogy a kiallito
alanyi mentes (az afa értékének helyén) szoktak feltlintetni. Az alanyi adomentességet az
indul6 vallalkozasok megalakuldskor, miikodd vallalkozasok pedig targyév végén, azaz
december 31-én valaszthatjak.

Afa alanyok esetében a 2007. évi CXXVII. torvény az altalanos forgalmi adorol szolo

eldirasai irdnyadok.

Cégauto add

A cégauto add szabalyai a 1991. évi LXXXIL torvény a gépjarmiiadorol jogszabalyban
talalhatok. A rendelkezések alapjan nem kell az egyéni véllalkozénak cégautd adot
fizetnie, ha atalanyadozo, illetve EVA addalany, tovabba, ha 500 km utat szamol el
atalanyban a vallalkozéi személyi jovedelemado esetében. Nem kell tovabbé adot fizetnie

annak, akinek kornyezetkiméld autdja van.

70.2007. évi CXXVII. térvény az altalanos forgalmi adérol 1888
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gépjarmu

hajtémotorjanak
teljesitménye(kW)

”011-"4’1 "6’1-”10”
osztalyjelzések esetén  osztélyjelzések esetén

16500 Ft 8800 Ft
22000 Ft 11000 Ft
33000 Ft 22000 Ft
44000 Ft 33000 Ft

3. tablazat: A cégaut6 ado havi mértéke

Forras: 1991. évi LXXXII. térvény a gépjarmiadorol
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Kdrnyezetvédelmi osztaly-jelzés

»9 s 5, 14-157

osztalyjelzések esetén

7700 Ft
8800 Ft
11000 Ft
22000 Ft



5. Empirikus elemzés: Milyen ad6zasi format érdemes valasztani

az arbevétel és a koltség fliggvenyeben?

Az aladbbi tablazatokban azt szeretném bemutatni, hogy hogyan alakul az egyeni

vallalkozas nett6 jovedelme kiilonb6zd arbevétel és koltség esetében.

A szamitasok soran figyelembe vett alapvetések:

Az egyéni vallalkoz6 foallasu.

A munkavégzés legaldbb kdzépfoku végzettséget igényel, ezért a jarulékok és
adok szamitasnal a garantalt bérminimum kerdlt figyelembe vételre, ami 161 000
Ft havonta.

Az atalanyadozondl a bevételre vetithetd koltséghanyad mértéke 40%.

A helyi ipartizési ad6 esetében az egyszerlsitett megallapitast (hdnyad modszer)
alkalmaztam, illetve mértékének 2 szazalékot vettem.

Az egyeni vallalkozonal nem vettem figyelembe Kkorrekcids tételeket,
adokedvezményt és a kivét utani adobol adoalap csokkentd tételeket.

Az egyéni vallalkoz6 a jovedelem minimum szabaly alkalmazasa mellett dontott.
A kisad6z6 esetében az ad6z6 nem vallalja a magasabb 0sszegli adotételt (nincs
KATA plusz).

A vallalkozoi Kkivét kiadasként csak a vallalkozoi személyi jovedelemaddzast
folytatonal kerdl figyelembe vételre.

Alanyi adomentességet valasztottam az arbevételi korlatnak megfelelden.

Teljes éves miikodést feltételeztem.

Az EVA esetén korrekcios tétel nem merll fel, és afa alanyi mentesseg
érvényesiilése esetén a bevétel bruttd dsszegként kezelendo.

Az els6 esetben 20 széazalékos koltség/bevétel arannyal, a 2. esetben 40
szdzalékos, illetve a 3-ndl 80 szé&zalékos arannyal dolgoztam, azaz a
koltségaranyok folyamatos duplikalodasat vettem figyelembe. A kéltséghanyad
nem tartalmazza a vallalkozoi szja esetén koltsegként elszamolhaté vallalkozoi

kivétet.
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fbdllds esetén véllalkozo6i szja atalanyadozo eva kata

éves bevétel 3000 000 Ft 3000000 Ft 3810000 Ft 3000000 Ft
éves egyéb koltség 600 000 Ft 600 000 Ft 600 000 Ft 600 000 Ft
véllalkozoi kivét 1932 000 Ft - - -
elszamolt - 1200 000 Ft - -
ktg.(atalanyadozonal)40%
eva(37%) - - 1409 700 Ft -
kata tételes add - - - 600 000 Ft
vallalkozoi ad6alap -58 170Ft - - -
kilonado kata(40%) - - - -
vallalati ad6(9%) 5400 Ft - - -
vallalkozoi osztalékalap OFt - - -
osztalékalap utan 0 Ft - - -
szja(15%)
osztalékalap utan OFt - - -
eho(14%)
vallalkozoi kivét=adbalap 1932 000 Ft - - -
szja(15%) 289 800 Ft 270 000 Ft - -
nyugdijjarulék(10%) 193 200 Ft 193 200 Ft 193 200 Ft -
egészségbizt. +munkaerd- 246 330 Ft 246 330 Ft 246 330 Ft -
piaci(8.5%)
szocho(22%) 478 170 Ft 478 170 Ft 478 170 Ft -
HIPA 48 000 Ft 43 200 Ft 38 100 Ft 48 000 Ft
dsszes teher 1260 900 Ft 1230900 Ft 2365500 Ft 648 000 Ft
netto jovedelem 1139100 Ft 1169 100 Ft 844 500 Ft 1752 000 Ft

4. tabléazat: 1.kalkulacio

Forras: sajat szerkesztés fiktiv adatok alapjan

3 milli6 forintos arbevétel és 600 ezer forintos koltség mellett a kisaddz6 vallalkozasok
tételes addja bizonyult a legjobb valasztasnak az alacsony adotehernek koszonhet6en (4.
tablazat). Masodik helyre az atalanyadozast valasztd fut be”, amig harmadik helyre a
vallalkozoi személyi jovedelemaddzast valasztd. llyen feltételek mellett a ,,legrosszabb”
addzasi forma az egyszerusitett vallalkozoi ado a magas kozterheknek kdszonhetéen. Az
atalanyado6zas azért lett kedvezobb a vallalkozoi szja-nél, mert az atalanyaddzas esetében
magasabb koltséghanyad alkalmazéséara van lehetdség, a felmertil6 koltségek viszont nem

érik el a bevétel 40%-at.

fbdllds esetén vallalkozéi szja  atalanyaddzé eva kata
éves bevétel 5000 000 Ft 5000000 Ft 6350 000 Ft 5000 000 Ft
éves egyéb koltség 2 000 000 Ft 2000000 Ft = 2000000 Ft 2 000 000 Ft
vallalkozoi kivét 1932 000 Ft - - -
elszamolt - 2 000 000 Ft - -
ktg.(atalanyaddézonal)40%
eva(37%) - - 2 349 500 Ft -
kata tételes ado - - - 600 000 Ft
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vallalkozéi ad6alap
killénado kata(40%)
vallalati ad6(9%)
vallalkozéi osztalékalap

osztalékalap utan
szja(15%)
osztalékalap utan
eho(14%)
vallalkozéi kivét=addalap
szja(15%)
nyugdijjarulék(10%)
egészsegbizt. +munkaero-
piaci(8.5%)
szocho(22%)
HIPA
Osszes teher

netté jévedelem

509 830 Ft
45 885 Ft
463 945 Ft
69 592 Ft

64 952Ft

1932 000 Ft
289 800 Ft
193 200 Ft
246 330 Ft

478 170 Ft
80 000 Ft
1467 929 Ft
1532071 Ft

450 000 Ft
300 000 Ft
255 000 Ft

660 000 Ft
72 000 Ft
1737 000 Ft
1263 000 Ft

5. tablazat: 2. kalkulacio

193 200 Ft
246 330 Ft

478 170 Ft
63 500 Ft
3330 700 Ft
1019 300 Ft

Forras: sajat szerkesztés fiktiv adatok alapjan

80 000 Ft
680 000 Ft
2320000 Ft

5 millio forintos arbevétel és 2 millio forintos koltség mellett (40%-o0s koltségarany)

ismételten a kisad0z6 vallalkozasok tételes addja bizonyult a legjobb valasztasnak (5.

tablazat). Masodik helyre viszont most a vallalkozoi Szja-t valasztd kertilt, mig harmadik

helyre az atalanyaddzast valasztd jonne. llyen feltételek mellett a ,,legrosszabb” ad6zési

forma megint az egyszerisitett vallalkozoi ado. A vallalkozdi szja most azért lett

kedvezObb az atalanyadozassal szemben, mert a vallalkozoi kivéttel egyiitt a koltségek

meghaladjék az atalanyad6zast valasztonal érvényesitheté 40%-ot.

foallas esetén
éves bevétel
éves egyéb koltség
vallalkozoi kivét
elszamolt
ktg.(atalanyaddézonal)40%
eva(37%)
kata tételes ado
vallalkozoi ad6alap
killénadd kata(40%)
vallalati ad6(9%)
vallalkozoi osztalékalap

osztalékalap utan
szja(15%)
osztalékalap utan
eho(14%)
vallalkozéi kivét=addalap

vallalkozéi szja
7 500 000 Ft
6 000 000 Ft
1932 000 Ft

-432 000 Ft

13 500 Ft
0Ft
0 Ft

0Ft

1932 000 Ft

atalanyaddzo
7 500 000 Ft
6 000 000 Ft

3000 000 Ft
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eva
9 525 000 Ft
6 000 000 Ft

3524 250 Ft

kata
7 500 000 Ft
6 000 000 Ft

600 000 Ft



szja(15%) 289 800 Ft 675 000 Ft - -

nyugdijjarulék(10%) 193 200 Ft 450 000 Ft 193 200 Ft -
egészségbizt. +munkaerd- 246 330 Ft 382 500 Ft 246 330 Ft -
piaci(8.5%)
szocho(22%) 478 170 Ft 990 000 Ft 478 170 Ft -
HIPA 120 000 Ft 108 000 Ft 95 250 Ft 120 000 Ft
dsszes teher 1 341 000 Ft 2605500 Ft 4537 200 Ft 720 000 Ft
netto jovedelem 159 000 Ft -1 105500 Ft -1 012 200 Ft 780 000 Ft

6. tablazat: 3.kalkulacio

Forras: sajat szerkesztés fiktiv adatok alapjan

7,5 millié forintos arbevétel és 6 millié forintos koltség (80%-0s koltségarany) mellett
még mindig a KATA all az els6é helyen (6. tablazat). Ismételten méasodik a vallalkozoi
Szja, harmadik helyre az egyszeriisitett vallalkozoi addt valasztd kerdlt. Ilyen feltételek
mellett a ,,legrosszabb” addzasi forma megint az atalanyadézas annak koszonhetben,
hogy hidba a 80 szazalékos koltség arany, az ad6z6 csak 40 szazalékot tud figyelembe
venni, tovabba mivel igy a garantalt bérminimum 06sszegét jelentésen meghaladd az
atalanyadds jovedelem, joval magasabb jarulékterhek adodnak az EVA-hoz képest.
Osszességében ezek a hatasok ellensulyozzak az EVA magas, 37%-o0s adoterhelését, és

emiatt az ataldnyaddzas az utolsé helyre kerdlt.

Osszességében megallapithatd, hogy a legkedvezébb adozasi forma a kozterhek
nagysagrendje szempontjabol a megadott adatok alapjan a kisad6zo vallalkozasok tételes
adoja volt (38. abra). Ez akkor is igaznak bizonyult, mikor 80% kdltség elszamolasra lett
volna lehetdség. Ilyen kdltségardnynal a koltségelszamolasra épiild vallalkozoi személyi
jovedelemadozast vartam az els6 helyre. A kalkulaciokbol jol lathatd, hogy nem
elégséges csak a jovedelmet terheld adod Osszegét vizsgalni, hanem a kozterheket
komplexen kell figyelembe venni az optimalis megoldas kereseésekor. A 80%-0s
koltségarany érvényesitésekor a vallalkozoi jovedelem utani adézasnal figyelembe kellett
venni a jovedelem minimum szabalyt, mely a negativ addalap ellenére fizetési
kotelezettséget keletkeztethet. Tovabba ekkor az addban torténé megtakaritasi
lehetdséget a magas jarulékfizetési terhek semlegesitették.

Megallapitottam tovabba, hogy az atalanyad6zas akkor jelent kedvezd valasztasi
lehetséget, ha az alkalmazhaté koltséghanyadnal nem lenne tobb az elszamolhatO
koltségek aranya, tovabba az atalanyaddzas esetén keletkezd jovedelem nem haladja meg
a minimalbér 6sszegét. Amennyiben az atalanyados jovedelem jelentdsen nagyobb a

minimalbér/garantalt bérminimum 0sszegénél, a jarulékterhelés nagymértékben
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megndvekedhet, és igy a kdzterhek egylttesen igen magas szintet adhatnak. Olyannyira
magasat, hogy az EVA esetében alkalmazandé magas adoterhelés (37%) és a
minimalbér/garantalt bérminimum Osszegére fizetendd jarulékok egylittes Gsszegét is
meghaladé lehet. EVA esetén a jarulékfizetés nem fiigg foallasu vallalkozas esetén a
bevétel alakuldsatol, itt mindig a minimalis 0sszeg alapjan kell fizetni. A 80% alatti
koltségszintek alkalmazésa esetén az EVA rendre az utolsd helyre kerilt a lehetséges

megoldasok kozott, kdszonhetben az igen magas adokulcsnak.

Ugyanakkor nyugdijas éveiben igen alacsony nyugdijra szamithat majd a kata adénemet
valaszto, amelyen segithet azzal, hogy 50 000 forint helyett 75 000 forint tételes adot fizet
havonta. Tovabba ezt az addzasi format valasztoé adodalany sziiletendé gyermeke esetén,
nem fogja tudni érvényesiteni a gyermek utan jaro csaladi kedvezmenyt, illetve ha

munkanélkilivé valik, a segély 6sszege is nagyon minimalis lesz.

20% 40% 80%

m vallalkozdi szja atalanyadozo eva kata

38. abra: Helyezések a kdltségaranyok tiikrében

Forrés: sajat szerkesztés

A kovetkez6 néhany bekezdésben, azt vizsgaltam, hogy hogyan alakult a koltségek
duplikéaldsénak hatasara a kozterhek 6sszege(39.abra).

Az els6 két kalkulacio esetében a koltségek duplikéalasaval, a vallalkozéi személyi
jovedelemadonal 16 szazalékkal nétt a kozterhek Osszege, az atalanyaddzo és az

egyszerisitett vallalkozo6i adot valaszto egyéni vallalkozdnal 41 szézalékkal , mindaddig
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a legkisebb mértékli novekedés a kisad6zo vallalkozasok tételes addjanal tortént, mertéke
5 sz&zalék.

A masodik és harmadik kalkulacional, a vallalkozoi személyi jévedelemadonal csokkent
a kozterhek 6sszege 9 szazalékkal, koszonhetden annak, hogy a vallalkozoi osztalékalap
utdn nem kellett adot fizetnie az egyéni vallalkozonak. A kata esetében most is csekély
mértékben, 6 szazalékkal nétt. Az eva-t valasztd addalany esetében 36 szazalékban, az
atalanyaddzonak pedig 50 szadzalekkal kellett tobb kozterhet fizetnie, kdszonhetben a
magas koltségeknek.

Az els6 és harmadik kalkulécio esetében, amikor négyszeresére nétt a koltségek aranya,
a legkisebb mértékii névekedés a vallalkozoi személyi jovedelemadodt valasztd egyéni
vallalkozonal jelentkezett, melynek meértéke 6 szazalék, masodik a kisaddzo
vallalkozasok tételes adojat valasztd esetében. Az egyszerisitett vallalkozoi adot
valasztonal 92 szazalékkal nétt a kdzterhek ardnya, mig az atalanyad6zonal, tobb mint

duplajara nétt a kozterhek aranya, szam szerint 112 szézalékkal.

41%

16% 11%
__—M- 6%
5%
1-2. kalkulacié 2-3. kalkuldcio 1-3. kalkulacié
-9%
vallalkozéi szja ataldnyaddzd esssmeya —emmlata

39. dbra: Hogyan alakult a kdzterhek dsszege a koltségek duplikalasaval

Forrés: sajat szerkesztés
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6. JovObeni kitekintés a varhato valtozasok tiikkrében

KATA esetében szamos valtozas Iép érvénybe 2018-t6l. Az (j szabaly szerint nem
mindsiil féallasu kisadozonak, aki a targyhonap egészében a nemzeti koznevelésrél szolo
torvény, valamint a nemzeti felsdoktatasrol szo6l6 torvény szerinti kdzép- vagy felséfoka
oktatési intézményben, az Eurdpai Gazdasagi Térség tagallamaban vagy Svéjcban kdzép-
vagy felsboktatasi intézményben nappali rendszerii oktatas keretében folytat
tanulmanyokat, vagy az el6zéekben nem emlitett allamokban folytat ez eldbbieknek
megfeleld tanulmanyokat, azaz csak 25000 forintot kell fizetni.

A f6allast kisadozok havi ellatasi alapja 50000 forint tételes add mellett 90000 forintrdl,
94400 forintra emelkedik. Aki 75000 forint tételes addt fizet, annak pedig 150000
forintrol, 158400 forintra emelkedik.

Az ligyvédi irodak is valaszthatjak a kisadozo vallalkozasok tételes adojat. ™
Véleményem szerint ezen valtozasokkal, tovabbra is néni fog a Kisaddzo vallalkozasok

tételes adojat valasztd egyéni vallalkozasok szama.

EVA esetében 2018. julius 1-jét6] valds idejii adatszolgaltatasra lesznek kotelezettek a

szamlakibocsatas vonatkozasaban.

Az éatalanyadozas és a vallalkozo6i személyi jovedelemadot, tovabba az EVA-t érintéen
egyenlOre a jarulékfizetés kapcsan emlithetd varhaté modosulas.

A jarulékfizetésre kotelezett egyéni vallalkozdkat érinteni fogja a szocialis hozzajarulasi
adé 19,5%-ra vald csokkentése, illetve a minimalbér, garantalt bérminimum
0sszegének emelkedése. A fenti valtozas az egyéni vallalkozasok altal valaszthatd négy

jovedelemadozasi modot valasztok kézil egyedil a KATA ad6zdkat nem fogja érinteni.

Az alabbi tablazattal a garantalt bérminimum ndvekedésével és a szocialis hozzajarulasi
ado csokkentésével, az egyszerlsitett vallalkozoi adot valaszto foallast egyéni vallalkozo
fizetendd jarulékaiban bekovetkezett valtozasokat mutatom be a garantalt bérminimum

0sszegére szamitva (7. tablazat).

L https://www.nav.gov.hu/nav/ado/kata/A_kisadozo_vallalkoza20171212.html let6ltés ideje: 2017.12.29.
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2017 2018
garantalt bérminimum 161000 Ft 180500 Ft
nyugdijjarulék 16100 Ft 18050 Ft
egészségbiztositasi- és
o 20528 Ft 23014 Ft
munkaerd-piaci jarulék
szocho (22%/19,5%) 39848 Ft 39597 Ft

Osszes ado és jarulék havi

) 76476 Ft 80661 Ft
szinten
0sszes ado és jarulék éves
) 917712 Ft 967932 Ft
szinten
netto havi szinten 84524 Ft 99839 Ft
nettod éves szinten 1014288 Ft 1198068 Ft

7. tablazat: Kalkulacié a garantalt bérminimum és a szocialis hozzajarulasi adé valtozas egyiittes
hatasanak kimutatasara

Forras: https://www.hrportal.hu/hr/a-minimalber-es-a-garantalt-berminimum-osszege-2018-ban-
20170711.html

2018. januar 1-jét6l a garantalt bérminimum 161 000 Ft-rol 180 500 Ft-ra ndvekszik, mig
a szocialis hozzajarulasi adé 22%-r6l 19,5%-ra csokken. Ennek koOszonhetéen a
vallalkozonal havi szinten 15 315 Ft-tal tobb jovedelem marad, ami éves 183 780 Ft

megtakaritast eredményez.

A szocialis hozzgjarulasi adé csokkenésével és a minimalbér, illetve a garantalt
bérminimum emelkedésével néni fognak a nettd bérek, véleményem szerint a kormany
ezzel szeretné csokkenteni a killféldre kivandorlok szamat. Ugy gondolom, hogy ezzel a
Iépessel nem tudja ezt a tendenciat megakadalyozni, mivel igy is elég messze van a nyugat
eurdpai bérekhez képest ez az Osszeg, illetve az arak is folyamatosan emelkednek

Magyarorszagon.
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7. Osszefoglalas

Dolgozatomban az egyeéni vallalkozasok inditasaval kapcsolatos tervezési, szervezesi és

nyilvantartasvezetési feladatokat mutattam be.

Szakdolgozatomat hat részre lehet felosztani. Els6ként a vallalkozas inditasat megel6z6
folyamatokrdl irtam, mint példaul, mi a vallalkozas inditasanak a motivacidja, mi az a
piackutatas és annak milyen modszerei vannak, tovabba milyen kockazatok leselkednek
a vallalkozasokra, hogyan lehet piaci részesedést megszerezni, megtartani és boviteni.
Ramutattam a vallalkozas inditasakor az Uzleti terv elkészitésének sziikségessegére,
bemutattam annak tartalmat. A vallalkozas inditasahoz tékére is sziikség van, ezért
roviden a véllalkozésinditas finanszirozasi kérdéseivel is foglalkoztam. A vizsgalatbol
megallapitottam, hogy az egyéni vallalkozoknak nagyon sok kock&zattal kell szembe
néznik, a vallalkozas inditasat megfelelé motivacio birtokaban, személyes

képessegekkel, tervezesi, szervezési feladatokkal kell kisérni.

A masodik részben elemeztem az egyéni vallalkozasokra vonatkozé adatokat hazai,
illetve nemzetkdzi viszonylatban. Megallapitottam, hogy az egyéni vallalkozasok szama
folyamatosan ndvekszik hazankban, illetve a nemzetkdzi péeldaként valasztott Egyesult

Kiralysagban is, ugyanakkor ott egyszeriibb egyéni vallalkozast inditani, mint itthon.

Szakdolgozatom kovetkez6 fejezetében azt vizsgaltam, hogy Ki lehet egyéni vallalkozo
¢s ki nem, tovabba e vallalkozasi forma elényeirdl €s hatranyairdl, illetve a 1étrehozasardl,
valamint a sziineteltetés és a megsziinés eseteir6l is irtam. Kitértem az egyéni
vallalkozéra vonatkozd konyvvezetési és nyilvantartasi szabalyokra. Vizsgalataim azt
mutattak, hogy az egyéni vallalkozasnak tobb elénye van, mint hatranya. Létrehozasa
ugyanakkor nem annyira egyszerti, mint ahogy gondoltam, hiszen elég sok helyre kell
bejelentkezni a megadott hataridokon bellil. A nyilvantartisvezetési szabalyok attekintése
sordn arra a megallapitasra jutottam, hogy az addézasi mdd vélasztasa determinélja a
nyilvantartasokra vonatkozO kotelezettséget. A nyilvantartas formaja 0Osszefligg az
adozasi moddal, ami abban jelentkezik, hogy a koltségelszamolast nem megengedd
megoldasok (KATA, EVA, atalanyad6zas) esetében alapvetéen elegendd az adozas

alapjaul szolgalo bevételekrdl nyilvantartast vezetni.

A negyedik részben, az adozasi lehetOségeket és az ehhez tartozd kotelezettségeket

vizsgaltam. Ez az egyik legfontosabb rész, igy nagy hangsulyt fektettem erre. Kitértem
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benne a kisadoz¢ vallalkozasok tételes adojara, az egyszerisitett vallalkozoi adora, illetve
a Vvéllalkozoi személyi jovedelemadodzéasra eés az atalanyadozésra, melyeket azonos
elemzési struktura alapjan mutattam be. Vizsgalataimba beépitettem az ad6zasi moddal
Osszefliggesbe hozhatd kozterhek koziil a jarulékokat, illetve a helyi ipartizési adot.

Szintén van kapcsolat az ad6zéasi mod vélasztasa és a cégautd add kozott.

A kovetkez6 fejezetben fiktiv adatok valtoztatdsdval mutattam be az egyéni vallalkoz6
nettd jovedelmének alakulasat a vizsgalt negy addzasi megoldas levezetésével.
Szamitasaim sordn egyszerlsitésekkel éltem, mint példaul nem vettem figyelembe a
korrekcids tételeket, adokedvezményeket, stb., de megallapitottam, hogy az
egyszerlsitések ellenére sem konnyl a kozterhek pontos szamszerisitése. Miutan az
adovaltozasok kozpontjaban az egyszerisitése all, mégis ugy velem, bonyolult
rendszerekkel allunk szemben, egy penzigy-szdmviteli teriilethez nem ért6 leendd
vallalkozénak egy kozterheket komplexen figyelembe vevé kalkulacio Osszeallitisa
nagyon nehéz lenne. Emiatt mindenképpen javasolt szakemberre bizni a kalkulaciot, az
adozast érinté feladatok ellatasat. A vizsgalt esetek a kisad0zd vallalkozasok tételes
adojat hoztak ki, mint a legkedvezobb adozasi forma a kozterhek szempontjabol,
ugyanakkor tudni kell, hogy az egyéni vallalkozd ezen addzasi mod esetében nyugdijas
éveiben igen kevés nyugdijra szamithat. Megallapitottam, hogy a novekvo koltségszint
befolyast gyakorol az adozasra javasolt modszerek sorrendjére. Bar dolgozatomban
harom esetet vezettem le, méas bevételi és koltségadatokkal Gjabb eredményekre jutottam
volna. Amennyiben 12 millié Ft feletti bevételei adatokkal dolgoztam volna, a kata
elveszithette volna elsddlegességét, tekintve, hogy ezesetben megjelenne a 40%-0S
adoteher is. Vizsgalataim alatamasztjak, hogy minden helyzetet egyedinek kell tekinteni,
és az adott vallalkozasra jellemzd adatokkal kell elvégezni a kalkulaciot. Altalanos
javaslatokként csak orientald, megfontolasra érdemes szempontokat lehet kiemelni.
Mindazonaltal javaslom a kozterheket komplexen kezelni, és a kalkulaciok soran a

jovedelmet terhelé adok mellett a tovabbi kozteher elemeket is beemelni a vizsgalatba.

Az utolso fejezetben a jovObeni valtozasrol irtam, melynek hatdsara véleményem szerint
tovabb fog noéni a kisad6zo vallalkozasok tételes adojat valasztd egyéni vallalkozok

szama.

Végezetil elmondhatd, hogy négy adodzasi forma kozil valaszthatnak az egyéni

vallalkozok, azt, hogy nekik melyik a legmegfelelobb, az 0sszegyljtott informaciok
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alapjan kell eldonteniik. Ehhez segitséget nyujtanak a szakirodalmak, illetve az
interneten mindenki szamara elérhetd jogszabalyok, a NAV honlapja, minisztériumok
oldalai, de ha az egyéni véallalkozdnak valami nem egyértelmii, érdemes konyvelére bizni
az adminisztrativ feladatokat, hiszen elég sulyos bintetést is kaphat, rosszabb esetben az

adoszamat felfuggesztheti vagy akar torolheti is a NAV.
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leirtak a sajat, 6nallo munkam eredményei.
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intézmény mas képzésén diplomaszerzés soran.
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Az egyéni véllalkozéas inditdsaval kapcsolatos
tervezeési, szervezési feladatok kiilonosen, a szamviteli teendokre vonatkozoan

szakdolgozat cime

Kustor Tamas Zsolt
Nappali tagozat/ Pénzligy és szamvitel szak/ szamvitel szakirany

Hallgat6 neve
tagozat/csoport/szak/szakirany

Dolgozatomban az egyeni vallalkozdsok inditasaval kapcsolatos tervezési, szervezési és

nyilvantartasvezetési feladatokat mutattam be.

Szakdolgozatomat hat részre lehet felosztani. Els6ként a vallalkozas inditasat megel6z6
folyamatokrdl irtam, mint példaul, mi a vallalkozas inditdsdnak a motivécidja, mi az a
piackutatas és annak milyen modszerei vannak, tovabba milyen kockazatok leselkednek
a véllalkozasokra, hogyan lehet piaci részesedést megszerezni, megtartani és béviteni.
Ramutattam a vallalkozas inditasakor az Uzleti terv elkészitésének sziikségessegére,
bemutattam annak tartalmét. A véllalkozas inditdsahoz tOkére is sziikség van, ezért
roviden a véllalkozésinditas finanszirozasi kérdéseivel is foglalkoztam. A vizsgalatbol
megallapitottam, hogy az egyeéni vallalkozoknak nagyon sok kockazattal kell szembe
néznilik, a vallalkozas inditdsait megfeleld motivacido birtokdban, személyes

képességekkel, tervezeési, szervezési feladatokkal kell kisérni.

A masodik részben elemeztem az egyéni vallalkozasokra vonatkozé adatokat hazai,

illetve nemzetkdzi viszonylatban. Megallapitottam, hogy az egyéni véllalkozasok szama
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folyamatosan ndvekszik hazankban, illetve a nemzetkdzi példaként valasztott Egyesult

Kiralysagban is, ugyanakkor ott egyszeriibb egyéni vallalkozast inditani, mint itthon.

Szakdolgozatom kovetkezd fejezetében azt vizsgaltam, hogy ki lehet egyéni vallalkozo
¢s ki nem, tovabba e vallalkozasi forma elényeirdl és hatranyairol, illetve a létrehozasarol,
valamint a sziineteltetés és a megsziinés eseteirdl is irtam. Kitértem az egyéni
vallalkozora vonatkozd kényvvezetési és nyilvantartasi szabalyokra. Vizsgalataim azt
mutattak, hogy az egyéni vallalkozasnak tobb elénye van, mint hatranya. Létrehozasa
ugyanakkor nem annyira egyszerii, mint ahogy gondoltam, hiszen elég sok helyre kell
bejelentkezni a megadott hataridékon beliil. A nyilvantartasvezetési szabalyok attekintése
soran arra a megallapitasra jutottam, hogy az addzasi mod valasztadsa determinalja a
nyilvantartasokra vonatkozO kotelezettséget. A nyilvantartas formaja 0Osszefligg az
adozasi moddal, ami abban jelentkezik, hogy a koltségelszamolast nem megengedd
megoldasok (KATA, EVA, atalanyad6zas) esetében alapvetéen elegendd az adozas

alapjaul szolgal6 bevételekrdl nyilvantartast vezetni.

A negyedik részben, az addzasi lehetdségeket és az ehhez tartozd kotelezettségeket
vizsgaltam. Ez az egyik legfontosabb rész, igy nagy hangsulyt fektettem erre. Kitértem
benne a kisad6z0 vallalkozasok tételes adojara, az egyszertsitett vallalkozoi adora, illetve
a vallalkozoi személyi jovedelemado6zasra és az atalanyadozasra, melyeket azonos
elemzesi struktdra alapjan mutattam be. Vizsgalataimba beépitettem az ad6zési méddal
Osszefliggésbe hozhatd kozterhek koziil a jarulékokat, illetve a helyi ipariizési adot.

Szintén van kapcsolat az ad6zasi mod valasztasa es a cégauto add kozott.

A kovetkezd fejezetben fiktiv adatok valtoztatdsaval mutattam be az egyéni vallalkozo
nettd jovedelmének alakulasat a vizsgalt negy addzasi megoldas levezetésével.
Szamitdsaim soran egyszerusitésekkel €ltem, mint példaul nem vettem figyelembe a
korrekcios tételeket, adokedvezményeket, stb., de megéllapitottam, hogy az
egyszertsitések ellenére sem konnyli a kozterhek pontos szamszerlsitése. Miutan az
adovaltozasok kozpontjdban az egyszertsitése 4all, mégis ugy vélem, bonyolult
rendszerekkel allunk szemben, egy pénzligy-szamviteli teriilethez nem ért6 leendd
vallalkozonak egy kozterheket komplexen figyelembe vevd kalkulacio Gsszeallitasa
nagyon nehéz lenne. Emiatt mindenképpen javasolt szakemberre bizni a kalkulaciot, az
adozast érintd feladatok ellatasat. A vizsgalt esetek a kisadozd vallalkozasok tételes

addjat hoztak ki, mint a legkedvezobb adodzasi forma a kozterhek szempontjabol,
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ugyanakkor tudni kell, hogy az egyéni vallalkozé ezen addzasi mod esetében nyugdijas
éveiben igen kevés nyugdijra szamithat. Megallapitottam, hogy a ndvekvd koltségszint
befolyast gyakorol az ado6zasra javasolt modszerek sorrendjére. Bar dolgozatomban
harom esetet vezettem le, mas bevételi és koltségadatokkal ujabb eredményekre jutottam
volna. Amennyiben 12 millié Ft feletti bevételei adatokkal dolgoztam volna, a kata
elveszithette volna elsddlegességét, tekintve, hogy ezesetben megjelenne a 40%-0S
adoteher is. Vizsgalataim alatamasztjak, hogy minden helyzetet egyedinek kell tekinteni,
és az adott vallalkozasra jellemz6é adatokkal kell elvégezni a kalkulaciét. Altaldnos
javaslatokként csak orientald, megfontolasra érdemes szempontokat lehet kiemelni.
Mindazonaltal javaslom a kozterheket komplexen kezelni, és a kalkulaciok soran a

jovedelmet terheld adok mellett a tovabbi kozteher elemeket is beemelni a vizsgélatba.

Az utols6 fejezetben a jovObeni valtozasrdl irtam, melynek hatdsara véleményem szerint
tovabb fog noni a kisadozo vallalkozasok tételes adojat valasztd egyéni vallalkozok

szama.

Végezetil elmondhatd, hogy négy adodzasi forma kozil valaszthatnak az egyéni
vallalkozok, azt, hogy nekik melyik a legmegfelelobb, az Osszegylijtott informaciok
alapjan kell eldonteniik. Ehhez segitséget nyljtanak a szakirodalmak, illetve az
interneten mindenki szdmadra elérhetd jogszabalyok, a NAV honlapja, minisztériumok
oldalai, de ha az egyéni vallalkozonak valami nem egyértelmii, érdemes kdnyveldre bizni
az adminisztrativ feladatokat, hiszen elég sulyos biintetést is kaphat, rosszabb esetben az

adoszamat felfliggesztheti vagy akar torolheti is a NAV.
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